J \ Prefeitura Municipal de Cambé

\ , Gabinete do Prefeito

LEI N° 3.277, de 26 de agosto de 2025.

EMENTA: Altera, acresce dispositivos e modifica os Anexos
[, I, N, V, VII, VIIl e IX da Lei n° 2.531, de 05 de abril de
2012, que dispde sobre a Estruturagcdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragcao
Direta, de suas Autarquias e Fundag¢des Municipais e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o quantitativo de vagas do Anexo Il - Quadro de Cargos
Permanente de Pessoal por Grupo Ocupacional da Lei n°® 2.531/2012, passando a
vigorar com as modificagdes previstas neste artigo.

| - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Enfermeiro PSF, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente ao Grupo Ocupacional
Superior, passando de 30 (trinta) vagas para 36 (trinta e seis) vagas;

Il - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Fisioterapeuta, com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pertencente ao Grupo Ocupacional
Superior, passando de 13 (treze) vagas para 14 (quatorze) vagas;

lIl - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Psicélogo, com carga
horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, pertencente ao Grupo Ocupacional
Superior, passando de 40 (quarenta) vagas para 42 (quarenta e duas) vagas;

IV - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Farmacéutico
Bioquimico, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, pertencente ao
Grupo Ocupacional Superior, passando de 20 (vinte) vagas para 22 (vinte e duas)
vagas;

V - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Técnico em Seguranca
do Trabalho, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, pertencente
ao Grupo Ocupacional Médio, passando de 01 (uma) vaga para 02 (duas) vagas;

VI - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Agente de Fiscalizagéo

de Transito Municipal, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, pertencente
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ao Grupo Ocupacional Administrativo, passando de 10 (dez) vagas para 12 (doze)

vagas;
VII - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente ao Grupo
Ocupacional Apoio, passando de 144 (cento e quarenta e quatro) vagas para 130
(cento e trinta) vagas.

VIII - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Fiscal Sanitario, com
carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, pertencente ao Grupo
Ocupacional Médio, passando de 11 (onze) vagas para 08 (oito) vagas.

IX - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem Socorrista, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, pertencente ao Grupo Ocupacional Apoio,
passando de 11 (onze) vagas para 09 (nove) vagas.

X - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pertencente ao Grupo Ocupacional
Superior, passando de 10 (dez) vagas para 08 (oito) vagas.

Xl - Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem PSF, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pertencente
ao Grupo Ocupacional Apoio, passando de 53 (cinquenta e trés) vagas para 29

(vinte e nove) vagas.

Art. 2° Fica criado o cargo efetivo de Médico Neuropediatra, pertencente ao Grupo
Ocupacional Superior do Anexo Ill da Lei n® 2.531/2012, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, com o total de 02 (duas) vagas, bem como padrdo de
vencimentos inicial correspondente ao nivel “XIlI-C — 01” da Tabela de Vencimentos
do Anexo V da referida legislagao.

Paragrafo unico. Fica inserido no Anexo VII — Descricdo e Atribuicdo de Cargo
Efetivo da Lei n° 2.531/2012, a descricao detalhada das atribui¢cdes, o requisito de
escolaridade para ingresso e a lotagdo do cargo efetivo de Médico Neuropediatra,

conforme consta no Anexo Il da presente Lei.
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Art. 3° Fica criado o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem 40horas, pertencente

ao Grupo Ocupacional Médio do Anexo Ill da Lei n°® 2.531/2012, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, com o total de 24 (vinte e quatro) vagas, bem
como padrao de vencimentos inicial correspondente ao nivel “VI-A — 01” da Tabela
de Vencimentos do Anexo V da referida legislacao.

Paragrafo unico. Fica inserido no Anexo VII — Descricdo e Atribuicdo de Cargo
Efetivo da Lei n® 2.531/2012, a descricdo detalhada das atribui¢cdes, o requisito de
escolaridade para ingresso e a lotagdo do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem

40horas, conforme consta no Anexo Il da presente Lei.

Art. 4° Fica criado o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem Socorrista,
pertencente ao Grupo Ocupacional Médio do Anexo Ill da Lei n® 2.531/2012, com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
limitado a 180 (cento e oitenta) horas mensais, com o total de 06 (seis) vagas, bem
como padrao de vencimentos inicial correspondente ao nivel “VI-A — 01” da Tabela
de Vencimentos do Anexo V da referida legislacao.

Paragrafo unico. Fica inserido no Anexo VII — Descricdo e Atribuicdo de Cargo
Efetivo da Lei n® 2.531/2012, a descricdo detalhada das atribui¢cdes, o requisito de
escolaridade para ingresso e a lotagdo do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem

Socorrista, conforme consta no Anexo Il da presente Lei.

Art. 5° Fica alterado o padrdo de vencimentos do cargo efetivo de Médico do
Trabalho, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pertencente ao Grupo
Ocupacional Superior do Anexo Ill da Lei n°® 2.531/2012, passando do padrédo de
vencimentos “XIII-B” para o “XIII-C”.

Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo VIl — Descricéao e Atribuicdo de Cargo Efetivo
da Lei n° 2.531/2012, referente a descricdo detalhada das atribuicbes do cargo

efetivo de Médico do Trabalho, conforme consta no Anexo Il da presente Lei.

Art. 6° Fica alterado o Anexo Il - Gratificacdo de Desempenho de Fungao da Lei n°

2.531/2012, passando a vigorar com as modificagdes prevista neste artigo.
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| - Ficam excluidas do Anexo Il as seguintes Gratificagbes de Desempenho de

Funcao:

a) Responsavel pela assisténcia técnica administrativa de controle interno, no valor
de R$ 3.113,19.

b) Responsavel pelo controle interno da administracdo indireta, no valor de
R$ 3.113,19.

c) Responsavel pelo controle interno da administracdo direta, no valor de
R$ 3.113,19.

d) Responsavel pela Assisténcia Técnica em Servigos de Auditoria de Sistemas de
Informacgao do Controle Interno, no valor de R$ 3.113,19.

e) Pela inclusdo no 6rgao de classe como profissional emissor de ART ou RRT no
CAU ou CREA, no valor de R$ 2.503,16.

Il — Ficam inseridas no Anexo |l as seguintes Gratificagcbes de Desempenho de
Funcéo:

a) Coordenador da Controladoria-Geral do Municipio, no valor de R$ 2.200,00.

b) Agente da Controladoria-Geral do Municipio, no valor de R$ 3.113,19.

c) Agente de Unidade Seccional da Controladoria-Geral do Municipio, no valor de
R$ 1.000,00.

d) Coordenador do Gabinete do Controlador-Geral do Municipio, no valor de
R$ 2.200,00.

e) Responsavel pela coordenagdo do tramite pelo Municipio da Regularizagao
Fundiaria Urbana SOCIAL — REURB-S, no valor de R$ 957,90.

f) Responsavel pela analise prévia de requerimentos para certidées e anuéncias a
serem fornecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento, no valor de R$ 957,90.
g) Responsavel técnico pelos servicos de conferéncias e calculos de processos
judiciais, no valor de R$ 1.958,76.

h) Pelo exercicio de atividade como membro do Comité de Assessoramento da
Previdéncia Complementar - CAPC, no valor de R$ 1.585,02.

i) Responsavel técnico pela coordenagdo de manutencdo de equipamentos de

informatica e Telecom, no valor de R$ 1.574,02.
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Responsavel técnico pela coordenagao de servigos de gerenciamento de rede,

servidores e Telecom, no valor de R$ 1.574,02.

k) Pela participacdo na Comissao de Avaliacdo de adicionais por curso de pos-
graduacgdo (especializagdo, mestrado e doutorado), no valor de R$ 70,00 (por
processo concluido).

I) Pela responsabilidade dos servigos de engenharia ou arquitetura em 6rgao publico,
no valor de R$ 2.503,16.

lIl - Ficam alteradas as seguintes Gratificagdes por Plantdes constantes no Anexo I,
passando a constar:

a) Gratificagao por Plantdes 12 (doze) horas:

. Enfermeiros — R$ 764,54.

. Técnico de Enfermagem — R$ 386,74.

. Assistente Administrativo Il — R$ 384,00.

. Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino — R$ 224,85.

. Auxiliar de Enfermagem Socorrista — R$ 386,74.

. Motorista do Conselho Tutelar — R$ 289,93.

. Motorista Socorrista — R$ 289,93.

. Motorista que desempenha a fungdo de transporte intersaide - R$ 289,93.

o N o o0~ WODN -

b) Gratificagdo por Plantbes 06 (seis) horas:

. Enfermeiros — R$ 382,28.

. Técnico de Enfermagem — R$ 193,41.

. Assistente Administrativo Il - R$ 191,89.

. Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino — R$ 112,43.

. Dentista — R$ 719,56.

. Auxiliar em Saude Bucal (antigo Atendente de Consultério Dentario) — R$ 180,89.
. Técnico em Radiologia — R$ 193,41.

. Técnico em Saude Bucal (antigo Técnico em Higiene Dental) — R$ 193,41.

0 N O o0~ WODN -

9. Auxiliar de Enfermagem Socorrista — R$ 193,41.
10. Motorista do Conselho Tutelar — R$ 146,14.
11. Motorista Socorrista — R$ 146,14.

12. Motorista que desempenha a fungao de transporte intersatde — R$ 146,14.
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Art. 7° Fica alterado o Anexo | da Lei n® 2.531/2012, passando a constar o cargo de

Controlador-Geral do Municipio, com 01 (uma) vaga e simbolo correspondente ao
nivel CC -1.

Paragrafo unico. O cargo de Controlador-Geral do Municipio passa a integrar o
Anexo VIl - Quadro de Cargos em Comissado e/ou Fun¢des Gratificadas da Lei n°
2.531/2012, bem como seus requisitos de ingresso e suas atribuicbes ficam
inseridas no Anexo IX - Descricdo das Atribuicdes dos Cargos Comissionados da
Administracdo Direta da referida legislagdo, conforme disposto no Anexo | da

presente Lei.

Art. 8° Fica alterado o Anexo VIII - Quadro de Cargos em Comisséo e/ou Fungdes
Gratificadas da Lei n° 2.531/2012, que passa a vigorar com as seguintes
modificacdes:

| - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, passando a constar como Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Inovagao.

Il - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor de Desenvolvimento
Econémico ( | ), passando a constar como Assessor de Desenvolvimento Econdmico
e Inovacéao ( |).

Il - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Industrial, passando a constar como Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Prestagao de Servigos.

IV - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Diretor do Departamento de Comércio
e Prestacdo de Servigos, passando a constar como Diretor do Departamento de
Inovacao.

V - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe da Divisdo de Diagndstico e
Avaliacdo de Projetos e Programas, passando a constar como Chefe da Divisdo de
Projetos e Programas Inovadores.

Paragrafo unico. Considerando as disposigdes deste artigo, fica alterado o Anexo IX
- Descrigado das Atribuicbes dos Cargos Comissionados da Lei n° 2.531/2012, em
particular o campo “Titulo do Cargo”, passando a constar as novas nomenclaturas

modificadas por meio desde artigo.
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Art. 9° Fica criado o cargo de Assessor Técnico de Gestdo da Secretaria de Saude

(1), com simbolos correspondentes ao CC-2 ou FG-1, pertencente a Secretaria
Municipal de Saude Publica, passando a constar no Anexo VIl e Anexo IX da Lei n°
2.531/2012, com descricao detalhada de atribuicbes conforme previsto no Anexo |

da presente Lei.

Art. 10. Fica alterado o Anexo VIl — Descricao e Atribuicdo de Cargo Efetivo da Lei n°
2.531/2012, em particular a lotagdo do cargo efetivo de Engenheiro Civil, passando
constar como possiveis lotagées a Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria
Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito,
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Controladoria-Geral do Municipio —
CGM, ficando alterado ainda a descricdo detalhada das atribuigdes do referido cargo

efetivo, passando a constar conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 11. Fica alterado o Anexo VIl — Descricao e Atribuicdo de Cargo Efetivo da Lei n°
2.531/2012, em particular a lotagdo do cargo efetivo de Técnico em Seguranga do
Trabalho, passando a constar como possiveis lotagdes a Secretaria Municipal de
Saude Publica e Secretaria Municipal de Administracao, ficando alterado ainda a
descrigdo detalhada das atribuigdes do referido cargo efetivo, passando a constar

conforme disposto no Anexo |l da presente Lei.

Art. 12. Fica alterado o Anexo VIl — Descrigao e Atribuicdo de Cargo Efetivo da Lei n°
2.531/2012, em particular a descrigao detalhada das atribuigdes do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saude, passando a constar conforme disposto no Anexo I

da presente Lei.

Art. 13. Fica alterado o Anexo VIl — Descricao e Atribuicdo de Cargo Efetivo da Lei n°
2.531/2012, em particular a lotagdo do cargo efetivo de Analista Programador,
passando constar como possiveis lotacdes a Secretaria Municipal de Administracao

e Controladoria-Geral do Municipio — CGM, ficando alterado ainda a descricéo
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detalhada das atribuicbes do referido cargo efetivo, passando a constar conforme

disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 14. Fica alterado o Anexo VIl — Descricao e Atribuicdo de Cargo Efetivo da Lei n°
2.531/2012, em particular a lotagado do cargo efetivo de Contador, passando constar
como possiveis lotacdes a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria-Geral
do Municipio — CGM, ficando alterado ainda a descricao detalhada das atribuigdes
do referido cargo efetivo, passando a constar conforme disposto no Anexo Il da

presente Lei.

Art. 15. Fica alterado o Anexo VIl — Descrigao e Atribuicdo de Cargo Efetivo da Lei n°
2.531/2012, em particular a lotacdo do cargo efetivo de Coletor de Lixo, passando
constar como possiveis lotagbes a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente e a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 16. Fica extinto o cargo de Secretario Municipal de Auditoria e Controle Interno,
ficando excluido do quadro constante no Anexo VIlII — Quadro de Cargos em
Comisséao e/ou Fungbes Gratificadas, bem como ficam excluidas as atribuicbes do
referido cargo do Anexo IX - Descricao das Atribuicbes dos Cargos Comissionados
da Administracdo Direta, ambos da Lei n® 2.531/2012.

Art. 17. Fica alterado o Anexo IX - Descricao das Atribuicbes dos Cargos
Comissionados da Lei n° 2.531/2012, em particular a descricdo detalhada das
atribuicbes do cargo comissionado de Diretor do Departamento de Patriménio e

Cadastro, passando a constar conforme disposto no Anexo | da presente Lei.

Art. 18. Ficam extintos os cargos de Assessor de Controle Interno ( | ); Diretor do
Departamento de Atos de Pessoal e Avaliacdo de Gestao; Diretor do Departamento
de Fiscalizacdo Contabil, Orcamentaria, Financeira e de Transferéncias; Diretor do
Departamento de Normas e Padronizacdo de Procedimentos e Fiscalizacido de
Compras e Licitagbes; Diretor do Departamento de Auditoria, Monitoramento e

Controle Patrimonial.
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Paragrafo unico. Ficam excluidos do Anexo VIII - Quadro de Cargos em Comissao
e/ou Fungdes Gratificadas e do Anexo IX - Descricdo das Atribuicdes dos Cargos
Comissionados da Administracdo Direta da Lei n° 2.531/2012, os cargos

relacionados no caput deste artigo e suas respectivas descrigdes de atividades.

Art. 19. Ficam alterados e acrescidos dispositivos a Lei n°® 2.531/2012, que passam a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas
s&o as constantes no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As Gratificagbes de Desempenho de Fungao constam no
Anexo Il desta Lei.

Art. 16 [...]

IV - néo ter ultrapassado no periodo aquisitivo 10 (dez) atestados médicos
ou 05 (cinco) licengas médicas, excluindo-se a licenga maternidade, pré-
natal, atestado médico e/ou licenga por doengas infectocontagiosas,
licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, afastamento por
doacdo de sangue, atestado médico e/ou licengca para tratamento de

saude por carcinoma maligno ou doencga renal cronica;

§ 8° Para fins de apuragdo do disposto no inciso IV deste artigo, serao
considerados apenas os atestados meédicos de dias, excluindo-se da
apuragdo os atestados medicos de horas, salvo se o total de horas do
atestado corresponder a jornada de trabalho prevista em lei para o cargo

efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 17[..]

§ 2° O total de pontos obtidos no processo de progressdo determinara o
numero de padrbes de referéncias alcangadas, nas seguintes proporgées:
I - de 00 (zero) a 30 (trinta) pontos corresponderdo a nenhuma referéncia;
Il - de 31 (trinta e um) a 54 (cinquenta e quatro) pontos corresponderao a

01 (uma) referéncia;
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Il - de 55 (cinquenta e cinco) a 74 (setenta e quatro) pontos

corresponderao a 02 (duas) referéncias;
IV - a partir de 75 (setenta e cinco) pontos corresponderdo a 03 (trés)

referéncias.

§ 4° O servidor que durante o periodo aquisitivo da progressédo tenha
usufruido de licenga para tratar de interesses particulares ou licenga por
motivo de afastamento do cOnjuge, ou que esteve de vacéncia de cargo
publico por posse em cargo inacumulavel, perdera o direito de participar

do processo de progressao funcional.

§ 5° A licenga para tratar de interesses particulares, a licenga por motivo
de afastamento do cdénjuge ou a vacéncia de cargo publico por posse em
cargo inacumulavel, com inicio em um periodo aquisitivo da progresséao e
encerramento em periodo aquisitivo subsequente, impossibilitara a

participagdo na progressdo com base tanto neste periodo quanto naquele.

Art. 17-B[...]

Paragrafo dnico. Serdo aceitos apenas os Titulos de Qualificagdo
Profissional realizados nos ultimos 04 (quatro) anos imediatamente
anteriores a data de encerramento do periodo aquisitivo, sendo este
especificado no Decreto que regulamentara o processo de progressao do

respectivo ano de sua ocorréncia.

Art. 37 Na montagem da Tabela de Vencimentos dos Servidores, disposta
no Anexo V da presente Lei, ficam estabelecidos 23 (vinte e trés) padrées
de vencimentos no sentido horizontal, identificados em algarismos
romanos, cada um destes compostos de 60 (sessenta) padrbes de
referéncias no sentido vertical, identificados em algarismos arabicos, com
1,5% (um virgula cinco por cento) cumulativo de um para outro padréo de

referéncia.
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Art. 40 [..]

§ 6° As titulagbes apresentadas para fins de concessdo dos adicionais

previstos nos incisos Il a IV, deverao contribuir para a qualificacdo do
servidor no exercicio de suas atividades em seu local de trabalho ou

agregarem conhecimentos nas atribuicées do cargo efetivo ocupado.

§ 8° Néo serédo considerados para a concessdo dos adicionais previstos
neste artigo, a participagdo em conselhos e/ou comités regularmente

instituidos pelo Municipio de Cambé.

§ 9° Quando da analise das titulagbes apresentadas para fins de
concessao dos adicionais previstos nos incisos Il a 1V, sera estabelecida
uma correlagdo do disposto no § 5° do presente artigo com a grade

curricular da titulagéo.

Art. 40-A No caso de indeferimento da solicitacdo de concessdo do
adicional por concluséo de curso de pos-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu, cabera recurso devidamente justificado, dirigido ao Prefeito
Municipal, protocolado no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicagdo da decisdo no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé.
§ 1° E de responsabilidade do servidor o acompanhamento da publicagdo
da decisdo no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé.

§ 2° O Prefeito Municipal constitui dltima instancia para recurso, razao

pela qual ndo cabera recursos e/ou revisées adicionais.

Art. 40-B Os adicionais por conclusdo de curso de poés-graduagéo lato
sensu em nivel de especializagéo, e stricto sensu em nivel de mestrado e
doutorado, serdo concedidos uma unica vez, independentemente do
numero de certificados apresentados, sendo vedado o recebimento de

mais de um adicional pelo mesmo nivel de titulagéo.
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Art. 40-C Os servidores ocupantes dos cargos efetivos descritos nos
quadros de Gratificagbes por Plantées de 12 (doze) horas e de 06 (seis)
horas do Anexo Il da presente Lei, poderédo realizar no maximo 08 (oito)
plantées de 12 (doze) horas ou 16 (dezesseis) plantées de 06 (seis) horas,
limitado ao total de 96 (noventa e seis) horas de plantées no més.

§1° A designacado dos servidores para os plantbes sera feita pelo(a)
Secretario(a) da area e/ou chefia imediata, que comunicara mensalmente
ao Departamento de Recursos Humanos, relacionando os servidores e o
numero de plantées realizados no més.

§ 2° Os limites maximos de plantbes mensais estabelecidos no caput
deste artigo, poderdo ser flexibilizados mediante decisdo do Prefeito
Municipal, quando em situagcbes de emergéncia em saude publica,
situagbes de surtos e/ou em casos de emissdo de alertas epidemiologicos,

devidamente reconhecidos pelas autoridades competentes.

Art. 65-A O Anexo | da presente Lei, disciplina os simbolos e subsidios
mensais dos cargos comissionados, estabelece os simbolos e valores das
fungbes gratificadas, fixando-se o quantitativo total de 159 (cento e
cinquenta e nove) vagas distribuidas entre os cargos de Chefe de
Gabinete, Controlador Geral do Municipio, Secretarios Municipais, Diretor
Presidente da COMDEC, Assessores (| ), Diretores de Departamentos,
Assessores (1l ), Chefes de Divisées, Chefes de Unidades e Chefes de

Setores.

Art. 20. Fica alterado o Anexo V — Tabela de Vencimentos dos Servidores da Lei n°

2.531/2012, passando a vigorar conforme disposto no Anexo Ill da presente Lei.

Art. 21. As disposigdes previstas nos §§ 4° e 5° do artigo 17 da Lei n°® 2.531/2012,

com redagao criada por meio do artigo 19 da presente Lei; serdo aplicaveis a partir

do processo de progressao funcional dos servidores publicos municipais prevista

para ocorrer no ano de 2027.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, 26
de agosto de 2.025.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL

Oficial do Municipio de Cambé

N° 1717pag_11 de _27/ 08 /2025
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ANEXO |

“ANEXO IX - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA”

ORGAO: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

TiTULO DO CARGO: Controlador-Geral do Municipio

CARGA HORARIA: Dedicagédo Exclusiva

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Administragdo, com apresentacao de Diploma devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

DESCRICAO DETALHADA:

Observar as responsabilidades conferidas aos Secretarios Municipais ou previstas

na Lei Organica do Municipio de Cambé; Apresentar relatério das atividades da
CGM ao Prefeito; Exercer a direcdo superior da CGM, dirigindo e coordenando suas
atividades, bem como orientando sua atuacio; Aprovar o Plano Anual de Atividades
e Auditoria; Atender as solicitagdes e convocagdes do Poder Legislativo Municipal,
Emitir atos necessarios a execugcdo e da aplicacao de leis, decretos e outras
disposicbes sobre assuntos relacionados a area de atuacdo da CGM; Solicitar
nominalmente servidores do érgédo ou da entidade envolvida na ocorréncia para
auxiliar na conducdo de Processos Administrativos; Solicitar a atuacado de
especialistas de 6rgaos e entidades publicas ou de outras organizagdes, para
auxiliar nos procedimentos de auditoria; Determinar a instauragdo de sindicancia,
procedimentos e processos administrativos disciplinares dos servidores lotados na
CGM; Aprovar a proposta orgcamentaria anual da CGM, bem como as alteracbes e
os ajustamentos que se fizerem necessarios; Indicar servidor publico lotado na CGM

para exercicio de Funcdo de Coordenador; Assinar convénios, termos de
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cooperagao técnica, contratos e correlatos, relacionados com as atividades da area

finalistica da CGM; Solicitar de qualquer 6rgao integrante da Administracéo Direta ou
Indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios
necessarios ao exercicio das atividades da CGM; Convidar, por meio dos
respectivos dirigentes, servidores de quaisquer orgaos da Administragao Direta ou
Indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar necessario; Requerer a
entidades publicas e privadas confirmagdes de saldos, inclusive bancarios, extratos
de contas e outras informagdes referentes aos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal necessarias ao desempenho das fungcbées da CGM; Propor a
autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as medidas
cabiveis e verificar o cumprimento das recomendagdes; Promover o controle dos
resultados das acbes previstas no Plano Anual de Atividades e Auditoria, em
confronto com a programacgao, a expectativa inicial de desempenho e o volume de
recursos utilizados; Promover a administracdo geral da CGM em estreita
observancia das disposi¢des legais e normativas da Administragao Publica Municipal
e, quando aplicavel, da federal; Autorizar, no ambito da CGM, a instauracdo de
processos de licitagdo ou sua dispensa, nos termos da legislagéo aplicavel; Autorizar
a expedicao de certiddes e atestados inerentes as atividades desempenhadas pela
CGM; Autorizar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos; Formular
e dar cumprimento as Politicas Municipais nas areas de Controle Interno e
Transparéncia, em consonancia com a legislacdo vigente; Expedir portarias e
quaisquer atos que disponham sobre a organizacdo interna da CGM, que néao
contrariem atos normativos superiores; e Manter e promover os contatos externos, e
com orgaos e entidades publicas, necessarios ao desenvolvimento das atividades da
CGM.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

TiITULO DO CARGO: Assessor Técnico de Gestdo da Secretaria de Satude (1)
CARGA HORARIA: Dedicagdo Exclusiva

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

DESCRICAO DETALHADA:

Apoiar tecnicamente a gestdo da Secretaria Municipal de Saude no planejamento,

organizagao, execugao, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de saude,
contribuindo para a qualificagcdo da gestdo e melhoria continua dos servigos
ofertados a populagdo. Assessorar a gestdo na formulagao e revisao de politicas
publicas de saude, de acordo com as diretrizes do SUS e legislagbes vigentes.
Colaborar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude, da Programacado Anual de Saude (PAS) e do Relatério Anual de Gestao
(RAG). Apoiar tecnicamente a construgdo e execugao de projetos estratégicos da
Secretaria de Saude. Participar da analise de indicadores de saude e desempenho
dos servigos, elaborando relatorios gerenciais e propondo melhorias baseadas em
evidéncias. Contribuir na elaboracdo e revisdo de normativas internas, fluxos,
protocolos e instrumentos de gestdo. Apoiar o desenvolvimento de acgdes integradas
entre os diferentes setores da Secretaria (atencéo primaria, especializada, vigilancia,
saude mental, assisténcia farmacéutica, regulagdo, entre outros). Auxiliar na
articulagdo com outras secretarias, 6rgaos de controle, conselhos e instituicoes
parceiras. Participar de reunides técnicas, camaras técnicas e foéruns
interinstitucionais representando a Secretaria de Saude quando designado. Apoiar e
participar da elaboragdo do planejamento orgcamentario anual da Secretaria de
Saude e do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a execugéo fisico-financeira
de projetos e programas. Apoiar tecnicamente os processos de contratualizagao,
monitoramento de metas e avaliagdo de prestadores de servicos. Contribuir com
processos de informatizacdo, integragdo de sistemas e qualificagdo do uso da
informagdo na gestdo. Participar do planejamento e apoio a realizagdo de
capacitagoes e atividades de educagado permanente. Atuar no apoio a coordenagao

de auditorias internas, inspecgdes e processos de supervisdo técnica e administrativa.
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Apoiar agdes de comunicacéao institucional e produgdo de materiais técnicos para

divulgagado interna e externa. Apoiar a organizagdo e acompanhamento de
processos licitatorios, quando solicitado. Monitorar e acompanhar politicas,
programas e metas pactuadas em instancias regionais e estaduais. Participar de
reunides com o Secretario, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e outros,
a fim de intercambiar informagdes, apresentando sugestoes, metas de trabalho e/ou
assuntos inerentes a sua area de atuagao; Representar e/ou substituir o Secretario
Municipal de Saude em suas auséncias quando designado por ele. Executar outros
trabalhos relacionados com seu campo de atuagédo ou que Ihe sejam determinados

pelo superior hierarquico.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TiITULO DO CARGO: Diretor do Departamento de Cadastro e Patrimonio
CARGA HORARIA: Dedicagédo Exclusiva

DESCRICAQO DETALHADA:

Gerenciar o controle de bens Moéveis, em relacdo as transferéncias de bens,

avaliagdes, baixas e demais necessidades em relagdo aos mesmos; Gerenciar o
controle de bens Imoéveis, em relagdo as avaliagbes, unificagdes, subdivisdes e
demais necessidades em relagdo aos mesmos; Acompanhar o contrato de Seguro
de veiculos da frota do municipio, bem como orientar demais servidores quanto aos
procedimentos para utilizagdo do mesmo; Acompanhar movimentagcdo de bens
armazenados no Almoxarifado do Patrimbnio para destinagdo correta; Elaborar
pedidos de empenho referentes ao seguro da frota e despesas cartorarias;
Acompanhar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana em relacdo ao Sistema de Informagdes Mensais - SIM-AM; Acompanhar a
elaboragdo de Escrituras Publicas de desapropriagbes, doagdes, cessao de uso,
serviddo de passagem e demais situagbes correlacionadas; Cooperar e
supervisionar junto aos demais setores dando apoio aos processos de Inventario;
Fornecer informag¢des patrimoniais aos setores da prefeitura quando solicitados;
Acompanhar processos de desapropriagdes de imoveis dando apoio na obtengao de

documentos necessarios; Acompanhar e supervisionar levantamentos patrimoniais

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/2a68ca81-0fch-4d4b-8824-afeba7c0b485.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



\ Prefeitura Municipal de Cambé

\ r Gabinete do Prefeito

conforme a necessidade da Administracdo; Executar outros trabalhos relacionados

com seu campo de atuacdo ou que |he sejam determinados pelo superior
hierarquico; Zelar pelos arquivos de Escrituras, mapas e demais documentos do

Departamento.
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ANEXO I
“ANEXO VII - DESCRIGAO E ATRIBUICAO DE CARGO EFETIVO”

TITULO DO CARGO: Analista Programador

FUNCAO: Analista Programador

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Controladoria Geral do
Municipio - CGM.

CARGA HORARIA: 35 (trinta e cinco) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em
Nivel de Graduacdo no Curso da Ciéncia da Computacao; Processamento de Dados;
Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Engenharia da Computagao, fornecido

por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando

metodologia e procedimentos adequados para sua implantagao, visando racionalizar
e/ ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da
empresa; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade
para a empresa, analisando a relagao custo/beneficio de sua aquisi¢cao; Participar do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; Analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais
eficazes; Realizar auditorias para assegurar que os padrbes operacionais e
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos; Elaborar estudos sobre a
criacdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas, ou sua automacéo, visando aperfeicoar a utilizagao
dos recursos humanos e materiais disponiveis; Estudar, pesquisar, desenvolver e

aperfeigcoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus
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recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem. Elaborar,

especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados. Pesquisar e selecionar novas
ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas. Pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de dados;
Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagao e
entendimento dos mesmos; Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos;

Atividades de analise de sistemas: Desenvolver sistemas para uso da administragao

municipal, zelando pela sua eficacia; Efetuar diagnosticos de sistemas em
funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucbes; Efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a implantagao de
novos sistemas; Elaborar projeto de sistemas, definindo moédulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranga
relativos a cada sistema; Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas
necessarios a implantacéo de sistemas; Participar da analise e definicdo de novas
aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e
exequibilidade da automacgao; Coordenar equipes para o desenvolvimento de
atividades inerentes a organizagado e manutengéo de banco de dados; Coletar dados
e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; Participar na elaboracdo e
atualizacao do plano diretor de informatica; Zelar pela documentagcao e registro do
fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo
quando necessario; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucio de
tarefas tipicas do cargo;

Atividades de analise de suporte: Propiciar suporte técnico adequado as atividades

de processamento de dados, realizando estudos, pesquisas e avaliagdes técnicas e
econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de
aquisicdo; Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior

racionalizacdo e economia na operacgao; Participar da manutencao dos sistemas;
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Executar avaliagbes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuagao;

Executar atividades de capacitacdo dos servidores para maior aproveitamento dos
equipamentos e aplicativos utilizados; Elaborar material didatico para ser utilizado
em atividades de capacitagao; Orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos
e diretivas; Homologar e testar software, controlando documentagdo e periodo de
garantia; Manter-se informado quanto a novas solugdes de software disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades da Prefeitura; Supervisionar servigos
de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema; Orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugéao de tarefas tipicas do cargo;

Atividades de analise de banco de dados: Pesquisar, analisar e avaliar e propor

novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o
ambiente de banco de dados; Analisar entidades e promover a modelagem e a
catalogagao de dados e informagdes derivadas necessarias a implementagdo dos
sistemas de informacéo; Elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario
de dados; Especificar padrbes para criagcdo de modelos e descricdo de dados,
entidades e referéncias cruzadas, programas e elaboragdo de textos semanticos;
Manter auditorias sobre a proliferacdo e redundancia de dados; Analisar, avaliar,
elaborar e manter a documentagdo dos modelos de dados; Estabelecer, divulgar e
monitorar a normatizagao relativa a administragdo, gerenciamento, auditoria e uso
de dados; Elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados
segundo critérios previamente estabelecidos; Definir rotinas estatisticas para analise,
estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as necessidades do
usuario; Definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados,
implementando padrdes de seguranga e integridade das bases de dados, definindo
rotinas de carga e reorganizacédo de arquivo; Definir e implementar a estrutura de
backups e recuperagcdo das bases de dados e tabelas; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas do cargo;

Atividades relacionadas a internet: Orientar e administrar o desenvolvimento de sites

internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragdo dos
servidores; Gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de web designer,
Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢ao das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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Quando na area da Controladoria-Geral do Municipio - CGM: Elaborar o

planejamento das acgdes de controle que envolvam a area de Tecnologia da
Informagao a serem executadas; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade
ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagcdo de
recursos publicos nos assuntos referentes a Tecnologia da Informagéo; Propor a
edicdo de manuais e regulamentos pertinentes as agdes de controle da area de
Tecnologia da Informagao; Criar e manter sistemas de informacdo para a CGM;
Realizar a coleta, processamento e analise de dados para transforma-los e organiza-
los em um repositorio centralizado, a fim de dar subsidios para a realizacdo de
auditorias; Realizar atividades de identificacdo e classificacdo de informagdes,
analise de riscos e verificagao da existéncia de medidas de seguranca adequadas
que garantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados, de
acordo com as leis em vigor; Verificar a existéncia de metodologias, praticas de
controle e garantia de qualidade que visa assegurar que os sistemas de informacéao
desenvolvidos atendam as necessidades da administragao publica e estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis; Realizar verificagdes periddicas
para avaliar o compliance dos processos e a integracdo entre os resultados
alcangados, a estratégia de alocagdo dos recursos e 0s objetivos estratégicos

definidos.

TiITULO DO CARGO: Contador

FUNCAO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL.: Superior

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Controladoria Geral do
Municipio - CGM.

CARGA HORARIA: 35 (trinta e cinco) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Diploma devidamente registrado de conclusdo em Curso Superior em
nivel de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro ativo no Conselho da

Categoria.
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DESCRICAO DETALHADA:

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de

registro e operacgdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas; Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagcdo e langamento, verificando
a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais, formais de controle e
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica,
financeira e orgamentaria do 6rgao; Controlar a execugado orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgcamentarios da execug¢ao de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagcdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel, Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os
atos de natureza or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos
de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestagcao de contas relativas a
convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de
assisténcia social, educacao e saude; Auxiliar na sistematizacido e/ou realizacdo das
prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder a estudos
e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes

compativeis com sua especializacdo profissional. Proceder ou orientar a
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classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; Participar da elaboragdo do or¢camento programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;
Assessorar o municipio em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos
de acao.

Quando na Controladoria-Geral do Municipio — CGM: Analisar os atos de natureza

orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao e medidas
de aperfeicoamento de controle interno; Realizar estudos para identificacdo de riscos
que possam impactar negativamente na gestao publica; Acompanhar os atos da
administracao publica para determinar ou realizar auditorias; Verificar continuamente
e adotar medidas diante de evidéncias de irregularidade aos principios de economia,

eficiéncia e eficacia.

TiTULO DO CARGO: Engenheiro Civil

FUNCAO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Obras,
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Controladoria Geral do Municipio — CGM.

CARGA HORARIA: 35 (trinta e cinco) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso Superior em
Nivel de Graduagdo no Curso de Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar e analisar desenhos com o uso de software fornecido pela Prefeitura e de

ferramentas CAD, a exemplo do Autocad, SketchUp, Revit ou similar, bem como
utilizar softwares e ferramentas de SIG (sistema de informagdes geograficas), como

QGIS ou similar; Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia
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civil relativos a vias urbanas, obras de infraestrutura viaria, pavimentagéo em geral,

drenagem e esgoto sanitario; Realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em
campo e através de sistemas informatizados ou georreferenciados, para emitir
pareceres quanto a execucdo das obras realizadas; Consultar outros especialistas
da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada; Participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando
todas as etapas dos editais, analise do cadastro das empreiteiras e também como
responsavel pela fiscalizagao dos contratos; Acompanhar e controlar a execuc¢ao de
contratos de prestacao de servigos e/ou obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao de
tarefas tipicas do cargo; Supervisionar, coordenar, orientar, elaborar e fiscalizar o
planejamento, projetos, execucao e especificacdo de edificagdes relativas a projetos
de sistemas hidrossanitarios, estruturais e elétricos; sistemas de transporte, de
abastecimento de agua e saneamento; Assistir, assessorar e dar consultoria nas
areas de projetos e obras de engenharia; Vistoriar, fazer pericia, avaliar e arbitrar
laudos e pareceres técnicos relativos a obras de engenharia; Vistoriar e inspecionar,
para fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovacédo de
licenca para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condicbes de
seguranga e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas
construtivas adequadas; Desempenhar as atividades de ensaio, pesquisa, analise,
experimentagao e divulgacao técnica na area de atuacao; Elaborar e acompanhar os
projetos complementares das edificagbes, a exemplo do projeto estrutural, elétrico,
telefbnico, de instalagcbes hidro sanitarias, de protecdo e combate a incéndio e o
levantamento topografico; Programar, especificar e acompanhar a manutencao das
instalacbes hidro sanitarias, de combate ao incéndio, obras de arte e de
infraestrutura;  Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, dados
georreferenciados, imagens, fotografias aéreas, além de leitura e analise dos
diversos dados do sistema de informagdes geograficas - SIG; Contribuir com a
atualizagcao da base cartografica municipal e mapas georreferenciados, atualizando

principalmente os dados das edificagdes, a numeracdo predial, a infraestrutura,
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sistema viario e as areas de risco; Planejar, organizar, executar e controlar projetos

na area da construgao civil, realizar investigacées e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor
custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgao civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obra, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra; Participar das atividades de regulagédo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagcbes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao; Controlar
a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagcao de instrumentos de controle de qualidade; Exercer o poder de
policia nas situacbes em que se verifique o descumprimento das normas de
licenciamento das obras e das edificagbes, notificando e aplicando sancgbes e
penalidades cabiveis, em acordo com a Legislagdo correlata; Integrar equipes de
trabalho e comissbes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e
edilicia vigentes; Participar da implantagao de politicas e projetos de aproveitamento
de areas e imoveis publicos com finalidades sociais ou de utilidade publica; Avaliar e
diagnosticar as condi¢gbes das areas publicas ou de interesse publico, previstas no
Planejamento Municipal para intervengbes, através de levantamentos de campo,
elaboracao de relatérios, registros iconograficas e fotograficas, avaliando riscos e
sugerindo medidas corretivas que se fizerem necessarias; Elaborar normas e
documentacdes técnicas, a exemplo de comunicacdo interna, ordem de servico,
portaria, instrugdo normativa, decreto, parecer, projetos de lei, procedimentos,
especificagdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratorio; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar da difusdo de tecnologias, informacdo e educagéo
ambiental; Participar, conforme a politica interna da prefeitura, de projetos, cursos,
eventos comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
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segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Realizar atendimento e esclarecimento de duvidas aos
municipes; Executar atividades correlatas associadas ao seu cargo, previstas nas
atribuicbes definidas pela sua categoria profissional e pela especializagédo
profissional.

Quando na éarea da Controladoria-Geral do Municipio - CGM: Fiscalizagdo e

inspecao técnica de obras publicas e servigcos de engenharia quanto a conformidade
técnica, orcamentaria e contratual; Verificagdo da conformidade legal e normativa de
contratos, editais e conselhos de classe (CREA e CAU); Identificacdo de
irregularidades técnicas e falhas de execugdo em servicos e obras publicas.
Recomendacao de medidas corretivas e preventivas para garantir a boa aplicagao
dos recursos publicos. Elaboracao de relatérios técnicos para subsidiar processos de
controle interno e responsabilizacdo. Colaboracdo na definicdo de diretrizes e
normas para a fiscalizagdo de servigos e obras publicas; Elaborar diretrizes de
controle interno e compliance para elaboragao de projetos, licitacbes e execugao de
obras publicas.

Quando na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito: Acompanhar e

executar projetos de engenharia civil e de sinalizagao viaria relativos a vias urbanas.

TITULO DO CARGO: Médico do Trabalho

FUNCAO: Médico do Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL.: Superior

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracao

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, com curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro ativo no Conselho Regional de
Medicina - CRM, bem como a comprovagdo do registro da especialidade junto

conselho de classe da categoria.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/2a68ca81-0fch-4d4b-8824-afeba7c0b485.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



\ Prefeitura Municipal de Cambé

\ , Gabinete do Prefeito

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais,

fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames, comparando-os
com as exigéncias psicograficas de cada tipo de atividade. Realizar analise de
atestados médicos para validagao ou rejeicdo, atendendo o servidor nos termos da
legislagdo municipal, estadual ou federal; Participar juntamente com outros
profissionais de junta médica para avaliar afastamentos de servidores com atestados
de longa duragao. Proceder a exames peridédicos de todos os servidores conforme
necessidade e legislagcdo pertinente, com énfase para os cargos expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais/ocupacionais, fazendo o
exame clinico e interpretando os resultados dos exames complementares; Realizar
exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou pessoas
com deficiéncia, fazendo analise, exame clinico e interpretando os resultados de
exames complementares; Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracbes agudas de saude; Avaliar, juntamente com outros
profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a Administracdo medidas destinadas a remover e atenuar os
riscos existentes; Participar, com outros profissionais, da elaboragao e execucgao de
programas sobre prote¢cdo a saude e prevencado de acidentes dos trabalhadores,
sobre as condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e outros;
Participar da elaboragcdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Programar medidas de seguranga e protecao do trabalhador, promover
campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses; Elaborar e
executar agdes para promogao da saude; Prescrever medidas higiénicas e dietéticas
e ministrar tratamentos preventivos; Participar de reunides, treinamentos e
desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho e/ou dos
servidores. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional, instruindo a
Administracdo quanto a mudanca das atividades do servidor, de acordo com suas
restricdbes médicas e operacionais. Participar juntamente com outros profissionais,
da elaboragcdo e execugdo de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condicbes de trabalho, os fatores de

insalubridade, de fadiga e outros; Atuar como assistente técnico do Poder Executivo
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nas pericias judiciais; Atuar como assistente técnico da Secretaria Municipal de

Administracdo nos temas envolvendo medicina do trabalho, auxiliando através da
emissdo de pareceres as solicitagbes apresentadas pelos servidores; Operar
microcomputador para registros em sistemas e/ou programas municipais, estaduais
e federais das informag¢des dos servidores. Participar quando requisitado de juntas
meédicas para instrugcdo de processos administrativos disciplinares; Realizar outras

atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

TiTULO DO CARGO: Médico Neuropediatra

FUNCAO: Médico Neuropediatra

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude Publica

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao com Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria com
area de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela comissao nacional de
residéncia médica, ou Titulo de Especialista em Neurologia Pediatrica, reconhecido
pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe do Estado
do Parana.

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar, detectar e tratar as doencas e condi¢des relacionadas ao sistema nervoso

central e periférico de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos; Realizar consultas
médicas em criangas e/ou adolescentes; Realizar exame fisico neuroldgico,
observando sinais e sintomas como reflexos, coordenagdo motora, desenvolvimento
psicomotor, forca muscular, tdnus, e percepgao sensorial; Interpretar exames

complementares: Analise de exames como EEG (eletroencefalograma),

Ressonancia magnética (RM), tomografia computadorizada (TC), exames de sangue,

exames genéticos, entre outros, para auxiliar no diagnéstico de doencgas

neuroldgicas; Emitir diagndsticos; prescrever tratamentos as doengas ou disfungbes
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do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianga ou na

adolescéncia, recomendando a terapéutica indicada para cada caso; Preencher e
assinar laudos e exames; Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude da
comunidade; Lidar com o diagnéstico e tratamento de todas as categorias de
doengas que envolvem os sistemas nervoso central, periférico e autbnomo, incluindo
0s seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os
musculos; Prestar acompanhamento e prevencdo de uma série de problemas que
possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das
criangcas e adolescentes; Tratar Doencas como: Hidrocefalia congénita; Doengas
degenerativas do sistema nervoso central; Encefalopatias crénicas infantis nao
progressivas; Disturbios motores de instalagdo Aguda; Neuroviroses; Epilepsias na
crianga; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Disturbios do sono;
Prestar acompanhamento no Desenvolvimento da crianga; Aprendizado escolar;
Transtornos do déficit de atencao/hiperatividade; Efetuar exames em escolares e pré
escolares; Realizar diagnostico e tratamento de criangas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista. Executar agdes de planejamento e coordenagéo das
acdes terapéuticas, discussdo de casos e participagcdo em reunides de equipe;
Implementar acbes de promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Participar dos programas da organizagdo e atividades de assisténcia integral a
saude; Participar na elaboracdo de materiais informativo e normativo; Oferecer
suporte e orientacdo para os pais e responsaveis, ajudando-os a entender a
condi¢cdo neuroldgica da crianga, os tratamentos disponiveis e as expectativas de
desenvolvimento. Entender a rede de assisténcia do SUS, fluxos, niveis de
complexidades a fim de orientar a conduta baseado no que podera ser ofertado ao
paciente. Preparar relatorios relativos as atividades do cargo, conforme solicitado;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagcao
superior. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao

profissional.
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TiTULO DO CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho

FUNCAO: Técnico de Seguranca do Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL: Médio

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude Publica e Secretaria Municipal de

Administracao.

CARGA HORARIA: 35 (trinta e cinco) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo, acrescido de curso técnico ou
profissionalizante de Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no Ministério

do Trabalho e Emprego e Carteira Nacional de Habilitagado — CNH de categoria B.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas,

programas e projetos publicos de saude e seguranga do trabalho; Participar da
execucado de projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho no 6rgao; Participar da elaboragdo do programa de prevengao de riscos
ambientais; Participar de estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de
prevencao de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho;
Participar da avaliagéo de locais e condi¢gdes de trabalho, instalagbes, material em
uso, métodos e processos adotados no érgéo, para detectar riscos de acidentes e
doengas do trabalho, de incéndios, desmoronamentos e outros; Participar de
pericias e elaborar laudos periciais; Fornecer orientacbes quando a utilizacido de
dispositivos especiais de seguranga; Acompanhar e emitir parecer acerca dos
servidores em processo de readaptagao funcional; Executar campanhas educativas
sobre prevencao de acidentes, organizando e/ou ministrando palestras e cursos
para conscientizar os servidores; Promover a adogao de dispositivos de segurancga;
Emitir relatérios, informacdes técnicas e demais documentacdes; Determinar a
utilizacao pelo servidor dos equipamentos de protecéo individual (EPI); Distribuir os
equipamentos de protegédo individual (EPI), controlar as condigcbes e prazos de
validade, bem como solicitar novos equipamentos de prote¢do individual;
Supervisionar o uso de equipamentos de prote¢cdo € o cumprimento de normas de

segurancga, registrando e notificando possiveis descumprimentos; Indicar e
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inspecionar equipamentos, quando as condigdes assim o exigirem, visando a

reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Investigar e
emitir laudos acerca de acidentes de trabalho; Atuar com observancia das Normas
Regulamentadoras (NRs); Fazer recomendacdes técnicas; Levantar informacgdes e
registrar em sistemas, quando necessario, para fins de prestagdo de informacdes a
programas estaduais ou federais, como no caso do e-social ou programa federal que
venha a substitui-lo; Emitir parecer técnico acerca de requerimentos apresentados
por servidor quanto ao tema medicina e seguranga do trabalho; Subsidiar na
resolugdo de conflitos entre 6rgdos e comunicar corretamente as politicas de
seguranga do trabalho; Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de
acordo com as normas e com o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho; Atuar como assistente técnico em processos judiciais dos quais o
Municipio de Cambé faga parte, quando requisitado pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos; Acompanhar quando requisitado as atividades dos servidores
readaptados; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Quando na Secretaria Municipal de Saude Publica: Realizar a investigagdo dos

acidentes de trabalho ocorridos no municipio, examinando as condigbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; ldentificar
e analisar a situacdo de saude dos trabalhadores do municipio; Inspecionar locais,
instalagbes e equipamentos relacionados ao trabalho, observando as condigbes
apresentadas, para determinar fatores e riscos de acidentes, bem como propor as
medidas de prevencgao necessarias; Registrar irregularidades observadas, anotando-
as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; Fazer uso dos meios
legais para determinar a eliminacdo do risco ao trabalho nos estabelecimentos
inspecionados; Utilizar os sistemas do Ministério da Saude, Regional de Saude ou
qualquer outro para registro/investigacdo de acidentes de trabalho; Planejar,
executar e avaliar sobre situagcdes de risco a saude dos trabalhadores e os
ambientes e processos de trabalho; Realizar agdes programadas de Vigilancia em
Saude do Trabalhador a partir de analises dos critérios de priorizagao definidos;

Verificar a ocorréncia de anormalidades, irregularidades e a procedéncia de
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denuncias de inadequagcdo dos ambientes e processos de trabalho, apurar
responsabilidades e recomendar medidas necessarias para promog¢ao da saude dos
trabalhadores; Instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho; Realizar
atividades de educagao continuada para formacao de profissionais da saude e areas
afins bem como trabalhadores no que diz respeito a Vigilancia em Saude do
Trabalhador; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Participar
de comités, reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestbes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Coordenar a publicagéo
de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugbes e orientando a
confecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéao
de acidentes; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Operar microcomputador para registros em sistemas de
informagbes em saude, quando necessario. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientacdo superior. Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagao profissional.

TITULO DO CARGO: Técnico de Enfermagem 40horas

FUNCAO: Técnico de Enfermagem 40horas

GRUPO OCUPACIONAL: Médio

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude Publica

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

ESPECIFICACAO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, técnico completo em Enfermagem com
certificado reconhecido pelo MEC e registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN) de técnico de enfermagem.
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DESCRICAO DETALHADA:

Atuar em atividades relativas a assisténcia técnica de enfermagem em toda a rede

municipal de saude, contribuindo com ag¢des de cuidado integral ao individuo, a
familia e a comunidade. Suas acdes se pautam na PNAB 2017, na Lei n° 7.498/86
(Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem) e nas Resolugbes do COFEN.
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; Realizar acolhimento e escuta, auxiliar o enfermeiro na
triagem. Ministrar medicamentos via oral, parenteral e outras vias, como tépica,
inalatérias e outras conforme prescricdo; Executar atividades de controle de sinais
vitais, glicemia capilar, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de
cavidades; Realizar curativo simples e complexos; Executar tarefas referentes a
conservacgao e aplicacdo de vacinas; Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto
ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; Atuar em atividades de
atendimento e programas de saude (pré-natal, saude da mulher, saude da crianca,
saude do idoso, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes;
Atender as situagbes de urgéncias e emergéncias, realizar procedimentos de
primeiros socorros, estabilizar o paciente, entre outros; Executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes e procedimentos pos-morte; Acompanhar
pacientes em exames e procedimentos clinicos. Preparar pacientes para exames,
procedimentos e transporte. Realizar controle e observagao de pacientes, anotacao
de enfermagem, registrando intercorréncias e comunicando ao enfermeiro. Auxiliar o
enfermeiro em atendimentos a pacientes em estado grave e em situagcbes de
urgéncia e emergéncia. Prestar assisténcia de enfermagem, sob supervisao direta
ou a distancia do profissional enfermeiro, a vitimas em situacbes de urgéncia e
emergéncia, seja dentro do servico de saude ou no local da ocorréncia e durante o
transporte. Compor equipes de saude, como Programa Saude da Familia, Equipe de
Atencdo Domiciliar, Equipe multiprofissional, dentre outras. Realizar visitas

domiciliares programadas e de demanda espontanea; Acompanhar pacientes
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acamados, com dificuldade de locomog¢ao, com doencgas crbénicas ou em cuidados

paliativos. Identificar necessidades de cuidado, fatores de risco e agravos a saude
no domicilio. Participar de agdes integradas com agentes comunitarios e demais
profissionais para o acompanhamento de familias, grupos vulneraveis entre outros.
Executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, como busca ativa de casos, vacinagao
de bloqueio e orientagdo a comunicantes. Participar de campanhas de imunizagao e
atividades de controle de endemias. Realizar preenchimento de fichas de notificacao
e de registros de agravos. Contribuir na organizagdo e analise de dados para
subsidiar o planejamento das agbdes da equipe. Desenvolver a¢des de orientagédo
aos usuarios e familiares sobre condigbes de saude, uso correto de medicamentos,
alimentagdo e autocuidado. Apoiar e participar de grupos educativos, rodas de
conversa e agdes coletivas voltadas a promocao da saude. Operar equipamentos e

sistemas de informatica dentre outros. Realizar registros fidedignos, claros e legiveis

nos prontuarios fisicos ou eletrénicos (PEC/e-SUS). Participar de reunides de equipe,

momentos de planejamento e processos de avaliagdo. Colaborar na estratificacdo de
risco dos usuarios € no acompanhamento dos planos de cuidado. Auxiliar o
enfermeiro no controle de insumos, equipamentos e materiais da unidade. ldentificar
e comunicar situagdes de risco, maus-tratos, negligéncia, abuso e violéncia. Utilizar
linguagem clara, acessivel e culturalmente adequada nas orientagbes. Promover a
humanizagcdo do cuidado, com respeito a dignidade e a diversidade dos usuarios.
Atuar com responsabilidade, respeito ao usuario, ética e sigilo profissional. Utilizar
corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e manter boas praticas
de biosseguranca. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade. Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro. Seguir rigorosamente as normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, pelos 6rgados reguladores da profisséo e
pela Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32), que trata da seguranga e saude no
trabalho em servigos de saude. Operar microcomputador para registros em sistemas

de informagdes em saude, quando necessario. Realizar outras agdes e atividades a
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serem definidas de acordo com as prioridades do servigo. Realizar outras atribuigdes

compativeis com sua especializagao profissional.

TITULO DO CARGO: Técnico de Enfermagem Socorrista

FUNCAO: Técnico de Enfermagem Socorrista

GRUPO OCUPACIONAL: Médio

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude Publica

CARGA HORARIA: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso com limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

ESPECIFICACAO DO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, Curso Técnico completo em
Enfermagem com certificado reconhecido pelo MEC e registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) de Técnico de Enfermagem. Possuir Curso
atualizado de Atendimento Pré- Hospitalar (APH) e Suporte Basico de Vida (BLS).

DESCRICAO DETALHADA:

Atuar em atividades relativas a assisténcia técnica de enfermagem em toda a rede

municipal de saude, contribuindo com ag¢des de cuidado integral ao individuo, a
familia e a comunidade. Suas a¢des se pautam na Lei n°® 7.498/86 (Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem) e nas Resolugbes do COFEN, referente as atribuicbes
do cargo. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento e
execucao de procedimentos e agdes dos servicos pré-hospitalares, fixos e moveis,
da rede de saude municipal, relativas a area de assisténcia de enfermagem. Prestar
assisténcia de enfermagem, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro, a vitimas em situagdes de urgéncia e emergéncia, seja dentro do servico
de saude ou no local da ocorréncia e durante o transporte. Realizar avaliac&o inicial
do paciente, reconhecendo sinais de gravidade. Atuar em conjunto com a equipe de
enfermagem e equipe médica, obedecendo aos protocolos e fluxos definidos pelo
Ministério da Saude e secretaria de saude municipal. Estabelecer contato radiofénico
(ou telefbnico) com a central de regulacdo e seguir as orientagdes; Auxiliar na

estabilizacdo do paciente em situagdes criticas. Auxiliar em manobras de
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ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) e suporte basico/avangado de vida. Executar a

monitorizacao de sinais vitais e controle de parametros fisioldgicos. Realizar pungao
venosa periférica e preparar solugdes parenterais, sob prescricdo e supervisdo
adequada. Realizar administracdo de medicamentos intravenosos, intramusculares,
subcutédneos e orais, conforme prescricdo. Realizar controle de hemorragias
externas; Efetuar curativos em feridas, incluindo lesdes traumaticas e queimaduras,
com técnica asséptica. Realizar oxigenoterapia, aspiracdo de vias aéreas e auxilio a
ventilagdo com bolsa- valvula-mascara (BVM). Auxiliar no preparo de materiais para
intubagdo orotraqueal e outros procedimentos médicos de urgéncia. Apoiar
procedimentos obstétricos de emergéncia (parto inopinado, hemorragias, eclampsia
etc.). Executar técnicas de imobilizagdo em fraturas e traumas diversos com talas,
colares cervicais, pranchas, etc. Realizar manobras de extracao/retirada manual de
vitimas de acidentes de transito que se encontrem encarceradas. Atendimento as
vitimas de desastres realizando assisténcia e retirada de ambientes confinados;
Participar da transferéncia de pacientes criticos entre unidades. Zelar pela
seguranga do paciente, equipe e terceiros durante o atendimento e transporte.

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos

colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio.

Registrar adequadamente os atendimentos em formularios fisicos ou eletrénicos.
Conhecer e identificar integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na unidade movel ou fixa e realizar manutengao basica
dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia; Conhecer
a estrutura de saude local; Realizar limpeza e desinfeccao dos materiais e da
ambulancia apds cada atendimento. Prestar cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; Comparecer, de forma ética ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Manter organizados,
limpos e conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Ter conhecimento e operar equipamentos

médico hospitalar, sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das
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atividades, quando autorizado; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcédo prévia,

quando necessario ao exercicio das atividades; Possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; Ter capacidade de
trabalhar em equipe, sob pressao e em situacdes de estresse. Disponibilidade para
participar de treinamentos, simulados e atividades de educagdo permanente
promovidos pelo servico. Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro. Seguir rigorosamente as normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, pelos 6rgaos reguladores da profisséo e
pela Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32), que trata da seguranga e saude no
trabalho em servigos de saude. Operar microcomputador para registros em sistemas
de informagdes em saude, quando necessario. Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades do servigo. Realizar outras atribuicoes

compativeis com sua especializagao profissional.

TITULO DO CARGO: Assistente Administrativo Il
FUNCAO: Assistente Administrativo Il|

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

LOTACAO: Diversas Secretarias

CARGA HORARIA: 35 (trinta e cinco) horas semanais.
ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

Receber e atender ao publico em geral de forma presencial, por telefone ou por meio

digital nas diversas unidades da Prefeitura, procurando identifica-las, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos. Receber servidores, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, ou encaminha-los ao setor

competente. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
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obter ou fornecer informagdes. Manter atualizada lista de ramais e locais onde se

desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagcdes e encaminhamentos. Desenvolver e digitar textos,
documentos, tabelas, cartazes e outros documentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do local de trabalho; Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros. Arquivar processos, leis, publicagoes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
seguindo normas preestabelecidas por atos normativos ou pelo superior hierarquico.
Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reunibes, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anotagdes em agendas. Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a consulta. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informagdes e os documentos originais. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos
e listagens, realizando os levantamentos necessarios. Efetuar a classificacéo, o
registro e a conservagado de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracédo do desempenho da unidade ou da administragdo. Digitar e arquivar
portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para o setor. Elaborar
mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo. Efetuar
rotinas pré-determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e outros
orgaos dos governos Federal e Estadual; Prestar informagdes ou auxiliar na
prestacado destas quando requisitadas pela Controladoria-Geral do Municipio — CGM,
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana ou Poder Judiciario. Prestar
informacgdes ou auxiliar na prestagao destas quanto requisitadas pela Comissao de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - COMSPAD; Auxiliar os gestores
no controle da execucao orgamentaria, analisando o comportamento das despesas e
das receitas do o6rgdo. Auxiliar no controle de pessoal de sua Secretaria,
encaminhando relatérios e informacdes ao Departamento de Recursos Humanos.
Realizar pesquisas de precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de

materiais € de servicos de sua Secretaria. Elaborar solicitagdes de compras;
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elaborar solicitagcdes de empenho; elaborar termos de referéncia e estudos técnicos

preliminares conforme orientacdo da chefia imediata; realizar o controle de entradas
e saidas dos almoxarifados. Auxiliar no controle de postos de trabalho terceirizados
de acordo com o contrato. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

Quando na area de protocolo: Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,

observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos
em meio fisico ou digital, preenchendo fichas de registro para formalizar processos,
requerimentos, dentre outras solicitacbes apresentadas por servidores ou municipes,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Quando na area de almoxarifado: Controlar a arrumacao de materiais, para facilitar o

seu manejo e preservar a ordem do local e conservagcdo dos produtos; Realizar
inventario de materiais; Controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificagcbes com os documentos de entrega;

Quando na area de patrimonial :ldentificar materiais permanentes e equipamentos

do patriménio municipal colocando plaquetas de identificacdo e checando sua
numeragao com o controle existente; Participar dos inventarios, registrando materiais
e equipamentos, digitando as listagens e identificando os responsaveis pelo
patrimdnio em cada setor da Prefeitura; Registrar a baixa do material observando
marca, identificagdo e quantidade, verificando numeracao de registro, identificando o
responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas de identificagdo no
sistema de controle de estoque e do patriménio da Prefeitura; Arquivar fichas de
requisicao e de controle do patrimdnio ou efetuar os registros de controle em sistema
eletrébnico de banco de dados, conforme orientagdo recebida; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Quando na area de recursos humanos: Efetuar atividades de controle,

movimentag&o, pagamento e registros de pessoal; Elaborar calculos das folhas de
pagamentos das diversas areas da Prefeitura, digitando dados, verificando a
consisténcia desses dados, efetuando calculos e realizando conferéncias; Efetuar
levantamentos de documentos de servidores solicitados pelas Secretaria Municipais

e pela Autarquia Municipal de Previdéncia; Efetuar e calcular as rescisdes
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contratuais de servidores; Realizar controle e avaliagdo de servidores em estagio

probatorio; Instaurar e organizar os processos de sindicancia e processos
administrativos de servidores; Realizar os calculos de vantagens pecuniarias
requeridas pelos servidores; Emitir os relatorios posteriores a elaboracao da folha de
pagamento, elaborando informagdes digitalizadas para os bancos e liberagcbes de
repasses para as entidades, dentre outros; Efetuar controle de frequéncia de
funcionarios por meio manual e/ou eletrénico; Efetuar controle de férias dos
funcionarios da Prefeitura; Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos
processos de Reclamagdes Trabalhistas e/ou outros processos judiciais, quando
convocado pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; Convocar e receber os
novos servidores, encaminhando-os para exame pré-admissional e posterior
preenchimento de toda a documentagdo exigida de acordo com a legislagao;
Recepcionar seja por meio fisico ou digital os requerimentos e/ou solicitagbes dos
servidores, realizando o seu protocolo no sistema, e o seu encaminhamento para o
setor competente; Fazer registro no protocolo dos processos e requerimentos, dando
parecer de acordo com a legislagéo, assinando-os e encaminhando-os para o 6rgao
competente; Fazer atendimento ao publico presencialmente, por telefone, por e-mail
ou outro meio eletrénico, esclarecendo duvidas relativas a area de pessoal e suas
legislagdes correlatas; Lancar atestados médicos, licengas e outras espeécies de
afastamento no sistema; Auxiliar na elaboracdo dos relatérios anuais, tais como
RAIS , DIRF, entre outros; Realizar os procedimentos necessarios para dar
atendimento ao programa do e-social; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e

outros, anotando alteragdes, classificando documentos, para possibilitar o controle

dos mesmos, com movimentagao e organizagao de arquivos fisicos; Digitar portarias,

decretos, certidbes, declaragcbes, oficios, circulares, memorandos e outros,
providenciando sua reprodugdo, encadernacdo e distribuicdo, se necessario;
Organizar e encaminhar as admissdes de novos servidores ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, observando todas as instrugdes normativas do érgéo de
contas estadual; Realizar o controle de frequéncia dos servidores das diversas
Secretarias Municipais, com a conferéncia dos registros no ponto, verificando
atrasos/saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas, atestados e/ou

licencas médicas, providenciando os demais encaminhamentos para folha de
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pagamento e registros funcionais dos servidores, langando-os em sistemas e demais

arquivos que se fagam necessarios; Realizar cadastro de digitais dos servidores
para utilizagdo no aparelho de controle de ponto por biometria, encaminhando as
digitais para o respectivo local de trabalho do servidor; Realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagdo profissional e necessarias para o
funcionamento do Departamento de Recursos Humanos. Realizar outras atividades
atribuidas pelo superior hierarquico.

Quando na area de empenho: Realizar a classificacdo das despesas nas rubricas

orcamentarias; Elaborar os empenhos das despesas ja classificadas; Digitar minutas
de decretos de suplementacdo orgamentaria; Emitir documentos de controle
orcamentario; Conferir as dotagdes orgcamentarias; Emitir notas de empenho; Auxiliar
no controle dos empenhos, encaminhando-os para pagamentos. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Quando na area da Controladoria-Geral do Municipio: Propor melhorias nos atos de

gestdo, bem como avaliar os resultados, quanto a eficacia e economicidade na
gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional; Acompanhar e
supervisionar as medidas adotadas para retorno da despesa com pessoal ao limite
previsto pela LRF: Acompanhar a divulgacado dos instrumentos de transferéncia da
gestao fiscal, de acordo com a LRF; Acompanhar os limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais instrumentos legais; Propor melhorias
em todas as atividades, como controles internos, rotinas e o nivel das informacgdes;
Alimentar os sistemas de informagdes usados pelo Sistema de Controle Interno;
Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas, determinadas pelo Tribunal de Contas; Colaborar com a manutencéao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; Promover a integragao operacional
e orientar a elaboracdo dos atos normativos que envolvam controle interno;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado; Examinar as fases
de execucdo de despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e

contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
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razoabilidade; Efetuar rotinas pré-determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado

do Parana e outros 6rgaos do governo Federal e Estadual; Avaliar politicas internas
e do coédigo de conduta; Efetuar tarefas que tenham o objetivo de trazer
transparéncia; Monitorar as atividades para que estejam em consonancia com as
normas legais; Controlar os procedimentos desenvolvidos no programa de
compliance. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Quando na area de compras / licitacdo: Participar do processo de planejamento das

contratagdes de bens e servicos da Prefeitura, participar da elaboragao do Plano
Anual de Contratacbes do municipio colhendo informag¢des junto as demais
estruturas municipais; executar atividades de controle e acompanhamento de
empenhos; Participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos na
forma da legislagdo vigente; elaborar solicitagdes de compras; elaborar solicitagdes
de empenho; elaborar termos de referéncia e estudos técnicos preliminares
conforme orientagcdo da chefia imediata; de elaborar minutas de editais, contratos,
termos de convénio; realizar abertura de procedimentos administrativos em geral,
incluindo notificagdes a fornecedores; lancar em sistemas informacgdes relativas as
licitagbes e compras publicas; executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de consumo da
Prefeitura; Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da
Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo; realizar pesquisas de pregcos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servicos.

Quando na Secretaria Municipal de Governo: Auxiliar os Departamentos e Divisdes

da Secretaria de Governo atuando na esfera de planejamento, acompanhamento,
encaminhamento das demandas atinentes a Secretaria, sugerindo a adocao de
procedimentos e rotinas administrativas; Auxiliar nas atividades de pesquisa de
dados, dando suporte para produgao de estatisticas; Auxiliar na criacao de banco de
dados atinentes a Secretaria de Governo, desde que ndo compativeis com as
atividades desenvolvidas pela Tecnologia da Informagao; Monitorar o recebimento,

classificagao, registro e controle da tramitacao e distribuicdo de documentos fisicos e
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digitais; Gerenciar e controlar a elaboracdo de oficios € comunicagdes internas;
Controlar a administracdo dos sistemas de comunicagao, internet, e-mail e
aplicativos de mensagens; Controlar o arquivamento eficaz dos documentos da
Administracdo Municipal a fim de facilitar a localizagdo imediata de documentos;
Acompanhar a conferéncia e controle de prazos para a entrega de informacgdes;
Dirigir e orientar o estudo e a melhoria de formularios e impressos, visando a
simplificacdo das rotinas de trabalho; Coordenar a politica de suprimentos e
estocagem de materiais da Secretaria de Governo; Participar dos procedimentos de
aquisicdo de materiais e servicos da Secretaria na forma da legislacdo vigente;
elaborar solicitagbes de compras; elaborar solicitagdes de empenho; elaborar termos
de referéncia e estudos técnicos preliminares conforme orientacdo da chefia

imediata; elaborar minutas de editais, contratos, termos de convénio.

TiTULO DO CARGO: Agente Comunitario de Saude

FUNCAO: Agente Comunitario de Saude

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude Publica

ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e ser morador dentro da area de

abrangéncia em que for trabalhar.

DESCRICAO DETALHADA:

Com base na Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (PNAB), e considerando
a capacitacao dos profissionais por meio do curso 'Saude com Agente', promovido
pelo Ministério da Saude e o CONASEMS, o Agente Comunitario de Saude (ACS)

passa a atuar com escopo ampliado, mantendo-se dentro dos parametros legais e

sob supervisdo técnica da equipe de saude. Realizar visitas domiciliares regulares,
conforme planejamento da equipe, promovendo vinculo, escuta e cuidado continuo;
Cadastrar e atualizar dados das familias e individuos no sistema de informacao da

Atencao Basica (e-SUS AB); Identificar e acompanhar situacbes de risco e
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vulnerabilidade, com atencéo especial a grupos prioritarios; Atuar na promog¢ao da

saude, prevencao de agravos e vigilancia em saude, inclusive em campanhas e
acdes coletivas; Desenvolver agdes educativas em saude, individuais e coletivas,
articuladas com os demais profissionais da equipe; Estimular a participagcéo social e
comunitaria nas agdes de saude e no controle social do SUS; Participar do
planejamento, avaliagédo e educagao permanente da equipe de saude; Residir no
municipio de Cambé; Acompanhamento de pessoas com doengas crénicas,
gestantes, puérperas, criangas, idosos e outras populagdes vulneraveis; Apoio em
acdes de alimentagdo saudavel, aleitamento materno, saude ambiental, praticas
integrativas e promogao da saude; Identificacdo de sinais e sintomas de risco e
encaminhamento imediato a equipe da UBS; Participacdo ativa em campanhas de
vacinacgao, controle de endemias, vigilancia de doengas transmissiveis e agravos;
Registro fiel das atividades realizadas, com periodicidade definida; Preenchimento
de formularios e sistemas eletrbnicos (e-SUS AB, SIVEP, etc.); Analise e
interpretacédo de indicadores de saude do territério, propondo intervengdes;
Organizagéo, sigilo e seguranca das informagdes dos usuarios e da comunidade.
Realizar agdes de promogao da saude, prevengao de doengas e agravos, de forma
integrada com as equipes da Atencao Basica; Desenvolver agdes que envolvam a
vigilancia em saude, com foco em fatores de risco e determinantes sociais no
territério; Participar de campanhas e mutirdes de saude e mobilizagbes sociais,
conforme planejamento das secretarias de saude; Atuar em agdes intersetoriais que
envolvam educagao, meio ambiente, assisténcia social, entre outros, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagao; Contribuir para o planejamento e a
execucao de agdes integradas de controle de endemias e vigilancia de agravos a
saude; Colaborar na identificacdo de situacbes de risco ambiental e sanitario,
comunicando aos servigos responsaveis; Participar de processos de formagao e
educacao permanente promovidos pelo gestor local ou instancias do SUS. Afericao
de pressdo arterial e glicemia capilar; Orientagbes sobre uso correto de
medicamentos prescritos; Curativos simples, quando capacitados e autorizados;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO il
“ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES”
1 ] m 1\ IV-A A" V-A V-B Vi VI-A Vil Vil VII-A IX X X Xl Xl XII-A Xli-B Xli-c XIv XV

1 1585,02 1797,28 1990,18 2137,04 2288,51 2457,60 2488,94 3036,00 3070,60 3318,58 3737,75 4298,35 4853,22 5311,38 5684,71 6607,40 7154,56 7518,02 7843,88 8896,90 9820,03 10050,59 13571,380
2 1608,80 1824,20 2020,02 2169,09 2322,86 2494,45 2526,28 3081,54 3116,64 3368,36 3793,82 4362,80 4926,02 5391,05 5770,00 6706,51 7261,92 7630,80 7961,55 9030,37 9967,32 10201,38 13774,940
3 1632,92 1851,59 2050,34 2201,67 2357,69 2531,86 2564,17 3127,76 3163,39 3418,88 3850,71 4428,27 4999,91 5471,91 5856,53 6807,09 7370,84 7745,30 8080,97 9165,82 10116,85 10354,41 13981,583
4 1657,45 1879,37 2081,06 2234,66 2393,05 2569,86 2602,64 3174,68 3210,82 3470,17 3908,48 449467 5074,90 5554,01 5944,39 6909,17 7481,40 7861,43 8202,20 9303,30 10268,57 10509,71 14191,3%
5 1682,29 1907,53 2112,27 2268,20 2428,92 2608,41 2641,67 3222,30 3258,99 3522,23 3967,09 4562,13 5151,03 5637,31 6033,53 7012,83 7593,62 7979,39 8325,23 9442,85 10422,61 10667,33 14404,1%
6 1707,52 1936,17 2143,97 2302,20 2465,36 2647,52 2681,30 3270,63 3307,88 3575,07 4026,61 4630,58 5228,30 5721,88 6124,06 7118,06 7707,54 8099,06 8450,10 9584,52 10578,94 10827,35 14620,2%
7 1733,12 1965,24 2176,13 2336,74 2502,38 2687,26 2721,52 3319,69 3357,48 3628,68 4087,01 4700,03 5306,72 5807,71 6215,94 7224,82 7823,16 8220,52 8576,85 9728,26 10737,64 10989,76 14839,53 5
8 1759,14 1994,69 2208,76 2371,81 2539,90 2727,55 2762,33 3369,49 3407,86 3683,11 4148,30 4770,49 5386,32 5894,80 6309,14 7333,17 7940,49 8343,85 8705,49 9874,19 10898,71 11154,64 15062,12(3
9 1785,54 2024,62 2241,91 2407,37 2577,98 2768,45 2803,78 3420,03 3458,98 3738,36 4210,54 4842,07 5467,12 5983,23 6403,79 7443,15 8059,59 8469,03 8836,07 10022,30 11062,16 11321,96 15288,07C
10 1812,29 2054,97 2275,56 2443,49 2616,65 2810,01 2845,83 3471,33 3510,84 3794,44 4273,67 4914,70 5549,12 6072,99 6499,85 7554,83 8180,47 8596,04 8968,61 10172,62 11228,12 11491,79 15517,370.-’
1 1839,46 2085,80 2309,66 2480,12 2655,92 2852,17 2888,52 3523,40 3563,50 3851,35 4337,82 4988,42 5632,36 6164,07 6597,35 7668,12 8303,19 8724,98 9103,15 10325,24 11396,54 11664,14 15750,13:
12 1867,04 2117,09 2344,32 2517,33 2695,75 2894,93 2931,85 3576,25 3616,96 3909,13 4402,88 5063,23 5716,84 6256,52 6696,32 7783,17 8427,76 8855,83 9239,71 10480,10 11567,49 11839,13 159865325;
13 1895,07 2148,84 2379,50 2555,11 2736,20 2938,37 2975,82 3629,90 3671,25 3967,76 4468,92 5139,21 5802,60 6350,39 6796,74 7899,89 8554,16 8988,68 9378,31 10637,28 11741,00 12016,68 1622& 72
14 1923,48 2181,10 241517 2593,43 2777,24 2982,43 3020,45 3684,35 3726,30 4027,28 4535,93 5216,29 5889,64 6445,66 6898,67 8018,40 8682,48 9123,52 9518,99 10796,85 11917,10 12196,94 1646%‘%
15 1952,36 2213,80 2451,42 2632,32 2818,91 3027,17 3065,77 3739,61 3782,19 4087,68 4603,99 5294,54 5977,99 6542,33 7002,18 8138,69 8812,72 9260,37 9661,78 10958,83 12095,86 12379,89 1671%2&2
16 1981,64 2247,00 2488,20 2671,78 2861,17 3072,54 3111,76 3795,70 3838,92 4149,00 4673,05 5373,98 6067,65 6640,47 7107,24 8260,76 8944,87 9399,31 9806,68 11123,17 12277,30 12565,63 1696@7‘%
17 2011,37 2280,70 2525,51 2711,86 2904,10 3118,66 3158,43 3852,64 3896,51 4211,24 4743,14 5454,56 6158,66 6740,03 7213,82 8384,66 9079,06 9540,28 9953,80 11290,06 12461,47 12754,11 1722%36_?
18 2041,54 2314,90 2563,39 2752,55 2947,66 3165,45 3205,81 3910,43 3954,95 4274,41 4814,30 5536,39 6251,05 6841,13 7322,03 8510,47 9215,26 9683,36 10103,11 11459,41 12648,38 12945,39 1748%2%-
19 2072,15 2349,62 2601,86 2793,83 2991,89 3212,92 3253,90 3969,09 4014,29 4338,53 4886,52 5619,42 6344,80 6943,76 7431,88 8638,10 9353,48 9828,66 10254,64 11631,30 12838,12 13139,58 1774@10;
20 2103,24 2384,87 2640,89 2835,75 3036,74 3261,13 3302,70 4028,62 4074,49 4403,60 4959,78 5703,71 6439,98 7047,94 7543,35 8767,67 9493,80 9976,06 10408,47 11805,76 13030,72 13336,69 18008?5%
21 2134,82 2420,69 2680,47 2878,31 3082,28 3310,04 3352,24 4089,05 4135,62 4469,65 5034,22 5789,26 6536,58 7153,68 7656,49 8899,22 9636,20 10125,70 10564,59 11982,85 13226,15 13536,72 1827%93ti
22 2166,80 2457,00 2720,71 2921,47 3128,54 3359,68 3402,53 4150,39 4197,64 4536,70 5109,71 5876,14 6634,63 7260,97 7771,35 9032,66 9780,76 10277,57 10723,04 12162,59 13424,57 13739,77 1855235&
23 2199,32 2493,81 2761,51 2965,29 3175,47 3410,08 3453,57 4212,64 4260,63 4604,75 5186,38 5964,25 6734,15 7369,92 7887,94 9168,20 9927,46 10431,74 10883,90 12345,02 13625,91 13945,87 1883%_42
24 2232,31 2531,21 2802,91 3009,80 3223,10 3461,21 3505,37 4275,83 4324,51 4673,81 5264,15 6053,71 6835,16 7480,42 8006,25 9305,69 10076,38 10588,22 11047,15 12530,19 13830,31 14155,07 1911%1;
25 2265,77 2569,19 2844,96 3054,92 3271,42 3513,12 3557,94 4339,97 4389,40 4743,93 5343,13 6144,52 6937,69 7592,67 8126,33 9445,29 10227,53 10747,03 11212,89 12718,15 14037,75 14367,38 1940@;“%l
26 2299,78 2607,73 2887,65 3100,74 3320,52 3565,84 3611,32 4405,07 4455,20 4815,09 5423,28 6236,68 7041,76 7706,55 8248,21 9586,92 10380,89 10908,27 11381,06 12908,92 14248,32 14582,90 1969,’5_83:];
27 2334,27 2646,85 2930,93 3147,24 3370,29 3619,33 3665,49 4471,15 4522,06 4887,31 5504,60 6330,24 7147,39 7822,15 8371,95 9730,77 10536,64 11071,85 11551,77 13102,58 14462,03 14801,66 1998@&&‘
28 2369,28 2686,55 2974,92 3194,49 3420,88 3673,59 3720,48 4538,21 4589,87 4960,63 5587,16 6425,20 7254,59 7939,46 8497,50 9876,72 10694,66 11237,95 11725,07 13299,10 14678,97 15023,67 2028%195
29 2404,81 2726,82 3019,54 3242,39 3472,19 3728,71 3776,28 4606,29 4658,75 5035,03 5670,98 6521,59 7363,41 8058,55 8624,98 10024,90 10855,10 11406,52 11900,94 13498,59 14899,15 15249,03 2059@(8
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30 244090 | 2767,73 | 3064,82 | 329100 | 352426 | 378464 | 383291 467538 | 472862 | 511056 | 575604 | 6619,38 | 747386 | 817945 | 875437 | 1017524 | 1101792 | 11577,61 | 12079,43 | 13701,07 | 15122,63 | 15477,76 | 20899,662
31 247752 | 280925 | 311083 | 3340,34 | 3577,15 | 384142 | 3890,41 474551 479954 | 518721 584240 | 671867 | 758597 | 830211 888569 | 10327,87 | 1118320 | 11751,30 | 12260,63 | 13906,58 | 15349,49 | 15709,89 | 21213154
32 251468 | 285139 | 3157,44 | 339048 | 3630,81 3899,02 | 394876 | 481669 | 487157 | 526502 | 5930,01 6819,48 | 7699,76 | 842664 | 901895 | 10482,82 | 1135096 | 11927,57 | 12444,56 | 1411519 | 15579,70 | 1594554 | 21531,365
33 255239 | 289417 | 320484 | 344133 | 368524 | 3957,51 | 4008,01 4888,94 | 494461 534400 | 601897 | 6921,74 | 781526 | 855309 | 915424 | 1064005 | 11521,19 | 1210644 | 12631,21 | 1432691 | 1581339 | 1618476 21854,3%:
34 259067 | 203760 | 325289 | 349295 | 374055 | 401690 | 406813 | 496228 | 501877 | 542416 | 610925 | 702558 | 793249 | 868135 | 929154 | 10799,67 | 1169403 | 1228807 | 12820,69 | 1454181 | 1605064 | 16427,52 | 221821635
35 262954 | 298169 | 3301,71 354539 | 379665 | 4077,18 | 412915 | 5036,71 5094,05 | 550552 | 620095 | 7130,98 | 805148 | 881157 | 943094 | 10961,62 | 1186943 | 12472,39 | 13012,99 | 1475992 | 16291,40 | 1667394 22514,87%
36 266899 | 302637 | 3351,20 | 359857 | 385358 | 413829 | 419107 | 511226 | 517049 | 5588,11 6293,94 | 723794 | 817225 | 894374 | 957237 | 11126,06 | 1204746 | 12659,50 | 13208,19 | 14981,35 | 1653577 | 16924,05 22852,60%
37 270004 | 307175 | 340150 | 365254 | 391139 | 420037 | 425394 | 518895 | 524803 | 567193 | 638834 | 734652 | 820483 | 9077,89 | 971599 | 1120296 | 1222819 | 12849,37 | 1340631 | 1520605 | 1678378 | 17177,00 | 23195403
38 274965 | 3117,83 | 345251 370729 | 3970,06 | 426340 | 4317,77 | 5266,78 | 532679 | 5757,00 | 6484,17 | 745672 | 841926 | 921406 | 986173 | 11462,33 | 1241161 | 13042,11 | 13607,40 | 15434,18 | 1703554 | 1743557 23543,32‘;
39 279090 | 316463 | 3504,31 376293 | 402962 | 4327,34 | 438253 | 534578 | 540666 | 584336 | 658142 | 756854 | 854555 | 9352,28 | 10009,63 | 11634,29 | 12597,80 | 13237,73 | 13811,51 | 1566565 | 17291,09 | 17697,10 23896,45;;
40 283276 | 3212,08 | 3556,89 | 381932 | 4090,05 | 439222 | 444827 | 542597 | 5487,77 | 5931,00 | 668012 | 768205 | 867372 | 949257 | 10159,77 | 11808,75 | 12786,77 | 13436,29 | 1401869 | 15900,64 | 17550,45 | 17962,55 24254,88‘3
41 287525 | 326026 | 361024 | 387661 415140 | 445810 | 451499 | 5507,36 | 557009 | 601997 | 6780,32 | 779728 | 880383 | 963496 | 1031217 | 1198588 | 1297857 | 13637,83 | 1422897 | 1613915 | 17813,71 | 1823199 | 24618,70
42 201838 | 330917 | 366440 | 393476 | 421367 | 452497 | 458272 | 5589,97 | 565364 | 611026 | 688203 | 791424 | 893588 | 977948 | 10466,85 | 1216567 | 1317325 | 1384240 | 14442,40 | 16381,24 | 1808091 | 1850547 | 24987.965
43 296216 | 335880 | 3719,36 | 399378 | 4276,88 | 450285 | 465146 | 567382 | 573844 | 620192 | 698526 | 803295 | 906992 | 9926,18 | 10623,85 | 1234815 | 1337085 | 1405004 | 14659,04 | 16626,96 | 18352,13 | 1878305 | 25362800
44 300659 | 3409,18 | 377515 | 405369 | 434103 | 466174 | 472123 | 575893 | 582452 | 629495 | 709004 | 815345 | 920597 | 1007507 | 10783,21 | 12533,38 | 1357141 | 14260,79 | 1487893 | 16876,36 | 18627,41 | 19064,80 25743,25;;
45 3051,69 | 346032 | 3831,78 | 411449 | 440615 | 473167 | 479205 | 584531 501189 | 638937 | 719639 | 827575 | 0344,06 | 1022619 | 1004496 | 1272138 | 1377498 | 1447470 | 1510211 | 1712951 | 1890682 | 19350,77 | 26129,39T
46 3097,46 | 351223 | 3889,26 | 417621 447224 | 480264 | 486393 | 593299 | 600057 | 6485,21 730433 | 839980 | 948422 | 1037959 | 1110913 | 1291220 | 1398161 | 14691,82 | 15328,64 | 1738645 | 1919042 | 1964103 | 2652u847
47 314392 | 3564,91 3947,60 | 4238,85 | 453932 | 487468 | 493689 | 6021,99 | 6090,57 | 658249 | 741390 | 852588 | 962648 | 1053528 | 1127577 | 1310588 | 14191,33 | 1491220 | 15558,57 | 17647,24 | 19478,28 | 1993564 | 2691F é:a‘_;
48 3191,08 | 361838 | 400681 | 430244 | 460741 494780 | 501094 | 611231 6181,93 | 668123 | 752511 8653,77 | 9770,88 | 1069331 | 1144491 | 1330247 | 1440420 | 1513588 | 15791,95 | 17911,95 | 1977045 | 20234,68 273221,943
49 323895 | 367266 | 406691 | 436697 | 467652 | 502202 | 5086,11 620400 | 627466 | 678145 | 763798 | 878358 | 9917,44 | 1085371 | 11616,58 | 13502,01 | 14620,26 | 15362,92 | 16028,83 | 18180,63 | 20067,01 | 20538,20 2773'E%£
50 328753 | 372775 | 412792 | 443248 | 474667 | 5097,35 | 516240 | 6297,06 | 636878 | 6883,17 | 775255 | 891533 | 1006621 | 1101652 | 11790,83 | 13704,54 | 1483957 | 15593,36 | 1626926 | 18453,34 | 20368,01 | 20846,27 | 2814ET8o
51 3336,85 | 378367 | 4189,83 | 449896 | 481787 | 517381 523983 | 639152 | 6464,31 698642 | 7868,84 | 9049,06 | 10217,20 | 11181,76 | 11967,69 | 13910,10 | 15062,16 | 15827,26 | 16513,30 | 18730,14 | 2067353 | 21158,97 2857%)1?9
52 338600 | 384042 | 4252,68 | 456645 | 4890,14 | 525142 | 531843 | 6487,39 | 656128 | 7091,21 7986,87 | 918480 | 1037046 | 1134949 | 12147,21 | 1411876 | 1528809 | 16064,67 | 16761,00 | 19011,09 | 20983,64 | 21476,35 28995;58.2
53 3437,70 | 389803 | 431647 | 463495 | 496349 | 533019 | 539821 6584,70 | 6659,70 | 7197,58 | 810668 | 932257 | 1052601 | 1151973 | 1232041 | 1433054 | 1551742 | 1630564 | 1701242 | 1929626 | 21298,39 | 21798,50 | 294347
54 348927 | 395650 | 4381,22 | 470447 | 5037,94 | 541014 | 547918 | 668347 | 675959 | 730554 | 822828 | 946241 | 10683,90 | 1169253 | 12514,35 | 1454550 | 15750,18 | 16550,23 | 17267,60 | 1958570 | 21617,87 | 2212547 2987@95"
55 3541,61 401585 | 444694 | 477504 | 511351 549129 | 556137 | 678372 | 686099 | 741513 | 835170 | 960435 | 10844,16 | 1186792 | 12702,07 | 14763,68 | 1598643 | 1679848 | 1752662 | 1987949 | 21942,14 | 22457,36 | 3032423
56 3594,73 | 4076,08 | 451364 | 484666 | 519021 5573,66 | 564479 | 688548 | 696390 | 752635 | 847698 | 974841 | 11006,83 | 1204593 | 12892,60 | 1498513 | 1622623 | 17050,46 | 1778952 | 20177,68 | 2227127 | 22794,22 30779§é§
57 364865 | 413722 | 4581,35 | 491936 | 526807 | 5657,27 | 572946 | 698876 | 706836 | 7639,25 | 860413 | 989464 | 11171,93 | 1222662 | 1308599 | 15209,91 | 1646962 | 17306,21 | 18056,36 | 20480,35 | 2260534 | 23136,13 | 31 24@%
58 370338 | 419928 | 4650,07 | 499315 | 5347,09 | 574213 | 581540 | 709359 | 717438 | 775384 | 873319 | 1004306 | 11339,51 | 12410,02 | 13282,28 | 15438,06 | 16716,66 | 1756581 | 18327,20 | 20787,55 | 22944,42 | 2348317 | 31 70%%
59 375893 | 426227 | 471982 | 506805 | 542729 | 582826 | 590264 | 7199,99 | 728200 | 7870,14 | 886419 | 1019370 | 11509,60 | 12596,17 | 1348151 | 15669,63 | 1696741 | 17829,30 | 1860211 | 21099,37 | 23288,58 | 2383542 | 321 8@:};
60 381532 | 432621 479062 | 514407 | 550870 | 591568 | 5991,17 | 7307,99 | 739123 | 798820 | 8997,15 | 1034661 | 11682,24 | 1278512 | 13683,74 | 15904,67 | 1722193 | 18096,73 | 18881,14 | 2141586 | 23637,91 | 24192,95 3266@1.2
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