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LEI N° 3.243, de 19 de dezembro de 2.024.

EMENTA: Altera dispositivos da Lei n® 2.532, de 05 de
abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7° da Lei n° 2.532/2012, passando a vigorar com a

seguinte redagéao:

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério, constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes
categorias funcionais:

| - Professor de Educacdo Infantil — titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, concursado para jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, ao qual compete a docéncia nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil e, quando habilitado para lecionar no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, em excepcionalidade no interesse da
administracdo, atuara exclusivamente em escolas de tempo integral.

Il - Professor de Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais - titular de cargo da carreira do magistério publico municipal ao
qual compete a docéncia na Educacgdo Infantil e nos anos iniciais do

Ensino Fundamental, concursado para a jornada de 20 (vinte) horas;

Art. 2° Fica alterado o § 1° e acrescido o § 2° ao artigo 13 da Lei n°® 2.532/2012,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13[..]
§ 1° Os professores admitidos antes da vigéncia desta Lei para o cargo de
Professor, para o qual foi exigido formacdo de nivel médio, ficardo em
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quadro suplementar, sendo-lhes assegurados todos o0s beneficios
previstos nesta Lei.

§ 2° Os professores titulares do cargo de Professor de Educacgéo Infantil
(40h), que possuam habilitagdo especifica para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, poderdo lecionar no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
em excepcionalidade no interesse da administragdo, exclusivamente em
escolas de tempo integral.

Art. 3° Fica alterado o “Anexo | - Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
Publico Municipal” da Lei n°® 2.532/2012, que passa a vigorar conforme previsto no
Anexo | da presente Lei.

Art. 4° Fica alterado a descri¢do do cargo efetivo de Professor de Educacao Infantil,
prevista no “Anexo lll - Descricao dos Cargos do Quadro Permanente do Magistério
Publico Municipal” da Lei n°® 2.532/2012, que passa a vigorar conforme previsto no
Anexo Il da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 19 de dezembro de 2.024.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL
Oficial do Municipio de Cambé

N°1575 pag_01 de 19 /12 /2024
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ANEXO |
“ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”

Habilitagao para atuagao na

Grup.o Cargo Area de Atuagso Quantitativo Jornada Hablllt_agao minima eX|g|da.para escqla de tempo |n!egral,
Ocupacional Semanal provimento no cargo efetivo excepcionalmente no interesse
da administragao
Curso Superior de Pedagogia com Curso Sgperlor de Pe’d.agogla com
e e habilitagdo especifica para
habilitagéo especifica para - . L
~ ~ : Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Professor de Educacao A ~ . Educacao Infantil ou Normal .
. Docéncia na Educagao Infantil 380 40 horas . ~ Ensino Fundamental ou Normal
Infantil Superior ou Curso de Formagao de . =
o . Superior ou Curso de Formacéo de
Magistério acrescido de el .
. : , ~ Magistério acrescido de
Licenciatura na area da Educacao. . . , ~
Licenciatura na area da Educagao.
Curso Superior de Pedagogia com Sj
il A i -
Professor de Educagéo N ~ hab~|l|tagao gspemﬂca para ]
Infantil & Ensino Docéncia na Educagéao Educacao Infantil e Anos Iniciais do z
Infantil, Ensino Fundamental — 1.200 20 horas Ensino Fundamental ou Normal n
Fundamental — Anos s . . o)
Inicias Anos Iniciais. Superior ou Curso de Formagao de o
Educacional Magistério acrescido de Q
Licenciatura na area da Educacéo. <
. ~ Licenciatura em Educacéo Artistica a
Docéncia na Educagao ou Licenciatura em Artes Visuais &
Professor de Arte Infantil, Ensino Fundamental — 200 20 horas : : 4
L ou Licenciatura em Belas Artes ou o}
Anos Iniciais. . . o o
Licenciatura em Artes Plasticas. 5
Professor de Educacgao Docéncia na Educagao ;
Fisica ¢ Infantil, Ensino Fundamental — 200 20 horas Licenciatura em Educagéo Fisica. é
Anos Iniciais. 8
Docéncia na Educagéo g
. : k)
Professor de Musica Infantl, Ensuzg:ndamental ) 80 20 horas Licenciatura em Musica. s
e
Iniciais. .g
[2]
<

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/0f8b95ee-a408-43ac-b34e-f02e7dc20551.



Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

/
\

ANEXO Il

“ANEXO Ill - DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

2. Requisitos para provimento: Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo
especifica para Educacdo Infantii ou Normal Superior ou Curso de Formagao de
Magistério acrescido de Licenciatura na area da Educacao.

2.1. Requisitos para atuar em fungdées no Ensino Fundamental - Anos Iniciais: em

excepcionalidade no interesse da administracao, exclusivamente em escolas de tempo
integral, o Professor De Educacgao Infantil devera possuir Curso Superior de Pedagogia
com habilitacdo especifica para Educacdo Infanti e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior ou Curso de Formagao de Magistério acrescido de
Licenciatura na area da Educacéo.

3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

4. Lotacgao: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

5. Atribuigoes:

Quando em docéncia nas fungdes da Educagao Infantil:

* Docéncia na etapa, nos niveis e nas modalidades da Educacao Infantil;

* Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais -
Curriculos Municipais;

» Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente Plano de Ensino e Planejamento de
aula de acordo com os documentos oficiais;

» Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

» Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo de atuagao;

* Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno;

* Promover o0 acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao
artistica;
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* Participar da elaboragao, implementagcéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

» Acompanhar, cuidar e orientar o horario de alimentagcao/ merenda dos alunos;

* Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas, etc.;
« Cumprir o calendario escolar municipal;

» Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

« Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

» Pesquisar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do
municipio;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica
e Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

* Participar de reunides pedagogicas, administrativas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

* Proceder a avaliagao continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagao, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

* Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagbes
no processo de intervencao educativa;

* Participar do processo de avaliagao educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do
coordenador pedagogico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educacgao Especial, se necessario;

* Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem,
metodologia e conteudo, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos
métodos de ensino utilizados em sala de aula;
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* Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e sejam pertinentes a
etapa de ensino;

* Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género, de orientagdo sexual, de credo, de
ideologia, de condigéo socio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no
processo de aprendizagem;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em
Ata;

» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabelecidos
pela rede e/ou unidade de ensino;

+ Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desempenho e rendimento;

» Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e
familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

+ Participar de avaliacao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da criangca, em complemento a agédo da familia e da
comunidade;
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» Colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as
hierarquias constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinag¢des da escola e dos 6rgaos superiores;
« Utilizar adequadamente os espagos escolares como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

» Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade;

» Utilizar recursos didatico-pedagodgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando
possivel, para o enriquecimento das atividades pedagogicas;

* Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

* Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestao escolar e da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem,;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Quando em docéncia nas fungées do Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
exclusivamente em escolas de tempo integral:

» Docéncia na etapa, nos niveis e modalidades da Educacéo Infantil e na modalidade de
ensino integral do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

* Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais -
curriculos municipais;

 Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de
aula de acordo com os documentos oficiais;

» Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

* Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno;

* Promover 0 acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao
artistica;

* Participar da elaboragéo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;
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» Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

« Acompanhar, cuidar e orientar o horario de alimentagao/merenda dos alunos;

» Cumoprir o calendario escolar municipal;

* Proceder a reposigdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

» Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica
e Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

* Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagcbes
no processo de intervenc¢ao educativa;

* Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem,
metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos
métodos de ensino utilizados em sala de aula;

 Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

* Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, género, de orientagdo sexual, de credo, de
ideologia, de condigao socio-cultural, dentre outras;

» Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no
processo de aprendizagem;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacgdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em
Ata;
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» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarias estabelecidos
pela rede e/ou unidade de ensino;

+ Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e
familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

« Participar de avaliagao institucional, conforme orientagao da Secretaria Municipal da
Educacéo;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da familia e da
comunidade;

» Colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as
hierarquias construidas;

» Utilizar adequadamente os espacos escolares como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

* Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade;

« Utilizar recursos didaticos pedagdgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando
possivel para o enriquecimento das atividades pedagogicas;

* Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura;

* Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestao escolar e da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem,;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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