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PORTARIA N° 040/2023

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
CAMBE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLYVE:

Art, 1- Regulamentar os artigos 18 a 21 (SECAO TV - DA PROGRESSAO (VERTICAL).da Lei n".
2.854, de 15 de setembro de 2017 (DISPOE SOBRE O PLANQO DE CARGOS, CARREIRAS e
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS), e suas alteragdes, em especial ds constantes na Lei Complementar n°. 044, de 26
de abril de 2019 (ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 23854, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS ¢
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

Art. 2°- Na prova de titulos, somente serdo aceitos Certificados ¢ Diplomas de Congressos, Encontros,
Semindrios, Simpdsios, Conferéncias e Cursos realizados.

Art. 3°- Considera-se faltas justificadas, para fins do item I11 da avaliagdo em anexo, as constantes do
artigo 112, incisos [, IV e VII, do Estatuto dos Servidores Municipais de Cambe.

Art. 4°- O periodo de apuragio para a progressdo vertical de julho/2023, & de 01 de julho de 2021 a 30
de junho de 2023. '

Art. 5°- O servidor devera comparecer ao setor de recursos humanos, no periodo de 01 a 10 de agosto,
para assinar a ficha de avaliagio, munido do original e copia dos documentos comprobatorios do

processo de progressdo.

Pardgrafo 1°- O servidor gue ndo comparecer dentro do petiodo estabelecido no paragrafo anterior,
perderi o direito a progressio.

Parigrafo 2°-Havendo a impossibilidade do comparecimento pessoal do servidor, no periodo
estabelecido, 0 mesmo poders ser representado por procurador legalmente habilitado.

Art. 6°- A progressio méxima permitida no processo de clevagio vertical, scrd de 02 (dois) niveis.

Art. 7°- Os scrvidores do Legislativo municipal cedidos ou a disposigio de oulros orgdos, participarao
do processo de elevagio em todos os itens.
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Art. 8°- Perde o direito 4 Progressio, o servidor que, durante o periodo aquisitive:

I — Afastar-se do cargo por sentenga judicial transitada em julgado;

II — Sofrer penalidade de suspensdo;

I1- Faltar ao servigo por 10 (dez) ou mais vezes, continuas ou ndo, sem justificativa no periodo;

V- Estiver no periodo em licenga para tratamento de saide, igual ou superior a 180(cento e oitenta)
dias

V — Tiver no ano, igual ou superior a 12 (doze) horas de atrasos ou saidas antecipadas descontadas
para cargos de até 06 (scis) horas e 24 (vinte e quatro) horas de atrasos ou saidas antecipadas
descontadas para cargos acima de 06(scis) horas diarias.

Paragrafo 1°- Considera-se atestado médico as auséncias justificadas por atestado médico de ate 02
(dois) dias.

Parigrafo 2°- Considera-se licenca as auséncias justificadas por atestado médico igual ou supetior a
03 {trés) dias. :

Art. 9° - Anexo a esta Portaria constam os anexos que serdo utilizados na avaliagdo da referida
progressao.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Cimara Municipal de Cambé,
aos 06 de jutho de 2023.
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I - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL - PERIODO: / / a / /

Nome do servidor;

Em cada um dos itens abaixo, escolha aquele que melhor descreve o servidor, assinalando-o.

01) — PRODUTIVIDADE - Avalie o rendimento do trabalho realizado, considerando sua
complexidade, o tempo usado na sua execugdo e as condigdes em que foi desenvolvido. Nio se deixe
influenciar pela qualidade dos servigos realizados.

(a) — Inadequada Produgio.

(b) — Regular producio.

(¢) — Boa produgio.

(d) ~ Otima produgao.

02) — QUALIDADE DE TRABALHOQO - Avalie a exatiddo, a freqiiéncia de erros, 4 apresentagio, a
ordem e o esmero que caracterizam o servigo. Ndo tome em consideragdo o volume do servigo,

(a) — Foi dinfimico e eficiente ao executar suas {arefas.

(b} — Seu trabalho ¢ feito constantemente com qualidade.

(¢) - Trabaltha em geral com cutdado

(d) - Comete erros em demasia no servigo, demomtra falta de cuidado.

(3) — RESPONSABILIDADE — Avalie o empenho ¢ confiabilidade na forma que assumiu e cumpriu
seus compromissos e se faz o servigo sempre dentro do prazo estipulado. Considere quanta
fiscalizagio € necessdria para conseguir os resultados desejados.

(a) — Seus servigos dependem de constante vigilincia, '

(b} — Dedica-se bem, mas necessita de supervisio.

(¢) — Conhece seu trabalho e necessita de pouca onentagio.

(d) — Executou as tarefas a seu encargo, da melhor maneira possivel, dentre dos prazos previstos, ndo
ha necessidade de supervisio.

04) ~ CAPACIDADE DE INICIATIVA — Capacidade de agir, de modo adequado, diante de
situagdes normais ¢ inesperadas. Tome em consideragdo o bom senso ¢ a iniciativa do servidor em
suas atribuigdes.

(a) — Contorna com habilidade, situagdes fora do comum, apresentando alternativas

vigveis.

(b) — Resolve os problemas normalmente com um alto grau de bom senso,

{(¢) — Demonstra razoavel bom senso em circunstancias normais.

(d) — Em situagdes problema, convém fornecer-lhe sempre instrugdes detalhadas.
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05) - EFICIENCIA — Avalic a capacidade ¢ habilidade ¢ a disposi¢io no servigo.
(a) — Seu trabalho € apresentado constantemente em ordem e exatiddo.

(b) -- Organiza os trabalhos obtendo bons resultados em pequeno prazo,

{c) — Executa seus servicos de maneira precaria.

(d) — Nio se dedica ao servigo, ndo tem disposigio, falta de interesse.

06) — PONTUALIDADE - Considere a pontualidade ¢ freqiiéncia ao servico, levando em
consideracio as auséncias injustificadas, e as auséncias do servidor do local de trabalho.

(a) — Freqgiientemente se atrasa, ou falta, ou s¢ ausenta do servigo.

(b) — As vezes chega atrasado, ou falta, ou se ausenta do servigo.

(c) ~ Raramente se¢ atrasa, ou falta, ou s¢ ausenta do servico.

(d) — Assiduo, pontual, ¢ ndo se ausenta do local de trabaiho sem autorizagio.

07y — COOPERACAO - Considere a cooperagdo com os demais servidores.
(a) — Coopera quando ¢ solicitado na execugio dos trabalhos

(b) — Algumas vezes coopera com os demais servidores

(c) — Dificilmente coopera com os demais servidores na execugio dos trabalhos
(d) - Nunca coopera com os demais servidores

08) — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Considere o relacionamento com o pdablico
interno e extemno no desempenho mtrinseco de suas atribuigoes.

{a) ~ Relaciona-se bem com os demais servidores.

(b) — Algumas vezes tem problemas de relacionamento

{¢) — Muitas vezes apresenta problemas de relacionamento.

(d) - Pessoa de dificil relacionamento.

09) - CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES FUNCIONAIS - Considere o
conhecimento do cargo pelo servidor, treinamento e aperfeigoamento para o melhor desempenho do
mesmo.

(a) — Analisa os trabalhos procurando sempre aperfei¢oar o mesmo.

(b) — As vezes procura outras formas de execugio sem muita pesquisa ou analise.

(¢) - Os trabalhos sdo executados sem analisar outras formas de fazé-los.

(d) — Acomoda-se passivamente a rotinas ¢ aos conhecimentos adquindos,

10} -- DISCIPLINA — Tome em consideragio a postura do servidor no trabalho, bem como o
atendimento ao piablico interno e externo.

(a) — Pessoa cortés, com bom reiacionamento interno ¢/ou externo

{b) — Raramente tem dificuldades de relacionamento interne e/ou externo

(¢) — Seu comportamento prejudica seu relacionamenio interno e/ou externo

(d) — Temperamento instavel, afetando o relacionamento interno €/ou externo

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO: ...,
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VALOR CONSIDERADO PARA EFEITOS DE PROMOCAO (TOTAL DO ITEM ANTERIOR
MULTIPLICADO POR 0,35): ..cvierirriiieereeteeeiseees e eseneseeees s e

Manifestagdo do Avaliado — Vocé concorda com a avaliagio da Comissio? Justifique sua resposta.
{ ) Sim ( ) Emtermos ( )Néo

Cambé, de de 2023.

Comissdo de Avaliagdo

SERVIDOR: Assinatura  Superior  Hierarquico
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I - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CURSOS, ENCONTROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS ¢ CONFERENCIAS.

A) — relacionados com a Area de atwaciio

01) — Com aproveitamento e duragio minima de 06 horas (nimero de horas do curso igual ao mimero
de pontos}):

02) ~ Com aproveitamento sem carga horaria (05 pontos cada  curso):

05} — Conclusdo de curso em nivel superior, ou pbs-graduagdo a nivel de especializagdo (10 pontos na
conclusdo do curso}):

.....................................................................................................

06) — Coordenacio e Docéncia em cursos de aperfeigoamento, especializagio, tremamento ou
atualizacio profissional (02 pontos a cada 08 horas de curso):

.....................................................................................................

07) - Participagiio em congressos, cursos, treinamentos, conferéncias e oficinas, promovidos pelos
érgios pablicos do Municipio de Cambé, sendo: ( o namero de horas do curso igual ao nimero de
pontos): '

B) — Nio relacionados com a drea de atuacio

08) — Frequéncia em eventos, com aproveitamento ¢ duragdo minima de 08 horas (nimero de horas do
curso dividido por dois): .o s

09) — Frequéncia em eventos, com aproveitamento sem carga hordria (4 pontos a cada curso):

10) — Frequéncia em eventos, sem aproveitamento, com carga horaria ((mimero de horas dividido por
quatro):

11) — Frequéncia em eventos, sem especifica¢do de aproveitamento e carga horaria ( 2 pontos a cada
curso):

.....................................................................................................
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12) — Cursos de  pos-graduacio a nivel de especializagdio (5 pontos a cada curso):

......................................................................................................

Total de pontos da avaliaciie por participa¢io em congressos...,
(no maximo de 60 POBLOS): .....ovvcvrececrrmrrsesssonrrssrsrsesnsarsroens

I - ASSIDUIDADE NO SERVICO:

De 00 a 30 auséncias justificadas; (30 pontos)
De 31 260 auséncias justificadas; (20 pontos)
De 61 a 120 auséncias justificadas; (15 pontos)

Acima de 120 auséncias justificadas, o servidor ndo obtera pontuagio.

FICHA DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO:
NOME DO SERVIDOR:

NOME DO CARGO:

PADRAO DE VENCIMENTOQ ATUAL:

T- AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL;

PONTUACAO OBTIDA:...cveeeeeervreos
I1- PARTICIPACAO EM CURSOS: PONTUACAQ OBTIDA uuenceeerreescnen.
TIH-ASSDUIDADE NO PERIODO PONTUACAO OBTIDA:....cueemernenncs
SOMADOS PONTOS: s
PADRAO AO QUAL O SERVIDOR SERA ELEVADO: e
Cambé, ...cveciareas s shesasersssrans de 2023

COMISSAO DE AVALIACAO: SERVIDOR;:




