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LEI N° 3.169, de 18 de julho de 2.023.

EMENTA: Altera, acresce e revoga dispositivos, bem
como modifica os Anexos I, II, VIIl e IX da Lei n° 2.531, de
05 de abril de 2012, que dispde sobre a Estruturacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Administracdo Direta, de suas Autarquias e Fundacdes
Municipais e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam alterados, acrescidos e revogados dispositivos na Lei n° 2.531/2012, que
dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Administragdo Direta, de suas Autarquias e Fundagdes Municipais, passando a vigorar

CcoOmo segue:

CAPI TULO 11l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. A Progressdo Funcional é a passagem do servidor de seu padrdo de
referéncia atual para outro imediatamente superior, dentro do padrdo de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo que ocupa, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em Decreto que regulamentara os demais

critérios e requisitos do processo de progresséo.

Art. 16. Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:

I. ter cumprido o estagio probatério até a data de fechamento do periodo
aquisitivo;

1. néo ter sido penalizado em virtude de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no periodo aquisitivo;

Ill. ndo ter faltado injustificadamente, em dias consecutivos ou alternados, em

numero igual ou superior a 04 (quatro) dias no periodo aquisitivo;
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IV. néo ter ultrapassado no periodo aquisitivo 10 (dez) atestados médicos ou 05
(cinco) licengas médicas, excluindo-se a licenga a gestante, pré-natal, licenga
por doencgas infectocontagiosas, licenga por acidente de trabalho ou doencga
ocupacional, afastamento por doacdo de sangue, licenca para tratamento de
saude por carcinoma maligno;

V. ndo estar em disponibilidade, em licenca para ftratar de interesses
particulares, em vacéancia por posse em outro cargo inacumulavel, em licengca
recluséo ou em licenga por motivo de afastamento do cénjuge, ressalvado o
disposto no §4° deste artigo;

VI. néo ter usufruido durante o periodo aquisitivo de mais de 120 (cento e vinte)
dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII. ndo ter usufruido durante o periodo aquisitivo de mais de 180 (cento e
oitenta) dias de licengas remuneradas, excetuando-se o disposto no inciso VIII
deste artigo, e a licengca a gestante, licenga a adotante, licenga por doengas
infectocontagiosas, licenga paternidade, licengca prémio, licenga para
desempenho de mandato classista, licenca para concorrer a mandato eletivo,
licenca para casamento, licengca por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, licenga luto e licenga para o exercicio de mandato eletivo.

VIIl. ndo ter usufruido durante o periodo aquisitivo de mais de 360 (trezentos e
sessenta) dias de Licenga para tratamento da saude por carcinoma maligno;

IX. néo ter apresentado durante o periodo aquisitivo niumero superior a 24 (vinte
e quatro) horas de atrasos e saidas antecipadas descontadas da remuneragéo,
para os cargos efetivos com jornada de até 04 (quatro) horas diarias; néo ter
apresentado numero superior a 36 (trinta e seis) horas de atrasos e saidas
antecipadas descontadas da remuneragéo, para os cargos efetivos com jornada
de 04 (quatro) até 06 (seis) horas diarias; e ndo ter apresentado numero
superior a 48 (quarenta e oito) horas de atrasos e saidas antecipadas
descontadas da remuneragdo, para cargos efetivos com jornada acima de 06
(seis) horas diarias;

X. alcangar 60 % (sessenta por cento) da pontuagédo prevista para Avaliagdo de
Desempenho.

Xl. ter cumprido o disposto no artigo 65 da presente Lei.
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Xll. estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§1° O periodo aquisitivo constara no Decreto que regulamentara os demais
critérios do processo de progresséo, tendo como parametro os anos impares,
iniciando-se no dia 1° de julho de um ano impar e se encerrando no dia 30 de
junho do ano impar subsequente.

§ 2° Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos na Lei n° 1.718/2003,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

§3° Serao consideradas como auséncias justificadas as hipoteses previstas no
Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundacgées Municipais, sendo:

I. Auséncias justificadas por atestado médico, aquelas com duragdo de até 02
(dois) dias.

/. Licengas Médicas as auséncias justificadas por prazo igual ou superior a 03
(trés) dias.

§4° O servidor que durante o periodo aquisitivo da progressdo tenha usufruido
de licenca para tratar de interesses particulares ou licenga por motivo de
afastamento do cénjuge, podera participar da progressdo desde que tenha
retornado ao trabalho e conte com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio

na data de fechamento do periodo aquisitivo.

Art. 17. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 16 desta
Lei, participara do processo de progressdo e podera avancgar até 03 (trés)
padrées de referéncia dentro do padrao de vencimentos correspondente ao
cargo efetivo que ocupa.

§1° O numero de padrées de referéncias alcangadas pelo servidor sera
determinado pela pontuagdo obtida no processo de progressédo, a qual sera
apurada pela somatdria dos pontos dos seguintes itens:

I. Ficha de Avaliagdo de Desempenho;

Il. Tempo de Servigo Publico Municipal implementado em cargo de provimento
efetivo do Municipio de Cambé até a data de fechamento do periodo aquisitivo;

Ill. Titulos de Qualificagdo Profissional.
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§2° O total de pontos obtidos no processo de progressao determinara o numero
de padrées de referéncias alcangadas, nas seguintes proporgbes:

I.de 00 (zero) a 34 (trinta e quatro) pontos corresponderdo a nenhuma
referéncia;

/. de 35 (trinta e cinco) a 54 (cinquenta e quatro) pontos corresponderdo a 01
(uma) referéncia;

Il. de 55 (cinquenta e cinco) a 84 (oitenta e quatro) pontos corresponderao a 02
(duas) referéncias;

IV. a partir de 85 (oitenta e cinco) pontos corresponderao a 03 (trés) referéncias.
§3° Os demais critérios, prazos e requisitos dos itens dispostos neste artigo
serdo disciplinados por meio de Decreto.

§4° O servidor que ndo comparecer nos dias, horarios e local estabelecidos no
Decreto que regulamentara o Processo de Progressdo, perdera o direito a
progressé&o.

§5° No caso do servidor estar impossibilitado de comparecer pessoalmente nos
dias, horarios e local do Processo de Progresséo, podera fazé-lo por meio de

procurador legalmente habilitado para tal fim.

Art. 17-A O processo de progressdo sera conduzido por Comissdo de Apoio
composta por servidores designados por meio de Ato do Chefe do Poder
Executivo, responsaveis pela analise e verificagdo dos Titulos de Qualificagdo
Profissional, bem como pela apuracdo da pontuacdo final do processo de
progresséo, a ser realizada nos dias, horarios e local estabelecidos por meio de

Decreto.

Art. 17-B Os Titulos de Qualificagdo Profissional ja apresentados pelo servidor
em processos de progressdo ou promogdo anteriores, ndo poderdo ser
utilizados novamente, sob pena de anulagdo do processo, bem como

responsabilizagdo nos termos da Lei n°® 1.718/2003.
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Art. 18. Caso ndo alcance a pontuagdo minima no processo de progresséao para
corresponder a 01 (um) padrdo de referéncia, o servidor permanecera na
referéncia em que se encontre.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo do Municipio de Cambé promovera as
acées necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo

cursos de treinamento e capacitagdo, entre outras agées.

Art. 18-A O servidor podera apresentar recurso em relagdo ao seu processo de
progressdo dentro do prazo a ser estabelecido no Decreto que regulamentara o

processo de progresséo.

Art. 18-B Os recursos apresentados pelos servidores em relagdo ao processo
de progressdo, serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo de Recursos,
composta de servidores designados por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo, a qual competira a analise e decisdo acerca dos recursos
apresentados pelos servidores.

Paragrafo unico. A Comisséo de Avaliagdo de Recursos sera constituida de 07
(sete) membros, sendo estes o Secretario Municipal de Administragdo, 02 (dois)
servidores do Departamento de Recursos Humanos e 04 (quatro) servidores

indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Art. 18-C Os servidores publicos municipais do Poder Executivo cedidos a

outros orgéos, participardo do processo de progressédo em todos os seus itens.

Art. 18-D O servidor ocupante de dois cargos publicos de provimento efetivo,
podera utilizar os mesmos Titulos de Qualificagdo Profissional para ambos 0s

cargos.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo funcional disciplinada
neste Capitulo, serdo aplicados considerando-se o més de julho do ano previsto

para processamento da progressao.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo incluira na proposta orgamentaria 0s

recursos indispensaveis a implementagdo da progresséo.

Art. 20. As progressbes serdo processadas pelo Poder Executivo a cada 24
(vinte e quatro) meses, nos anos impares e no segundo semestre do ano

previsto para processamento da progresséo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliacdo de Desempenho sera preenchida pela chefia imediata e/ou
Secretario(a) Municipal da respectiva lotagdo do servidor avaliado, objetivando a
aplicagdo no processo de progresséo.

§ 1° REVOGADO.

§ 2° REVOGADO.

§ 3° REVOGADO.

§ 4° REVOGADO.

§ 5° REVOGADO.

§ 6° REVOGADO.

Art. 28. A Avaliagdo de Desempenho sera encaminhada a respectiva Secretaria
de lotagdo do servidor a ser avaliado, pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragcdo, responsavel por gerenciar
e subsidiar todo o processo de avaliagdo de desempenho do servidor para a
progresséo funcional.

Paragrafo unico. REVOGADO.

Art. 29. Os critérios, os fatores, a forma de tramitacdo, a pontuagdo, os
requisitos para interposicdo de recurso, bem como a Ficha de Avaliagcdo de
Desempenho serdo estabelecidos por meio de Decreto que regulamentara o

processo de progresséo.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/9d3c92a3-3eee-46d5-b501-72b17c589915.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



-/‘:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
|4

Camt;é

Gabinete do Prefeito

UM GOVERNO PARA TODOS

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 2.531/2012, que passa a vigorar com as

modificagdes previstas neste artigo.

Fica alterado o quantitativo de vagas de Secretarios Municipais, passando de 19
(dezenove) vagas para 20 (vinte) vagas;

Fica alterado o quantitativo de vagas de Assessores (l), passando de 14 (quatorze)
vagas para 16 (dezesseis) vagas;

Fica alterado o quantitativo de vagas de Diretores de Departamentos, passando de 44

(quarenta e quatro) vagas para 46 (quarenta e seis) vagas;

IV. Fica alterado o quantitativo de vagas de Assessores (ll), passando de 06 (seis) vagas
para 08 (oito) vagas;

V. Fica alterado o quantitativo de vagas de Chefes de Divisdes, passando de 39 (trinta e
nove) vagas para 42 (quarenta e duas) vagas;

VI. Fica alterado o quantitativo de vagas de Chefes de Setores, passando de 12 (doze)
vagas para 09 (nove) vagas.

Art. 3° Fica alterado o “Anexo Il - Gratificacdo de Desempenho de Funcdo” da Lei n°

2.531/2012, que passa a vigorar com as modificagdes previstas neste artigo.

I. Fica extinta a seguinte Gratificagdo de Desempenho de Fungao:

a) Responsavel pela Manutengéo e Controle do Ponto Biométrico - R$ 818,77.

II. Ficam alteradas as seguintes Gratificagcbes de Desempenho de Fungéo:

a) Pelo exercicio da atividade de Agente de Contratagdo de Licitagdo — R$ 2.108,53.

b) Pelo exercicio da atividade de Comissédo de Contratagdo e Equipe de Apoio de Licitagcao
- R$ 1.433,69.

c) Pelo exercicio de atividade de Comissdo de Apuragdo de Infracbes e Sancgdes
Administrativas de Licitacdo — R$ 674,84.

[ll. Ficam instituidas as seguintes Gratificagdes de Desempenho de Funcgao:

a) Pelo exercicio de instalagdo, manutengéo e controle do ponto biométrico - R$ 1.023,46.

b) Responsavel pelo suporte do Processo Administrativo Eletrnico da Administragao
Direta — R$ 1.433,69.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/9d3c92a3-3eee-46d5-b501-72b17c589915.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



-/‘:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
|4

Gabinete do Prefeito

Camt;é

UM GOVERNO PARA TODOS

c¢) Pela inclusdo no 6rgao de classe como profissional emissor de ART ou RRT no CAU ou
CREA - R$ 2.280,00.

Art. 4° Fica alterado o “Anexo VIII - Quadro de Cargos em Comissdo e/ou Fungdes
Gratificadas” da Lei n° 2.531/2012, que passa a vigorar com as modificacbes previstas
neste artigo.

§1° Fica extinto o seguinte cargo:

I. Chefe da Divisdo de Gestdo do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU, com
simbolos correspondentes aos niveis “CC - 5 ou FG - 4”, da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura;

§2° Ficam criados os seguintes cargos:

I. Assessor de Projetos de Infraestrutura (I), com simbolos correspondentes aos niveis “CC
—2ou FG -1”, da Secretaria Municipal de Planejamento;

. Diretor do Departamento de Musica, com simbolos correspondentes aos niveis “CC - 3
ou FG — 27, da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

[ll. Assessor de Desempenho e Eficiéncia da Secretaria de Obras e Servigos Publicos (Il),
com simbolos correspondentes aos niveis “CC - 4 ou FG - 3”, da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos;

IV. Assessor de Desempenho e Eficiéncia da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (ll),
com simbolos correspondentes aos niveis “CC - 4 ou FG - 3”, da Secretaria Municipal de

Agricultura e Meio Ambiente.

§3° Fica altera a nomenclatura do seguinte cargo:
I. O Assessor Executivo de Desempenho e Eficiéncia (II), com simbolos correspondentes
aos niveis “CC - 4 ou FG - 3", do Gabinete do Prefeito, passa ser denominado Assessor de

Desempenho e Eficiéncia do Gabinete do Prefeito (ll).

Art. 5° Fica suprimida do “Anexo IX - Descricao das Atribuicdes dos Cargos Comissionados
da Administragdo Direta” da Lei n° 2.531/2012, a descri¢do das atribui¢des do cargo de
Chefe da Divisdo de Gestdo do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU.
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Art. 6° Ficam incluidos no “Anexo IX - Descricdo das Atribuicbes dos Cargos
Comissionados da Administracdo Direta” da Lei n° 2.531/2012, as descricdes das
atribuicbes dos cargos de Assessor de Projetos de Infraestrutura (I), Diretor do
Departamento de Musica, Assessor de Desempenho e Eficiéncia da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos (1) e Assessor de Desempenho e Eficiéncia da Secretaria de Agricultura

e Meio Ambiente (ll), conforme Anexo | da presente lei.

Art. 7° Fica alterado no “Anexo IX - Descricao das Atribuicbes dos Cargos Comissionados
da Administracdo Direta” da Lei n°® 2.531/2012, a nomenclatura do cargo de Assessor
Executivo de Desempenho e Eficiéncia (IlI), passando para Assessor de Desempenho e

Eficiéncia do Gabinete do Prefeito (ll).

Art. 8° Fica alterada a redacao do caput do artigo 65-A do Capitulo XlI - Disposi¢des Finais

e Transitorias da Lei n°® 2.531/2012, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65-A O Anexo | da presente Lei, disciplina os simbolos e subsidios
mensais dos cargos comissionados, estabelece os simbolos e valores das
fungbes gratificadas, fixando-se o quantitativo total de 146 (cento e quarenta e
seis) vagas distribuidas entre os cargos de Chefe de Gabinete, Secretarios
Municipais, Diretor Presidente da COMDEC, Assessores ( | ), Diretores de
Departamentos, Assessores (Il ), Chefes de Divisées, Chefes de Unidades e
Chefes de Setores.

Paragrafo unico. O preenchimento dos cargos previstos no Anexo VIl da
presente Lei, respeitara o quantitativo de vagas estabelecido pelo Anexo |,

sendo vedado ultrapassar os limites de vagas determinados pelo mesmo”.

Art. 9° Ficam revogados o inciso Xl do artigo 2°, os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 6° do

artigo 27, o paragrafo unico do artigo 28 e o artigo 32 da Lei n°® 2.531/2012.

Art. 10. Fica revogado em todo o seu teor o “Capitulo IV - Da Promog¢do” da Lei n°
2.531/2012.
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Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, aos
18 de julho de 2.023.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL

Oficial do Municipio de Cambé

N°1319pag_ 16 de 21/ 07 /2023
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ANEXO |
“ANEXO - IX”

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

TiTULO DO CARGO: Assessor de Projetos de Infraestrutura (1)

CARGA HORARIA: Dedicagao Exclusiva

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em
Nivel de Graduacgéo no Curso de Arquitetura ou Engenharia Civil, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de
classe da categoria (CAU ou CREA).

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar, supervisionar, coordenar, orientar a elaboracao e fiscalizagdo de projetos de
infraestrutura e mobilidade; Assessorar equipes de trabalho, contribuindo com consultoria
de estudos de trafego, nas areas de projetos e obras de engenharia e de infraestrutura;
Assessorar na vistoria, orientar a pericia, avaliagao e arbitramento de laudos e pareceres
relativos a obras de engenharia e infraestrutura; Assessorar a elaboracdo, o
direcionamento, supervisionar e orientar a execugdao de projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas, obras de infraestrutura viaria, pavimentagao, drenagem e esgoto
sanitario; Assessorar a elaboragdo de desenhos com o uso de software fornecido pela
Prefeitura e de ferramentas CAD, BIM ou similar, bem como utilizar softwares e
ferramentas de SIG - sistema de informagdes geograficas, como QGIS ou similar,
contribuindo com a atualizagdo da base cartografica municipal, mapas georreferenciados,
dados de infraestrutura, sistema viario e mobilidade; Assessorar processos de licitagdo de
obras, orientando a elaboracdo dos editais, termos de referéncia, estudos preliminares,

podendo ainda ter a atribuicdo de fiscalizacdo de contratos; Assessorar e acompanhar a
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execucao de contratos de prestacédo de servigos e/ou obras que estejam sob o encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Assessorar a elaboragcdo de padronizagoes,
normas internas, regulamentagbes e documentagdes técnicas; Executar atividades
correlatas associadas ao seu cargo, previstas nas atribuicbes definidas pela sua categoria

profissional e pela especializagao profissional, a critério do superior imediato.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
TiTULO DO CARGO: Diretor do Departamento de Musica
CARGA HORARIA: Dedicagao Exclusiva

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir e coordenar agdes inerentes na formagao da politica Cultural do Municipio, sob o
aval da Secretaria de Educacdo e Cultura, promovendo estudos, pesquisas, calendarios,
agendas e outros trabalhos de natureza Musical, bem como a execucdo de planos e
programas de incentivo as atividades musicais em nivel municipal; Emitir parecer sobre
pedidos de parceria; Manter organizados o0s equipamentos e espagos Musicais do
Municipio; Executar programas de difusdo da mdusica e promover a realizagdo de
concursos musicais, bem como a execugao de convénios na area musical firmados pelo
Municipio; Propor planos de incremento da musica, promovendo o estudo e a discusséao
das manifestagdes locais e regionais da musica; Executar programas de incremento da
musica, promovendo o estudo e a discussdo das manifestagbes de servigos musicais que
ampliem no Municipio a participacdo da comunidade; Avaliar o desempenho dos
funcionarios, estagiarios e dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de Educacao e
Cultura; Executar outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que sejam

determinados pelo superior hierarquico.
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

TITULO DO CARGO: Assessor de Desempenho e Eficiéncia da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos (1)

CARGA HORARIA: Dedicagdo Exclusiva

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar o superior hierarquico, atuando na supervisdo da execugédo dos servigos da

pasta, e ainda, na analise de desempenho da gestdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, sugerindo a adog¢ao de procedimentos que visem garantir a eficiéncia e
que o superior atinja sua atividade finalistica; Assessorar o superior hierarquico, dando
suporte executivo e administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito do setor;
Assessor o superior hierarquico, no sentido de produzir elementos que auxiliem na
capacidade de andlise da producido e eficiéncia da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos; Dar suporte nas éareas de administragcdo e logistica; Analisar
documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referente aos
mesmos, especialmente para a devida tramitacdo; Assessorar nas atividades de pesquisa
de dados, dando suporte para producdo de mensuracao da eficiéncia dos setores; Auxiliar
na criacdo de banco de dados atinentes a Secretaria, desde que ndao compativeis com as
atividades desenvolvidas pela Tecnologia da Informagao; Conferir a adequada utilizagdo de
equipamentos afetos a sua area de atuagao; Supervisionar a realizagdo de copias digitais
de segurancga, de documentos publicos de grande relevancia; Concentrar esforcos pela
economia de material e conservacdo do patriménio publico; Levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo; Executar
outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que Ihe sejam determinados

pelo superior hierarquico.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

TITULO DO CARGO: Assessor de Desempenho e Eficiéncia da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente (Il )

CARGA HORARIA: Dedicagao Exclusiva

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é cépia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/9d3c92a3-3eee-46d5-b501-72b17c589915.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



-f:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
A\ y/

Py —4 Gabinete do Prefeito

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar o superior hierarquico, atuando na supervisao da execucado dos servicos da
pasta, e ainda, na analise de desempenho da gestdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, sugerindo a adogao de procedimentos que visem garantir a
eficiéncia e que o superior atinja sua atividade finalistica; Assessorar o superior hierarquico,
dando suporte executivo e administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito do
setor; Assessor o superior hierarquico, no sentido de produzir elementos que auxiliem na
capacidade de analise da producao e eficiéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente; Dar suporte nas areas de administragao e logistica; Analisar documentos
variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referente aos mesmos,
especialmente para a devida tramitagdo; Assessorar nas atividades de pesquisa de dados,
dando suporte para produgdo de mensuragao da eficiéncia dos setores; Auxiliar na criagao
de banco de dados atinentes a Secretaria, desde que ndo compativeis com as atividades
desenvolvidas pela Tecnologia da Informacgao; Conferir a adequada utilizagcdo de
equipamentos afetos a sua area de atuagao; Supervisionar a realizagcdo de copias digitais
de seguranca, de documentos publicos de grande relevancia; Concentrar esforgos pela
economia de material e conservagdo do patriménio publico; Levar ao conhecimento da
autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo; Executar
outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagédo ou que Ihe sejam determinados

pelo superior hierarquico.
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