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LEI N° 3.168, de 18 de julho de 2.023.

EMENTA: Altera, acresce e revoga dispositivos, bem
como cria o cargo efetivo de Professor de Musica e
altera os Anexos | e lll da Lei n° 2.532, de 05 de abril
de 2012, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Cambé- PR e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Ficam alterados, acrescidos e revogados dispositivos na Lei 2.532/2012, que
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Cambé- PR, passando a vigorar como segue:

Art. 7° ...

V. Professor de Musica - titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal ao qual compete a docéncia relacionada a area de Musica na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei sGo adotadas as seguintes defini¢cbes:

VIII. progresséo funcional — é a passagem do servidor do magistério de seu
padrdo de referéncia atual para outro imediatamente superior, dentro do
padrdo de vencimentos que ocupa, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em Decreto que requlamentara os demais critérios e requisitos da
progressdo, observando ainda os termos do inciso IV do artigo 67 da Lei
Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Xl. alteragdo de padrdo de vencimentos - é a passagem do servidor do
magistério de seu padrdo de vencimentos para outro superior, dentro da
Tabela de Vencimentos prevista no Anexo IV da presente Lei, mediante
comprovacao de nova habilitacdo ou titulagdo, nos termos do inciso IV do
artigo 67 da Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
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Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso XlI deste artigo, a alteragdo
do padrédo de vencimentos devera ser requerida por escrito, mediante
apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo de curso e histoérico
escolar de instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC;
bem como apresentagdo de copia do trabalho de conclusdo de curso ou
monografia.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. A Progresséo Funcional é a passagem do servidor do magistério de
seu padrdo de referéncia atual para outro imediatamente superior, dentro do
padrdo de vencimentos que ocupa, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em Decreto que requlamentara os demais critérios e requisitos do
processo de progressé&o.

§1° Revogado.

§2° Revogado.

Art. 23. Para fazer jus a progressdo, o servidor do magistério devera,
cumulativamente:

I. ter cumprido o estagio probatoério até a data de fechamento do periodo
aquisitivo;

Il. ndo ter sido penalizado em virtude de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no periodo aquisitivo;

Ill. ndo ter faltado injustificadamente, em dias consecutivos ou alternados, em
numero igual ou superior a 04 (quatro) dias no periodo aquisitivo;

IV. néo ter ultrapassado no periodo aquisitivo 10 (dez) atestados médicos ou
05 (cinco) licengas médicas, excluindo-se a licenga a gestante, pré-natal,
licenga por doencas infectocontagiosas, licenga por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, afastamento por doagdo de sangue, licengca para
tratamento de saude por carcinoma maligno;

V. ndo estar em disponibilidade, em licenca para tratar de interesses
particulares, em licenga reclusdo ou em licengca por motivo de afastamento
do cbnjuge, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;
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VI. ndo ter usufruido durante o periodo aquisitivo de mais de 120 (cento e
vinte) dias de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl. ndo ter usufruido durante o periodo aquisitivo de mais de 180 (cento e
oitenta) dias de licengcas remuneradas, excetuando-se o disposto no inciso
VIl deste artigo, e a licenga a gestante, licenga a adotante, licenga por
doencgas infectocontagiosas, licenga paternidade, licenga prémio, licenga
para desempenho de mandato classista, licenca para concorrer a mandato
eletivo, licenga para casamento, licenga por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, licenga luto e licenga para o exercicio de mandato eletivo.

VIII. ndo ter usufruido durante o periodo aquisitivo de mais de 360 (trezentos
e sessenta) dias de Licenga para tratamento da saude por carcinoma
maligno;

IX. ndo ter apresentado durante o periodo aquisitivo numero superior a 24
(vinte e quatro) horas de atrasos e saidas antecipadas descontadas da
remuneragao, para os cargos efetivos com jornada de até 04 (quatro) horas
diarias; e ndo ter apresentado numero superior a 48 (quarenta e oito) horas
de atrasos e saidas antecipadas descontadas da remuneragdo, para o cargo
efetivo com jornada de até 08 (oito) horas diarias;

X. alcangar 60 % (sessenta por cento) da pontuagéo prevista para Avaliagéo
de Desempenho Funcional.

Xl. estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§1° O periodo aquisitivo constara no Decreto que requlamentara os demais
critérios do processo de progresséo, tendo como parédmetro os anos impares,
iniciando-se no dia 1° de julho de um ano impar e se encerrando no dia 30 de
Jjunho do ano impar subsequente.

§2° Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos na Lei n°® 1.718/2003,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

§3° Serédo consideradas como auséncias justificadas as hipoteses previstas
no Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundagbes Municipais, sendo:

I. Auséncias justificadas por atestado médico, aquelas com duragdo de até
02 (dois) dias.
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Il. Licengas Médicas as auséncias justificadas por prazo igual ou superior a
03 (trés) dias.

§4° O servidor que durante o periodo aquisitivo da progressdo tenha
usufruido de licenga para tratar de interesses particulares ou licenga por
motivo de afastamento do cbnjuge, podera participar da progressdo desde
que tenha retornado ao trabalho e conte com no minimo 01 (um) ano de
efetivo exercicio na data de fechamento do periodo aquisitivo.

Art. 24. O servidor do magistério que cumprir os requisitos estabelecidos no
artigo 23 desta Lei, participara do processo de progressédo e podera avangar
até 03 (trés) padrbées de referéncia dentro do padrdo de vencimentos que
ocupa.

§1° O numero de padrées de referéncias alcangadas pelo servidor sera
determinado pela pontuagéo obtida no processo de progressdo, a qual sera
apurada pela somatoria dos pontos dos seguintes itens:

I. Ficha de Avaliacdo de Desempenho;

Il. Tempo de Servico Publico Municipal implementado em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Cambé até a data de fechamento do
periodo aquisitivo;

Ill. Titulos de Qualificagdo Profissional.

§2° O total de pontos obtidos no processo de progressdo determinara o
numero de padrées de referéncias alcangadas, nas seguintes proporgdes:

. de 00 (zero) a 34 (trinta e quatro) pontos corresponderdo a nenhuma
referéncia;

Il. de 35 (trinta e cinco) a 54 (cinquenta e quatro) pontos corresponderéo a 01
(uma) referéncia;

Ill. de 55 (cinquenta e cinco) a 84 (oitenta e quatro) pontos corresponderdo a
02 (duas) referéncias;

IV. a partir de 85 (oitenta e cinco) pontos corresponderdo a 03 (trés)
referéncias.

§3° Os demais critérios, prazos e requisitos dos itens dispostos neste artigo
seréo disciplinados por meio de Decreto.

§4° O servidor que ndo comparecer nos dias, horarios e local estabelecidos
no Decreto que regulamentara o Processo de Progresséo, perdera o direito a
progresséao.
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§5° No caso do servidor estar impossibilitado de comparecer pessoalmente
nos dias, horarios e local do Processo de Progresséo, podera fazé-lo por
meio de procurador legalmente habilitado para tal fim.

Art. 24-A A Ficha de Avaliagdo sera encaminhada a Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, responsavel por gerenciar e subsidiar todo o
processo de avaliagdo de desempenho do servidor para a progressao
funcional.

Art. 24-B A Avaliagdo de Desempenho sera preenchida pela chefia imediata
e/ou Secretario(a) Municipal da respectiva lotagdo do servidor avaliado,
objetivando a aplicagdo no processo de progresséo.

Art. 25. O processo de progressédo sera conduzido por Comisséo de Apoio
composta por servidores designados por meio de Ato do Chefe do Poder
Executivo, responsaveis pela analise e verificagdo dos Titulos de
Qualificagdo Profissional, bem como pela apuragdo da pontuagédo final do
processo de progressdo, a ser realizada nos dias, horarios e local
estabelecidos por meio de Decreto.

Art. 25-A Os Titulos de Qualificagdo Profissional ja apresentados pelo
servidor em processos de progressdo ou promogado anteriores, ndo poderdo
ser utilizados novamente, sob pena de anulagdo do processo, bem como
responsabilizacdo nos termos da Lei n° 1.718/2003.

Art. 26. Caso ndo alcance a pontuagdo minima no processo de progressao
para corresponder a 01 (um) padrdo de referéncia, o servidor permanecera
na referéncia em que se encontre.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo do Municipio de Cambé promovera as
aclées necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
cursos de treinamento e capacitagdo, entre outras agées.
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Art. 27. O servidor podera apresentar recurso em relagao ao seu processo de
progressdo dentro do prazo a ser estabelecido no Decreto que
regulamentara o processo de progresséo.

Art. 28. Os recursos apresentados pelos servidores em relacdo ao processo
de progresséo, serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo de Recursos,
composta de servidores designados por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo, a qual competira a analise e decisdo acerca dos recursos
apresentados pelos servidores

Paragrafo unico. A Comisséo de Avaliagédo de Recursos sera constituida de
07 (sete) membros, sendo estes o Secretario Municipal de Administragéo, 02
(dois) servidores do Departamento de Recursos Humanos e 04 (quatro)
servidores indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Cambé.

Art. 29. Os servidores do magistério cedidos a outros orgaos, participardo do
processo de progressdo em todos os seus itens.

Art. 29-A O servidor ocupante de dois cargos publicos de provimento efetivo,
podera utilizar os mesmos Titulos de Qualificagdo Profissional para ambos 0s
cargos.

Art. 29-B Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional
disciplinada neste Capitulo, serdo aplicados considerando-se o més de julho
do ano previsto para processamento da progresséo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo incluira na proposta orgamentaria os
recursos indispensaveis a implementagédo da progresséo.

Art. 29-C As progressées serao processadas pelo Poder Executivo a cada 24
(vinte e quatro) meses, nos anos impares e no segundo semestre do ano
previsto para processamento da progresséo.

Art. 29-D Os critérios, os fatores, a forma de tramitacdo, a pontuacéo, os
requisitos para interposicdo de recurso, bem como a Ficha de Avaliacdo de
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Desempenho seréo estabelecidos por meio de Decreto que requlamentara o
processo de progressé&o.

Art. 2° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Professor de Educacéao
Infantil, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, conforme previsto no Anexo
| da Lei n°® 2.532/2012, passando do total de 300 (trezentas) vagas para 380 (trezentas e
oitenta) vagas, conforme previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Professor de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, conforme previsto no Anexo | da Lei n° 2.532/2012, passando do total de 870
(oitocentos e setenta) vagas para 1.200 (um mil e duzentas) vagas, conforme previsto
no Anexo | da presente Lei.

Art. 4° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Professor de Educacéao
Fisica, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, conforme previsto no Anexo | da
Lei n° 2.532/2012, passando do total de 125 (cento e vinte e cinco) vagas para 200
(duzentas) vagas, conforme previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo de vagas do cargo efetivo de Professor de Arte, com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, conforme previsto no Anexo | da Lei n°
2.532/2012, passando do total de 115 (cento e quinze) vagas para 200 (duzentas) vagas,
conforme previsto no Anexo | da presente Lei.

Art. 6° Fica criado o cargo efetivo de Professor de Musica, passando a constar no Anexo
| da Lei n° 2.532/2012, com 80 (oitenta) vagas e padrdo de vencimentos inicial
correspondente ao nivel “LP - 017, com os seguintes requisitos:

I. Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

II. Escolaridade: Licenciatura em Musica.

Paragrafo unico. A descrigdo das atribuigdes do cargo efetivo de Professor de Musica
passa a compor o Anexo lll - Descrigdo dos Cargos do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal, da legislagdo citada no caput deste artigo, conforme
previsto no Anexo Il da presente Lei.
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Art. 7° Fica alterado o Anexo Ill - Descrigdo dos Cargos do Quadro Permanente do
Magistério Publico Municipal da Lei n° 2.532/2012, que passa a vigorar conforme
previsto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 8° Ficam revogados o inciso IV e a alinea “a” do inciso V do artigo 8° e os
paragrafos 1° e 2° do artigo 22 da Lei n° 2.532/2012.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFiC,IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 18 de julho de 2.023.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL

Oficial do Municipio de Cambé

N° pag de | /2023
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ANEXO |

“ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”

Fundamental - Anos
Iniciais.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/1c00b938-c116-4e22-ab03-c9261de7953a.

Grup_o Cargo Area de Atuagio Quantitativo Jornada Habilitagao minima exigida para provimento
Ocupacional Semanal
Curso Superior de Pedagogia com habilitagao
Professor de Educacgéo Docéncia na Educagao especifica para Educagao Infantil ou Normal
: . 380 40 horas . < S

Infantil Infantil Superior ou Curso de Formagao de Magistério
acrescido de Licenciatura na area da Educagéo. )
. . e ~ m
) Docéncia na Educagdio CursQ.Supenor de Pec{agogla com hab|I|ta-ggq i
Professor de Educacao . . especifica para Educacéao Infantil e Anos Iniciais -
. . Infantil, Ensino . . w
Infantil e Ensino 1.200 20 horas do Ensino Fundamental ou Normal Superior ou =
- Fundamental — Anos N e : 3

Fundamental — Anos Inicias s Curso de Formagao de Magistério acrescido de
Iniciais. . . X = °]
Licenciatura na area da Educag&o. o
~ . ~ o
duoacionl Doccle:lera]ti?a;g:lnc:@ao Licenciatura em Educag&o Artistica ou Z
Professor de Arte ’ 200 20 horas Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Q
Fundamental — Anos . . L 2
L Belas Artes ou Licenciatura em Artes Plasticas. =
Iniciais. z
Docéncia na Educacéo S
Professor de Educagdo Infanti, Ensino 200 20 horas Licenciatura em Educacéo Fisica. 2
Fisica Fundamental — Anos g
Iniciais. 2
Docéncia na Educagao 3
. . c
Professor de Musica Infantil, Ensino 80 20 horas Licenciatura em Musica. %
s
g
§
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ANEXO Il

“ANEXO Ill - DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

2. Requisitos para provimento: Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo especifica
para Educacéo Infantil ou Normal Superior ou Curso de Formacao de Magistério acrescido
de Licenciatura na area da Educacao.

3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

4. Lotacgao: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

5. Atribuigoes:

* Docéncia na etapa, nos niveis € nas modalidades da Educacao Infantil;

» Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - Curriculos
Municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente Plano de Ensino e Planejamento de aula de
acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuagao;

* Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno;

* Promover 0 acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;
* Participar da elaboracao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

* Acompanhar, cuidar e orientar o horario de alimentagdo/ merenda dos alunos;

 Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas, etc.;

» Cumprir o calendario escolar municipal;

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno;
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* Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacao da equipe pedagodgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* Pesquisar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do
municipio;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

» Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

* Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacao, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé;

* Promover o processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagbes no
processo de intervencéo educativa;

» Participar do processo de avaliagcdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados
da Educacgéao Especial, se necessario;

» Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudo, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino
utilizados em sala de aula;

* Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e sejam pertinentes a etapa
de ensino;

» Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia
de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacao sexual, de credo, de ideologia, de
condig¢ao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condi¢cbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;
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* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisbes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabelecidos
pela rede e/ou unidade de ensino;

* Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a agao da familia e da comunidade;

» Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

» Utilizar adequadamente o0s espagos escolares como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

» Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

« Utilizar recursos didatico-pedagdégicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonadncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo escolar e da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

2. Requisitos para provimento: Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo especifica
para Educacao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior ou Curso
de Formacgao de Magistério acrescido de Licenciatura na area da Educacgéao.

3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

4. Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

5. Atribuigoes:

» Docéncia na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educacéao Infantil e do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais;

* Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - Curriculos
Municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula
de acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuagao;

* Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo aluno;

* Promover o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacéo artistica;
* Participar da elaboracao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

* Acompanhar, cuidar e orientar o horario de alimentagdo/ merenda dos alunos;

* Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas, etc;

» Cumprir o calendario escolar municipal;

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno;

* Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacao da equipe pedagodgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;
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* Pesquisar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do
municipio;

* Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

» Participar de reunides pedagogicas, administrativas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

* Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacao, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé;

* Promover o processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servicos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificacbes no
processo de intervencéo educativa;

 Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
coordenador pedagoégico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados
da Educacao Especial, se necessario;

* Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino
utilizados em sala de aula;

» Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e sejam pertinentes a etapa
de ensino;

» Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia
de diferencgas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de
condigcao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisbes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;
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» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabelecidos
pela rede e/ou unidade de ensino;

* Participar de processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliagao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

* Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a agao da familia e da comunidade;
 Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

* Manter-se informado das diretrizes e determinag¢des da escola e dos 6rgaos superiores;

» Utilizar adequadamente o0s espagcos escolares como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

* Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

 Utilizar recursos didatico-pedagégicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo escolar e da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Cargo: PROFESSOR DE ARTE

2. Requisitos para provimento: Licenciatura em Educacgado Artistica ou Licenciatura em
Artes Visuais, em Belas Artes ou Licenciatura em Artes Plasticas.

3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.
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4. Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
5. Atribuigoes:

* Docéncia da Arte na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental- Anos Iniciais;

» Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - curriculos
municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente plano de ensino e planejamento de aula de
acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgico da disciplina;

* Promover o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacio artistica,
bem como as atividades diversas estimulando o aluno a expressar-se por meio da Arte;

* Participar da elaboracao, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

* Acompanhar, cuidar e orientar a alimentacdo e a saude dos alunos, como: atender as
refeicoes, sopas, mamadeiras, etc.;

* Atender os aspectos de higiene pessoal, como: banho, troca de fraldas, etc.;

* Cumprir o calendario escolar municipal,

* Proceder a reposigédo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno;

* Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

* Propor e sistematizar praticas de ensino enriquecidas a luz da teoria pedagodgica do
municipio;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

» Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

* Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacao, previstas nos documentos oficiais do municipio;

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/1c00b938-c116-4e22-ab03-c9261de7953a.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



-/“:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
L4

Gabinete do Prefeito

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

» Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados
da Educacgéo Especial, se necessario;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagbes no
processo de intervencéo educativa;

» Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino
utilizados em sala de aula;

* Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e sejam pertinentes a area
de Arte;

 Organizar exposicbes dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando a apreciacao e o
incentivo a producao artistica;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia
de diferengas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de
condig¢ao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,

responsabilizando-se pelas informacbes prestadas e decisbes tomadas, as quais serao
registradas e assinadas em Ata;

» Comparecer, aos compromissos extraordinarios estabelecidos pela rede e/ou unidade de
ensino;

* Participar de processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais, de alunos, professores, funcionarios « familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/1c00b938-c116-4e22-ab03-c9261de7953a.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



-/‘:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
L

Gabinete do Prefeito

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

» Participar de avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

* Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

» Cumprir os preceitos constitucionais, a legislacao educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a acao da familia e da comunidade;

» Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

» Utilizar adequadamente o0s espacos escolares, como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

* Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

« Utilizar recursos didatico-pedagdégicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;

 Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonadncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob a anuéncia da gestdo escolar e
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

2. Requisitos para provimento: Licenciatura em Educagéo Fisica.

3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

4. Lotacao: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

5. Atribuigoes:

Quando lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

* Docéncia da Educacéo Fisica na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educacéao
Infantil e do Ensino Fundamental- Anos Iniciais;
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» Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - Curriculos
Municipais;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula
de acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

* Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

* Direcionar o processo educativo tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";

* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

* Acompanhar, cuidar e orientar o horario de merenda dos alunos;

» Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca de fraldas, etc.;

» Cumprir o calendario escolar municipal;

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno;

* Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

* Pesquisar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do
municipio;

* Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

» Participar de reunides pedagogicas, administrativas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

* Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacao, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
» Participar do processo de avaliagcdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados
da Educacgéo Especial, se necessario;

» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no
processo de intervencéo educativa;
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» Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos

métodos de ensino utilizados em sala de aula;

* Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sejam pertinentes a area
de Educacgao Fisica;

» Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia
de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacao sexual, de credo, de ideologia, de
condig¢ao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacoes
prestadas e decisdes tomadas, as quais serao registradas e assinadas em Ata;

» Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabelecidos
pela rede e/ou unidade de ensino;

* Participar de processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliagao institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a acao da familia e da comunidade;

» Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

» Utilizar adequadamente o0s espagos escolares como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;
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* Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

 Utilizar recursos didatico-pedagégicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas.

» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consondncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

» Cumprir os preceitos constitucionais, a legislacao educacional em vigor e ao Estatuto da
Criancga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo escolar e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Quando lotado(a) na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

* Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem,
aperfeicoamento, orientacao e treinamento técnico e tatico, de modalidades desportivas, na
area formal e ndo formal;

* Planejar, organizar e desenvolver programas, bem como aplicar métodos e técnicas de
avaliagdo, prescricdo e orientacdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar,
reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, o condicionamento e
o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e
artisticas;

* Organizar e dirigir as competicbes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e
executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as
competicdes e treinamentos;

» Diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver,
dinamizar, orientar, avaliar, e aplicar atividades fisicas de carater ludico e recreativo,
objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar
psicossocial e as relagdes socioculturais da populagéo;

* Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos cientificos e
pedagdgicos, nas areas de atividades fisicas, do desporto e afins;
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* Articular-se com profissionais da saude, servigo social, psicologia e afins, para elaboracao
e execucgao de programas de reabilitacdo e de promogao da saude;

» Desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento de criancas e
adolescentes na area do esporte;

* Intervir junto a individuos ou grupos-alvo de diferentes faixas etarias, portadoras de
diferentes condicbes corporais e/ou com necessidades de atendimento especial e
desenvolver-se de forma individualizada e/ou em equipe multiprofissional, podendo, para
isso, considerar e/ou solicitar avaliagao de outros profissionais;

» Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos relativos a atividade fisica,
motricidade e movimento humano, analisando-os na relagdo dinamica entre o ser humano e
0 meio ambiente;

* Promover uma educacéo efetiva e permanente para a saude e a ocupacao do tempo livre
e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as
necessidades de cada etapa e condi¢des da vida do individuo;

» Contribuir para a formacao integral de criancas, jovens, adultos e idosos, na area de
educacao fisica;

* Promover estilos de vidas saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos,
atuando como agentes de transformagao social;

* Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular
informacao que visam a prevencdo, minimizagao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando desenvolver o auto-cuidado;

* Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e
saude, juntamente com outros profissionais da saude;

* Promover acbes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio;

» Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusio social;

» Atuar e acompanhar as praticas e os eventos desportivos ho municipio, na regido, no
estado, no pais, de acordo com a necessidade da Secretaria;

» Cuidar da aplicagao dos regulamentos durante as competi¢cdes e provas desportivas;

* Divulgar, estimular e viabilizar a participagdo da populacéo e dos servidores municipais nos
servigos prestados da sua area de atuagéo, e nos programas existentes;

» Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos inerentes a aplicacao profissional,

* Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao;
» Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
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» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado;
* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacéo;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Direta e
outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo ou ambiente organizacional.

1. Cargo: PROFESSOR DE MUSICA

2. Requisitos para provimento: Licenciatura em Musica.
3. Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

4. Lotacgao: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
5. Atribuigoes:

» Docéncia da Musica na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educacao Infantil e
do Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

» Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - curriculos
municipais;

» Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente - plano de ensino e planejamento de aula
de acordo com os documentos oficiais;

* Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o0s
pressupostos epistemoldgicos da disciplina;

* Promover o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao artistica,
bem como as atividades diversas estimulando o aluno a expressar-se por meio da Musica;

* Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, construido elaborado de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;
* Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar";
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* Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma;

* Acompanhar, cuidar e orientar a alimentacdo e a saude dos alunos, como: atender as
refeicbes, sopas, mamadeiras, etc.;

* Atender os aspectos de higiene pessoal, como: banho, troca de fraldas, etc.;

» Cumprir o calendario escolar municipal;

* Proceder a reposicao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno;

* Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes, sob orientacao da equipe pedagodgica, conforme determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacao;

* Propor e sistematizar praticas de ensino enriquecidas a luz da teoria pedagodgica do
municipio;

» Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
Secretaria Municipal de Educacéo;

» Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

* Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacao, previstas nos documentos oficiais do municipio;

» Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do
coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigcos e apoios especializados
da Educacgéo Especial, se necessario;

* Promover o processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

» Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagbes no
processo de intervencéo educativa;

» Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e
conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino
utilizados em sala de aula;

* Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao e sejam pertinentes a area de Musica;
* Organizar exposicbes dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando a apreciacao e o
incentivo a produgcao musical;
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» Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatoério em decorréncia
de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacao sexual, de credo, de ideologia, de
condigcao sécio-cultural, dentre outras;

* Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de
aprendizagem;

» Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica;

* Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional,

responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes tomadas, as quais serao
registradas e assinadas em Ata;

» Comparecer, aos compromissos extraordinarios estabelecidos pela rede e/ou unidade de
ensino;

* Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas
ao melhor desempenho e rendimento;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

» Participar de avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da
Educacéo e Cultura;

* Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

» Cumprir os preceitos constitucionais, a legislacao educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, em complemento a acao da familia e da comunidade;

» Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
constituidas;

» Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

» Utilizar adequadamente os espacos escolares, como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;

» Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

« Utilizar recursos didatico-pedagégicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;
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» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consondncia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

» Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob a anuéncia da gestdo escolar e
Secretaria Municipal de Educacéo;

* Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/1c00b938-c116-4e22-ab03-c9261de7953a.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



Assinado eletronicamente por:
* CONRADO ANGELO SCHELLER (***.130.919-**)
em 18/07/2023 16:54:49 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o0 endereco:
https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/1c00b938-c116-4e22-ab03-c9261de7953a




		2023-07-20T14:48:33-0300




