\!»-—- Prefeitura Municipal de Cambé
Cambe

ESTADO DO PARANA

A Cidade da Gente, é a Gente Que Faz! Secretaria Municipal de Administragéo

LEI' N° 2.892, de 19 de abril de 2018.

EMENTA: Dispoe sobre a concessdo de reposi¢ao
salarial aos servidores do Municipio de Cambé.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, a partir de 1° (primeiro) de
margo de 2018, reposi¢cdao salarial de 2,84% (dois inteiros e oitenta e quatro
centésimos por cento), indice apurado referente ao periodo de margo de 2017 a
fevereiro de 2018, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA,
sobre a tabela de vencimentos basicos dos servidores ativos, conforme os anexos |,
Il e V da Lei Municipal n® 2.531/2012, de 09 de abril de 2012, e anexos IV e V da Lei
Municipal n°® 2.532/2012, de 09 de abril de 2012, com exce¢ado do simbolo CC-1.

Art. 2° A reposigao salarial de 2,84% (dois inteiros e oitenta e quatro centésimos por
cento) prevista nesta Lei, aplica-se aos servidores publicos municipais da
Administragao Direta e Indireta e aos proventos e pensdes dos inativos do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Cambé, com paridade com os servidores

ativos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
1° (primeiro) de margo de 2018.

EDlFiC'IO DA’ PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos/9 de abril de 2018.

o
s¢-do-Carmo Garcia
Prefé¢ito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL
\\ Ofic:ial do Municipio de Cambé
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