4') Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

LEI'N°®2.838, de 07 de junho de 2017.

EMENTA: Institui o Programa Municipal de Acgées
para Erradicagao do Trabalho Infantil no Municipio de
CAMBE-PR - PMAETI e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Agées para Erradicagdo do Trabalho
Infantil no Municipio de Cambé-PMAET] que se pautara por diretrizes, como objetivos
ou agdes, entre outras possiveis e necessarias a prevengéo do trabalho infantil e para
a protegao de criangas e adolescentes inseridos em situagdo de trabalho infantil,
especialmente nas formas consideradas como penosas, insalubres e perigosas.

Art. 2° O Programa Municipal de Acgbes para Erradicagdo do Trabalho Infantil no
Municipio de Cambé-PMAETI tem por objetivos primordiais:

promover o atendimento integral e integrado a criangas, adolescentes e suas
familias;

promover transformagdes culturais na protegéo a criangas e adolescentes com foco
no Estatuto da Crianga e do Adolescente:

construir parcerias entre o Poder Publico e os diversos setores da sociedade para a
garantia efetiva dos direitos da crianca e do adolescente;

sensibilizar a sociedade sobre a importancia de doagbes para o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para aplicagdo em politicas publicas
para a infancia e adolescéncia;

esclarecer o publico em geral, pessoas fisicas e juridicas, sobre as formas de apoio
aos programas e projetos definidos pelos planos de aplicagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente por meio de doagdes ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, informando, principalm?/
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por cento) para pessoa fisica e de 6% (seis por cento) para pessoa juridica:

VI.  proporcionar o atendimento por equipe especializada de forma integrada e
intersetorial, com o objetivo de retirar criangas e adolescentes do trabalho infantil,
por meio, sempre que possivel, das seguintes medidas:

a. desenvolvimento de agdes no ambito da satide fisica e psicolégica de atencado as
criangas e adolescentes afetados por doengas e acidentes de trabalho e
notificagéo aos érgdos competentes:

b. inclusdo e acompanhamento de criangas e adolescentes na rede de ensino
regular;

C. implementagdo de agbes articuladas entre as esferas governamentais e nao
governamentais que possibilitem a insercdo de criangas nas escolas e em
atividades extracurriculares, tais como atividades esportivas, ludicas, culturais e
educativas, em complementagéo ao ensino fundamental obrigatdrio;

d. implementagédo de agdes de promogao, fortalecimento e acompanhamento da
familia na perspectiva de sua emancipagéo e inclusdo social com o objetivo de
proteger e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

e. inclusdo em programas de transferéncia de renda.

VIIl.  divulgar os direitos da crianga e do adolescente aos alunos, familiares,
profissionais e membros da comunidade através da capacitagéo de profissionais
da rede de protegéo as criangas e adolescentes através da realizagao de oficinas,
cursos, aulas e atividades nas escolas do Municipio e nos servigos da rede
socioassistencial;

VIII.  divulgar os danos causados pela violagéo dos direitos da crianca e do adolescente,

seguindo-se, sempre que possivel, os seguintes parametros:

a) informar os mecanismos e instrumentos de dentncia das violagdes dos direitos da
crianca e do adolescente existentes, tais como disque-dentncia, Conselhos
Tutelares, Ministério Pablico, Delegacias de Policia, Centros de Defesa da Crianga
e do Adolescente, Defensoria Publica, Varas da Infancia e Juventude;

b) divulgar os direitos da crianga e do adolescente para o publico em geral;

¢) informar sobre os riscos e danos que o trabalho provoca no processo d

desenvolvimento integral da crianga e do adolescente: /
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d) esclarecer dos motivos pelos quais nao se deve dar esmolas e comprar produtos

de criangas e adolescentes em ruas, bares, restaurantes e semaforos, informando
a populagéo sobre os riscos e danos causados pela exploragéo do trabalho infantil
e sobre sua permanéncia nas ruas:

e) esclarecer as empresas sobre a legislagéo federal que permite a formacgéao técnico-
profissional de jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, através de
organizagdes governamentais e nao governamentais e dos programas de
aprendizagem registrados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, incentivando-as a adotar as medidas ali autorizadas;

f) utilizar dos modernos meios de comunicagéo, publicos ou privados, tais como
folders, cartilha educativas, midia digital, midia eletrénica, radio, televisdo e outras
midias, inclusive alternativas, observada a legislagéo pertinente sobre a matéria.
monitorar, avaliar e acompanhar os atendimentos prestados as familias, os
resultados das campanhas e do acompanhamento de que trata a presente lei.

Art. 3° O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes estabelecidas

nesta lei devera ser a agéo preventiva e o combate as seguintes violagdes de direitos:

criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, com desrespeito a
proibicéo de trabalho até os 16 (dezesseis) anos, exceto na condigéo de aprendiz,
que deve ocorrer a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme disposto pela
Constituicao Federal;

criangas e adolescentes engajadas nas piores formas de trabalho infantil,
especialmente nas atividades vedadas pela constituicdo Federal, em seu artigo 7°,
inciso XXXIII; todas as formas de escraviddo ou praticas analogas de trabalho
escravo; utilizagéo, procura e oferta de crianga para fins de prostituicdo ou material
pornografico; utilizagdo, procura e oferta de crianga para atividades ilicitas
abrangendo trafico de drogas conforme definidos em tratados internacionais e
trabalhos que pela natureza ou circunstancias prejudiquem a saude ou seguranga
da crianga além das situagées previstas no Decreto n° 6481/08 que dispde sobre a
lista das piores formas de trabalho infantil.

todas as demais circunstancias que coloquem as criangas e adolescentes em
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moral e social; que impossibilitem o acesso e a freqliéncia a escola bem como

aquelas que sejam contrarias ao que dispde a Lei n°8069/90 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

Art. 4° As instituicées da sociedade civil organizada e as entidades publicas de todas
as esferas de governo poderao contribuir com sugestbes, informagdes e recursos
humanos e materiais para a plena consecucao dos objetivos visados nesta lei através
da celebragao de convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico Municipal.

Art. 5° Fica instituida a Comissao Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil -
CMETI.

Art. 6° A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil-CMETI ter4 a
seguinte composigao:

02 (dois) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

01 (um) Secretaria Municipal de Educagéao (SEMED):

01 (um) Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagéo;

01 (um) Secretaria Municipal de Esportes (SEME);

01 (um) Secretaria Municipal de Satde Publica;

01 (um) Procuradoria Juridica;

01 (um) CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Cambé;

01 (um) CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

01 (um) Conselho Tutelar de Cambé;

01 (um) Nucleo Regional de Ensino — Escolas Estaduais de Cambé (SEED);
01 (um) Vara da Infancia e Juventude:

01 (um) Ministério Publico do Trabalho.

Art. 7° Compete a Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil-CMETI,

além de outras estabelecidas nesta Lei:
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Elaborar de uma Agenda Intersetorial:

Realizar Audiéncia Publica para firmar compromissos e planejar as Agendas
Intersetoriais:

Realizar oficinas e seminarios em escolas, nas unidades basicas de saude, pontos
de cultura, sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entre outros espacos;

Capacitar Equipes do SUAS e das equipes de outras politicas intersetoriais;

Elaborar material educativo e informativo como: cartazes, folders, cartilhas,
cadernos e Notas Técnicas;

Promover a qualificagao e articular as equipes de politicas setoriais que tenham o
potencial para contribuir na identificagcdo dessas situagbes, como professores,
agentes de salde, conselheiros tutelares e liderangas comunitarias, entre outros;

Promover e multiplicar a orientagdo da utilizagdo do Cadastro Unico na politica de

prevencao e enfrentamento do Trabalho Infantil:

Articular com as Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho
e Emprego para fomento das acées de fiscalizagéo;

Articular com o Poder Judiciario, Ministério Plblico e Conselhos Tutelares para
garantir a devida aplicagdo de medida de prote¢éo para criangas e adolescentes e

suas familias em situagao de trabalho infantil.

Art. 8° As avaliagbes serdo de carater continuo e sistematico, realizadas pelas
coordenagbes setoriais por meio de monitoramento, observagdes e reunides com
responsaveis. Com essas avaliagbes sera elaborado um relatério do
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 9° As Agoes Estratégicas do PETI serdo desenvolvidas por uma equipe técnica do
SUAS, nomeada pelo Executivo Municipal, onde terao suas acbes em conjunto com a
rede socioassistencial do SUAS, articulada as demais politicas plblicas, em carater
intersetorial.

Art. 10. As reunides serdo bimestrais entre os membros da Comissdo Municipal de
Erradicagdo do Trabalho Infantil, equipe responsavel pelo desenvolvimento das Ag:f;



4’) Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Estratégicas e os coordenadores dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
visando estabelecer o monitoramento e o acompanhamento das familias e das

criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil usuarios dos mais variados
servicos da politica de Assisténcia Social para avaliar o andamento das atividades
propostas, os pontos positivos e negativos das oficinas, orientagées de estudo entre
outros.

Art. 11. A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil-CMET! devera
manter avaliagéo continua no desenvolvimento do Plano de Trabalho, bem como, nos
instrumentos de avaliagdo, para eficiente acompanhamento das criangcas e
adolescentes inclusos nos programas federal, estadual e municipal de erradicagao do
trabalho infantil.

Art.12. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias e do Fundo Nacional de Assisténcia Social, referente
ao Programa Agbes Estratégicas de Erradicagéo de Trabalho Infantil, suplementadas

S€ necessario.
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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