Cinmana Musicipal de Cambé

Edtudo do Parand

PORTARIA N°. 041/2017

0) PRE’SIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
CAMBE, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1- Regulamentar o artigo 11 da Resolugdo 02/2006, de 26 de maio de 2006, Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Cambé.

Art. 2°- Na prova de titulos, somente serdo aceitos Certificados e Diplomas de Congressos, Encontros,
Seminarios, Simpdsios, Conferéncias e Cursos realizados.

Art. 3°- Considera-se faltas justificadas, para fins do item III da avaliagdo em anexo, as constantes do
artigo 112, incisos I, IV e VII, do Estatuto dos Servidores Municipais de Cambé.

Art. 4°- O periodo de apurag@o para a promog@o vertical de julho/2017, ¢ de 01 de julho de 2015 a 30
de junho de 2017.

Art. 5°- O servidor devera comparecer ao setor de recursos humanos, no periodo de 01 a 10 de agosto,
para assinar a ficha de promog¢&o, munido do original e cdpia dos documentos comprobatorios do
processo de promogio.

Paragrafo 1°- O servidor que ndo comparecer dentro do periodo estabelecido no paragrafo anterior,
perdera o direito a promog@o.

Paragrafo 2°-Havendo a impossibilidade do comparecimento pessoal do servidor, no periodo
estabelecido, 0 mesmo podera ser representado por procurador legalmente habilitado.

Art. 6°-A promogdo maxima permitida no processo de elevagio vertical, sera de 02 (duas) referéncias.

Art. 7°- Os servidores do Legislativo municipal cedidos ou a disposigdo de outros 6rgdos, participardo
do processo de elevagdo em todos os itens.

Art. 8°- Perde o direito a promogao o servidor, que a cada periodo de aquisigdo:

I - receber formalmente, adverténcias ou suspensao no servigo;

I - faltar ao servigo sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados, em nimero de dias
igual ou superior a 03 (trés) por ano;

III- for julgado culpado em virtude de processo administrativo;
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I'V- ultrapassar no periodo 10 (dez) atestados médicos ou 03 (trés) licengas médicas, excluindo-se as
licengas por gestagdo, pré-natal, licenga por luto, doenga infecto contagiosas e por acidente de
trabalho;

V - estiver em disponibilidade ou licenga sem vencimento;

Paragrafo 1°- Considera-se como faltas justificadas as previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais de Cambé.

Paragrafo 2°- Considera-se atestado médico as auséncias justificadas por atestado médico de até 02
(dois) dias.

Paragrafo 3°- Considera-se licenga as auséncias justificadas por atestado médico igual ou superior a
03 (trés) dias.

Art. 9°- Anexo a esta Portaria consta os itens que compdem a avaliagdo vertical.

Art. 10°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da C&marg Municipal de Cambé,
a0y'27 d¢junho de 2017.
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FICHA DE AVALIACAO PARA PROMOCAO VERTICAL

NOME DO SERVIDOR:
NOME DO CARGO: _
PADRAO DE REFERENCIA ATUAL:

I - AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL;

PONTUACAO OBTIDA...................
11 - PARTICIPACAO EM CURSOS; i

PONTUACAO OBTIDA.......................
111 — ASSIDUIDADE NO PERIODO. i

PONTUACAO OBTIDA......................

SOMA DOS PONTOS

A CADA 30 PONTOS O SERVIDOR SERA ELEVADO UMA REFERENCIA:

-----------------------

PADRAO E REFERENCIA QUE O SERVIDOR SERA ELEVADO:

CAMBE, 20s ......... de coorererenene de 2017.

COMISSAO DE AVALIACAO

------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Servidor
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I - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE EFETIVO EXERCIiCIO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL - PERIODO

Nome do servidor:

Em cada um dos itens abaixo, escolha aquele que melhor descreve o servidor, assinalando-o.

01) — PRODUTIVIDADE - Avalie o rendimento do trabalho realizado, considerando sua
complexidade, o tempo usado na sua execugdo e as condigdes em que foi desenvolvido. Nao se deixe
influenciar pela qualidade dos servigos feitos.

(a) — Produgdo inadequada. 2,50 pontos
(b) — Produg@o regular. 5,00 pontos
(c) — Da sempre conta do volume de servigo. 7,50 pontos
(d) — Sempre mantém uma boa produgao. 10,00 pontos

02) - QUALIDADE - Avalie a exatiddo, a frequiéncia de erros, a apresentagdo, a ordem € o esmero
que caracterizam o servigo. Nao tome em consideragido o volume do servigo.

(a) — Foi dindmico e eficiente ao executar suas tarefas. 10,00 pontos
(b) — Seu trabalho ¢ feito constantemente com qualidade. 7,50 pontos
(c) — Trabalha em geral com cuidado 5,00 pontos

(d) - Comete erros em demasia no servigo, demonstra falta de cuidado. 2,50 pontos

03) - RESPONSABILIDADE - Avalie o empenho e confiabilidade na forma que assumiu e cumpriu
seus compromissos e se faz o servico sempre dentro do prazo estipulado. Considere quanta
fiscalizagdo € necessaria para conseguir os resultados desejados.

(a) — Seus servigos dependem de constante vigilancia. 2,50 pontos
(b) — Dedica-se bem, mas necessita de supervisao. 5,00 pontos
(c) — Conhece seu trabalho e necessita de pouca orientagao. 7,50 pontos
(d) — Executou as tarefas a seu encargo, da melhor maneira possivel, dentro dos prazos previstos, ndo
ha necessidade de supervisao. 10,00 pontos

04) — BOM SENSO E INICIATIVA - Capacidade de agir, de modo adequado, diante de situagdes
normais e inesperadas. Tome em consideragdo o bom senso e a iniciativa do servidor nas decisdes,
contribuindo para o aperfeigoamento do trabalho.

(a) — Contorna com habilidade, situagdes fora do comum, apresentando alternativas

viaveis. 10,00 pontos
(b) — Resolve os problemas normalmente com um alto grau de bom senso. 7,50 pontos
(c) — Demonstra razoavel bom senso em circunstancias normais. 5,00 pontos
(d) — Em situagdes problema, convém fornecer-lhe sempre instru¢des detalhadas. 2,50 pontos

05) - APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO - Avalie a capacidade e habilidade e a disposi¢do

no servigo.
(a) — Seu trabalho ¢ apresentado constantemente em ordem e exatidio. 10,00 pontos
(b) — Organiza os trabalhos obtendo bons resultados em pequeno prazo. 7,50 pontos
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(c) — Executa seus servigos de maneira precaria. 5,00 pontos
(d) — Nio se dedica ao servigo, ndo tem disposic¢do, falta de interesse. 2,50 pontos

06) — PONTUALIDADE I - Considere a pontualidade e freqiiéncia ao servigo, levando em
considerag@o as auséncias injustificadas, e as auséncias do servidor do local de trabalho.

(a) — Freqiientemente se atrasa, ou falta, ou se ausenta do servigo. 2,00 pontos
(b) — As vezes chega atrasado, ou falta, ou se ausenta do servigo. 4,00 pontos
(c) — Raramente se atrasa, ou falta, ou se ausenta do servigo. 6,00 pontos
(d) — Assiduo, pontual, e ndo se ausenta do local de trabalho sem autorizagao. 8,00 pontos

07) - PONTUALIDADE II - Considere a freqii€éncia ao servigo, levando em consideragio as faltas e
auséncias justificadas (previstas na legislagdo municipal).

(a) — Nao usufruiu das licengas (Ndo teve nenhuma falta). 8,00 pontos
(b) — Teve no maximo 05 faltas justificadas. 6,00 pontos
(c) — Teve de 06 a 15 faltas justificadas. 4,00 pontos
(d) — Ultrapassou 15 faltas justificadas. 2,00 pontos

08) — COOPERACAO NA EXECUCAO DO TRABALHO - Considere a cooperagio com 0s
colegas de trabalho.

(a) — Auxilia os colegas em todos 0s momentos. 10,00 pontos
(b) — Coopera quando ¢€ solicitado na execugdo dos trabalhos. 7,50 pontos
(c) — Algumas vezes coopera com os colegas na execugdo dos trabalhos. 5,00 pontos
(d) — Dificilmente coopera com os demais colegas na execugdo dos trabalhos. 2,50 pontos

09) — RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS NA EXECUCAO DO TRABALHO -
Considere o relacionamento com os colegas de trabalho.

(a) — Relaciona-se bem com os colegas, cooperando sempre que necessario. 8,00 pontos
(b) — Algumas vezes tem problemas de relacionamento 6,00 pontos
(c) — Muitas vezes apresenta problemas de relacionamento. 4,00 pontos
(d) — Pessoa de dificil relacionamento. 2,00 pontos

10) - CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES FUNCIONAIS - Considere o
conhecimento do cargo pelo servidor, treinamento e aperfeigoamento para o melhor desempenho do
mesmo.

(a) — Analisa os trabalhos procurando sempre aperfeigoar 0 mesmo. 8,00 pontos
(b) — As vezes procura outras formas de execu¢do sem muita pesquisa ou analise. 6,00 pontos
(c) — Os trabalhos sdo executados sem analisar outras formas de fazé-los. 4,00 pontos
(d) — Acomoda-se passivamente a rotinas e aos conhecimentos adquiridos. 2,00 pontos

11) - URBANIDADE E POSTURA - Tome em consideragdo a postura do servidor no trabalho, bem
como o atendimento ao publico interno e externo.
(a) — Pessoa cortés, com bom relacionamento interno e/ou externo. 8,00 pontos
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(b) — Raramente tem dificuldades de relacionamento interno e/ou externo. 6,00 pontos
(c) — Seu comportamento prejudica seu relacionamento interno e/ou externo. 4,00 pontos
(d) — Temperamento instavel, afetando o relacionamento interno e/ou externo. 2,00 pontos

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO (dividido por 3)

Manifesta¢do do Avaliado — Vocé concorda com a avaliagdo da Comissdo? Justifique sua resposta.
( ) Sim () Em termos ( ) Nao

Cambé, de de 2017.

Comissdo de Avaliagdo

Assinatura do Supervisor

SERVIDOR:
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I - ’PARTICIPACAO "EM CONGRESSOS, CURSOS, ENCONTROS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS e CONFERENCIAS.

A) — relacionados com a drea de atuacgio

01) — Freqii€ncia em congressos..., com aproveitamento € duragdo minima de 06 horas (numero de
horas do curso igual ao nimero de pontos)

02) — Freqiiéncia em congressos..., com aproveitamento sem carga horaria.
05 pontos cada curso

03) — Freqiiéncia em congressos..., sem aproveitamento, com carga horéria.
(niimero de horas dividido por dois)

04) — Frequiéncia em congressos..., sem aproveitamento e sem carga horaria.
2 pontos a cada curso

05) — Conclusdo de curso em nivel de terceiro grau, ou pos-graduagdo a nivel de especializagdo de
acordo com o previsto nesta lei.
10 pontos na conclusdo do curso.

06) — Coordenagdo e Docéncia em cursos de aperfeigoamento, especializagdo, treinamento ou
atualizagdo profissional.
02 pontos a cada 08 horas de curso

07) — Participagdo em congressos, cursos, treinamentos, conferéncias e oficinas, promovidos pelos
6rgdos publicos do Municipio de Cambé, sendo:

Area operacional nimero de horas do curso igual ao niimero de pontos, area Técnica e Administrativa
numero de horas do curso dividido por dois.

B) — Nio relacionados com a area de atuacio

10) — Frequiéncia em congressos..., com aproveitamento € duragdo minima de 08 horas (numero de
horas do curso dividido por dois).

11) — Freqiiéncia em congressos..., com aproveitamento sem carga horaria.

2 pontos a cada curso.

12) — Freqiiéncia em congressos..., sem aproveitamento, com carga horaria.

(nimero de horas dividido por quatro).

13) — Freqiiéncia em congressos..., sem aproveitamento e sem carga horéaria.

1 ponto a cada curso.

14) — Cursos de pos-graduagdo a nivel de especializagdo de acordo com o previsto nesta lei.
4 pontos a cada curso.

Total de pontos da avalia¢io por participacio em congressos...,
(no maximo de 60 pontos)
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III - ASSIDUIDADE NO SERVICO:
De 00 a 30 auséncias justificadas; (20 pontos)
De 31 a 60 auséncias justificadas; (10 pontos)
De 61 a 120 auséncias justificadas; (05 pontos)

Acima de 120 auséncias justificadas, o servidor ndo obtera pontuagéo.



