J(ﬂ) Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragéio

LEI N° 2.737, de 10 de setembro de 2015.

EMENTA: Disciplina o processo de progresséo dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo
para o ano de 2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Cambé, excepcionalmente, promovera o
processo de progressao no ano de 2015, nos meses de julho a setembro de 2015, de
que trata as Leis n°®2.531/2012 e 2.532/2012.

§1° O periodo de aquisicdo para 0 processo de progressédo de 2015 sera de 1° de
julho de 2013 a 30 de junho de 2015.

)

§2° Os efeitos remuneratérios do processo de progress&o serdo a partir a 1° de
agosto de 2015.

§3° Para a progressao de 2015 os titulos constantes em Decreto poderdo ser de até

10 (dez) anos anteriores ao encerramento do periodo aquisitivo.

Art. 2°. Para o processo de progressédo de 2015, independe o intersticio minimo de Z
(dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em_que se encontre o

servidor.
Art. 3°. N&o tera direito & progresséo o servidor que no periodo de aquisigao:

I- ndo ter cumprido o estagio probatorio até o dia 30 de junho do ano que ocorrer a
progressao;

- ter sidé considerado culpado com transito em julgado em virtude de processo
administrativo;

[1l- ter faltado ao servig‘;,o sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados

" em numero de dias igual ou superior a 03 (trés) por ano no periodo de apuragao; i//
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IV- ter ultrapassado no periodo de aquisicéo 10 (dez) atestados médicos ou 05 (cinco)
licengas médicas, excluindo-se as licengas por gestagdo, pré-natal, licenca por luto,
doengas infectocontagiosas, por acidente de trabalho e carcinoma maligno;

V- estiver em disponibilidade ou licenga sem vencimentos;

VI- ter utilizado no periodo de aquisicéo licenga para tratamento de salde em pessoa
da familia por mais de 120 (cento e vinte) dias;

VII- ter utilizado no periodo licenga remunerada por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, excetuando-se as licencas prémio, gestacdo, mandato eletivo e mandato
classista;

VIll- ter no periodo de aquisicdo numero superior a 24 (vinte e quatro) horas de
atrasos ou saidas antecipadas descontadas para cargos com jornada de até 04
(quatro) horas, 36 (trinta e seis) horas para cargos com jornada acima de 04 (quatro)
até 06 (seis) horas e de 48 horas para cargos com jornada acima de 06 (seis) horas
diarias;

IX- ter alcangado nota final da avaliagdo de desempenho inferior a 60 (sessenta) no
periodo;

XX- que ndo cumprir o disposto no art. 65 da Lei n® 2.531/2012.

Art. 4°. Consideram-se como faltas justificadas as prev’istas no Estatuto dos

Servidores Municipais de Cambé e regulamentos do municipio.

§1° Considera-se atestado médico as auséncias justificadas por atestado médico de
até 02 (dois) dias.

§2° Considera-se licenga as auséncias justificadas por atestado médico igual ou

superior a 03 (trés) dias.

§3° O servidor que durante o periodo de aquisicdo gozou de licenga sem
vencimentos, sé podera participar do processo de progresséo, decorrido, no minimo,

01 (um) ano de efetivo exercicio.

Art. 5°. O total de pontos é apresentado pela soma da pontuagdo obtida no formulario
de Avaliagcdo de Desempenho, acrescida dos pontos atribuidos ao quesito tempo de

servico e da pontuagado obtida na qualificagéo profissional.

§1° A ficha de Avaliagao Ele Desempenho sera regulamentada em Decreto. |
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§2° Para fins de progress&o, considera-se tempo de servico o periodo da entrada em
exercicio no cargo publico municipal até o término do periodo aquisitivo para

progresséo, sendo aplicada a seguinte pontuac&o:

I- de 03 até 10 anos, 15 (quinze) pontos;
[I- acima de 10 até 20 anos, 20 (vinte) pontos;
Il- acima de 20 até 30 anos, 25 (vinte e cinco) pontos;

V- acima de 30 anos, 30 (trinta) pontos.

Art. 6°. Serdo aplicadas a progressdo de 2015 as regras dispostas nas Leis n°
2.531/2012 e 2.532/2012 e Decreto que venha a regulamenta-las, que nao forem

contrarias a presente Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e viger-se-a enquanto durar

0 processo de progressao de 2015.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMB.E,
a0s 10 de setembro de 2015.”

Jodo Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL
Oficial do Municipio de Cambé
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