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LEI N° 2.532/2012.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Cambé - PR estabelece normas de
enquadramento, institui tabelas de vencimentos e
dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cambé, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Cambé — PR na forma do art. 67 da Lei
Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, do art.9°. da Lei Federal n°
9424, de 24 de dezembro de 1996 e da Lei 11.494 de 20 de junho de 2007.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas subsidiariamente no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cambé aplicam-se ao Pessoal do
Magistério Publico Municipal, salvo nos aspectos que forem especificos da
Educacéo.

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragéo de que trata esta lei, tem por
objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
estabelecer normas de enquadramento e tabelas de vencimentos, construidas
de forma a incentivar a formacgdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a
especializacdo do seu pessoal para propiciar a melhoria de desempenho de
suas funcdes ao formular e executar as agbes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do municipio.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreira e Remuneracéo instituido nesta Lei € o Estatutario.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo, criados por lei e remunerados pelos
cofres publicos para exercer atividades de docéncia e aqueles que oferecem
suporte pedagogico direto as atividades, relacionadas a dire¢do, coordenagéo
e assessoramento pedagdgico.
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§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art.37 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4° O magistério publico municipal de Cambé reger-se-4 pelos
seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo Federal e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo nacional:

| — igualdade de condi¢bes para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[l — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — valorizagéo do profissional da educagéo escolar;

VIII — gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagéo dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;

X — valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Xl —vinculag&o entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

Art. 5° O Poder Executivo de Cambé promover4d a permanente
valorizag&o dos profissionais da educagéo, assegurando-lhes nos termos desta
Lei:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico nos termos do edital;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

Il - remuneracdo definida de acordo com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e compativel com a de outras ocupac¢des que
requeiram nivel equivalente de formag&o na Prefeitura Municipal de Cambé;

IV - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV da Constituicdo
Federal;

V - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo, na
avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em funcdes do
magistério, nos termos desta Lei.

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de trabalho;
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VIl - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das
formas de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo de Cambé,;

VIII - participa¢&o no processo de planejamento das atividades escolares;

IX - participagdo em reunibes, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados as unidades escolares ou a Secretaria Municipal de Educacao;

X - condi¢gbes adequadas de trabalho;

Xl - experiéncia docente minima de 3 (trés) anos, como pré-requisito para
o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢cdes de magistério que nédo a
de docéncia, adquirida na rede municipal de ensino;

XIl - participagdo em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados a sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Cambé
estrutura-se em:

| - Quadro Permanente;
Il - Quadro Suplementar.

8 1° O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é constituido
pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que seréo
preenchidos, na medida das necessidades, por Professor de Educacéo Infantil
com carga horéria de 40 horas, Professor de Educacgéo Infantil e do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais; Professor de Arte e Professor de Educacéo
Fisica, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas e
titulos.

§ 2° O Quadro Suplementar do Magistério Pablico Municipal de Cambé é
constituido pelos cargos existentes na Secretaria Municipal de Educagé&o, que
ndo contemplam as descri¢cdes e exigéncias de habilitacdo descritas nesta Lei
e que serdo extintos na vacancia dos mesmos.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério, constantes do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes
categorias funcionais:

| - Professor de Educagdo Infantil — titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, concursado para jornada de trabalho de 40
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(quarenta) horas ao qual compete a docéncia nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil que atendem alunos em periodo integral.

Il — Professor de Educacgéao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais — titular de cargo da carreira do magistério publico municipal ao qual
compete a docéncia na Educagdo Infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, concursado para a jornada de 20 horas, exceto nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil que atendem alunos em periodo integral;

Il — Professor de Arte — titular de cargo da carreira do magistério publico
municipal ao qual compete a docéncia relacionada a area de Arte na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental — anos iniciais;

IV — Professor de Educacdo Fisica — titular de cargo de carreira do
magistério publico municipal ao qual compete a docéncia relacionada a area de
Educacéo Fisica na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental — anos iniciais.

§ 1° O titular do cargo de carreira do magistério publico municipal que
tenha formacéo, adequada e especifica, podera exercer de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, fungbes gratificadas do magistério relacionadas
a direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

8 2° A fung@o de diretor nas unidades escolares serd exercida por
integrante do quadro proprio do magistério municipal, fixado na unidade
escolar, eleito por voto direto e secreto, com mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleito por mais um mandato, cujo processo sera regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

8 3° A funcdo de coordenador pedagogico nas unidades escolares sera
exercida por integrante do quadro préprio do magistério municipal, fixado na
unidade escolar, indicado pelo diretor eleito, na dltima eleigdo, com anuéncia
da Secretaria Municipal de Educacgéo, cuja escolha, permanéncia e atuacéo
sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 4° O diretor e o coordenador pedagogico poderdo ser,
excepcionalmente, oriundos de outra unidade escolar, por indicacdo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| — servidor publico — Pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséo;

Il — cargo publico — conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei com denominacdo propria, em
namero certo e com vencimento especifico, pago pelos cofres publicos;

Il — carreira do magistério publico — desenvolvimento funcional dos
profissionais do magistério em funcdo da obtencdo de nova habilitacdo ou
titulagéo e dos resultados de suas avaliacées de desempenho;
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IV — intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o servidor do Magistério se habilite a progressao funcional, dentro da
carreira;

V — padréo de vencimento —os padrdes referentes a habilitacdo do titular
do cargo de professor, sendo:

a) Padréo MA — Formacao em Nivel Médio na modalidade de magistério;

b) Padrdo LP — Formacdo em curso superior de acordo com a area de
atuacao, conforme descrito no Art. 13. Incisos | a IV.

c) Padrdo PG — Curso de Licenciatura Plena em curso especifico na area
Educacional acrescido de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacao
“lato senso”, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
relacionado & &rea de Educagéo, com apresentagdo de monografia.

d) Padrdo ME — Curso de Licenciatura Plena em curso especifico na area
Educacional acrescido de curso de mestrado “strictu senso”, e titulo de mestre
em area estritamente ligada a educacéo.

e) Padrdo DR — Curso de Licenciatura Plena em curso especifico na area
Educacional acrescido de curso de doutorado “strictu senso”, e titulo de doutor
em area estritamente ligada a educacéo.

VI — referéncia — escala de padrdes de vencimentos designadas pelos
nameros de 1 (um) a 35 (trinta e cinco);

VIl — funcBes de magistério — atividades de docéncia incluindo o
planejamento, orientacdo, coordenagdo, diregdo, avaliacdo, superviséo,
assessoramento e inspec¢do do processo pedagdgico, bem como a participagédo
da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagao;

VIl — progressao funcional — € a passagem do servidor do magistério de
seu padréo de vencimento para outro superior, dentro da faixa de referéncia
que ocupa, mediante comprovacdo de nova habilitacdo ou titulagéo, e, a
passagem de um padréo de referéncia para outro superior, por merecimento e
qualificacdo, nos termos do art. 67, inciso IV da Lei Federal n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
regulamento especifico;

IX — funcgéo gratificada ou funcdo de confianga — vantagem pecuniéria,
de carater transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de diregéo,
coordenagdo, chefia e assessoramento, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Prefeitura Municipal.

X — cargo em comisséo — cargo de confianga de dire¢céo, coordenagéo,
chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragdo, a ser preenchido
por servidor efetivo, nos casos, condi¢cbes e percentuais minimos, previstos em
lei.

CAPITULO IV
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei,
serdo providos:

| — por nomeacéo, precedida de concurso publico nos termos do edital;

Il — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cambé.

Art. 10 Para provimento dos cargos efetivos seréo observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo Il desta Lei, sob pena
de ser o ato de nomeacao considerado nulo, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

8 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que néo
séo proprias de seu cargo, ficando vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo, os casos de
readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cambé.

Art. 11 Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo, e na do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Cambé.

CAPITULO V
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 12 Nas escolas municipais sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo de Cambé serd cumprido o dimensionamento do
quadro do magistério estabelecido pelo sistema de ensino pelo qual é regida.

) CAPITULO VI )
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 13 A formacdo de docentes para atuar na educacdo bésica serd
obtida em universidades e institutos superiores de educacao reconhecidos pelo
MEC.:

I- a formagdo exigida para o ingresso na Carreira para a atuagcdo na
Educacéo Infantil serd Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo especifica
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para Educacgdo Infantii ou Normal Superior ou Curso de Formacdo de
Magistério acrescido de Licenciatura na area da Educacéo;

II- a formacdo exigida para o ingresso na Carreira para a atuagédo na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais sera Curso Superior de
Pedagogia com habilitacdo especifica para Educacéo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal Superior ou Curso de Formacao de Magistério
acrescido de Licenciatura na area da Educacao;

lll- a formag&o exigida para o ingresso na Carreira para a atuagdo no
ensino de Arte serd Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em
Artes Visuais ou Licenciatura em Belas Artes ou Licenciatura em Artes
Plasticas;

IV- a formacgéo exigida para o ingresso na Carreira para a atuagado no
ensino de Educacdo Fisica ser& em Curso de Licenciatura em Educagéo
Fisica.

Paragrafo unico. Os professores admitidos antes da vigéncia desta Lei
para o cargo de Professor, para o qual foi exigido formagcéo de nivel médio,

ficardo em quadro suplementar, sendo-lhes assegurados todos os beneficios
previstos nesta Lei.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14 Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal
de Educacao, a qualificagéo profissional dos servidores efetivos do Quadro do
Magistério Publico de Cambé.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei,
objetiva a formacdo continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 15 S&o objetivos da qualificagéo profissional:

| — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes préprias
para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria das
atividades da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — possibilitar o aproveitamento da formagdo e das experiéncias
anteriores em instituicbes de ensino e em outras atividades;

Il — propiciar a associacao entre teoria e pratica;

IV — criar condi¢cdes propicias a efetiva qualificagdo pedagodgica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implantacéo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de
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novos programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as
transformagdes educacionais;

V — criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio
das atribuicbes do Quadro do Magistério;

VI — possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuices especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl — promover a valorizagao do profissional da Educacéo.

Art. 16 A qualificagdo profissional podera ser implementada através de
programas especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento
funcional nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal e abrangera as seguintes agdes:

| - complementacdo pedagdgica, através de cursos de pos-graduacdo ou
especializacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em &reas
estritamente ligadas a Educacéo;

Il — aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, em areas estritamente
ligadas & Educacéo;

Il — atualizacdo permanente dos servidores, através de cursos de
aperfeicoamento e capacitacao.

8 1° Os cursos de poOs-graduagdo em especializagdo, mestrado ou
doutorado referidos nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser realizados as
expensas do servidor.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacéo referidos no inciso Il
deste artigo deverdo estar relacionados com a area de atuacdo, sendo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac¢éo ou as expensas do servidor.

Art. 17 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé:

| — identificar as areas e o0s servidores carentes de qualificacdo
profissional e estabelecer ag6es prioritarias;

Il — elaborar anualmente com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia
em relacdo a elaboracéo da lei do orgamento anual do Municipio, o Programa
Anual de Qualificacdo Profissional para o Quadro do Magistério Publico de
Cambé, visando a obtengao dos recursos necessarios.

Il — adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas iguais
oportunidades de qualificacdo a todos os servidores do Magistério;
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IV — planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério no
Programa e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorram ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

V — estabelecer a data de realizacdo dos programas de qualificagéo
continua de modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de
recesso escolar.

Art. 18 Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional que
integrardo o Programa Anual de Qualificagéo Profissional deveréo proporcionar
a permanente atualizagdo e avaliagdo do servidor, habilitando-o para seu
desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo
conduzidos, sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Educagéo e as suas expensas:

| — através de contratag@o de especialistas ou instituicbes especializadas,
mediante convénios, observada a legislagéo pertinente;

I — mediante encaminhamento do servidor as organizacbes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Ill — através da realizagcdo de programas de diferentes formatos utilizando,
inclusive, os recursos da educacéo a distancia.

Art. 19 Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores norteardo o
planejamento e a definicAo das novas agfes necessérias para seu constante
desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Cambé.

Art. 20 Os servidores do Quadro do Magistério cedidos ou afastados das
funcdes do magistério, tem o direito de participar do programa anual de
qualificagéo profissional.

Art. 21 Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a
Secretaria Municipal de Educacdo deverd realizar reunies para estudo e
discussdo de assuntos pedagogicos, andlise e divulgacdo de leis, normas
legais e aspectos técnicos referentes a educagéo e a orientagcdo educacional,
propiciando seu cumprimento e execugao.

Paragrafo danico. Os Diretores e/ou Coordenadores das unidades
educacionais que integram a Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Cambé deverdo participar das reunides e encontros mencionados no caput
deste artigo e atuar como agentes multiplicadores das informagcdes e da
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divulgacéo dos assuntos pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no &mbito
de sua atuacéao.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 Progresséo funcional € a passagem do servidor do magistério de
seu padrdo de vencimento para outro superior, dentro da faixa de referéncia, e,
a passagem de um padréo de referéncia para outro superior, por merecimento
e qualificacdo, de acordo com a tabela de vencimentos constante no anexo IV
desta Lei em no méximo 3 (trés) referéncias.

8 1° O processo para o levantamento e definicdo dos servidores que faréo
jus & progresséo funcional dar-se-4 a cada 2 (dois) anos.

§ 2° O periodo de realizacdo da Avaliagdo de Desempenho de que trata o
Capitulo IX desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 3 (trés) meses o
periodo da elaboracdo da lei do orgcamento anual, de forma que o0s recursos

necesséarios a aplicacdo do instituto da progressdo sejam assegurados no
instrumento legal préprio.

Art. 23 Para fazer jus a progresséo funcional o Professor de Educacéo
Infantil (40 horas), Professor de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental —
anos inicias, Professor de Arte e Professor de Educacdo Fisica deveréo,
cumulativamente:

| — terem sido aprovados no estagio probatorio;

Il — cumprirem o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
em funcdes do magistério entre uma progressao funcional horizontal e outra;

IIl — ter obtido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
na sua ultima Avaliagdo de Desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em legislagdo complementar;

Paragrafo Unico — os critérios para a progressdo funcional serdo
estabelecidos por ato Legal.

Art. 24 Nao serdo considerados como efetivo exercicio para progresséo:
as faltas injustificadas, licenga sem vencimentos ou outras dispostas no
Estatuto dos Servidores Municipais, sendo que a contagem de tempo para a
progresséo recomecga com o retorno do servidor as suas atividades normais.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento, ininterruptos ou ndo, por
motivo de licenca para tratamento de salde, por periodo superior a 180 (cento
e oitenta dias), a contagem do intersticio para fins de progressdo sera
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suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor para completar o
tempo de que trata este artigo.

Art. 25 Os Professores aprovados em concurso deverdo cumprir
intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo
necessario para serem submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho,
relativa ao estagio probatorio, para fazer jus, a promocgdo funcional
correspondentes a sua habilitagéo ou titulacéo.

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional seréo
devidos no més subsequente a conclusdo da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27 O comprovante de curso que habilita o Professor & progresséo
funcional por habilitagéo é o certificado ou o diploma, expedido pela instituicdo
formadora, registrado na forma da legislacdo do MEC.

Art. 28 O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se
estiver no efetivo exercicio de fungbes de Magistério nas Unidades
Educacionais, ou cedidos na forma da Lei Organica, incluindo aqueles que
estiverem ocupando as fungdes de Diretor e/ou Coordenador de Unidades
Escolares bem como os ocupantes de Cargos Comissionados ou Fungdes
Gratificadas.

Art. 29 Caso ndo alcancem o grau minimo na Avaliagdo de
Desempenho, mesmo que preenchido o requisito de habilitagéo ou titulagéo, o
Professor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo aguardar
novo periodo de avaliagéo.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 30 A Avaliacdo de Desempenho serd feita de forma permanente e
apurada anualmente em instrumento proprio, observada as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

§ 1° O instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional ao qual se
refere o caput deste artigo devera ser definido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, face as especificidades dos cargos.
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§ 2° Os instrumentos proprios de avaliagdo, referidos no caput deste
artigo, deverao ser preenchidos anualmente, tanto pela chefia imediata quanto
pelo servidor avaliado e enviado & Secretaria Municipal de Educacéao;

§ 3° Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
servidor;

8 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em
relacdo ao resultado da avaliacdo, a Secretaria Municipal de Educacéo devera
solicitar & chefia nova avaliacao.

8§ 5° Considera-se divergéncia substancial aguela que ultrapassar o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo.

8 6° Havendo alterag&o substancial da primeira para a segunda avalia¢éo,
esta devera ser acompanhada de considera¢des que justifiquem a mudanca;

§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, caberd a Secretaria
Municipal de Educacéo pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este
fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade escolar ou
organizacional do servidor e sua chefia imediata.

§ 8° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

Art. 31 O servidor que estiver fixado em duas ou mais escolas, sera
avaliado pelos respectivos diretores e, terd como resultado da avaliacdo a
média dos pontos recebidos na somatoria das avaliacdes.

Art. 32 Ato legal especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira
a implantacdo e manutengdo do sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Cambé.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 A jornada de trabalho dos Profissionais do Quadro do magistério
Publico de Cambé seréa de até 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 1° Do total das horas trabalhadas 20% (vinte por cento) serdo
destinados a preparacao e avaliacdo do trabalho didético, a colabora¢céo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a familia
e a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
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pedagoégica de cada escola em consonancia com as diretrizes emanadas do
orgado municipal de educacéao.

8§ 2° O vencimento do Professor que tiver uma carga horaria diferenciada
serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 34 A alteragd@o temporéria da jornada normal de trabalho s6 se dara
mediante autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
constatada a necessidade do servico em razdo das seguintes situacgdes:

| - vacancia temporaria, na forma da Lei;

II- caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 35 A Extensdo Temporaria de Jornada sera devida ao Professor que,
por necessidade do servigco, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo,
ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da
rede publica municipal de Cambé.

8 1° A remuneracgdo de que trata o caput deste artigo sera proporcional a
carga horéria ministrada que exceder sua jornada normal de trabalho,
calculada sobre o valor do vencimento percebido pelo servidor.

§ 2° A Extensd@o Temporaria de Jornada é caracterizada como o exercicio
temporario de atividade de docéncia de excepcional interesse do ensino, e que
tenha compatibilidade de horéario conforme a Lei.

8 3° A remuneragédo por Extensdo Temporéaria de Jornada s sera devida
ao servidor que estiver em exercicio, cessando no caso de licencas a qualquer
titulo.

8§ 4° O Professor, quando em Extensdo Temporaria de Jornada, nao
poderé exceder a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

8§ 5° A Extensdo Temporéria de Jornada é limitada ao periodo maximo de
um ano, encerrando-se ao final do ano letivo.

CAPITULO XI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 36 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo ou equiparagao para qualquer fim, nos termos do art. 37, inciso XIll,
da Constituicéo Federal.
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Art. 37 Remuneragéo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniérias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitando-se o
gue estabelece o art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 38 O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério,
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, tendo como data base o més de marco, sem distincao de indices,
mantendo uma mesa de negociagdo permanente para discutir possiveis
melhorias para todas as categorias.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto
no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de
vencimentos constante do Anexo IV desta lei.

8 3° O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores da
remuneracao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

CAPITULOXII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39 Para efeito desta lei, funcdo gratificada ou func&o de confianca € a
vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar cargos em
nivel de direcdo, coordenacdo, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo na Prefeitura
Municipal de Cambé.

8 1° Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, seréo
designados para o exercicio de fungfes gratificadas ou de confianca servidores
ocupantes de cargo publico efetivo.

§ 2° E vedada a acumulac&o de duas ou mais fun¢des gratificadas ou de
confianga.

§ 3° Ao vencimento do servidor designado para o exercicio de Fungéo
Gratificada ou Funcdo de Confiangca, ser4 acrescido percentual especifico,
conforme disposto no Anexo V desta lei, bem como valor referente a eventual
diferenca entre a jornada do cargo que ocupa em carater efetivo e a jornada
estabelecida para o exercicio da Func¢éo.

Art. 40 Cargo em Comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacgéo e
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exoneragao pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por servidor efetivo nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 41 Todo servidor do Quadro permanente do Magistério Publico
Municipal, inclusive o ocupante de Cargo em Comissdo, terd direito, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracgéo e nas seguintes condicdes:

| — 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, conforme o
interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que nela estejam no
exercicio de regéncia de classe;

Il - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Art. 42 A época do gozo das férias pelo servidor serd estabelecida de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 43 O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou fungéo
poder& ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cambé, nos seguintes casos:

| - para integrar comissédo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa da Prefeitura Municipal de Cambé, a fim de desenvolver projetos
especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

[l - para ministrar cursos que atendam a programacao da rede municipal
de educacgéo.

Art. 44 Cabera ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, autorizar de forma expressa o afastamento de
servidores nos casos previstos no Art. 43.

8§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar
cursos, na forma prevista no art. 43 desta lei, somente sera autorizado quando
de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o
vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.
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8§ 2° Nao se incluem nas vantagens permanentes referidas no 8 1° deste
artigo as gratificacbes por exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, por se constituirem em vantagens transitorias, desde que o
afastamento seja superior a 30 dias.

CAPITULO XIV
DA LOTACAO

Art. 45 A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos
orgdos e unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do
Magistério Publico Municipal de Cambé.

Y

Art. 46 A forca de trabalho, no que diz respeito a quantidade de
servidores das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a
Secretaria Municipal de Educagdo serd estabelecida, anualmente, por ato
normativo do Prefeito Municipal.

Art. 47 Cabera aos Diretores e/ou Coordenadores de Unidades Escolares
organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento,
visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, de acordo com o plano de lotagé&o aprovado.

Art. 48 Caberd ao prefeito, de acordo com orientagcdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, baixar portarias para estabelecer normas sobre a
fixacdo dos servidores nos diversos 0Orgdos e unidades educacionais do
municipio.

Paragrafo Unico. A classificagdo no concurso publico para ingresso na
carreira, conjugada com os critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, deverdo ser utilizados para definicho da primeira fixacdo do
servidor.

CAPITULO XV_
DA READAPTACAO

Art. 49 O servidor do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitac&o
em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera
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readaptado, passando a exercer atribuicbes compativeis com a sua limitacéo,
apoés avaliacdo pelos 6rgdos competentes da Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores na condicdo de readaptados serdo
submetidos anualmente a pericia médica, visando avaliar sua capacidade de
retorno ao cargo efetivo para o qual foi concursado.

Art. 50 O servidor readaptado desempenhara atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com o seu cargo,
preferencialmente na Unidade onde se encontrava fixado antes da
readaptacao.

CAPITULO XVI
DA REMOCAO

Art. 51 Remocéo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo de Cambé, sem que se modifique sua
situacao funcional.

§ 1° Dar-se-4 a remocao:

| - a pedido do servidor.

Il — para fixag&o caso retorne de licenga sem vencimentos;
[l — quando for considerado excedente.

IV — ex- oficio, no interesse da administracao.

8§ 2° As remocdes, a pedido do servidor, somente poderdo ocorrer no final
do calendério escolar de cada ano.

Art. 52 Para atender aos pedidos de remocédo, o Secretario Municipal de
Educacéo fara elaborar lista classificatoria dos servidores que a solicitaram,
obtida através da observéancia da seguinte norma:

| - afericdo do tempo de servigo efetivo do servidor, na rede municipal de
educacdo de Cambé, sendo que, em caso de empate os critérios observados
serdo os seguintes:

a) 0 mais idoso;
b) a maior nota da Avaliagédo de Desempenho.

8 1° A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remogao
obedecera, rigorosamente, a ordem da lista classificatoria, organizada pelos
critérios estabelecidos.
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§ 2° A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha das
vagas disponibilizadas para a remog&o.

§ 3° Seré divulgado em regulamento proprio, nas Unidades Educacionais
do Municipio, a época e o prazo, destinados a solicitagao.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

Art. 53 A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico de Cambé, durante seus impedimentos legais e
temporarios, serd exercida, excepcionalmente, por servidor do referido quadro
com a devida habilitagédo requerida para o cargo para o qual foi concursado.

8§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo ser4 remunerada
como pagamento da Extensdo temporéaria da Jornada, conforme artigo 33.

8§ 2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder
a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educa¢do manteré cadastro atualizado de
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade para
exercer a substituicdo e implantar4d os procedimentos necessarios para que
nao faltem professores em sala de aula.

8§ 4° As substituicdes de que trata o caput deste artigo ndo deverdo
ultrapassar o ano letivo para a qual foi elaborada a escala de classificagdo e
serdo sempre por periodo determinado.

8 5° A direcdo da Unidade Escolar, onde ocorrer substituicdo, atestara o
ndmero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

8 6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser
autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 54 Havendo excepcional interesse publico, a Prefeitura Municipal de
Cambé poderd contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei
municipal especifica, de acordo com o art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal.

Paragrafo uanico. Os profissionais contratados por tempo determinado
nao terdo os direitos e vantagens concedidos aos servidores efetivos.

Art. 55 A substituicdo remunerada ocorrera nos impedimentos legais e
temporarios dos docentes, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2740
e-mail: cambe@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br



<0> Prefeitura Municipal de Cambé
Gabinete do Prefeito

Art. 56 A substituicdo remunerada ocorrera também nos impedimentos
legais e temporérios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cambé, e nos afastamentos superiores a 180 dias dos
servidores que se encontrem nas seguintes situagoes:

| - investidos em fungbes de direcdo e coordenacdo de Unidades
Escolares;

Il - ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos em comissédo da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacgéo.

CAPITULO XVIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o
Quadro do Magistério serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 58 No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Cambé, provido apos sua
aprovagdo em concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

lll - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida
para o provimento do cargo, constante dos Anexos | e Ill desta Lei;

IV - situacéo legal do servidor.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo possuirem a habilitagdo legal
para o exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso lll, deste
artigo, serdo colocados em Quadro Suplementar e seus cargos serdo extintos a
medida que vagarem, conforme previsto no Capitulo Il desta Lei.

Art. 59 Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento,
salvo nos casos nao acolhidos pela Constituicdo Federal.

8 1° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa a
titulo de substituicdo ou em desvio de fun¢éo.

§ 2° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes
das dos cargos para os quais foram concursados, deverdo retornar ao
exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a
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ocorréncia do desvio, de acordo com os cargos constantes do Anexo |, desta
Lei.

Art. 60 O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente
fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

8 1° Por ato expresso de delegacgdo, o Prefeito Municipal podera indicar
autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de
enquadramento.

§ 2° O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegacéo, devera decidir
sobre o assunto, nos 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem & data de
recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do
despacho.

8 3° A ementa da decisé@o a que se refere o paragrafo anterior devera ser
publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo
fixado no § 2° deste artigo.

Art. 61 Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar, em
razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores
Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Cambé, a titulo de reposicdo
salarial, a partir do més de margo de 2012, um percentual de 5,85% (cinco
virgula oitenta e cinco por cento), referente a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do periodo de mar¢o de 2011 a fevereiro
de 2012.

Art. 63 O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de
Cambé, sera enquadrado em seu cargo atual ou em cargo resultante de
reclassificagéo, constante no Anexo | desta lei.

Paragrafo unico. O servidor sera enquadrado em sua referéncia atual ou
em referéncia superior até encontrar valor correspondente ao seu vencimento
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atual, arredondando-se o valor para cima, conforme tabela de vencimentos
anexo V.

Art. 64 Fica autorizado o Poder Executivo a conceder aos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Cambé, a titulo de
enquadramento salarial, sendo observado os valores dos vencimentos fixados
no anexo IV da presente lei.

§ 1° Os valores oriundos do aumento salarial, decorrente do enquadramento,
serdo pagos da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento), a partir de abril/2012;

b) 50% (cinquenta por cento), a partir de outubro /2012,
desde que a efetiva arrecadacdo assim 0 permita,
sendo esta verificada através da andlise do resultado da
fonte livre (fonte 1000), dos 2 (dois) primeiros
quadrimestres do corrente exercicio; como também que
ndo sejam ultrapassados os limites para as despesas
com pessoal, conforme previsto na Lei Complementar
n°®101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Caso as condi¢fes para pagamento dispostos no paragrafo 1° (primeiro)
deste artigo ndo se realizarem no més de outubro de 2012, o mesmo sera feito
no més subsequente ao fechamento do quadrimestre que apontou o
implemento das mesmas nao comportando no caso a retroatividade.

Art. 65 Ser4 feito reenquadramento em novembro de 2012, tendo por
base todas as promocdes dos professores, a partir da data da Ultima nomeacao
para cargo de carreira no servigo publico municipal de Cambé, limitado no
maximo trés referéncias por promoc¢éo ou pelo vencimento do servidor ou o
que for mais vantajoso.

Paragrafo Unico. Caso o professor ao ser reenquadrado ndo alcancar

sua referéncia atual, permanecera no mesmo nivel de referéncia do
enquadramento de abril de 2012.

Art. 66 Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo aposentados conforme o disposto na legislagdo federal e
municipal reguladora.

Art. 67 N&o podera ser aberto concurso publico para os cargos que
integrem o Quadro Suplementar e que seréo extintos quando vagarem.
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Art. 68 As despesas decorrentes da implantagéo do presente Estatuto e
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Cambé
correrdo a conta de dotacdo propria do orgamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 69 Fica vedado qualquer tipo de incremento na remuneracéo, quando
este implicar na ndo observancia dos limites estabelecidos pela lei
complementar n° 101 de 2000.

Art. 70 S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, II, lll, IV e V
gue a acompanham.

Art. 71 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 09 de abril de 2012.

Jodo Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL
Oficial do Municipio de Cambé
N° 126 de 08/04/2012
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Habilitacdo minima exigida
Grupo Cargo Area de atuacdo |Quantita| Jorna |para provimento
ocupacion tivo da
al seman
al
Curso Superior de Pedagogia
Professor de Docéncia na com habilitagdo especifica para
Educacéo Infantil. | Educacao Infantil 180 40 Educacdo Infanti ou Normal
horas | Superior ou Curso de Formacgéo
de Magistério acrescido de
Licenciatura na area da
Educacao.
Professor de Docéncia na Curso Superior de Pedagogia
Educacéo Infantil e | Educacao Infantil, com habilitagdo especifica para
Educacional | Ensino Ensino 670 Educacdo Infantil e anos inicias
Fundamental — Fundamental — 20 do Ensino Fundamental ou
Anos Iniciais. Anos iniciais, horas | Normal Superior ou Curso de
Formacéo de Magistério
acrescido de Licenciatura na area
da Educacéo.
Docéncia na Licenciatura em Educacdo Artistica
Professor de Arte. | Educacao Infantil, ou Licenciatura em Artes Visuais ou
Ensino 40 Licenciatura em Belas Artes ou
Fundamental — 20 Licenciatura em Artes Plasticas
Anos iniciais. horas
Docéncia na Licenciatura em Educacdo Fisica.
Professor de Educacéo Infantil,
Educacéao Fisica. | Ensino 80
Fundamental — 20
Anos Iniciais. horas
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Denominacéao Formacéo Padréo de Quantitativo Carga
do Cargo Vencimen Horaria
to Semanal
09 20
Professor Magistério em Nivel Médio MA
04 40
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) ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Descricado dos Cargos do Quadro Permanente do Magistério Plblico Municipal.

1. Cargo: Professor de Educacéo Infantil (40 horas)

2. Descricéo sintética: compreende o cargo que se destina a docéncia na Educacéo
Infantil, a coordenacéo pedagdgica e a diregéo.

3. Requisitos para provimento: Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia com
habilitagéo especifica para Educacao Infantil ou Normal Superior ou Curso de
Formacéo de Magistério acrescido de Licenciatura na area da Educacéo.

4, Recrutamento:
Externo —no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

6. Atribuicdes:

e Obedecer no exercicio de suas fungbes os principios da Educacao Infantil
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), ao
disposto na Deliberacdo do CEE (Conselho Estadual de Educacdo) e a

proposta pedagdgica dos CMEIs (Centros Municipais de Educacéao Infantil);

o Planejar e operacionalizar 0 processo ensino e aprendizagem de acordo com

0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuacao;

e Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo

Conselho Escolar;

o Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto

Politico Pedagoégico da unidade escolar;
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e Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,

resguardando prioritariamente o direito do aluno;

e Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e a formacao continuada proposta pelo municipio;

o Participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento,
junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, a fim de realizar

ajustes ou modificagdes no processo de intervencgéo educativa;

o Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica

do conhecimento pelo aluno;

e Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacéo, previstas no Projeto Politico Pedagégico da

unidade escolar;

o Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacgéo e
acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento

aos servicos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

e Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola,

com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

e Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, de

credo, ideologia, condi¢ao socio-cultural, entre outras;

e Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada

aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
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Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e

criacdo artistica;

Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisbes tomadas, as

guais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando o exercicio consciente da

cidadania;

Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagodgica,

conforme determinacfes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagdgica e Secretaria Municipal de Educacao, deixando-os disponiveis na

secretaria da unidade escolar;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da

escola com as familias e a comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica

profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de programas a

serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias

que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios

e familias;
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o Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

o Participar da avaliagcdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria

Municipal da Educacéo;
o  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

e Utilizar adequadamente o0s espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino

adequada a aprendizagem;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando
o desenvolvimento integral da crianca, em complemento & acéo da familia e da

comunidade;

e Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as

instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
e Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o “educar” e o “cuidar”;

e Cuidar da alimentacdo e da salde das criancas, como: atender as refeicdes,

sopas, mamadeiras, etc.;

e Atender os aspectos de higiene pessoal das criancas, como: banho, troca de

fraldas, etc.;

e Utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes ou confecciona-los quando

possivel, para o enriquecimento das atividades pedagogicas;

o Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no

ensino regular;
¢ Incentivar o gosto pela leitura;

o Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da unidade escolar;
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e Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos
livros, materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com o Projeto

Politico Pedagogico;
e Verificar a agenda dos alunos diariamente, tomando as devidas providéncias;

e Recepcionar os alunos em sua chegada a unidade escolar e entrega-los aos
seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela

mesma,
o Executar trabalhos de mecanografia e de reprografia;

e Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade

a equipe pedagogica;

e Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgaos

superiores;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Descricado dos Cargos do Quadro Permanente do Magistério Plblico Municipal.

1. Cargo: Professor de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais.

2. Descricéao sintética: compreende o cargo que se destina a docéncia na Educacédo
Infantii e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,a coordenacdo pedagodgica e a
direcéo .

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo especifica para Educacao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior ou Curso de
Formacéo de Magistério acrescido de Licenciatura na area da Educacéo.

4, Recrutamento:
Externo —no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

6. Atribuicdes:

e Obedecer no exercicio de suas fungdes os principios da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional);

o Planejar e operacionalizar 0 processo ensino e aprendizagem de acordo com

0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuacao;

e Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo

Conselho Escolar;

o Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto

Politico Pedagoégico da unidade escolar;
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e Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,

resguardando prioritariamente o direito do aluno;

e Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e a formacao continuada proposta pelo municipio;

o Participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento,
junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, a fim de realizar

ajustes ou modificacdes no processo de intervencgéo educativa;

o Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica

do conhecimento pelo aluno;

e Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacéo, previstas no Projeto Politico Pedagoégico da

unidade escolar;

o Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacgéo e
acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento

aos servicos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

e Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola,

com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

e Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, de

credo, ideologia, condi¢ao socio-cultural, entre outras;

e Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada

aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
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Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e

criacdo artistica;

Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisbes tomadas, as

guais serdo registradas e assinadas em Ata;

Propiciar ao aluno a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da

cidadania;

Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagodgica,

conforme determinacfes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagdgica e Secretaria Municipal de Educacao, deixando-os disponiveis na

secretaria da unidade escolar;

Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da

escola com as familias e a comunidade;

Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica

profissional e educativa;

Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de programas a

serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias

que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios

e familias;
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Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria

Municipal da Educacéo;
Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

Utilizar adequadamente o0s espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino

adequada a aprendizagem;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando
o desenvolvimento integral da crianca, em complemento & acao da familia e da

comunidade;

Colaborar com a administracédo da escola apresentando lealdade e respeito as

instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o “educar” e o “cuidar”;
Acompanhar e orientar o horario de merenda dos alunos;

Utilizar recursos didatico-pedagogicos existentes ou confecciona-los quando

possivel, para o enriquecimento das atividades pedagogicas;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no

ensino regular;
Incentivar o gosto pela leitura;
Participar da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da unidade escolar;

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos
livros, materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com o Projeto

Politico Pedagdgico;
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Verificar a agenda dos alunos diariamente, tomando as devidas providéncias;

e Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos
seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela

mesma,;
o Executar trabalhos de mecanografia e de reprografia;

e Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade

a equipe pedagogica;

e Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgaos

superiores;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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|l. Cargo: Professor de Arte.

2. Descrigdo sintética: Docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental —
anos iniciais, na area de Arte e Direcao Escolar.

3. Requisitos para provimento: Licencaitura e Educacao Artistica ou Licenciatura em
Artes Visuais em Belas Artes ou Licenciatura em Artes Plasticas.

4, Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4.Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

6. Atribuicdes:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

e Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemoldgico da disciplina;

e Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria
pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica;

e Organizar exposi¢cdes dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando
0 incentivo a producdo artistica;

e Promover atividades artisticas diversas, estimulando o aluno a
expressar-se através da Arte;

e Participar de reunides pedagoégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

o Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica a escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
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e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

¢ Manter-se informado acerca das diretrizes e determinagdes da escola e
dos Orgaos superiores;

¢ Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

e Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de
aprendizagem, metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos
alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de aula;

¢ Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico.
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|l. Cargo: Professor de Educacao Fisica.

2. Descrigdo sintética: Docéncia na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental —
anos iniciais na area da Educacéo Fisica e Direcao Escolar.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Licenciatura em Educacao Fisica

4, Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional de acordo com o previsto no Capitulo VIII desta Lei.

6. Atribuicdes:

e Docéncia da Educacéo Fisica nas escolas de Educacao Infantil e/ou de Ensino

Fundamental, anos iniciais;

o Planejar e operacionalizar 0 processo ensino e aprendizagem de acordo com

0S pressupostos epistemolégicos da disciplina;

e Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo

Conselho Escolar;

o Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto

Politico Pedagoégico da unidade escolar;

e Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e a formacao continuada proposta pelo municipio;

o Participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento,
junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, a fim de realizar

ajustes ou modificagdes no processo de intervencéo educativa;
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o Realizar as atividades propostas pela direcdo escolar, que estejam em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo e seja pertinente a area

de Educacao Fisica;

o Participar das competi¢cfes, jogos, festivais e outras atividades realizadas pela

Secretaria Municipal de Educacéo;

e Acompanhar as equipes que representam 0 municipio efou a escola em

competi¢cBes esportivas;

e Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagcéo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da

unidade escolar;

o Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacgdo e
acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento

aos servicos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

e Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola,

com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

e Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, de

credo, ideologia, condi¢ao socio-cultural, entre outras;

e Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada

aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

o Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisbes tomadas, as

guais serdo registradas e assinadas em Ata;
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e Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias

que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

e Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios

e familias;

¢ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

o Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria

Municipal da Educacéo;
o  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

e Utilizar adequadamente o0s espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino

adequada a aprendizagem;

¢ Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando
o desenvolvimento integral da crianca, em complemento & acéao da familia e da

comunidade;

e Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as

instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

e Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade

a equipe pedagogica;

e Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6érgaos

superiores;

¢ Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que

estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

20h MA LP PG ME DR
1 755,00 1.100,00 1.210,00 1.320,00 1.430,00
2 766,33 1.116,50 1.228,15 1.339,80 1.451,45
3 777,82 1.133,25 1.246,57 1.359,90 1.473,22
4 789,49 1.150,25 1.265,27 1.380,30 1.495,32
5 801,33 1.167,50 1.284,25 1.401,00 1.517,75
6 813,35 1.185,01 1.303,51 1.422,01 1.540,52
7 825,55 1.202,79 1.323,07 1.443,35 1.563,62
8 837,93 1.220,83 1.342,91 1.465,00 1.587,08
9 850,50 1.239,14 1.363,06 1.486,97 1.610,88
10 863,26 1.257,73 1.383,50 1.509,27 1.635,05
11 876,21 1.276,59 1.404,25 1.531,91 1.659,57
12 889,35 1.295,74 1.425,32 1.554,89 1.684,47
13 902,69 1.315,18 1.446,70 1.578,22 1.709,73
14 916,23 1.334,91 1.468,40 1.601,89 1.735,38
15 929,98 1.354,93 1.490,42 1.625,92 1.761,41
16 943,93 1.375,26 1.512,78 1.650,31 1.787,83
17 958,08 1.395,88 1.535,47 1.675,06 1.814,65
18 972,46 1.416,82 1.558,50 1.700,19 1.841,87
19 987,04 1.438,07 1.581,88 1.725,69 1.869,50
20| 1.001,85 1.459,65 1.605,61 1.751,57 1.897,54
21| 1.016,88 1.481,54 1.629,69 1.777,85 1.926,00
22| 1.032,13 1.503,76 1.654,14 1.804,52 1.954,89
23| 1.047,61 1.526,32 1.678,95 1.831,58 1.984,22
24| 1.063,32 1.549,21 1.704,14 1.859,06 2.013,98
25| 1.079,27 1.572,45 1.729,70 1.886,94 2.044,19
26 | 1.095,46 1.596,04 1.755,64 1.915,25 2.074,85
27| 1.111,90 1.619,98 1.781,98 1.943,98 2.105,97
28| 1.128,57 1.644,28 1.808,71 1.973,14 2.137,56
29 | 1.145,50 1.668,94 1.835,84 2.002,73 2.169,63
30| 1.162,69 1.693,98 1.863,38 2.032,77 2.202,17
31| 1.180,13 1.719,39 1.891,33 2.063,27 2.235,20
32| 1.197,83 1.745,18 1.919,70 2.094,21 2.268,73
33| 1.215,79 1.771,36 1.948,49 2.125,63 2.302,76
34| 1.234,03 1.797,93 1.977,72 2.157,51 2.337,31
35| 1.252,54 1.824,90 2.007,39 2.189,88 2.372,36
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

40h MA LP PG ME DR

1] 1.510,00 2.200,00 2.420,00 2.640,00 2.860,00

2| 1.532,65 2.233,00 2.456,30 2.679,60 2.902,90

3| 1.555,64 2.266,50 2.493,14 2.719,79 2.946,44

4| 157897 2.300,49 2.530,54 2.760,59 2.990,64

5| 1.602,66 2.335,00 2.568,50 2.802,00 3.035,50

6| 1.626,70 2.370,02 2.607,03 2.844,03 3.081,03

7| 1.651,10 2.405,58 2.646,13 2.886,69 3.127,25

8| 1.675.87 2.441,66 2.685,82 2.929,99 3.174,16

9| 1.701,00 2.478,28 2.726,11 2.973,94 3.221,77
10| 1.726,52 2.515,46 2.767,00 3.018,55 3.270,10
11| 1.752,42 2.553,19 2.808,51 3.063,83 3.319,15
12| 1.778,70 2.591,49 2.850,64 3.109,79 3.368,93
13] 1.805,38 2.630,36 2.893,40 3.156,43 3.419,47
14| 1.832,46 2.669,82 2.936,80 3.203,78 3.470,76
15| 1.859,95 2.709,86 2.980,85 3.251,84 3.522,82
16| 1.887,85 2.750,51 3.025,56 3.300,61 3.575,66
17 1.916,17 2.791,77 3.070,95 3.350,12 3.629,30
18| 1.94491 2.833,64 3.117,01 3.400,37 3.683,74
19| 1.974,08 2.876,15 3.163,76 3.451,38 3.738,99
20| 2.003,70 2.919,29 3.211,22 3.503,15 3.795,08
21| 2.033,75 2.963,08 3.259,39 3.555,70 3.852,01
22| 2.064,26 3.007,53 3.308,28 3.609,03 3.909,79
23| 2.095,22 3.052,64 3.357,90 3.663,17 3.968,43
24 | 2.126,65 3.098,43 3.408,27 3.718,12 4.027,96
25| 2.158,55 3.144,91 3.459,40 3.773,89 4.088,38
26 [ 2.190,93 3.192,08 3.511,29 3.830,50 4.149,70
27| 2.223,79 3.239,96 3.563,96 3.887,95 4.211,95
28 | 2.257,15 3.288,56 3.617,42 3.946,27 4.275,13
29 | 2.291,01 3.337,89 3.671,68 4.005,47 4.339,26
30| 2.325,37 3.387,96 3.726,75 4.065,55 4.404,34
31| 2.360,25 3.438,78 3.782,65 4.126,53 4.470,41
32| 2.395,65 3.490,36 3.839,39 4.188,43 4.537,47
33| 2.431,59 3.542,71 3.896,98 4.251,26 4.605,53
34| 2.468,06 3.595,85 3.955,44 4.315,03 4.674,61
35| 2.505,08 3.649,79 4.014,77 4.379,75 4.744,73
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ANEXO V

TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS

DIRETOR ESCOLAR 40 horas 50% DO NIVEL LP 1
COORDENADOR PEDAGOGICO 20 horas 20% DO NIVEL LP 1
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 horas 40% DO NIVEL LP 1
ASSESSOR PEDAGOGICO 20 horas 25% DO NIVEL LP 1
ASSESSOR PEDAGOGICO 40 horas 50% DO NIVEL LP 1
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