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LEI'N. 2.531/2012

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administracdo Direta, de suas Autarquias e
Fundagbes Municipais e estabelece normas
gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONOU A SEGUINTE

LEI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos da Administragéo
Direta, de suas Autarquias e Fundagbes Municipais obedece ao regime
estatutério e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos cargos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigées:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes no
Poder Executivo;

7

I - cargo publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo
propria, nUmero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;
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V - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VI — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

VIl — faixa de referéncias - € o niumero em algarismo arabico da
escala de referéncia atribuido a um determinado padréo identificada no sentido
vertical da tabela de vencimentos constante no Anexo V.

VIl - padrdo de vencimento - € o nUmero em algarismo romano que
identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimento do
cargo que ocupa, identificado no sentido horizontal da tabela de vencimentos
constante no Anexo V.

IX - vencimentos — correspondem ao somatério do vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

X - remuneracgdo — € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;
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Xl — intersticio - € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progresséo ou a promoc¢ao;

Xll - cargo em comisséao - é o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira, nos casos,
condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

Xlll — enquadramento - € o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de
vencimentos constantes dos anexos lll, IV e V, respectivamente, e 0s critérios
constantes do Capitulo XI desta Lei.

Art. 32 Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horéria,
0S (quantitativos e niveis de vencimentos estdo distribuidos por grupos
ocupacionais apresentados no Anexo lll desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

| — Administrativo;

Il — Atividades de Apoio ;
11l - Nivel Médio;

IV - Nivel Superior;

V - Operacional.

CAPITULO Il
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento em comissé&o e
cargos de provimento efetivo.

Art. 5° Os Cargos de provimento em comisséo e as fungdes gratificadas séo
as constantes no anexo | e Il desta lei.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Il desta Lei,
serédo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei;

Il - por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 7% Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos béasicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes no manual de ocupagdes, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

§ 1° Nenhum servidor efetivo poder4d desempenhar atribuicbes que néo
sejam proéprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de fungao.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput deste artigo
0s casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cambé.

§ 3° O Manual de Ocupacdes sera regulamentado por Decreto.

Art. 8% O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Cambé, mediante requisicdo das
Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para
atender as despesas.

§1° Da requisicéo deverdo constar:
| - denominacéo e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;
Il - justificativa para a solicitag&do de provimento.

§ 22 O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard ap6s o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
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complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificacédo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 92 Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme
as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 11 O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagéo e
0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 12 A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nhomeacéo, a
qual se dara a exclusivo critério do Poder Executivo, dentro do prazo de validade
do concurso e na forma da lei.

Art. 13 Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagé&o do cargo;

[l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se far4 cumulativamente
com outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for
0 caso.

Art. 14 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal especifica.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 15 Progresséo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em legislacdo complementar.

Art. 16 Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
na sua Ultima Avaliagdo de Desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em legislagdo complementar;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Art. 17 O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 15 desta
Lei ter direito a passar até 03 (trés) padrdes de referéncia seguintes dentro da
faixa de referéncias do cargo a que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo
para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 18 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova
apuragao de merecimento.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo do Municipio de Cambé promovera as
acOes necessérias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
cursos de treinamento e capacitagéo entre outras agdes.

Art. 19 Os efeitos financeiros decorrentes da progressédo prevista neste
Capitulo seréo pagos ao servidor no més subsequente a sua concesséo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo incluird na proposta orgamentaria o0s
recursos indispensaveis a implementacao da progresséo.
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Art. 20 As progressodes serdo processadas pelo Poder Executivo a cada dois
anos, no més de Julho.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 21 Promocgéo é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico.

Art. 22 Para concorrer a promogao o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 60% (setenta por cento) na média de suas
avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Art. 23 Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, o
servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de
merecimento objetivando a promogéao funcional.

Art. 24 O servidor aprovado no estagio probatdrio, nos termos do art. 41, § 42,
da Constituicdo Federal, poderd concorrer ao instituto da Promocédo desde que
cumpra mais 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e obtenha a média
estabelecida no inciso Il do art. 25 desta Lei.

Art. 25 As promogdes serdo concedidas pelo, Poder Executivo Municipal de
Cambé, desde que haja vaga e disponibilidade financeira.

§ 1° Ter& preferéncia para promogao o servidor que contar melhor resultado
nas avaliagdes periddicas de desempenho.

§ 2° Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o
maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promocao.

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste
Capitulo seréo pagos ao servidor no més subsequente a sua concessao.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27 A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, a cada dois anos, em
Formulario de Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O Formulério de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragéo, objetivando a aplicagéo dos institutos da progresséo e
da promocgéo, definidos nesta Lei.

§ 2° Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao
servidor.

§ 3% Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite
de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagéo.

§ 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliagédo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° Ratificada, pela chefia a primeira avaliacdo, caberd a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° Ndo havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 28 As chefias, os servidores e as unidades descentralizadas de pessoal
deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos
assentamentos funcionais, os dados e informac6es necessarios a avaliagdo do
desempenho.

Paragrafo Unico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgédo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo
a Avaliacéo de Desempenho.

Art. 29 Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo do desempenho
serdo estabelecidos em decreto municipal.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30 A Comissédo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 7
(sete) membros sendo, o Secretario de Administracdo, 02(dois) membros do
Departamento de Recursos Humanos, e 4 (quatro) representantes eleitos pelos
servidores municipais com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliacdo periédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei.

Paragrafo anico. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de
Administracdo lista contendo 4 (quatro) nomes de representantes eleitos entre
servidores estaveis para integrar a Comisséo, através de processo realizado pelo
orgao representante dos servidores.

Art. 31 A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos de participagéo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipétese de impedimento, proceder-se-a a substituicéo
do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 32 A Comisséo reunir-se-4 periodicamente:

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promogéo,
sempre que existirem vagas;

[l - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 33 A Comissédo de Desenvolvimento Funcional ter4 sua organizacéo e
forma de funcionamento, regulamentadas por Portaria apdés a aprovacdo desta
Lei.
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CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 34 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer
fim, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 35 Remuneracéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 36 O vencimento dos Servidores da Administracdo Direta, de suas
Autarquias e Fundag¢des Municipais, somente podera ser fixado ou alterado por
lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, tendo como data base o més de
marco, sem distincdo de indices, mantendo uma mesa de negociacdo
permanente para discutir possiveis melhorias para todas as categorias.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto
no inciso Xl do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracéo dos servidores do Poder Executivo observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 37 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo estéo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. A cada nivel corresponde uma faixa de referéncia,
conforme Tabela constante do Anexo V desta Lei.

Art. 38 Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constituicdo e legislacao especifica.

Art. 39 O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragéo
dos cargos publicos do Poder Executivo, conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constituicdo Federal.
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Art. 40 Além do efeito financeiro previsto no art. 15 desta Lei, o servidor que
possuir as habilitages ou titulag6es adiante relacionadas fara jus a adicionais, de
acordo com 0s seguintes critérios:

| — ao servidor ocupante de cargo cuja exigéncia seja de até ensino medio
completo, fica assegurado quando da concluséo de graduagdo em curso superior
um adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no §1°. deste artigo;

Il — ao servidor ocupante de cargo cuja exigéncia seja de ensino superior
completo, que possua curso de especializagdo ou poés-graduacdo com duracao
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que este curso nao
tenha sido requisito para sua admissédo no cargo, sera garantido a percepgao de
adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no 81°. deste artigo;

[l — ao servidor que possua curso de Mestrado e titulo de Mestre, serd
garantido a percepcéo de adicional de 10% (dez por cento), na forma definida no
81°. deste artigo;

IV — ao servidor que possua curso de Doutorado e titulo de Doutor, seré
garantido a percepc¢ao de adicional de 10% (dez), na forma definida no §1°. deste
artigo.

§ 1° Os percentuais de que tratam os incisos | a IV deste artigo seréo
calculados sempre sobre o vencimento base do servidor;

§ 2° Os percentuais previstos nos inciso | serdo devidos, a partir da data do
requerimento, mediante apresentagdo de certificado de concluséo de curso
superior, com colacdo de grau e historico escolar de instituicdes reconhecidas
pelo MEC;

8§ 3° Os percentuais previstos nos incisos Il a IV serdo devidos, a partir da
data do requerimento, mediante apresentagdo de certificado e histérico escolar de
instituicbes reconhecidas pelo MEC;

8§ 4° Todas as titulagbes apresentadas, visando a percepgao dos adicionais,
deverdo se relacionar com a érea de trabalho do servidor.

CAPITULO VIII )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 41 A lotagdo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necesséaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas do Poder Executivo.

Art. 42 O Secretario Municipal de Administracao estudara, anualmente, com
os demais 6rgdos do Poder Executivo, a lotagdo de todas as unidades em face
dos programas de trabalho a executar.
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§ 1° Partindo das conclusGes do estudo referido no caput deste artigo, o
Secretario Municipal de Administracdo apresentara, ao Prefeito Municipal de
Cambé, proposta de lotagédo geral do Poder Executivo, da qual deverdo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com 0S respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional,

Il - a lotagdo proposta, relacionando 0s cargos com 0S respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional,

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servigo.

§ 2° As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que sejam contempladas, na proposta orcamentaria, as
modificagdes sugeridas.

Art. 43 O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Secretario
Municipal de Administragdo para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo uUnico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario
Municipal de Administracdo podera alterar a lotagéo do servidor, a pedido, desde
gue nao haja desvio de funcédo ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 44 Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente do
Poder Executivo, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas é&reas de atuacdo, especializacdo e formagéo
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo Il desta Lei desde que
sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 45 As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderéo,
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotagéo, propor a criagéo de novos
cargos.

§ 1° Da proposta de criagédo de novos cargos deverdo constar:
| - denominagao dos cargos;

Il - descricdo das atribuigcbes e requisitos de instrucdo e experiéncia
para o provimento;
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Il - justificativa de sua criagéo;
IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do artigo 40.

Art. 46 Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo analisar a proposta
e verificar:

| - se h4 dotacdo orcamentaria e financeira para a criagdo do novo
cargo, apoés consulta aos Secretarios de Administracéo e Fazenda;

Il - se suas atribuigbes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢cdes dos
cargos ja existentes.

Art. 47 Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragéo, a proposta de
criacdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a elaboragéo de
projeto de lei e posterior encaminhamento & Camara Municipal para aprovagao.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretéario Municipal de Administracédo for
desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal, com
relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X _
DA CAPACITAGAO

Art. 48 O Poder Executivo Municipal de Cambé deverd instituir, como
atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigcdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracéo;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 49 Seréo trés os tipos de capacitago:
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| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do
Poder Executivo;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais
complexas;

lll - de adaptagédo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungBes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas fungbes que vinha exercendo até o momento.

Art. 50 A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e serd
ministrada, direta ou indiretamente, pelo Poder Executivo:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicdes
especializadas.

Art. 51 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada Orgado, as
necessidades de capacitacao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios
e propondo medidas necessérias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessérias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacao aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagéo
relacionados as suas atribuicdes.

Art. 52 O Secretario Municipal de Administracdo, através do o6rgdo de
Recursos Humanos, em colaboragdo com os demais orgdos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execucdo de programas de capacitacdo e
treinamento.
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Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementacao.

Art. 53 Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverad com seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em
consonéancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administracéo,
atraveés de:

| - reunibes para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e & sua execugao;

[l - discusséo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicéo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em
servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 54 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo llI.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de fungéo ou em substituig&o.

§ 2° Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que passaram a
executar atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados,
deverdo retornar ao exercicio das atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 55 Do enquadramento ndo podera resultar redugcdo de vencimentos,
ressalvadas as hipoéteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 56 No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| — nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa;
Il - nivel de vencimento dos cargos;

lll - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo
com o previsto no Manual de Ocupacdes;
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IV - habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

_ CAPITULO XII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores da
Administracdo direta, a titulo de reposicéo salarial, a partir do més de margo de
2012, um percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), referente
a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
periodo de marco de 2011 a fevereiro de 2012.

Art. 58 O servidor serd enquadrado em seu cargo atual ou em cargo
resultante de reclassificagéo, constante no Anexo lll desta lei.

Paragrafo Unico. O servidor ser4 enquadrado em sua referéncia atual ou
em referéncia superior até encontrar valor correspondente ao seu vencimento
atual, arredondando-se o valor para cima, conforme tabela de vencimentos anexo
V da presente lei.

Art. 59 Fica autorizado o Poder Executivo a conceder aos servidores da
Administracdo direta, a titulo de enquadramento salarial, sendo observado os
valores dos vencimentos fixados no anexo V da presente lei.

§ 1° Os valores oriundos do aumento salarial, decorrente do
enquadramento, seréo pagos da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento), a partir de abril/2012;

b) 50% (cinquenta por cento), a partir de outubro/2012, desde
que a efetiva arrecadagdo assim o permita, sendo esta
verificada através da analise do resultado da fonte livre
(fonte 1000), dos 2 (dois) primeiros quadrimestres do
corrente exercicio; como também que ndo sejam
ultrapassados os limites para as despesas com pessoal,
conforme previsto na Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§2° Caso as condi¢des para pagamento dispostos no paragrafo 1° (primeiro)
deste artigo ndo se realizarem no més de outubro de 2012, o mesmo sera feito no
més subsequente ao fechamento do quadrimestre que apontou o implemento das
mesmas nao comportando no caso a retroatividade.

Art. 60 Sera feito reenquadramento em Novembro de 2012, tendo por base
o histérico funcional do servidor, contando-se o nimero de referéncias obtidas
com as promog0des, a partir da data da ultima nomeacéo para cargo de carreira no
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servico publico municipal de Cambé, limitado no méaximo trés referéncias por
promocao.
Paragrafo Unico. Caso o servidor ao ser reenquadrado ndo alcangar sua

referéncia atual, permanecera no mesmo nivel de referéncia do enquadramento
de abril de 2012.

Art. 61 Os cargos existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
antes da data de publicagéo desta Lei ficam automaticamente extintos, passando
a viger os previstos no Anexo lll desta Lei.

Art. 62 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correréo a
conta de dotagéo prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 63 Fica vedado qualquer tipo de incremento na remuneragdo, quando
este implicar na n&do observancia dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 64 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 65 Os cargos constantes no anexo VI, da presente Lei terdo os
seguintes prazos de adequacao para o nivel de escolaridade exigida, sob pena de
limitac&do da progresséo funcional: Técnico de Enfermagem 01 (hum) ano, Auditor
Fiscal 05 (cinco) anos.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio em especial a Lei Municipal n.° 1.333, de 30 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

EDIFiICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 09 de abril de 2012.

Joao Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal de Cambé

PUBLICADO NO JORNAL
Oficial do Municipio de Cambé
N° 126 de 08/04/2012
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ANEXO - |

SIMBOLOS SUBSIDIOS MENSAL

cC-1 R$ 6.470,05
CC-2 R$ 3.381,53
cC-3 R$ 2.523,60
cC-4 R$ 1.825,78
CC-5 R$ 1.550,96
CC-6 R$ 1.157,85
CODIGO CARGO Ne.
CcC-1 CHEFE DE GABINETE 01
cc-1 OUVIDOR MUNICIPAL 01
cC-1 SECRETARIOS MUNICIPAIS 15
cC-1 PROCURADOR JURIDICO 01
cCc-1 DIRETOR PRESIDENTE DA COMDEC 01
cc-1 DIRETOR PRESIDENTE DA FUNCAC 01
CcC-2 ASSESSORES 11
cC-3 DIRETORES DE DEPARTAMENTOS 45
cC-4 CHEFE DE DIVISOES 36
CC-5 GERENCIA ADMINISTRATIVA 20
CC-6 ENCARREGADO DE SECAO 07
TOTAL 134

FUNGAO GRATIFICADA

FG-1 ASSESSORES R$ 1.792,33
FG-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 1.553,35
FG-3 CHEFE DE DIVISAO R$ 836,51
FG-4 GERENTE R$ 716,93
FG-5 ENCARREGADO DE SECAO R$ 477,95
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ANEXO Il
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE FUNCAO
Pelo exercicio de secretario de escola e secretario na Secretaria| R$ 105,85
Municipal de Educacéo
Pelo exercicio de encarregado de turmas R$ 238,97
Pelo exercicio de coleta de lixo R$ 356,07
Pelo exercicio da funcéo de Médicos Especialistas R$ 1.254,62
Pelo exercicio da funcéo de Médicos Plantonistas Clinico Geral R$ 2.000,00
Pelo exercicio da funcéo de Médicos Plantonista Pediatra R$ 2.000,00
Pelo exercicio da funcéo de Médico Clinico Geral R$ 824,47
Pelo exercicio de Motorista de Gabinete do Prefeito R$ 438,72
Pelo exercicio no cemitério municipal R$ 284,38
Responsavel pelo servicos de som R$ 120,69
Pelo exercicio de Motorista de ambulancia R$ 600,00
Pregoeiro, membros da comissédo permanente de licitacdo e equipe | R$ 597,44
de apoio
Por realizacdo de junta médica para o0s servigcos municipais R$ 71,69
Responsavel pelo SIM-TC - Administracao indireta R$ 836,42
Tesoureiro Titular da Administracdo Direta R$ 1.553,35
Pela responsabilidade técnica dos servicos médicos da Secretaria R$ 1.350,22
Municipal de Saude cumulativamente com a Direcdo Clinica do
Pronto Atendimento 24 horas e Auditoria
Responsavel pela assisténcia técnica administrativa de controle R$ 1.553,35
interno
Responsavel pelo controle interno da administracéo direta R$ 1.553,35
Responsavel pelo controle interno da administracéo indireta R$ 1.553,35
Responsavel pelos servigcos de auditoria R$ 1.553,35
Pelo Exercicio de Médico — PSF R$ 1.250,00
Pelo exercicio da Funcao de Motorista Socorrista R$ 600,00
Pelo exercicio da fungéo de Supervisor de Equipe de Campo R$ 100,00
Pelo Exercicio da fungéo de Supervisor Geral do Programa Municipal R$ 300,00
de Endemias
Pelo exercicio da funcéo de Educacao, Mobilizagdo e Comunicacao R$ 80,00
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em Saude
Pelo exercicio da funcdo de Encarregado da Equipe de R$ 50,00
Operacao de Inseticida
Responsavel por coordenacdo de CREAS — Centro de Referéncia R$ 600,00
Especializado de Assisténcia Social
Responsavel por coordenacdo de CRAS — Centro de Referéncia de R$ 600,00
Assisténcia Social
Responsavel por coordenacéo de Nucleos de Convivéncias da R$ 600,00
Crianca e do Adolescente
GRATIFICACAO POR PLANTOES 12 horas
Médicos R$ 776,67
Enfermeiros R$ 255,21
Auxiliar de Enfermagem R$ 118,99
Motorista do Conselho Tutelar R$ 106,0(
Assistente Administrativo Il R$ 87,47
Auxiliar de Servicos Gerais Feminino R$ 57,66
GRATIFICACAO POR PLANTOES 06 horas
Médicos R$ 388,33
Enfermeiros R$ 127,60
Auxiliar de Enfermagem R$ 59,49
Motorista do Conselho Tutelar R$ 52,99
Assistente Administrativo Il R$ 43,73
Auxiliar de Servicos Gerais (fem R$ 27,23
Dentista R$ 264,62
Atendente de Consultério Dentario R$ 59,49
Técnico em Radiologia R$ 79,39
Técnico em Higiene Dental R$ 79,39

Técnico em Laboratério

R$ 79,39
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QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DE PESSOAL POR GRUPO

OCUPACIONAL

Nivel de CARGOS Carga N° de
Vagas
Vencimento Horaria
GRUPO OCUPACIONAL
SUPERIOR
Xl Advogado 35 12
X Analista Programador 35 10
Xl Arquiteto 35 08
VI Assistente Administrativo V 35 12
XI Assistente Administrativo VI 35 33
XV Assistente Administrativo VII 35 17
VI Assistente Social 35 37
X Auditor em Saude 35 01
XI Auditor Fiscal 35 22
X Auditor Interno 35 01
Vil Bibliotecario 35 04
Vil Bidlogo 35 01
Xl Contador 35 04
VI Dentista 20 65
XI Dentista 35 02
XI Dentista PSF 40 20
X Economista 35 01
VI Educador Fisico do Esporte 35 08
Vil Educador Fisico PSF 40 05
IX Enfermeiro 30 43
X Enfermeiro PSF 40 20
IX Enfermeiro Psiquiatra 30 01
v Engenheiro Agrdnomo 20 01
VI Engenheiro Agrdnomo 35 02
Xl Engenheiro Civil 35 10
X Engenheiro de Seguranca no Trabalho 35 01
Xl Engenheiro Elétrico 35 01
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\Y, Farmacéutico Bioquimico 20 08
IX Farmacéutico Bioquimico 35 09
VI Fisioterapeuta 20 13
V Fonoauditlogo 20 12
X Geografo 35 01
\% Instrutor de Artes Cénicas 35 04
\% Instrutor de Artes Plasticas 35 06
\% Instrutor de Danca 35 04
\Y, Instrutor de Musica 35 04
\Y Instrutor de Esportes 35 03
X Jornalista 35 05
IX Médico 20 92
Xl Médico 35 02
IX Médico do Trabalho 20 01
Xl Médico Plantonista 12 por36h | 50
XV Médico PSF 40 20
IX Médico Radiologista 20 04
Xl Médico Veterinario 35 05
Vil Musedlogo 35 01
VI Nutricionista 35 10
\Y, Psicélogo 20 15
Vil Psicélogo 35 25
Vil Rela¢des Publicas 35 01
Vil Sociblogo 35 02
\% Terapeuta Ocupacional 20 03
Xl Tesoureiro 35 03
IX Tributador 35 01
GRUPO OCUPACIONAL
MEDIO
v Fiscal de Meio Ambiente 35 05
v Fiscal de Obras 35 06
v Fiscal de Posturas 35 06
v Fiscal do Procon 35 02
v Fiscal Sanitario 35 09
v Fotografo 35 02
" Operador de Multimeios 35 01
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v Técnico Agricola 35 01
\Y, Técnico Assistente de Informatica 35 06
v Técnico de Laboratério 30 10
v Técnico em Agrimensura 35 01
v Técnico em Edificacdes 35 01
v Técnico em Enfermagem 30 210
V Técnico em Esportes 20 04
v Técnico em Higiene Dental 30 30
\Y, Técnico Assistente de Informéatica 35 06
1l Técnico em Radiologia 20 15
v Técnico em Seguranca do Trabalho 35 01
v Técnico em Vigilancia Sanitaria 35 03
i Telefonista 30 08

GRUPO OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO

Vil Agente Fazendario 35 01
v Assistente Administrativo de Salde 30 60
v Assistente Administrativo | 35 38
\% Assistente Administrativo Il 35 250
VI Assistente Administrativo Il 35 64

VI Assistente Administrativo 1V 35 40

VI Auxiliar de Contabilidade 35 03
VI Desenhista de Projetos 35 04
VI Educador Fisico do Esporte 35 08

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO
I Agente Comunitario de Salde 40 144
I Agente de Combate a Endemias 40 72
VI Agente Educacional Il 40 78
" Agente Social 35 05
\% Auxiliar de Enfermagem PSF 40 40
i Auxiliar de Consultorio Dentério 30 90
VI Auxiliar de Enfermagem Socorrista 12h por36 h| 15
i Auxiliar de Laboratério 30 17

1l Auxiliar de Vigilancia a Saude 35 10
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\Y% Instrutor de Esportes 35 02
GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL
I Agente Educacional I-Feminino 40 18
I Agente Educacional I-Masculino 40 78
I Agente de Operacao Inseticida Masculino 40 12
I Auxiliar de Servicos Gerais- Feminino 40 350
I Auxiliar de Servicos Gerais -Masculino 40 467
I Carpinteiro 40 02
I Coletor de Lixo 40 80
i Eletricista 40 10
I Encanador 40 08
I Gari - Feminino 40 80
I Gari - Masculino 40 80
I Marceneiro 40 04
I Motorista 40 90
" Motorista Socorrista 12 por 36 h | 10
" Operador de Maquinas Pesadas 40 25
I Pedreiro 40 10
I Pintor 40 04
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS PERMANENTE DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR
NIVEIS DE VENCIMENTO

NIVEL DE CARGOS Carga Horaria
VENC.
Agente Comunitario de Salde 40
Agente de Combate a Endemias 40
Agente Educacional I-Feminino 40
Agente Educacional I-Masculino 40
Agente de Operacao Inseticida - Masculino 40
I Auxiliar de Servicos Gerais- Feminino 40
Auxiliar de Servicos Gerais -Masculino 40
Coletor de Lixo 40
Gari — Feminino 40
Gari - Masculino 40
Carpinteiro 40
Encanador 40
I Marcineiro 40
Motorista 40
Pedreiro 40
Pintor 40
Agente Social 35
1l Auxiliar de Consultério Dentério 30
Auxiliar de Laboratério 30
Auxiliar de Vigilancia a Saude 35
Eletricista 40
Motorista Socorrista 12 por 36 h
Operador de Multimeios 35
Operador de Maquinas Pesadas 40
Telefonista 30
Técnico em Radiologia 20
Assistente Administrativo | 35
Assistente Administrativo de Salde 30
v Engenheiro Agrbnomo 20
Fiscal de Meio Ambiente 35
Fiscal de Obras 35
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Fiscal de Posturas 35
Fiscal do Procon 35
Fiscal Sanitario 35
Fotografo 35
Técnico Agricola 35
Técnico de Laborat6rio 30
Técnico em Agrimensura 35
Técnico em Edificacdes 35
Técnico em Enfermagem 30
Técnico em Higiene Dental 30
Técnico em Seguranca do Trabalho 35
Técnico em Vigilancia Sanitaria 35
Assistente Administrativo I 35
\% Auxiliar de Enfermagem PSF 40
Farmacéutico Bioquimico 20
Fonoauditlogo 20
Instrutor de Artes Cénicas 35
Instrutor de Artes Plasticas 35
Instrutor de Danca 35
Instrutor de Esportes 35
Instrutor de Musica 35
Psicélogo 20
Técnico em Esportes 20
Técnico Assistente de Informéatica 35
Terapeuta Ocupacional 20
Assistente Administrativo Il 35
VI Agente Educacional Il 40
Auxiliar de Enfermagem Socorrista 12h por 36 h
Desenhista de Projetos 35
Educador Fisico do Esporte 35
Assistente Administrativo 1V 35
Agente Fazendario 35
Auxiliar de Contabilidade 35
Vil Bidlogo 35
Bibliotecéario 35
Educador Fisico PSF 40
Fisioterapeuta 20
Musedlogo 35
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Nutricionista 35
Psicélogo 35
Relagdes Publicas 35
Sociblogo 35
VIII Assistente Social 35
Dentista 20
Engenheiro Agrbnomo 35
Assistente Administrativo V 35
IX Enfermeiro 30
Enfermeiro Psiquiatra 30
Farmacéutico Bioquimico 35
Médico 20
Médico do Trabalho 20
Médico Radiologista 20
Tributador 35
Analista Programador 35
Auditor em Saude 35
X Auditor Interno 35
Economista 35
Enfermeiro PSF 40
Engenheiro de Seguranca no Trabalho 35
Geografo 35
Jornalista 35
Assistente Administrativo VI 35
Auditor Fiscal 35
XI Dentista 35
Dentista PSF 40
Médico Veterinario 35
Xl Advogado 35
Arquiteto 35
Contador 35
Engenheiro Civil 35
Engenheiro Elétrico 35
Tesoureiro 35
X Médico 35
Médico Plantonista 12 por36 h
XV Assistente Administrativo VII 35
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Médico PSF 40




Anexo V - TABELA DE VENCIMENTOS

| 1] 1] v \% Vi Vil Vil IX X X Xl Xl XIV

,00] 856,10 947,99]1.017,95]1.170,64]1.462,62]1.780,42]2.047,46]2.530,00}2.707,83]3.147,33|3.383,00] 3.581,10}4.787,46
L4
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777,82 881,98] 976,64]1.048,72]1.206,02] 1¢ 3| 2.606,47]2.789,67]3.242,46|3.485,25] 3.689,34]4.932,16

789,49] 895,21] 991,29]1.064,45]1.224,11]1.529,43]1.861,75]2.140,98]2.645,57]2.831,52]3.291,09]3.537,53] 3.744,68]5.006,14

801,33] 908,63]1.006,16]1.080,42]1.242,47]1.552,37]1.889,67]2.173,10]2.685,25]2.873,99] 3.340,46|3.590,59] 3.800,85] 5.081,24

813,35] 922,26]1.021,25]1.096,62]1.261,11}1.575,66]1.918,02}2.205,70]2.725,53]2.917,10] 3.390,57|3.644,45] 3.857,86] 5.157,45

825,55] 936,10}1.036,57]1.113,07]1.280,03]1.599,29]1.946,79]2.238,78]2.766,41]2.960,86] 3.441,43]3.699,12] 3.915,73]5.234,82

837,93] 950,14}1.052,12]1.129,77]1.299,23]1.623,28]1.975,99]2.272,36]2.807,91]3.005,27] 3.493,05|3.754,61] 3.974,47]5.313,34

850,50] 964,39]1.067,90]1.146,71]1.318,72]1.647,63]2.005,63] 2.306,45]2.850,03]3.050,35] 3.545,44|3.810,92]4.034,08] 5.393,04

10
863,26] 978,86]1.083,92]1.163,91]1.338,50}1.672,35]2.035,71}2.341,05]2.892,78]3.096,11] 3.598,63| 3.868,09] 4.094,59]5.473,93

11
876,21] 993,54]1.100,18]1.181,37]1.358,58]1.697,43]2.066,25]2.376,16]2.936,17]3.142,55] 3.652,60]3.926,11]4.156,01}5.556,04

12
889,35]1.008,44]1.116,68]1.199,09]1.378,95}1.722,89]2.097,24] 2.411,80]2.980,21}3.189,69] 3.707,39| 3.985,00} 4.218,35] 5.639,38

13
902,69]1.023,57]1.133,43]1.217,08]1.399,64] 1.748,74]2.128,70] 2.447,98]3.024,91]3.237,53] 3.763,00]4.044,78] 4.281,63] 5.723,97

14
916,23]1.038,92]1.150,44]1.235,34]1.420,63]1.774,97]2.160,63] 2.484,70]3.070,29] 3.286,09] 3.819,45]4.105,45] 4.345,85] 5.809,83

15
929,98]1.054,51]1.167,69]1.253,87]1.441,94]1.801,59]2.193,04] 2.521,97]3.116,34]3.335,39] 3.876,74|4.167,03]4.411,04]5.896,98

16
943,93]1.070,32]1.185,21]1.272,67]1.463,57]1.828,61]2.225,94] 2.559,80]3.163,09] 3.385,42] 3.934,89|4.229,54]4.477,21] 5.985,44

17
958,08]1.086,38]1.202,99]1.291,76]1.485,53]1.856,04]2.259,33] 2.598,20]3.210,53] 3.436,20] 3.993,92|4.292,98] 4.544,36] 6.075,22

18
972,46]1.102,67]1.221,03]1.311,14}1.507,81]1.883,88]2.293,22] 2.637,17]3.258,69] 3.487,74] 4.053,83|4.357,37]4.612,53]6.166,35

19
987,04]1.119,21}1.239,35]1.330,81J1.530,43]1.912,14}2.327,62] 2.676,73]3.307,57] 3.540,06]4.114,63|4.422,73] 4.681,72] 6.258,84

20
1.001,85/1.136,00}1.257,94]1.350,77]1.553,38] 1.940,82]2.362,53] 2.716,88]3.357,19] 3.593,16]4.176,35]4.489,07]4.751,94]6.352,72

21
1.016,88]1.153,04}1.276,81]1.371,03]1.576,68] 1.969,94]2.397,97] 2.757,63] 3.407,54] 3.647,05] 4.239,00]4.556,41] 4.823,22] 6.448,01

22
1.032,13]1.170,34}1.295,96]1.391,60]1.600,33] 1.999,49]2.433,94] 2.799,00]3.458,66] 3.701,76] 4.302,58|4.624,76] 4.895,57]6.544,73

23
1.047,61]1.187,89]1.315,40]1.412,47]1.624,34]2.029,48]2.470,45] 2.840,98]3.510,54}3.757,29] 4.367,12|4.694,13] 4.969,00]6.642,91

24
1.063,32]1.205,71}1.335,13]1.433,66]1.648,70}2.059,92]2.507,50] 2.883,60]3.563,19] 3.813,65] 4.432,63|4.764,54] 5.043,54]6.742,55

25
1.079,27]1.223,80]1.355,15]1.455,16]1.673,43]2.090,82] 2.545,12] 2.926,85]3.616,64] 3.870,85] 4.499,12|4.836,01]5.119,19]6.843,69

26
1.095,46]1.242,15)1.375,48]1.476,99]1.698,53}2.122,18]2.583,29] 2.970,75]3.670,89] 3.928,91] 4.566,60]4.908,55] 5.195,98] 6.946,34

27
1.111,90§1.260,79]1.396,11]1.499,14]1.724,01}2.154,01}2.622,04} 3.015,31]3.725,96} 3.987,85] 4.635,10]4.982,18]5.273,92] 7.050,54

28
1.128,57]1.279,70}1.417,06]1.521,63]1.749,87]2.186,32]2.661,37] 3.060,54]3.781,84]4.047,66] 4.704,63]5.056,91} 5.353,03} 7.156,30

29
1.145,50]1.298,89]1.438,31]1.544,46]1.776,12}2.219,12}2.701,29] 3.106,45]3.838,57]4.108,38] 4.775,20|5.132,76] 5.433,32] 7.263,64

30
1.162,69]1.318,38]1.459,89]1.567,62]1.802,76}2.252,41}2.741,81} 3.153,05]3.896,15]4.170,01] 4.846,83]5.209, 75} 5.514,82] 7.372,60

31
1.180,13]1.338,151.481,78]1.591,14]1.829,80}2.286,19]2.782,94] 3.200,34]3.954,59]4.232,56] 4.919,53]5.287,90] 5.597,55] 7.483,18

32
1.197,83]1.358,23]1.504,01]1.615,00]1.857,25}2.320,49] 2.824,68] 3.248,35]4.013,91]4.296,04] 4.993,32|5.367,22] 5.681,51] 7.595,43

33
1.215,79]1.378,60]1.526,57]1.639,23]1.885,11}2.355,29]2.867,05] 3.297,07]4.074,12]4.360,48] 5.068,22|5.447,73]5.766,73] 7.709,36

34
1.234,03]1.399,28]1.549,47]1.663,82]1.913,39]2.390,62]2.910,06] 3.346,53]4.135,23]4.425,89] 5.144,25|5.529,44] 5.853,23] 7.825,00

35
1.252,54]1.420,27]1.572,71]1.688,78]1.942,09]2.426,48] 2.953,71] 3.396,73]4.197,26]4.492,28] 5.221,41|5.612,38] 5.941,03] 7.942,38

36

Wfﬂé,57 6.030,158.061,51

ilﬁla‘ﬁﬁacﬁ'iﬂﬁéﬂ.}ﬂ 6§/ Eandso2PR| P :
¥ 1.200.40| 1465 TP CMbe@smhe, B 99y R loites sy

mbep

HEOY-BY s 370 23]5 782.02] 6.120,60]8.182,44

38
1.309,76]1.485,14]1.644,55]1.765,92]2.030,80}2.537,32] 3.088,63} 3.551,89]4.388,98] 4.697,48] 5.459,91|5.868, 75} 6.212,41}8.305,17

39
1.329,40]1.507,42]1.669,22]1.792,40]2.061,26}2.575,38] 3.134,96] 3.605,16]4.454,82]4.767,94] 5.541,81]5.956, 78] 6.305,59] 8.429,75

40

1.349,34]1.530,03]1.694,26]1.819,29]2.092,18}2.614,01}3.181,98] 3.659,24]4.521,64]4.839,46] 5.624,94]6.046,13] 6.400,18] 8.556,20
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ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS RECLASSIFICADOS

CARGO ANTERIOR

CARGOS ATUAL

Advogado |

Advogado

Auxiliar de Servicos Gerais | a VI

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Desenhista Desenhista de Projetos

Fiscal de Tributos Auditor Fiscal

Motorista | Motorista

Motorista Il Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Equipamento de Som

Operador de Multimeios

Técnico de Esportes |

Técnico de Esportes

Técnico de Esportes |l

Técnico de Esportes

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2740
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