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LEI N° 2.164/2007, de 19 de dezembro de 2007.

SUMULA: Dispde sobre a estrutura da Unidade
de Controle Interno do Municipio de Cambé,
institui as fungbes de confiangca e fixa as
respectivas atribuicbes e remuneracdo em
atencao ao disposto no art. 15 da Lei Municipal
n° 2.089/2006, altera a Lei complementar n°
05/2005, e da outras providéncias correlatas. .

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE,

LEI:
TITULO UNICO
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO | - Da Constituigdo da UCI

ART. 1°.- O do 6rgao da Unidade de Controle Interno responsavel pela
execucao das atividades de controle municipal, prevista na Lei Municipal n°
2.089, de 19 de dezembro de 2006, sera composta por 5 (cinco) membros
dirigentes, escolhidos entre os integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo e do Poder Legislativo Municipal, organizacdes de acordo com a
estrutura, forma e fungdes de confianca previstas nesta lei e nos seus Anexos.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes referidas no caput deste artigo serdo as
seguintes:

- Coordenador Geral da Unidade de Controle Interno;

- Diretor de Controle das Entidades da Administragao Indireta;
- Diretor de Controle da Administragao Direta;

V- Diretor Contabil;

V- Controlador Interno junto ao Poder Legislativo.

ART. 2°.- As fungbes de confianga, prevista nos incisos do artigo anterior,
serao preenchidas por servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de Decreto, observadas as exigéncias dos §§ 1° a 5° do
artigo 15 da Lei Municipal n° 2.089/2006 e ainda:
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- Aquelas fungbes previstas nos incisos | a IV serdo ocupadas,
necessariamente, por servidores integrantes do quadro de pessoal
do Poder Executivo e escolhidos pelo Chefe daquele Poder.

- A Funcao de confianga prevista no inciso V sera ocupada por
servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
seguindo indicacao formulada pelo Presidente da Camara Municipal
de Vereadores que o escolhera entre aqueles servidores que
desempenham suas fun¢des naquela Casa Legislativa
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SECAO Il - Da Equipe de Apoio

ART. 3°.- Integragdo, ainda, a Unidade de Controle Interno os cargos previstos
na Estrutura Organizacional, regida na forma do Anexo | desta Lei, os quais
serao responsaveis pelo apoio operacional e assessoramento deste 6rgao e
poderdao ser preenchidos por servidores de carreira nomeados para tal
finalidade, apds concurso publico, ou requisitados pelo Coordenador Geral da
UCI.

ART. 4°.- As requisicoes de pessoal, inclusive de técnicos, feitas pelo
Coordenador Geral da UCI aos Orgaos e Entidades da administracdo publica
municipal séo irrecusaveis, devendo ser prontamente atendidas.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos e as Entidades da Administragéo Publica
Municipal serao obrigados a atender, no prazo indicado, as demais requisigdes,
solicitacbes e recomendacdes expedidas pelo Coordenador Geral da UCI,;
cujos titulares deverdo Ihe comunicar a instauracdo de auditoria, ou outro
processo administrativo, e os respectivos resultados alcangados.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES E VINCULOS DOS DIRIGENTES
SECAO I - Das atribuigées Especificas

ART. 5°.- Para exercicio das fungdes de confianca relacionadas no paragrafo
unico do artigo 1° desta Lei, deverao ser observadas as seguintes atribuicbes
especificas:

- O Coordenador Geral é responsavel pela organizagdo da
Unidade de Controle Interno visando assegurar a consecugao e
cumprimento das diretrizes impostas no ordenamento juridico vigente, em
especial na Lei Responsabilidade Fiscal relativo ao Controle e Auditoria
da Gestao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial e de Atos de Pessoal
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagbdes Municipais
com o escopo de atender as finalidades previstas nos incisos do Art. 5°
da Lei Municipal n° 2.089/2006.

- Ao Diretor de Controle das Entidades da Administracdo Indireta
compete realizar todos os atos e atividades necessarias para o controle
municipal no intuito de atingir os objetivos e imputag¢des fixadas nos
incisos do Art. 5° da Lei Municipal n° 2.089/2006, no que tange as
Entidades integrantes da Administragao Indireta do Municipio de Cambé.
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- O Diretor de Controle da Administracdo Direta é responsavel pela
execucao dos atos e procedimentos previstos nos incisos do Art. 5° da
Lei Municipal n° 2.089/2006 e necessarios para o controle e fiscalizagao
de todos os 6rgédos e departamentos da Administragdo Direta Municipal
quando do exercicio de suas atividades visando verificar o exato
cumprimento e obediéncia aos principios € normas juridicas que regem a
Administragcéao Publica.
IV- O Diretor Contabil € incumbido de assistir os demais membros
dirigentes da Unidade de Controle Interno na realizacdo das auditorias
contabeis necessarias para a regular analise das prestagdes de contas,
documentos de registros e atos e fatos administrativos internos, nos
demonstrativos contabeis, no processo de tomada de contas anual do
ordenador de despesas, bem como todos os demais procedimentos
contabeis imperiosos para alcangar as atribuigdes fixadas nos incisos do
Art. 5° da Lei Municipal n° 2.089/2006.
V- Ao Controlador Interno junto ao Poder Legislativo cabe realizar
todos os atos e atividades necessarias para o controle interno exercido
contiguo aquela Casa Legislativa no intuito de atingir os objetivos e
atribuicoes fixadas nos incisos do Art. 5° da Lei Municipal n° 2.089/2006,
bem como as finalidades previstas Resolugdo n° 06, de 16 de julho de
2003.

SECAO Il - Das Atribuigdes Gerais

ART. 6°.- Sdo atribuicbes comuns dos dirigentes da Unidade de Controle
Interno do Municipio, em qualquer nivel, além de outras decorrentes de Leis,
decretos ou atos regulamentares:

I- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo 6rgao sob sua titularidade;

- exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia
que lhe for conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua
direcao;

- responder, perante o superior hierarquico, pela disciplina
administrativa no érgaos, propondo medidas disciplinares, se for o caso,
para os servidores que atuarem na sua unidade organica;

V- promover o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores do
orgao, orientando-os na execug¢ao de suas tarefas e fazendo a analise
critica construtiva do seu desempenho funcional,;

V- propor ao superior hierarquico, normas de procedimentos
administrativos, visando melhorar o desempenho do 6rgao;

VI-  promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno
funcionamento e a completa realizagao das atividades do 6rgao;

VII- assumir a chefia de outros setores administrativos, na qualidade de
substituto eventual, quando expressamente designado.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

ART. 7°.- A remuneracao dos servidores ocupantes das fun¢des da Unidade de
Controle Interno previstas nos incisos | a IV do paragrafo unico do Artigo 1° da
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presente lei dar-se-a sob a forma de Gratificacdo por Desempenho de Fungao
de Confiancga, observada a forma e valores do Anexo |l desta Lei, e sera paga
juntamente com o vencimento do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Aos servidores ocupantes destas fungdes resta
assegurado o direito as revisdes e reajustes gerais nos mesmos percentuais
dos concedidos ao servidor publico municipal.

ART. 8°.- A remuneragdo da fungcdo de Controlador Interno junto ao Poder
Legislativo, prevista no inciso V do paragrafo unico do Artigo 1° da presente lei,
sera fixada em resolugao propria da Camara Municipal de vereadores, editada
pelo seu Presidente, a qual sera responsavel por definir a forma e valor, bem
como efetuar o pagamento da respectiva fungdo ao seu ocupante, como forma
de assegurar a interacdo do sistema de controle interno no ambito municipal
determinada no art. 74 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

ART. 9°.- As atividades de assisténcia juridica e representacdo judicial da
Unidade de Controle Interno serdo exercidas pela Procuradoria do Municipio,
nos termos da legislagao aplicavel.

ART. 10.- Nos casos de requisicdo de servidores de outros Orgdos ou
Entidades, indispensaveis aos servigos da Unidade de Controle Interno,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes, ficam assegurados
aos servidores requisitados os direitos e vantagens pessoais adquiridos nos
Orgéos ou Entidades de origem, sem prejuizo de outras que lhes foram
legalmente atribuidas.

ART. 11.- Os servidores lotados ou que se encontrem servindo na Unidade de
Controle Interno serdo distribuidos nos setores ou unidades por ato do
Coordenador Geral da UCI.

ART. 12.- As atividades de auditoria e fiscalizacdo de competéncia da Unidade
de Controle Interno serao efetuados por seus técnicos de nivel superior ou por
servidor requisitado, devidamente qualificados para esse fim, expressamente
designados pelo Coordenar Geral da UCI.

ART. 13.- O servidor da Unidade de Controle Interno ou servidor
expressamente designado pelo Controlador Geral da UCI, quando no exercicio
das atividades de auditoria ou fiscalizagao, devidamente identificado, tera livre
acesso a documentos e informagdes, valores, livros e dependéncias dos
Orgéos ou Entidades, publicos ou privados, considerados indispenséaveis ao
cumprimento de suas atribuigcdes, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a
recusa de atender as solicitagdes feitas pela Unidade de Controle Interno do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que trata o caput deste artigo, quando
desempenhado de suas atribuicdes ou fora delas, ndo podera fazer
comentarios ou prestar declaracbes extra-oficiais a respeito dos trabalhos de
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acompanhamento, auditoria e fiscalizacdo, devendo guardar o sigilo
profissional de todos os documentos e informagdes a que tiver acesso.

ART. 14.- O Coordenador Geral da UCI sera substituido nas suas agéncias ou
afastamentos legais, de natureza eventual, por um dos demais dirigentes da
UCI devidamente designado pelo Prefeito Municipal.

ART. 15.- As competéncias e atribuicées estabelecidas nesta Lei ndo excluem
o exercicio de outras que legalmente se constituam necessarios ao alcance
das finalidades da Unidade de Controle Interno do Municipio.

ART. 16.- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta
das dotagdes proprias consignados no Orgamento Geral do Municipio, do
Poder Executivo.

ART. 17.- A Lei Complementar n° 05/2005 de 27 de julho de 2005 e legislagoes
subsequentes, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo 1°. — A Unidade de Controle Interno esta diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal e tem por finalidade assessorar o
mesmo em relagdo ao cumprimento das normas imposta pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo Controle e Auditoria da Gestao
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial e de Atos de Pessoal da
Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagcdées Municipais nos
termos da Lei Municipal 2.089/2006, de 19 de dezembro de 2006.

Paragrafo 2°.- O Gabinete ¢é constituido da seguinte estrutura,
imediatamente subordinado ao respectivo titular.

Il - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Coordenador Geral da Unidade de Controle Interno
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Diretor de Controle das Entidades da Administracao Indireta
Diretor de Controle da Administragao Direta
Diretor Contabil
Controlador Interno junto ao Poder Legislativo”

ART. 18.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 19 de dezembro de 2007.

Adelino Margonar Dirceu Camilotti
Prefeito Municipal Secretario Mun. de Administragao
ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
| - SECAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
1. Coordenadoria Geral da UVI (GCG);

a) Divisdo de Geréncia e Arquivo Procedimental

b) Divisao Setorial de Ouvidoria e Comunicagao (DOC);

c¢) Divisédo Setorial de Assessoria Juridica (DAJ).

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA

VALOR DA
DENOMINACAO GRATIFICACAO POR
REFERENCI || DA FUNCAO DE ||QUANTIDADE DESEMP]@NHO DA
A CONFIANCA FUNCAO DE
CONFIANCA (RS)
FC1 Coordenador Geral |1 2.800,00
da Unidade de
Controle Interno
FC2 Diretor de Controle |1 1.500,00
das Entidades da
Administragao
Indireta
FC3 Diretor de Controle |1 1.500,00
da Administragdo
Direta
FC4 Diretor Contéabil 1 1.500,00




