Estado do Parana

LEI N° 984/1996

SUMULA: Da nova redacéo a dispositivos da Lei n°
866/93, de 11 de novembro de 1993, que dispde
sobre o “Estatuto dos Servidores da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais”, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE,

LEI:

ART. 1°.- Os dispositivos da Lei n° 866/93, de 11 de novembro de 1993,
adiante indicados, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 8°.- Sao requisitos basicos para ingresso no servigos publico:

VI- gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico.”

“Art. 11.- Sao formas de provimento em cargo publico:

VIII- suprimido.”

“Art.
- e e r e e e e e e e e e e e e e e e e neeas

Paragrafo Unico — Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano,
quando excederem esse numero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria.”

“Art.
7R TSP P PP RRRPTROURPRRITN

Paragrafo Unico — O servidor ndo perdera a remuneracéo da funcdo gratificada
em cargo administrativo, apds 5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio
no cargo, sendo este beneficio estendido no calculo dos proventos de
aposentadoria.”

“Art.
4 TR T PO PP ROTRPRRITN
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Paragrafo 4°.- O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal de Cambé, sem uma unica penalidade funcional,
farpa jus a uma gratificacdo de 17% (dezessete por cento) sobre seu
vencimento, o qual se incorpora a sua remuneragao para todos os fins,
inclusive para ¢ calculo dos proventos da aposentadoria.”

Paragrafo 1°.- O adicional é devido a partir da data em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido, com a incorporagao imediata, para todos
os efeitos legais, inclusive para fins de aposentadoria.

“Art. 78.- Os servidores que trabalham com habitualidades em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida
fazem jus a um adicional calculado de acordo com a legislagéo federal”.

“Art.
Bl i e e e

Paragrafo Unico — A média das horas extras habitualmente prestadas sera
estendida para o calculo dos proventos da aposentadoria na forma da
legislacao especifica.”

“Art.
S TP SO PP P RRRPTRPURPRRITN

Paragrafo 1°.- Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual.

Paragrafo 2°.- A média das horas noturnas habitualmente prestadas sera
estendida para o calculo dos proventos da aposentadoria na forma da
legislacéo especifica”.

“Art.
O e e e e

Paragrafo 1°.- O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento.

Paragrafo 2°.- O servidor que receber o auxilio para diferenga de caixa por
mais de 5 (cinco) anos consecutivos, tera o mesmo incorporado para o calculo
dos proventos da aposentadoria.”
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“Subsecao XII

Da gratificagdo por Produgdo no Sistema Unico de Salde, do Adicional de
Coleta de Lixo, e do Adicional de Ambulancia

X T

Paragrafo 1°.- A média das horas habitualmente prestadas a titulo de
Gratificagdo por Producdo no Sistema Unico de Saude — GPSUS, sera
estendida para o calculo dos proventos da aposentadoria na forma da
legislacéo especifica.

Paragrafo 2°.- O servidor que trabalha diretamente com a Coleta de Lixo
Urbano, tera direito ao adicional de 40 % (quarenta por cento) sobre o salario
minimo, enquanto estiver exercendo a fungao.

Paragrafo 3°.- O servidor motorista que exerce suas atividades com as
ambulancias do Municipio, tera direito ao adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo enquanto estiver exercendo a fungao.

Paragrafo 4°.- O servidor que receber por mais de 5 (cinco) anos consecutivos
os adicionais previstos nos Paragrafos 2° e 3° deste artigo, terdo direito a
época da aposentadoria o recebimento destes adicionais em seus proventos.”

“Art. 102.- Apto em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do cargo,
sob pena de se considerarem com faltas injustificadas os dias de auséncia.”

“‘Art. 103.- O atestado meédico para justificar faltas, devera ser entregue no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data do atendimento médico ou da data
da alta em caso de internamento, salvo por motivo de forga maior devidamente
especificado em regulamento.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos de até 3 (trés) horas de afastamento
do servicos, serao dispensados da avaliagao médica oficial da Prefeitura”.

“Art.
F00 e

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente no trabalho o dano:

- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice e
versa.”

- afastar-se do cargo em virtude de:
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a. licenca por motivo de doenca pessoal e em pessoa da
familia, por prazo superior a 150 (cento e cinquenta) dias.

“Art.
L2 - s

Paragrafo Unico — A Licenca Prémio em acervo sera reversivel, caso o servidor
desista do beneficio, com requerimento do mesmo.”

“‘Art. 126.- Fica assegurado aos servidores quando em gozo da Licenga
Prémio, a interrupcdo da mesma por ocasidao das férias ou recesso escolar, de
forma que tera o mesmo direito de gozar a referida licencga integralmente.”

“Art. 130.- Fica assegurado ao servidor por motivo de falecimento:

“‘Art. 184.- A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo do
artigo 171 e 172, com excegao dos itens Xlll e XIV do artigo 171.”

“Art.
18D et e e e e e e e

Paragrafo 4°.- Cabe ainda a pena de suspensao quando houver:

a) inconveniéncia de conduta ou mau procedimento;

b) executar tarefas alheias ao servigo, por conta propria sem
autorizagao da chefia imediata ou for prejudicial ao servigo;

c) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

d) embriaguez em servigo;

e) violagao de segredo da reparticao;

f) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

9) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensivas fisicas
praticados contra o empregador ou superiores hierarquicos,
salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

h)  pratica de jogos de azar;

i) comparecimento ao trabalho indevidamente trajado, de
acordo com a funcao que exerce.”

“Art. 186.- A demissé&o sera aplicada nos seguintes casos:

XIV- condenagao por crimes dolosos, transitado em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execugao da pena;
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XV- ndo ser considerado apto no estagio probatério.”

“‘Art. 252.- Ficam submetidos ao regime previstos nesta Lei, os servidores da
administragao direta, das autarquias, das fundagdes publicas municipais e os
contratados por prazo determinado até a presente data.

Paragrafo 1°.- Fica assegurado aos contratados por prazo determinado até a
presente data, indenizagdo correspondente a 8% (oito por cento) de sua
remuneracgao.

ART. 2°.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 27 de margo de 1.996.

Gilberto Berguio Martin
Prefeito Municipal

Projeto n° 01/1998.
Autor: Executivo Municipal.
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