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LEI N° 925/94

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da Administragao Direta, de
suas Autarquias e Fundagbes Municipais e da
outras providéncias.

] A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE,

LEI:

ART. 1°.- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores
da Administracdo Direta, de suas Autarquias e Fundacdes Municipais.

|- DO PLANO DE CARGOS

ART. 2°.- Plano de Cargos € o conjunto de todos os cargos da administracéo
direta e indireta da Prefeitura Municipal de Cambé.

ART. 3°.- Os cargos de provimento efetivo sao constituidos de 5 (cinco) grupos
ocupacionais, de conformidade com a natureza das atividades e requisitos
exigidos do ocupante para o seu desempenho, dividindo-se em:

- Grupo Ocupacional Profissional: abrange os cargos
exigidos de conhecimentos tedricos e praticos a nivel de 3° grau;

- Grupo Ocupacional de Nivel Médio: é constituido de cargos
de diversas areas de atuagdo, que requer conhecimentos
especializados a nivel técnico médio;

- Grupo Ocupacional Administrativo: € composto de cargos
cujas atribuicbes sdo relacionadas as tarefas burocraticas,
exigidores de conhecimentos tedricos e praticos a nivel de 1° e 2°
graus;

V- Grupo Ocupacional Educacional: é constituido de cargos
cujas atividades s&o especificadas a educagdo e ensino e
requerem conhecimentos tedricos e praticos a nivel de 2° e 3°
graus;

V- Grupo Ocupacional Operacional: compreende o0s cargos
cujas as tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho,
limitados a uma rotina, e predominantemente de esforgo fisico,
bem como atividades especializadas.

PARAGRAFO UNICO - A definicdo das atribuigbes dos cargos que compdem
0S grupos ocupacionais, as respectivas condigdes de provimento, habilitacéo e
escolaridade exigidas, serdo estabelecidas no Anexo VI desta Lei.
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ART. 4°.- Os cargos, 0s grupos ocupacionais, os graus de vencimentos, as
gratificagdes e numero de cargos e vagas estdo especificados nos anexos | a
IV, integrantes desta Lei, bem como o manual de ocupacdes.

ART. 5°.- Os cargos estdo escalonados em graus segundo sua importancia e
complexidade.

ART. 6°.- As atribuicbes de cargos de provimento efetivo, estdo fixados no
manual de ocupacdes, anexo |V, desta Lei.

ART. 7°.- Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagéo e
exoneracao do Prefeito e serdo exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargos em carreira.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargos de provimento em comiss&o, ou
eletivos nao prejudicara o desenvolvimento da carreira do servidor, obedecidas
as limitagdes legais.

Il - DO PLANO DE CARREIRA

ART. 8°.- Os cargos da administragao publica municipal, direta e indireta, seréo
providos em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

ART. 9°.- As carreiras serdao organizadas em classe de cargos, observada a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista nesta lei.

lll - DO INGRESSO

ART. 10.- Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sao
acessiveis aos brasileiros e 0 ingresso dar-se-a no primeiro padrao da classe
inicial do respectivo nivel de carreira, obedecido o disposto no artigo 37 da
Constituicao Federal.

IV- DO ENQUADRAMENTO

ART. 11.- O enquadramento dos atuais servidores da Prefeitura Municipal de
Cambeé, sera feito no nivel inicial da carreira, por Decreto do Executivo.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor da
area educacional por gozarem deste beneficio, na vigéncia desta Lei.

V — DO DESENVOLVIMENTO

ART. 12.- O desenvolvimento do servidor, na carreira, ocorrera mediante

promocao e ascensao a seguir definidos:
- Promocgao € a passagem do servidor de um padrao para o
seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios
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especificados para a avaliagcdo de desempenho e o tempo de
efetiva permanéncia na carreira.

- Ascenséo € a passagem do servidor de um para outro cargo,
mediante habilitagdo em concurso interno e ingresso se dara no
padrdao do respectivo cargo. Em n&o havendo aprovado, o
provimento do cargo vago se dara mediante concurso publico
externo.

PARAGRAFO 1°.- Nao podera ter desenvolvimento na carreira o servidor em
estagio probatdério, aposentado ou em licenga sem vencimentos.

PARAGRAFO 2°.- O servidor que durante o periodo gozou de licenca sem
vencimentos, s6 podera ter promogao decorrido no minimo 1 (um) ano efetivo
exercicio.

PARAGRAFO 3°.- A cada promocdo o servidor ocupara a referéncia superior
correspondente aquela em que se encontrava até atingir a referéncia limite.

ART. 13.- A promocao funcional dos integrantes dos Grupos Ocupacionais dar-
se-a através de avanco vertical e diagonal.

PARAGRAFO 1°.- Por avanco diagonal entende-se a promogdo de um para
outro nivel (letra) conforme o grau de habilitagédo, respeitando o estabelecido
nesta Lei.

PARAGRAFO 2°.- A promog&o por avango vertical é a passagem e uma para
outra referéncia de um mesmo nivel, progressiva ao vencimento do servidor.

ART. 14.- Serao feitas anualmente e alternadas a partir da vigéncia desta Lei,
as promocdes por tempo de servigo e por mérito dos servidores e as mesmas
ocorrerao sempre ao més de novembro, sendo a primeira por antiguidade, de
acordo com o regulamento das promog¢des anexo VIII desta lei.

ART. 15.- O tempo de servigo para aquisicao do direito de pleitear a promocéao
e ascensao é de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio continuos na
Prefeitura Municipal de Cambé.

ART. 16.- Perde o direito a promog¢ao o servidor que durante cada periodo de
aquisicao:

- Receber formalmente, 2 (duas) adverténcias ou 1(uma)
suspensao do servigo.

- Faltar no servico sem motivo justificado em dias
consecutivos ou alternados, em numero de dias uteis igual ou
superior a 2 (dois) dias por ano.

- For julgado culpado em virtude de processo administrativo.

V- Ter o periodo 8 (oito) atestados ou 2(duas) licengas,
excluindo-se licengas por gestacao, pre-natal, licenga por luto e
doencas infecto-contagiosas.
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PARAGRAFO UNICO - Considera-se como atestado médico as faltas
justificadas por atestado médico até 2 (dois) dias e licengas os atestados
meédicos iguais ou superiores a 3 (trés) dias.

PO
'\'f' vefoctura Municipal de Cambé

ART. 17.- O servidor que estiver a disposi¢cado de outro 6rgdo, sem énus para a
Prefeitura Municipal, nao tera prejuizo no desenvolvimento de sua carreira.

VI - DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

ART. 18.- Na avaliagao de desempenho e na promogéao, se levara em conta
dentre outros, os seguintes fatores:

- Produtividade;

- Iniciativa;

- Cooperagao na execugao do trabalho;

V- Qualidade do trabalho;

V- Aptidao e dedicagao ao servigo;

VI- Pontualidade;

V- Responsabilidade;

VIII- Cumprimento dos deveres e obrigag¢des funcionais;

IX- Urbanidade e postura;

X- Participacdo em cursos e eventos na area de atuagao.

PARAGRAFO UNICO - A avaliago prevista no caput artigo, se dara na forma
prevista no anexo VIl desta Lei.

ART. 19.- Sera instituida anualmente em cada 6rgédo ou entidade, uma
comissao formada pelo secretario da area, o diretor do Departamento e um
servidor designado pelo Secretario de Administracdo para avaliar os servidores
de carreira.

PARAGRAFO 1°.- Na 4area educacional a comissdo de avaliagdo sera
composta além dos membros previstos no caput deste artigo, pelos
coordenadores de area orientadores e diretores de escola.

PARAGRAFO 2°.- Na area da saude, a comissdo sera formada também pelas
chefias de divisdo de unidade de Saude.

PARAGRAFO 3°.- Nas autarquias e Fundacdes Municipais e da Camara
Municipal, a avaliagdo se dara por comissédo designada pelos dirigentes destes
orgaos.

PARAGRAFO 4°.- Os cargos de direcdo e assessoramento serdo avaliados
pelo Prefeito Municipal.

ART. 20.- Observando o disposto nos artigos 14 e 15, o regulamento (anexo
VIII desta Lei) disciplinara os procedimentos da avaliagdo de desempenho,
podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as
necessidades especificas dos 6rgaos ou entidades.

VIl - DO PLANO DE VENCIMENTOS
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ART. 21.- Em todos os grupos ocupacionais, cada cargo tera um vencimento
basico inicial.

PARAGRAFO UNICO - Os vencimentos considerados do basico até o
maximo, em cada grupo, proporcionara ao servidor receber ao longo do tempo,
aumento real de vencimentos, o que constitui a carreira do mesmo.

ART.22.- Na montagem da tabela do Grupo Ocupacional Educacional, ficam
estabelecidos os niveis: A, B, C, D, E e F, assim classificados:

Nivel A: Compreende o professor do Grupo Ocupacional Educacional
que possui habilitagdo em Magistério.

Nivel B: Compreende o professor do grupo Ocupacional Educacional
que possui habilitagdo minima especifica de segundo grau com quatro anos ou
trés anos mais um de Estudos Adicionais.

Nivel C: Compreende o professor do Grupo Ocupacional Educacional
que possui grau superior, ndo especifico a area de atuagao do Magistério.

Nivel D: Compreende o professor do Grupo Ocupacional Educacional
que possui grau superior em Licenciatura Curta especifica a area de atuagao.

Nivel E: Compreende o professor do Grupo Ocupacional Educacional
que possui grau superior obtido em curso de Licenciatura Plena ou Curta,
desde que tenha concluido um ano de Estudos adicionais especificos a area de
atuacao.

Nivel F: Compreende o professor do Grupo Ocupacional Educacional
que possui Curso de Pds-graduacdo a Nivel de Especializagdo relacionado a
area de atuagao, com apresentacao de monografia.

ART. 23.- Os vencimentos dos servidores do grupo Ocupacional Educacional
ficam assim classificados:

- O vencimento inicial do nivel “A” ndo sera inferior ao piso
salarial negociado pelos servidores e o Poder Executivo
estabelecido no artigo anterior.

- O vencimento inicial do nivel “B” correspondera ao valor do
vencimento inicial do nivel “A”, acrescido de 15%.

- O vencimento inicial do nivel “C” correspondera ao valor do
vencimento inicial do nivel “B”, acrescido de 15%.

V- O vencimento inicial do nivel “D” correspondera ao valor do
vencimento inicial do nivel “C”, acrescido de 15%.

V- O vencimento inicial do nivel “E” correspondera ao valor do
vencimento inicial do nivel “D”, acrescido de 15%.

VI- O vencimento inicial do nivel “F” correspondera ao valor do

vencimento inicial do nivel “E”, acrescido de 15%.

ART. 24.- Cada nivel do plano de pagamento dos servidores do Grupo
Ocupacional Educacional € composto de 25 referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial do nivel e as demais correspondem aos
avancgos diagonais dispostos nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A promogdo por avanco diagonal é a passagem de
uma para outra referéncia de um mesmo nivel mediante o acréscimo de 5%
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progressivos ao vencimento do servidor a cada passagem para referéncia
consecutiva, ndo cumulativo.

ART. 25.- O servidor do Grupo Ocupacional Educacional ingressara no seu
nivel de habilitacdo especifica apds cumprido o estabelecido nesta lei.

PARAGRAFO UNICO - O servidor do Grupo Ocupacional Educacional, que
nao tiver cumprido o estagio probatério, permanecera o nivel “A”, e somente
depois de ter cumprido o mesmo, ingressara diretamente no seu nivel de
habilitagao especifica.

ART. 26.- Na montagem da tabela dos demais servidores ficam estabelecidos
17 niveis (letras) com 30 referéncias, sendo o nivel inicial acrescido de 15%
cumulativos de um para o outro nivel, e de 1% (um por cento) cumulativo de
uma para a outra referéncia.

ART. 27.- Fica estabelecido aos servidores um piso salarial, nunca inferior ao
salario minimo vigente.

VIil - DA ATUALIZAGAO MONETARIA DAS TABELAS

ART. 28.- As tabelas serao corrigidas por ocasiao dos reajustes salariais dos
servidores da Prefeitura Municipal de Cambé, de acordo com a negociagao
coletiva assinada entre a Administracdo Municipal e os representantes das
categorias dos Servidores.

IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

ART. 29.- A remuneragao do servidor ocupante de cargo em carreira, quando
nomeado pelo Prefeito Municipal, para exercer cargo comissionado, nao
podera exceder o valor correspondente ao simbolo do cargo assumido e a
verba de representagcao, sendo-lhe facultado a opg¢ao pela remuneragao do
cargo em carreira.

PARAGRAFO UNICO - Quando o servidor optar pela remuneracgéo do cargo
comissionado, este recebera os vencimentos do cargo em carreira, acrescido
do valor pago a titulo de comisséo até completar o simbolo do cargo assumido
a verba de apresentacao.

ART. 30.- Aos servidores com graduagdo em curso superior, nao estando
enquadrados nos Grupos Ocupacionais Profissionais e Educacionais, terao
direito a um adicional de 2% (dois por cento) por ano de curso limitado em 10%
(dez por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO 1°. — Aos servidores enquadrados no grupo Ocupacional
Profissional, que concluirem curso Pdés-graduagdo com monografia, terao
direito a um adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO 2°.- Aos servidores nos cargos de Médico e Dentista que
possuirem curso de Pds-graduagao a nivel de especializagdo em Residéncia
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Médica, comprovados mediante Certificado de Instituicdo credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo, ou
portadores de Titulo de Especialista emitido pela Associagado Médica Brasileira
ou Associacao Brasileira de Odontologia, terao direito a um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO 3°.- Este adicional corresponde a elevagdo diagonal dos
servidores a partir da data de seu requerimento.

PARAGRAFO 4°.- Os servidores, que por ascensdo passarem para o Grupo
Ocupacional Profissional deixarao de ter o beneficio de que trata o caput deste
artigo a partir da data da posse no novo cargo.

ART. 31.- A Prefeitura Municipal de Cambé, através de seu centro de Selecao
e Treinamento, promovera cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissional
anualmente aos servidores.

ART. 32.- Os anexos da presente lei poderao ser alterados por Decreto do
Executivo, exceto de criagdo de novos cargos e vagas.

X — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ART. 33.- A primeira elevagao por antiguidade contemplara os servigos inativos
até a data da aposentadoria, elevando-se 1 (um) numero para cada trés anos
de efetivo exercicio continuo na Prefeitura Municipal de Cambé, desde que
ainda nao tenham usufruido desde beneficio.

ART. 34.- Por ocasiao do deferimento da aposentadoria, o servigco podera ser
promovido por antiguidade na propor¢do de 1 numero a cada 3 anos de
exercicio continuos na Prefeitura Municipal de Cambé, desde que ainda nao
tenham usufruido desde beneficio.

ART. 35.- Os servidores, no cargo de Professor de Educagéo Fisica de 12 a 42
séries, serao enquadrados na tabela do Grupo Ocupacional Educacional, no
nivel inicial da carreira, devendo ser promovido por antiguidade e por mérito até
completar o nivel de referéncia equivalente ao recebido no més anterior da
vigéncia desta Lei.

ART. 36.- Os servidores ativos e inativos contemplados com Funcéo
Gratificada por leis anteriores e que contem com mais de 5 (cinco) anos
continuos de recebimento, terdo valores incorporados no valor de seu
vencimento base.

ART. 37.- Os valores constantes nos anexos da presente lei, referem-se ao
més de outubro/94.

ART. 38.- Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 1995, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 26 de dezembro de 1994.

Gilberto Berguio Martin Erasmo de Paula Machado
Prefeito Municipal Secretario Mun. de Administragao
(em subtituigdo)
Projeto n° 55/94.
Autor:Executivo Municipal.




