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LEI N° 624/1988, de 26 de dezembro de 1988.

SUMULA: Institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cambé.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO

PARANA, APROVOU, E EU MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:
TITULO |
DISPOOSIGCOES GERAIS
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1°.- Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cambé, Estado do Parana.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta Lei:

Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico
do Municipio, sob o regime Estatutario, seja o cargo de provimento
efetivo ou comisséo;

Empregado é a pessoa contratada sob regime da legislacao
trabalhista;

Servidor é todo funcionario e empregado do Municipio
independentemente de qualquer condigao;

Cargo Publico é o lugar instituido na organizacdo do
funcionalismo, criado por Lei em numero certo, com denominagao
propria e atribuicdes especificas;

Atribuicdes é o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico;

Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao seu padrao;

Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor tenha direito;

Classe é o conjunto de cargos publicos da mesma denominacéao e
atribuicoes;

Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a
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complexidade das atribuicbes, para o progresso privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

X- Quadro é o conjunto dos cargos da Prefeitura;

Xl- Lotacdo € o numero de servidores publicos fixados para cada
unidade administrativa.

ART. 2°.- No presente Estatuto se enquadram todos os servidores do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal, inclusive os servidores da COMDEC, no
que for aplicavel, exceto o Magistério.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que na entrada em vigor do presente
Estatuto ndo contém com dois anos de efetivo exercicio, estdo obrigados a
cumprir o estagio, contando este da data de admisséo.

ART. 3°.- Os direitos e deveres dos servidores publicos sé poderao ser
estendidos aos empregados dos 6rgaos da Administracdo Indireta na forma e
condi¢des que a Lei estabelecer.

ART. 4°.- E vedada a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos

em Lei.
TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERC,iCIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

ART. 5°.- Provimento é a série de atos que investe uma pessoa em cargo
publico.

ART. 6°.- Os cargos publicos serao providos por:

- nomeacao;

- transposicao;
- promogao;

V- reintegracao;

V- reversao;

VI- aproveitamento;
VlI- readaptacao;
VIII- readmissao;

IX- transferéncia;

ART. 7°.- Sdo requisitos minimos obrigatérios para o provimento de cargo
publico:
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- ser brasileiro;
- ter 18 (dezoito) anos completos;
- estar em gozo dos direitos publicos;

V- estar quite com obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V- gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VI- possuir aptidao para o exercicio das atribui¢des;

V- ter boa conduta;

V- ter atendido as condigdes especiais prescritas para provimento do
cargo.

PARAGRAFO UNICO - A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente
estacionaria, ndo sera considerada impedimento para efeito do disposto no
inciso V, deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho
normal das funcdes inerentes ao cargo.

SECAO|
DA NOMEACAO
ART. 8°.- Nomeacao é o ato pelo qual o cargo publico é atribuido a uma
pessoa e dependera de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, exceto para cargos em comissao.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacgao e exoneracgao da autoridade competente.

ART. 9°.- As nomeacdes serao feitas:
- comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeagao e
exoneragao;
- em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura
dependa de aprovagdo em Concurso;

ART. 10.- A nomeacgao obedecera rigorosamente, a ordem de classificacdo em
concurso, cujo o prazo de validade esteja em vigor.

ART. 11.- A nomeacéo para cargo de carreira dar-se-a sempre no nivel inicial
da classe.

Subsecao |

Do Concurso
ART. 12.- Os concursos publicos reger-se-do por instru¢cdes especiais em
razao da natureza do cargo, observados os seguintes requisitos minimos

obrigatorios:

- Se 0 CONCurso sera:
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o

prova, ou provas e titulos;

- quais as condi¢des para o provimento do cargo referente a:
diplomas;

experiéncia de trabalho;

capacidade fisica,;

idade.

- o tipo e o conteudo das provas e as categorias de titulos;
V- a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V- os critérios de habilitacao e classificacao;

VI- 0 prazo de validade.

ap oo

PARAGRAFO UNICO - Independera do limite de idade, quando fixado para
inscrigdes em concurso publico, todo servidor que contar com mais de 2 (dois)
anos ininterruptos de servicos prestados de servicos prestados a
municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.

ART. 13.- A aprovacéao da inscricdo ao concurso dependera de preenchimento,
pelo candidato, das exigéncias estabelecidas.

ART. 14.- Encerradas as inscri¢gdes, ndao se abrirdo noves, antes da realizacao
do concurso.

ART. 15.- Os concursos publicos terao prazo de validade de até 02 (dois) anos.

ART. 16.- O concurso, uma vez realizado, devera estar homologado dentro do
prazo de 06 (seis) meses.

ART. 17.- Homologado o concurso, sera expedido, pelo 6rgao competente,
certificado de habilitagao.

PARAGRAFO UNICO - O certificado contera o nome do concorrente
aprovado, a denominagdo do cargo posto em concurso, a média geral das
notas e a classificacao final por ele obtidas.

ART. 18.- Os concursos serao julgados por uma Comissdo de 03 (irés)
membros, profissionalmente habilitados e designados pela autoridade
competente.

PARAGRAFO UNICO - O concurso publico podera ser realizado através de
empresa técnica especializada, hipotese que dispensara a observancia do
disposto neste artigo.

ART. 19.- A aprovagdao em concurso ndao gera o direito a nomeagéo, mas
estas quando der respeitara ordem de classificagado dos candidatos habilitados,
salvo prévia desisténcia por escrito.
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PARAGRAFO 1°.- Tera preferéncia para nomeacdo em caso de empate na
classificagdo, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e,
havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

PARAGRAFO 2°.- Se ocorrer empate de candidatos n3o pertencentes ao
servico publico municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem.

ART. 20.- Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, nao
sera feito concurso publico, para preenchimento de cargo de igual categoria,
devendo, se necessario ser convocado o servidor disponivel.

Subsecao Il

Do Estagio Probatorio

ART. 21.- Estagio probatdrio € o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
do servidor, durante o qual serdao apurados os seguintes requisitos:

I- idoneidade moral;

- assiduidade;

- disciplina;

V- eficiéncia;

V- aptidao de dedicacéo ao servigo.

VI- cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

PARAGRAFO 1°.- O érgdo de Recursos Humanos mantera rigorosamente e
dia um cadastro dos servidores em estagio probatdrio.

PARAGRAFO 2°.- Cinco (5) meses antes de findar o estagio probatério, o
orgao de Recursos Humanos solicitara informacdes tendo em vista os
requisitos enumerados neste artigo sobre o estagio ao seu chefe direto, que
devera respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO 3°.- Dessas informagées se contrarias a confirmacéo, sera dada
vista ao servidor, para apresentagédo de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO 4°.- Se, ap6s a defesa, for aconselhada a exoneragdo do
servidor, o processo sera remitido a autoridade competente para a decisao
final.

PARAGRAFO 5°.- A confirmacdo do servidor no cargo ndo dependera de
qualquer novo ato.

PARAGRAFO 6°.- A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a exoneracao do servidor, se for o caso, possa ser
feita antes de findo o prazo do estagio.
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PARAGRAFO 7°.- Transposto o periodo de estagio probatério, o servidor
adquirira todas as vantagens estabelecidas nesta Lei.

PARAGRAFO 8°.- Enquanto em estagio probatdrio, o servidor ndo podera ser
designado para exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

Subsecao lll
Da Posse
ART. 22.- Posse ¢ a investidura em cargo publico.

ART 23.- Independe de posse o provimento de cargo por promogao,
transposicgao, reversdao, aproveitamento, readaptacéo, readmissao,
transferéncia, reintegracdo e designagdo para desempenho de fungéo
gratificada.

ART. 24.- A posse verificar-se-a mediante e assinatura do servidor do servidor
e da autoridade competente, de termo lavrado em livro proprio, constando
obrigatoriamente o compromisso do servidor, em cumprir fielmente os deveres
e obrigagdes do cargo e os constantes desta Lei.

PARAGRAFO 1°.- A posse podera ser tomada por procuracao.

PARAGRAFO 2°.- A autoridade competente para dar posse devera verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicbes estabelecidas
em Lei.

ART. 25.- A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo do ato de provimento.

PARAGRAFO 1°.- O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO 2°.- A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser
suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o
servidor demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de
doencga, apurada em inspecao médica. O prazo recomecgara a correr sempre
que o servidor sem motivo justificado, deixar de submeter-se aos exames
meédicos julgados necessarios.

PARAGRAFO 3°.- O prazo previsto neste artigo, para aqueles que, antes de
tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, sera contado a partir da data
de desincorporacao.

ART. 26.- Se a posse nao se der no prazo previsto no artigo 25 e seus
paragrafos, sera tornado sem efeito o ato de provimento.
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SEGAOII
DA TRANSPOSIGAO

ART. 27.- Transposi¢ao é a passagem do servidor publico, de um para o outro
cargo de atribuicdes diversas.

ART. 28.- A transposigcéo efetuar-se-a mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitagdo, condigdes e requisitos do cargo a ser
provido, conforme previstos em lei.

ART. 29.- Antes da abertura de concurso publico para provimento de cargo, as
vagas deverao ser preenchidas por transposicao.

ART. 30.- Quando o numero de candidatos habilitados para o provimento
mediante transposicao, for insuficiente para preencher as vagas respectivas,
reverterao essas para os candidatos habilitados para provimento mediante
nomeacao.

SEGAOIIII
DA PROMOCAO

ART. 31.- Promogao € a passagem do servidor mediante processo seletivo
para a classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro a
respectiva carreira.

ART. 32.- O processo e a composicdo da Comissao de Promocédo, sera
estabelecido em Regulamento aprovado por 2/3 (dois tergos) dos servidores.

PARAGRAFO UNICO - O regulamento das Promocdes somente podera ser
alterado mediante a assinatura de 2/3 (dois ter¢os) dos servidores municipais.

ART. 33.- A promogao que sera feita anualmente obedecera ao critério de
merecimento estabelecido em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - As promocdes dar-se-d0 sempre no més de maio de
cada ano.

ART. 34.- Havendo fusdo de classes para os efeitos deste artigo, sera
considerada o exercicio na classe anterior.

ART. 35.- O processo das promocbes devera ser instaurado e concluido no
prazo de 30 (trinta) dias e seus efeitos pecuniarios vigerdo a partir do primeiro
dia do més de maio.

ART. 36.- Para todos os efeitos sera considerado promovido o servidor que
falecer sem que tenha sido concluido no prazo legal, a promogao a que tenha
direito.
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ART. 37.- O ¢6rgao competente organizara as listas de promoc¢ao de cada
classe.

ART. 38.- Nao podera ser promovido o servidor enquanto em estagio
probatorio.

ART. 39.- Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se
abonardao as vantagens decorrentes da promocédo, a partir da data da
reassuncgao.

ART. 40.- O servidor suspenso preventivamente podera ser promovido, mas a
promoc¢ao sera tornada sem efeito se sobreviver a procedéncia da penalidade
aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo, o servidor percebera o
vencimento correspondente a nova classe, somente apoés ter sido tornada sem
efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogao surtira seus efeitos.

ART. 41.- O periodo em que o servidor estiver suspenso ndo sera computado
para efeito de promocao.

ART. 42.- Sera anulada a promocao feita indevidamente.

PARAGRAFO UNICO - O servidor indevidamente promovido, ficara obrigado a
restituicdo do que a mais houver percebido.

ART. 43.- E facultado ao servidor provocar a abertura do competente processo
de promocgdes, quando nao for instaurado no prazo previsto nesta Lei.

ART. 44.- Compete a Comissdo de Promogado, processar as promogoes
conforme o Regulamento previsto no artigo 32, combinado com o Estatuto, no
que for aplicavel.
SEGAO IV
DA REINTEGRAGAO

ART. 45.- Reintegracdo € o reingresso do servidor ao servigo publico
municipal, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisao judicial
transitada em julgado.

ART. 46.- A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

PARAGRAFO 1°.- Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera
reintegrado no cargo resultante da transformacéao.
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PARAGRAFO 2°.- Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo
de padrao e atribuicdes equivalentes, respeitada a habilitagao profissional.

ART. 47.- Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera
demitido ou se exercia outro cargo a este ou a outro da mesma classe, sera
reconduzido em qualquer das hipoteses, sem direito a qualquer indenizacgao.

PARAGRAFO UNICO - Se estavel, o funcionario que houver ocupado o lugar
do reintegrado, sera obrigatoriamente provido em igual cargo, ainda que
necessaria a sua criagdo, como excedente ou nao.

ART. 48.- Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a
reintegracdo, o o6rgao incumbido da defesa do Municipio representara
imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o decreto de
reintegracéo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAOV
DA REVERSAO

ART. 49.- Reversdao é o retorno do servidor ao servico municipal, apés
verificada de que nao mais subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

ART. 50.- A reversao dar-se-a a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO 1°.- A reversdo de oficio ndo podera ter lugar em cargo de
padrao inferior aquele em que o servidor se aposentou.

PARAGRAFO 2°.- A reversdo, em qualquer caso, s6 podera efetivar-se se ficar
comprovada, em inspeg¢ao meédica, a capacidade para o exercicio do cargo.

ART. 51.- A reversao, dependentemente de vaga, far-se-4 no mesmo cargo
ocupado pelo servidor na data da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Em casos especiais, a juizo da autoridade
competente, a reversdo podera ser feita para outro cargo, respeitada a
habilitagcao profissional.

ART. 52.- Sera tornada sem efeito a reversdo, cassada a disponibilidade e
desligado o revertido que ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por motivo de doenga, comprovada em inspecdo meédica.

ART. 53.- Nao sera contado para nova aposentadoria e disponibilidade, o
periodo de tempo em que o servidor esteve aposentado.

SEGAO VI
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DO APROVEITAMENTO

ART. 54.- Aproveitamento é o retorno a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

PARAGRAFO 1°.- E obrigatério o aproveitamento do servidor de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacao
profissional e condicionada a existéncia de vaga.

PARAGRAFO 2°.- O aproveitamento dependera de prova de capacidade
mediante inspegdo médica, se o laudo médico nao for favoravel, novo exame
médico sera especializado apds decorridos no minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 3°.- Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de servico e, em caso de empate, o de maior
tempo de disponibilidade.

ART. 55.- O aproveitamento far-se-a de oficio ou a pedido, respeitada sempre
a habilitagcao profissional.

PARAGRAFO 1°.- E vedado o aproveitamento em cargo de padrdo superior ao
do cargo anteriormente ocupado.

PARAGRAFO 2°.- No caso de o aproveitamento se dar em cargo de padréo
inferior o servidor aproveitado tera direito a diferenca.

ART. 56.- Sera aposentado no cargo que ocupava o servidor em
disponibilidade que, em inspecdo médica, for julgado incapaz para o servigo
publico, ressalvada a possibilidade de readaptacéo.

ART. 57.- Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade
e desligado o aproveitamento que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovada em inspeg¢ao médica.

SEGAO VII
DA READAPTAGAO

ART. 58.- Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo mais compativel
com a sua capacidade fisica e/ou intelectual respeitada a habilitacdo
profissional necessaria.

ART. 59.- A readaptacao:

- dependera sempre, de inspecao médica e da existéncia de
vaga;

- nao podera acarretar aumento de vencimento;

- podera efetuar-se através de transferéncia ou transposigao.
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PARAGRAFO UNICO - O servidor podera perceber a diferenga de vencimento
no caso de readaptagao para cargo de padrao inferior.

SEGAO VIl
DA READMISSAO

ART. 60.- Readmissao é o reingresso no servigo publico, do servidor demitido
ou exonerado, sem qualquer direito a ressarcimento. Esta sera sempre
concedida quando tiver havido pedido de demissdo ou dispensada sem justa
causa.

PARAGRAFO UNICO - O readmitido tera assegurada a contagem de tempo
de servigco anterior para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por
tempo de servigo.

ART. 61.- A readmissao sera feita no cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no cargo resultante da transformacéo, desde que haja vaga.

ART. 62.- O tempo de servigo publico municipal do readmitido, anteriormente a
sua exoneracao ou demissao, sera contado para todos os efeitos legais.

ART. 63.- E vedada a readmissdo se a demiss3do tiver ocorrido a bem do
servigo publico.

SEGAO IX
DA TRANSFERENCIA
ART. 64.- Transferéncia é a passagem do servidor de um par o outro cargo.

PARAGRAFO 1°.- A transferéncia podera ser feita a pedido ou a juizo da
autoridade competente, com a anuéncia do servidor.

PARAGRAFO 2°.- A ftransferéncia a qualquer titulo, ndo interrompera a
contagem de tempo de servigo para efeito de promogéo e acesso.

ART. 65.- A transferéncia sera feita para cargo de nivel nunca inferior ao
ocupado pelo servidor.

ART. 66.- A transferéncia subordina-se a ocorréncia das seguintes condicoes:

I- atender a conveniéncia do servico;

- ter o servigo a habilitagao profissional exigida para o cargo;
- existir vaga;

V- efetuar-se para cargo de igual, ou inferior, se a pedido.
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ART. 67.- Nao podera ser transferido servidor em mandato eletivo e nem
servidor em estagio probatorio.

ART. 68.- A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido de ambos os
interessados, atendido ao inciso | do artigo 66.

CAPITULO I
DO EXERCICIO
ART. 69.- Exercicio é o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

PARAGRAFO 1°.- O exercicio implica a freqiiéncia exigida e constitui direito &
percepcao do vencimento e vantagens pecuniarias que couberem.

PARAGRAFO 2°.- O inicio, a suspenso, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

ART. 70.- Ao responsavel pelo 6rgdo, onde vier a ser lotado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

ART. 71.- O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados:

- da data da posse;
- da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegragao.

PARAGRAFO 1°.- A promogao néo interrompe o exercicio, que é contado na
nova classe a partir da data, inclusive, da publicagcdo do ato que promover o
funcionario.

PARAGRAFO 2°.- Aplica-se ao exercicio o disposto nos paragrafos do artigo
25, desta lei.

ART. 72.- O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo previsto,
sera desligado do cargo no qual foi designado.

ART. 73.- Nenhum servidor podera ter exercicio em o6rgao diferente daquele
em que for lotado, salvo os casos previstos nesta Lei.

PARAGRAFO 1°.- A autoridade competente podera autorizar que o servidor
tenha exercicio fora do 6rgdo em que for lotado, desde que seja para fim
determinado e por prazo certo.

PARAGRAFO 2°.- Sera indispensavel a expressa anuéncia do servidor quando
se tratar de exercicio em unidade administrativa ou entidade diversa daquela
onde deveria ter exercicio.



b
N

Estado do Parana

ART. 74.- Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio para estudo ou
estudo ou missdao de qualquer natureza, com O6nus para o erario, sem
autorizacao ou designagao expressa da autoridade competente, inclusive
participar de provas de competicdes desportivas, ou culturais, casos em que
sera imprescindivel do 6rgdo competente.

PARAGRAFO 1°.- Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade
competente, nenhum servidor podera permanecer por mais de 02 (dois) anos
04 (quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data regresso.

PARAGRAFO 2°.- Independera de autorizacdo da autoridade competente o
afastamento do servidor para exercer fungao eletiva.

ART. 75.- Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que, durante um ano,
injustificadamente, suspender o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou alternados, durante o ano civil, ficara sujeito a pena de
demissao por abandono do cargo.

ART. 76.- O servidor, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indicado por crime inafiangavel, tera o exercicio suspenso até decisdo final
transitada em julgado.

ART. 77.- A critério da autoridade competente, podera o servidor ser colocado
a disposicao de qualquer 6rgao da Unido, do Estado, de outros Municipios e de
suas Entidades de administrac&o indireta.

PARAGRAFO 1°.- O disposto neste artigo, dar-se-4 a pedido ou de oficio
quando entdo sera obrigatéria a anuéncia do servidor.

PARAGRAFO 2°.- Terminada a disposicdo de que trata este artigo, o servidor
tera o prazo de 07 (sete) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera
contado como de efetivo exercicio.
SECAO|
DA FIANCA
ART. 78.- O servidor designado para ocupar cargo, cujo provimento dependa
da prestacao de fianca, ndo pode entrar em exercicio sem prévia satisfacao

dessa exigéncia.

PARAGRAFO UNICO - O valor da fianga sera estabelecida em regulamento,
nao podendo ser inferior a 01 (um) valor de referéncia vigente no Municipio.

ART. 79.- A fianca podera ser prestada:

- em dinheiro;
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- em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas;

- em titulo da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio;

V- em carta de fianga bancaria.

PARAGRAFO 1°.- Ndo se admitira, em hipétese alguma, o levantamento da
fianca antes de tomadas as contas do servidor.

PARAGRAFO 2°.- O responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da
acao administrativa, ou criminal que couber, ainda que o valor de fianca seja
superior ao prejuizo verificado.

PARAGRAFO 3°.- Os servidores referidos no artigo 87, com fianga que
prestarem, responderédo pela gestdo de seus substitutos indicados na forma
daquele dispositivo.

SEGAOII
DA REMOGAO
ART. 80.- Remogdo é a passagem do servidor de um para outra unidade
administrativa, ou de um para outro 6rgdo, dentro da mesma unidade

administrativa, sendo que podera ser feita a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO 1°.- A remocédo por motivo de salde, dar-se-a desde que fiquem
comprovados por inspecao médica, as razdes aduzidas pelo interessado.

PARAGRAFO 2°.- A remogdo sé podera ser feita desde que respeitada a
lotacdo de cada unidade administrativa, salvo casos de interesse da
administracao, feita a competente anotacao no registro do servidor no prazo de
30 (trinta) dias.
ART. 81.- Aplica-se a remogao o disposto nos artigos 67 e 68 desta Lei.
SEGAO llI
DA SUBSTITUICAO

ART. 82.- Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo, bem como funcao gratificada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a
responder pelo expediente da unidade ou 6rgdo correspondente até o
provimento do cargo.

ART. 83.- A substituicdo recaira prioritariamente em servidor publico.
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ART. 84.- A substituicido sera automatica ou dependera de ato da autoridade
competente.

PARAGRAFO 1°.- A substituicdo automatica é aquela prevista em Lei, a
dependente de ato da autoridade s6 se efetuara por necessidade de servico.

PARAGRAFO 2°.- O substituto ocupara o cargo enquanto durar o impedimento
do respectivo titular.

ART. 85.- O substituto durante o tempo da substituicao, tera direito a perceber
o0 vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

PARAGRAFO 1°.- O substituto perdera durante o tempo da substituigdo, o
vencimento e demais vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se pelos

mesmos nao optar até o momento de entrar em exercicio no cargo do
substituido.

PARAGRAFO 2°.- A substituicdo sera gratuita se até 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO 3°.- As horas trabalhadas pelo substituto sera sempre
remuneradas na forma da Lei.

ART. 86.- A substituicdo, ndo gera em hipodtese alguma, qualquer que seja o
periodo da substituicdo, direito ao substituto de efetivar-se no cargo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

ART. 87.- Diz-se vago o cargo que nao tem titular em decorréncia de:

- exoneracao;
- transposicao;
- promogao;

V- transferéncia;
V- aposentadoria;
VI- falecimento.

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a exoneragao:

I- a pedido do servidor;

- a critério da autoridade competente, quando se tratar de
ocupante de cargo de provimento em comissao.

- se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,

V- quando condenado por crime contra os interesses da
administragao publica.



ART. 88.- A vaga ocorrera na data:
- do falecimento;
- da publicacéo;
a. da lei que criar o cargo;
b.  do ato administrativo cabivel, nos demais casos.

ART. 89.- Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido ou de oficio.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
ART. 90.- A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

PARAGRAFO 1°.- O numero de dias sera convertido em anos, convertido em
anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO 2°.- Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano,
quando excederam esse numero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria compulsoria.

ART. 91.- Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em

virtude de:

- férias;

[l- casamento, até 09 (nove) dias;

I1- nascimento de filho, até 05 (cinco) dias na primeira semana;

V- luto, até 03 (trés) dias, por falecimento de tios, cunhados, irmaos,
sogros, genro e nora;

V- luto, até 08 (oito) dias, por falecimento de conjuge, pais e filhos;

VI- exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

V- convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

V- juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IX- desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

X- licenca-prémio;

Xl- licenga a servidora gestante;

XllI- licenca ao servidor acidentado em servigco para tratamento de
saude, ou acometido de doencga profissional ou moléstia grave;

XII- licenca para tratamento de saude;

XIV- licenga por motivo de doenga em pessoas de familia, conjuge,

filhos, pais e irmaos,até 90 (noventa) dias;
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XV- missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato da
autoridade competente;

XVI- faltas abonadas;

XVIIl-  participagdo em delegacao esportiva oficial;

XVIII- doagao de sangue voluntaria, 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses.

ART. 92.- Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

- o tempo de servico publico federal, estadual e municipal,

- o periodo de servico ativo nas For¢cas Armadas, contando-se
em dobro o tempo correspondente a operagdes de guerra, de que o
servidor tenha efetivamente participado;

- o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob
qualquer forma de admissao ou contratacdo, desde que remunerada
pelos cofres municipais;

V- o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

V- o tempo de servigo prestado junto a empresas privadas, desde
que contem no minimo 05 (cinco) anos efetivo exercicio no servigo
publico municipal.

ART. 93.- E vedado a some do tempo de servico prestado concorrentemente

em dois ou mais cargos, fungdes publicas da administracao direta e indireta, ou
ainda a empresas privadas.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

ART. 94.- O servidor concursado adquire estabilidade apds 02 (dois) anos
efetivo exercicio e os demais direitos assegurados em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade refere-se ao servico publico e ndo ao
cargo ocupado.

ART. 95.- Os efeitos do artigo anterior ndo se estendem aos servidores
previstos no artigo 9°, inciso |, independentemente do vinculo juridico a que
estejam subordinados.
ART. 96.- O servidor somente perdera o cargo em virtude de decisao judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO 1l

DAS FERIAS
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ART. 97.- O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, anualmente, de acordo em escala organizada pelo 6rgado competente,
com acréscimo de no minimo 1/3 (um tergo) da remuneragao.

PARAGRAFO 1°.- Para setor educacional, as férias obedecerdao o recesso
escolar.

PARAGRAFO 2°.- N3o tera direito a férias o servidor que, durante o periodo
aquisitivo, permanente em gozo de licénga para tratar de interesse particular
por mais de 60 (sessenta) dias, ou ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas.
PARAGRAFO 3°.- E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
ART. 98.- Em casos excepcionais, a critério da administracdo, as férias
poderao ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a
10 (dez) dias.

ART. 99.- E proibido a acumulagéo de férias.

PARAGRAFO 1°.- Por absoluta necessidade de servico, as férias do servidor
poderdo ser sustadas pela administracdo, pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos, apds o que estarao prescritas.

PARAGRAFO 2°.- Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por
absoluta necessidade de servigo, as férias que o servidor deixar de gozar,
mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em processo e
publicado na forma legal, dentro do exercicio a que eles correspondem.

PARAGRAFO 3°.- A autoridade competente ndo podera deixar de deferir
férias, se requeridas dentro do prazo previsto no paragrafo 1°.

ART. 100.- E facultado ao servidor a convers&o de 15 (quinze) dias de férias
em abono pecuniario.

ART. 101.- O servidor promovido, transferido ou removido, durante as férias,
nao sera obrigado apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO|I
DISPOSIGOES GERAIS
ART. 102.- Sera concedida licenca ao servidor:

- para tratamento de saude;



b
N

Estado do Parana

- por motivo de doenca em pessoa da familia;
- para repouso a gestante;

V- para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

V- para prestar servigo militar;

VI- ao servidor casado, por motivo de afastamento do cénjuge,

funcionario civil ou militar ou servidor de autarquia, empresa publica,
de sociedade de economia mista ou fundacgao instituida pelo Poder

Publico;
VlI- compulsoria;
VIlI- como prémio a assiduidade;
IX- para o desempenho de mandato eletivo;
X- para tratar de interesse particular;
Xl- para frequéncia a curso de aperfeicoamento ou especializacao e

a competicao esportiva oficial representando o municipio.

PARAGRAFO UNICO - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo
tera direito a licenca para tratar de interesse particular.

ART. 103.- A licenca dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo podera haver novo exame, e da
conclusao do laudo ou atestado, a autoridade decidira pela volta ao servigo
pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

ART. 104.- Terminada a licengca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo
seguinte.

ART. 105.- A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

PARAGRAFO UNICO - O pedido devera ser apresentado pelo menos 03 (trés)
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de
licenga, o periodo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento
oficial do despacho.

ART. 106.- As licengas concedidas dentro de 50 (sessenta) dias, contados de
término de anterior, serdo consideradas em prorrogacéo.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas
em consideracao as licengas da mesma espécie.

ART. 107.- O servidor ndao podera permanecer em licenca por prazo superior a
02 (dois) anos.
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PARAGRAFO UNICO - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o servidor
sera submetido a exame médico e aposentado, se for considerado
definitivamente invalido, na forma regulada por esta Lei.

ART. 108.- As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderéao ser
concedidas pelo prefeito, cabendo aos chefes de servigcos deferir as de duragao
inferior.

SEGAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
ART. 109.- A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO 1°.- Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, que
podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor.

PARAGRAFO 2°.- No curso da licenca, o servidor abster-se-4 de exercer
qualquer atividade remunerada ou gratuita, sob pena de cassag¢ao imediata da
licenca, com perda total do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e
suspenséo disciplinar.

PARAGRAFO 3°.- O exercicio de mandato eletivo ndo se inclui na vedacgéo do
paragrafo anterior.

ART. 110.- O exame para concessao de licenga para tratamento de saude sera
feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado.

PARAGRAFO 1°.- O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular sé produzira efeitos se homologado pelo servigo de saude do
Municipio.

PARAGRAFO 2°.- As aliangas superiores a 60 (sessenta) dias de detencdo de
exame do servidor por junta médica constituida a juizo da autoridade
competente.

ART. 111.- Sera punido disciplinarmente, com suspenséao de 30 (trinta) dias, o
servidor que recusar submeter-se a exame meédico, cessando os efeitos da
penalidade de logo que se verifique o exame.

ART. 112.- Apto em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do cargo,
sob pena de se considerarem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenca, podera o servidor requerer
exame médico, caso julgar em condigdes de reassumir 0 exercicio do cargo.

ART. 113.- A licenga do servidor acometido de tuberculose ativa, alienagéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e

2
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incapacidade, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloatrose e
anquilosante, nefropatia grave, osteite e deformante e outras admitidas na
legislacéo previdenciaria nacional, sera concedida, quando o exame médico
nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

ART. 114.- Sera integral a remuneracao do servidor licenciado para tratamento
de saude, ou acometido dos males previstos no artigo anterior.

ART. 115.- O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em que a critério recuperaveis, em que a critério da
Junta Médica, esse prazo podera ser prorrogado.

PARAGRAFO UNICO - Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera
submetido a nova inspegao e aposentado se julgado definitivamente invalido
para o servicos publico em geral e ndo puder ser readaptado na forma dos
artigos 58 e 59 desta Lei.

SEGAO llI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ART. 116.- O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca de
ascendente, descendente, irmao ou cdnjuge, na forma da Lei, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo essa ser
prestado simultaneamente com o exercicio do cargo.

PARAGRAFO 1°.- Provar-se-a doenga mediante exame médico.

PARAGRAFO 2°.- Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em
tratamento fora do municipio, sera admitido laudo médico de profissionais
pertencentes a localidade.

PARAGRAFO 3°.- A licenca de que trata este artigo, serd concedida com
remuneracgao integral até 03 (trés) meses, e apods com os seguintes descontos:

I- de 1/3 (um tergo), quando exceder a 03 (trés) meses e
prolongar-se até 05 (cinco) meses;

[l- de 2/3 (dois tergo), quando exceder a 05 (cinco) meses e
prolongar-se até 07 (sete) meses;

- sem remuneracao, a partir do sétimo més, até o maximo de dois
anos.

SECAO IV

DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE
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ART. 117.- A servidora gestante sera concedida mediante exame médico,
licenga de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO 1°.- Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

PARAGRAFO 2°.- Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida a licenga, a servidora entrara automaticamente em licenga pelo prazo
previsto neste artigo.

PARAGRAFO 3°.- Apos finda a licenca e até que a crianga complete 06 (seis)
meses de idade, a servidora tera direito a dois descansos especiais de meia
hora cada, por dia, para amamentacgao de seu filho.

PARAGRAFO 4°.- Aplica-se as disposicdes deste artigo, & servidora que
venha a adotar crianga com idade de 0 a 6 meses.

ART. 118.- No caso de natimorto ou aborto ndo provocado ate o sexta més de
gestacédo, sera concedida licenga para tratamento de saude na forma prevista
na Secao |l deste Capitulo.

SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

ART. 119.- O servidor acometido de doenca profissional ou acidentado em
servico, tera direito a licenga com remuneragao integral.

PARAGRAFO 1°.- Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata
ou imediata, o exercicio de atribuigcbes ao cargo.

PARAGRAFO 2°.- Considera-se também acidente, a agress&o sofrida e néo
provocada injustamente pelo servidor, no exercicio de suas atribuicbes ou em
razao delas.

ART. 120.- Entende-se por doencas profissional a que decorrer das condi¢des
do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe
rigorosamente caracterizacdo e nexo de causalidade.

ART. 121.- A licenga prevista nesta Segdo nao podera exceder a 02(dois)
anos.

PARAGRAFO 1°.- No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer funcdo publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao
servidor.
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PARAGRAFO 2°.- No caso de incapacidade parcial e permanente, ao servidor
sera assegurada a readaptacéo.

PARAGRAFO 3°.- A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a
concessao da licenga, devera ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
mediante processo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

ART. 122.- Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licengca com remuneragao
integral.

PARAGRAFO 1°.- A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagao.

PARAGRAFO 2°.- Da remuneracdo sera descontada a importancia que o
servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servigo militar.

PARAGRAFO 3°.- Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 30
(trinta) dias, para que reassuma O exercicio do cargo, sem perda de
remuneracao.

PARAGRAFO 4°.- A licenca de que trata este artigo, sera também concedida
ao servidor que houver feito curso de formacao de oficiais da reserva das
Forcas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares
aplicando-se no paragrafo 2° deste artigo.

SECAO VI
DA LICENGA AO CONJUGE CASADO COM SERVIDOR

ART. 123.- O cbnjuge casado com o servidor publico, civil ou militar, tera direito
a licenga sem vencimento, quando o marido ou mulher for designado para
exercicio fora do municipio.

PARAGRAFO UNICO - A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designagao do
cbnjuge e devera ser renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

ART. 124.- Independentemente do regresso do cbnjuge, o servidor podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo.

SEGAO VIl
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DA LICENCA COMPULSORIA

ART. 125.- O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doencga transmissivel sera afastado.

PARAGRAFO 1°.- Resultando positiva, o servidor sera licenciado para
tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

PARAGRAFO 2°.- N3ao sendo procedente a suspeita, o servidor devera
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SEGAO IX
DA LICENGA PREMIO

ART. 126.- Ao servidor que requerer, sera concedida a licenca prémio de 03
(trés) meses, com todos os direitos de seu cargo, apdés cada quinquénio
continuo ou descontinuo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

ART. 127.- Nao tera direito a licenca-prémio o servidor que dentro do periodo
aquisitivo, houver faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze)
dias, consecutivos ou alternados.

PARAGRAFO UNICO - As faltas deverdo ser contadas a partir da vigéncia
desta Lei.

ART. 128.- A licenga-prémio somente sera concedida pelo Prefeito.

ART. 129.- A licenca-prémio, a pedido do servidor, podera ser gozada integral
ou parceladamente.

ART. 130.- No caso do artigo anterior, a licenga-prémio ndo sera concedida
para periodo inferior a 01 (um) més.

ART. 131.- E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da
Administragdo, devidamente fundamentado, decidir, dentro de 30 (trinta) dias
seguintes a aquisicdo da licenga-prémio, quanto a data de seu inicio.

ART. 132.- O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-
prémio.

ART. 133.- A concessao de licenga-prémio dependera de novo ato quando o
servidor nao iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da
publicacdo daquele que deferiu.
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ART. 134.- Ao servidor que tiver ou vier a completar o tempo de servico
prescrito no artigo 126, podera ser concedido o direito ao recebimento em
abono da licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer.

PARAGRAFO UNICO - O servidor podera optar pela concessdo de parte da
licenga-prémio em abono pecuniario, conforme requerer, respeitado o disposto
no artigo 134.

ART. 135.- A licenca-prémio nao fruida devera ser contada em dobro para
efeito de aposentadoria, mediante requerimento do interessado.

PARAGRAFO UNICO - Sera irreversivel, uma vez concedida & contagem em
dobro, através de processo regular.

ART. 136.- A licenca-prémio para o servidor ocupante de cargo em comissao
ou em exercicio de funcdo gratificada, somente sera concedida com as
vantagens do cargo ou fungao nos seguintes casos:

I- apo6s 02 (dois) anos de exercicio, quando ocupante de cargo
em comissao;

[l- apos 01 (um) ano de exercicio, quando no desempenho de
fungao gratificada;

SECAO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

ART. 137.- O servidor publico municipal exercera o mandato eletivo,
respeitadas as disposi¢cdes deste artigo.

PARAGRAFO 1°.- Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado
de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo desse ou pelo
subsidio mandato.

PARAGRAFO 2°.- Em qualquer caso, ser-lhe-a a verba de representacdo de
Prefeito Municipal.

PARAGRAFO 3°.- Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horarios, exercerd 0 mandato e o cargo e percebera a remuneragao e
vantagem de seu cargo, sem prejuizos dos subsidios que faz jus. Nao havendo
compatibilidade de horario, devera se afastar-se do cargo e optar pelos
vencimentos desse ou pelo subsidio de vereador.

PARAGRAFO 4°.- Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento
para o exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado
integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promocdes por
merecimento.
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ART. 138.- Findo o mandato, o servidor devera reassumir imediatamente o
cargo do qual é titular.

ART. 139.- O servidor publico ocupante de cargo e comissao no municipio
devera deixa-lo imediatamente, no momento em que assumir o mandato de
vereador.

SECAO XI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

ART. 140.- O servidor tera direito a licénga para tratar de interesse particular,
sem vencimento e por periodo n&do superior a 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - O servidor devera aguardar em exercicio a concess&o
da licenga.

ART. 141.- A concessao da licengca para tratar de interesse particular ao
servidor, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

ART. 142.- O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
desistindo da licenga.

ART. 143.- O servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SEGAO XII

DA LICENCA PARA FREQUENCIA A CURSO DE APERFEICOAMENTO OU
ESPECIALIZACAO, OU A COMPETICAO ESPORTIVA OFICIAL

ART. 144.- A juizo da autoridade competente, sera concedida licenga ao
servidor para participar em curso de aperfeicoamento ou especializagdo, ou em
competicao esportiva oficial, a realizar-se fora do Municipio.

PARAGRAFO 1°.- O aperfeicoamento ou a especializagdo deverdo visar o
melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

PARAGRAFO 2°.- Realizando-se o curso na mesma localidade da lotacdo do
servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar da licenca sera concedida
simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do
curso.

PARAGRAFO 3°.- A prorrogacéo da licenca somente ocorrera a requerimento
do interessado, em casos especiais, mediante comprovada justificativa, pelo
periodo Maximo de 02 (dois) anos.
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ART. 145.- Se o servidor deixar de cumprir as obrigagbes decorrentes do
estudo ou missao para a qual foi licenciado ou dispensado, podera ter cassada
a respectiva licenca ou dispensa.

ART. 146.- O servidor podera desistir da vantagem a qualquer tempo,
comunicando sua decisdo a autoridade competente.

ART. 147.- Os cursos de duragao superior a 90 (noventa) dias serao
regulamentados por decreto da autoridade competente.

CAPITULO V
DO SERVIDOR ESTUDANTE

ART. 148.- Ao servidor, matriculado em estabelecimento de ensino sera
concedido, por ato expresso da autoridade competente, horario especial de
trabalho, que possibilite freqiéncia regular as aulas, mediante comprovagao
por parte do interessado, do horario das mesmas para efeito de reposi¢cao
obrigatéria.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio a que se refere o artigo supra, somente
sera concedido quando nao existir o curso no horario noturno, exceto para o
periodo de estagio, que sera concedido indistintamente e nas mesmas
condi¢des do artigo anterior.

CAPITULO VI
DAS FALTAS
ART. 149.- Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.
PARAGRAFO UNICO - Consideram-se causa justificadas:
I- o fato que, por estar relacionado com a saude do servidor ou
de sua familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento;
- o fato que, por sua natureza ou circunstancia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.
ART. 150.- O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a
justificagao da falta, por escrito, a seu chefe imediato, sob pena de sujeitar-se
as consequéncias da auséncia.

CAPITULO VII

DA DISPONIBILIDADE
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ART. 151.- O servidor ficara em disponibilidade, com vencimento integral e
demais vantagens do efetivo exercicio, quando seu cargo for extinto e ndo se
tornar mais possivel seu imediato aproveitamento em cargo equivalente.

PARAGRAFO UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominacdo, o servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente
aproveitado.

ART. 152.- O servidor, posto em disponibilidade, podera ser aposentado ou
posto a disposicao de outro 6rgao, a seu pedido, cumpridas as formalidades
legais.

CAPITULO VIl
DA APOSENTADORIA
ART. 153.- O servidor sera aposentado:

- por invalidez permanente, decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, com proventos integrais;

- compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

- voluntariamente:

a. aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;
b. aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de

magistério,se professor, ou vinte e cinco, se professora, com
proventos integrais;

C. aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, na forma da
Lei;

d. aos setenta e cinco anos, se homem e aos setenta se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico, na forma da
Lei.

PARAGRAFO 1°.- A Lei complementar podera estabelecer excecdes ao

disposto no inciso lll, “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

PARAGRAFO 2°.- A Lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou
empregos temporarios.

PARAGRAFO 3°.- O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para os efeitos da aposentadoria e
disponibilidade.
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PARAGRAFO 4°.- Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma
propor¢cdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragcao dos
servidores em atividade, bem como serdo estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrente da transformacéo ou reclassificagcdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria na forma da Lei.

PARAGRAFO 5°.- O beneficio da pensdo por morte, correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

ART. 154.- Aos aposentados fica assegurado revisdo de aposentadoria, nos
mesmos niveis dos servidores ativos.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

ART. 155.- O Municipio devera dar assisténcia ao servidor, concedendo entre
outros os seguintes beneficios:

- assisténcia médica e dentaria;
- previdéncia social e seguros;
- assisténcia judiciaria;

V- intermediar financiamento para aquisicdo de casa propria;

V- cursos de aperfeicoamento, tratamento ou especializagao
profissional, em matéria de interesse municipal;

VI- assisténcia social, especialmente no tocante a orientagao,
recreagao e repouso;

VlI- cooperativa de consumo;

VIII- creches;

IX- restaurantes;

X- meio de transporte gratuito ao local de trabalho.

ART. 156.- A Lei regulara as condi¢gées de organizagao e funcionamento dos
servigos de assisténcia, referidas neste capitulo.

PARAGRAFO UNICO - Todo servidor sera inscrito em instituicdo de
previdéncia social.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO
ART. 157.- Todo servidor tera assegurado o direito de requerer ou representar.

ART. 158.- Toda solicitacdo qualquer que seja e sua natureza, devera ser
encaminhada a autoridade competente.
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PARAGRAFO UNICO - Somente cabera recurso quando for desatendido
requerimento ou pedido de reconsideracao.

ART. 159.- As solicitagbes deverao ser decididas, no maximo, em 20 (vinte)
dias.

PARAGRAFO 1°.- A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir
da data de recebimento da solicitagao, no protocolo da Prefeitura.

PARAGRAFO 2°.- Proferida a decisdo, sera imediatamente comunicada ao
interesse, sob pena de responsabilidade do servidor encarregado.

ART. 160.- O direito de pleitear administrativamente prescrevera em 05 (cinco)
anos.

ART. 161.- O prazo de prescricido tera seu termo inicial na data da publicacao
oficial do ato revidendo, ou, quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia do interessado.

ART. 162.- O recurso, interrompe o curso de prescrigao.

ART. 163.- Sao improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.

ART. 164.- O servidor tera assegurado o direito de vista em processo
administrativo, quando houver neste, decis&o que o atinja.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO - DISPOSIGOES GERAIS
ART. 165.- Os vencimentos dos cargos da Prefeitura devem obedecer
equivaléncia, quando duas atribuicbes sejam iguais ou assemelhadas,

ressalvadas as vantagens de carater individual.

ART. 166.- A remuneragado ndo sera objeto de cessdo, arresto, sequestro,
penhora, sentenca ou desconto, salvo nos casos previstos por Lei.

ART. 167.- O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e necessidade de servico.

ART. 168.- A jornada de trabalho sera de no maximo 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que para turnos ininterruptos de revezamento, a
jornada sera de 6 (seis) horas diarias).
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PARAGRAFO UNICO - Aos servidores da area educacional e desportiva, a
jornada de trabalho sera no minimo de 20 (vinte) horas semanais.

ART. 169.- O registro de entrada e saida do servidor sera feito através do
ponto, preferencialmente por meios mecanicos.

PARAGRAFO UNICO - Todo servidor devera proceder o registro do ponto,
ressaltado os casos dispensados pela autoridade competente.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

ART. 170.- Além do vencimento, deverdo ser concedidas aos servidores as
seguintes vantagens:

I- diarias;

- gratificagdes;

- adicionais por tempo de servico;

V- salario-familia e salario-esposa(0);

V- auxilio para diferenca de caixa;

VI- auxilio funeral;

VlI- 13° salario;

VIII- da penséao especial;

IX- outras vantagens estabelecidas em Lei.

SECAOII

DAS DIARIAS

ART. 171.- Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de sua atribuicdes, ou
estudo de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte,
diarias a titulo de reembolso das despesas de alimentacdo e pousada, nas
bases fixadas em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo de diarias e seu valor serdo
regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.

SEGAO llI

DAS GRATIFICAGOES
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ART. 172.- Sera concedida gratificagéo:
I- pelo exercicio de fungdes especificadas em Lei;
- pela prestacao de servigos extraordinarios;
- pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribuicées normais do cargo;

V- pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de
vida e saude;
V- por regime especial de trabalho.
Subsecao |

Da Gratificagcao De Funcao

ART. 173.- A gratificacao de fungcao sera devida ao servidor que exercer cargo
de chefia e outros que a Lei determinar.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de funcdo sera fixada em Lei.

ART. 174.- Somente servidores municipais serdo designados para o exercicio
de funcgdes gratificadas.

PARAGRAFO UNICO - A designacdo para o exercicio de fungdes gratificada,
sera feita pelo Prefeito Municipal.

ART. 175.- Nao perdera a gratificagdo de fungcado, o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigco
obrigatdrio por Lei.

ART. 176.- Apds 05 (cinco) anos de exercicio de funcao gratificada, esta ficara
incorporada aos vencimentos do servidor.

Subsecao Il
Da Prestagao De Servigos Extraordinarios

ART. 177.- O servidor convocado para trabalhar fora do horario de seu
expediente, tera direito a gratificagao por servigos extraordinarios.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comissdo exclui a
gratificagdo por servigos extraordinarios.

ART. 178.- A gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios sera
determinada pela autoridade competente, ouvindo o chefe imediato do servidor.

PARAGRAFO 1°.- A gratificacdo sera paga hora de trabalho que exceda o
periodo normal do expediente, acrescido no minimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal de trabalho.
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PARAGRAFO 2°.- Salvo casos excepcionais, devidamente justificados n&o
serao pagas a mais de 02 (duas) horas diarias de servigo extraordinario.

PARAGRAFO 3°.- Quando o servico extraordinario for noturno, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e dois) e
05 (cinco) horas, o valor sera acrescido de 60% (sessenta por cento).
Subsecao lll
Da Execugao de Trabalhos Técnicos ou Cientificos
ART. 179.- A gratificagao pela execugéo ou colaboragdo em trabalhos técnicos
ou cientificos, fora das atribuicbes normais do cargo, sera arbitrada pelo
Prefeito, apés a conclusdo dos trabalhos, ou previamente quando assim for

necessario.

PARAGRAFO UNICO - O arbitramento a que se refere o caput deste artigo,
obedecera aos limites da Lei.

Subsecao IV
Do Trabalho Insalubre ou Perigoso

ART. 180.- A gratificagdo pela execug¢ao de trabalho com risco de vida ou
saude, depende de Lei.

Subsecao V
Do Regime Especial De Trabalho

ART. 181.- Os regimes especiais de trabalho serédo estabelecidos em Lei.

Subsecao Vi

Dos Adicionais Por Tempo De Servigo

ART. 182.- O servidor tera direito, apdés cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio publico municipal continuo ou nao, a percepg¢ao de adicionais
por tempo de servigo, calculados a razédo de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, ao qual se incorpora para todos os efeitos.
ART. 183.- O servidor que completar 04 (quatro) quinqiénios de servigo

publico municipal, fara jus a percepgao da sexta parte do seu vencimento, ao
qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

ART. 184.- O servidor ocupante de cargo em comissao tera direito ao adicional
previsto nesta sec¢ao, calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele
permanecer.
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PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo, aplica-se ao servidor em
exercicio de cargo em substitui¢ao.

SEGAO IV
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA(O)

ART. 185.- O salario-familia sera concedido a todo servidor ativo ou inativo,
que tiver filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

PARAGRAFO 1°.- Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigao:
adotivo, os enteados ou menores que vivam sob guarda e sustento do servidor.

PARAGRAFO 2°.- Para efeito deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

ART. 186.- SUPRIMIDO.

ART. 187.- O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgao de pessoal da
Prefeitura, dentro de 15 (quinze) dias, da ocorréncia, qualquer alteragao que se
verifique na situacdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no
pagamento do salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dessa obrigagdo implicara a
responsabilidade do servidor.

ART. 188.- O salario-familia sera pago independentemente de freqiiéncia ou
producao do servidor e ndo podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto
de transacao.

ART. 189.- O valor do salario-familia sera fixado em Lei.
ART. 190.- O salario-esposa(o) sera concedido ao servidor casado, desde que
o cOnjuge nao exergca atividade remunerada, por motivo de saude ou

deficiéncia fisica permanente.

PARAGRAFO UNICO - O valor do salario-esposa(o) correspondera ao salario-
familia, fixado em Lei.

SECAOV
DO AUXILIO PARA A DIFERENCA DE CAIXA
ART. 191.- O auxilio para a diferenca de caixa, concedidos aos servidores que,

no exercicio do cargo, paguem e recebam em moeda corrente, é fixada em 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento desses cargos.
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PARAGRAFO UNICO - O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver,
efetivamente, executando servicos de pagamento ou recebimento.

SECAO VI

DO AUXILIO FUNERAL
ART. 192.- O auxilio funeral do servidor falecido em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, € fixado no valor correspondente até 05 (cinco)
salarios minimos de referéncia.

PARAGRAFO 1°.- Este auxilio estende-se também no caso de falecimento do
cbnjuge e dos filhos menores do servidor.

PARAGRAFO 2°.- O pagamento sera autorizado pelo Prefeito, a vista da
certidao de o6bito e dos comprovantes de despesas.

SEGAO VII
DO ABONO DE NATAL
ART. 193.- Sera concedido 13° salario aos servidores ativos, com base na
remuneragao integral e na proporgéao de 1/12 (um doze avos), e aos inativos no
valor da aposentadoria.
SEGAO VIl
DA PENSAO ESPECIAL

ART. 194.- Fica assegurado ao cbnjuge do servidor falecido, pensao especial
no valor de seu vencimento integral, a data do falecimento.

PARAGRAFO UNICO - Os proventos da pensdo especial serdo revistos na
mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que modificar a remuneragao dos
servidores ativos.
ART. 195.- A viuva perdera o direito a pensao no caso de contrair matrimonio.
PARAGRAFO UNICO - Falecendo o pensionista, a pensdo especial
continuara sendo paga aos filhos menores até atingirem a maioridade, salvo se
invalidos.
CAPITULO 1l

DAS INDENIZACOES

ART. 196.- Fica assegurado aos servidores no caso de pedido de demissao, e

aposentadoria, indenizagédo correspondente a 01 (um) salario no valor de sua
remuneragao a época, por ano de efetivo exercicio na Prefeitura.
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V-

V-

VI-

VII-

VIII-
IX-

X-

XI-

XIl-

TITULOV

DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO |

DOS DEVERES

ART. 197.- Sdo deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;
cumprir as determinagcbes superiores, representado,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com
zelo presteza, os trabalhos de que for incumbido;
tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas
sem preferéncias pessoais;
providenciar para que esteja sempre atualizado, no
assentamento individual, sua declaracdo de familia, mudanca de
endereco e situacao civil;
manter cooperacao e solidariedade em relagdo os companheiros
de trabalho;
apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado, ou com uniforme que for determinado;
guardar sigilo sobre assuntos da administragao;
representar aos superiores sobre irregularidades que tenha
conhecimento;
zelar pela economia e conservacao de material que Ihe for
confiado;
atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as
requisicbes de documentos, papeis, informagdes ou providéncias,
destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
sugerir providéncias tendentes a melhoria ou a aperfeicoamento
do servigo.

ART. 198.- Ao servidor é proibido:

referir-se publicamente de modo depreciativo, as autoridades
construidas e aos atos da administragdo, podendo, todavia, em
trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com fito de
colaboracao e cooperacao;
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- retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigao;
- atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos

particulares;

V- promover manifestacbes de apreco ou desapreco, no recinto da
reparticao, ou tornar-se solidario com elas;

V- valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito
pessoal para si ou para outrem,;

VI- coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica
ou partidaria;

VII- pleitear, com procurador ou intermediario, junto as reparticdes

municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes, até 2°
(segundo) grau;

V- receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados
na reparticdo, ou pela promessa de realiza-los;

IX- empregar material do servigco publico em tarefa particular;

X- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em Lei, 0 desempenho de encargos que |he competir ou a
seus subordinados;
Xl- exercer atividades particulares no horario de trabalho.

CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ART. 199.- O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

ART. 200.- A responsabilidade civil decorrera de conduta dolorosa ou culposa,
que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

PARAGRAFO 1°.- O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque, ou comissao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

PARAGRAFO 2°.- Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados &
Fazenda Municipal podera ser liquidado mediante desconto em folha, nunca
excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragao, a falta de outros bens
que respondam pela indenizacéo.

PARAGRAFO 3°.- No caso de exoneracdo, o servidor ndo tera direito ao
parcelamento previsto no paragrafo 2°.



PARAGRAFO 4°.- Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor a Fazenda Municipal, em agao regressiva proposta depois de transitar
em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

ART. 201.- A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagcéo
federal aplicavel.

ART. 202.- A responsabilidade administrativa sera apurada perante os
superiores hierarquicos do servidor.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade administrativa ndo exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal.

SEGAOII
DAS PENALIDADES

ART. 203.- Sa0 penas:

I- adverténcia;

- repreensao;

- multa;

V- suspensao;

V- demissao e demissao a bem do servigo publico;
VI- cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

ART. 204.- As penas previstas no artigo anterior, serdo sempre registradas no
prontuario do servidor, delas sendo este cientificado por escrito.

ART. 205.- A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
ART. 206.- As penas terao somente os efeitos declarados em Lei.
ART. 207.- Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sao:

I- pena de multa, que correspondera a dias de vencimento,
implicara também a perda desses dias, para efeito de antiguidade;
- pena de suspensdo, que implicara:
a a perda do vencimento durante o periodo da suspensao;
b. a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos
tenha durado a suspensao;
C. a impossibilidade de promog¢do no ano em que ocorrer a
suspensao;
- pena de demissao simples, quem implicara:
a. a exclusdo do servidor do quadro do servidor publico
municipal;
b. aimpossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorrido
2 (dois) anos de aplicagao de pena;




V- pena de demissao qualificada, com a nota a bem do servico
publico que implicara:
a. a exclusao do servidor do servigo publico municipal;

b. aimpossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

ART. 208.- Nao podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infragdo, mais de
uma pena.

PARAGRAFO UNICO - A infracdo mais grave absorve as demais.

ART. 209.- Na aplicagdo das penas, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, bem como os danos que dela provierem para o servidor
publico municipal.

ART. 210.- A pena de adverténcia sera aplicada, nas infracbes de natureza
leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

ART. 211.- A pena de repreensio sera aplicada nos casos de reincidéncia em
infracdo sujeita a pena de adverténcia.

ART. 212.- A pena de suspensao, que nao excedera 3 (trés) dias sera aplicada
nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infragdo sujeita a pena de
repreensao.

ART. 213.- A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
- crime contra a administracao publica;

- abandono de cargo ou falta de assiduidade;
- incompeténcia publica e embriagues habitual,

V- insubordinagdo grave em servico;

V- ofensa fisica, em servico, contra servidor ou particular, salvo
em legitima defesa;

VI- aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

VlI- lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimdnio municipal;

VIlI- revelagao de segredo confiado em razéo do cargo.

PARAGRAFO 1°.- Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) anos consecutivos.

PARAGRAFO 2°.- Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo,
a falta de servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30
(trinta) dias intercalados, sem justa causa.

ART. 214.- O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.
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PARAGRAFO UNICO - Atendendo & gravidade da infracdo e com vistas aos
efeitos nesta Lei, a Pena de demissao podera ser aplicada com a nota “a bem
do servigo publico”.

ART. 215.- Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado
que o inativo:

I- obteve ilegalmente a aposentadoria;
- aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicos;

PARAGRAFO UNICO - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor
que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido
aproveitado.

ART. 216.- Para efeito da graduagao das penas, serdo sempre consideradas
as circunstancias em que a infracao tiver sido cometida e as responsabilidades
do cargo ocupado pelo infrator.

PARAGRAFO 1°.- S3o circunstancias atenuantes, em especial:

- 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
[l- a confissao espontanea da infracao;

- a prestacao considerados relevantes por Lei;

V- a provocacao injusta de superior hierarquico.

PARAGRAFO 2°.- S3o circunstancias agravantes, em especial:

I- a premeditacéo;

- a combinagao com outras pessoas, para pratica da falta;
- a acumulagao de infragdes;

V- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V- a reincidéncia.

PARAGRAFO 3°.- Da-se a acumulacdo quando duas ou mais infracdes sdo
cometidas na mesma ocasido, ou quando um é cometida antes de ter sido
punida a anterior.

ART. 217.- Prescreverao:

- em 05 (cinco) dias, as faltas sujeitas a repreenséo, multa ou
suspensao;

Il- em 30 (trinta) dias, as faltas sujeitas a pena de demissdo em
qualquer de suas formas.

ART. 218.- A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdo é da
competéncia de toda autoridade administrativa, com relagdo a seus
subordinados.
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ART. 219.- Sdo competentes para aplicagdo das penas, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior:

I- O Prefeito, nos casos de demissdo, cassacao da
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensao;
- Os Secretarios ou diretores nos demais casos de suspensao.

PARAGRAFO UNICO - N3o pode ser delegada a competéncia para a
aplicagao de pena executado o disposto neste artigo.

SEGAO llI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ART. 220.- Compete ao Prefeito, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar
as entradas nos prazos devidos, ordenar a prisao administrativa de qualquer
responsavel por valores e dinheiro pertencentes a Fazenda Municipal ou que
estejam a guarda desta.

PARAGRAFO 1°.- O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade
judiciaria, e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

PARAGRAFO 2°.- A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias.

ART. 221.- O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do servidor,
até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se, fundamentadamente,
houver necessidade de seu afastamento para a apuragdo da falta a ele
imputada.

ART. 222.- O servidor tera direito:

I- a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que
tenha  estado preso  administrativamente  ou suspenso
preventivamente, quando do processo nao resultar para disciplinar,
ou quando esta se limitar a repressao;

- a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada;

- a contagem do periodo de prisdo ou suspensao preventiva e ao
pagamento da remuneragdo, quando nao for provocada sua
responsabilidade.

TITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
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DA SINDICANCIA

ART. 223.- A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servico publico, devera determinar sua imediata apuracdo, através da
sindicancia.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que determinar instauracdo de
sindicancia, fixara prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, para sua concluséao,
prorrogavel até o maximo de 15 (quinze) dias a vista da representagao
motivada.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ART. 224.- O processo administrativo sera instaurado pela autoridade
competente, para a apuragdo de acdo ou omissdo do servidor, puniveis
disciplinarmente.

PARAGRAFO UNICO - Sera obrigatério o processo administrativo, quando a
falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demisséo,
cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao servidor ampla
defesa.

ART. 225.- O processo sera realizado por comissao de 03 (trés) servidores, de
condigdo hierarquico igual ou superior a do indiciado, designado pela
autoridade competente.

PARAGRAFO 1°.- No ato de designagdo da comissdo processante, um de
seus membros sera incumbido de, como presidente dirigir os trabalhos.

PARAGRAFO 2°.- O presidente da comissdo designard um servidor que
podera ser um dos membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

ART. 226.- A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos em tal caso, dispensados dos servicos normais da
reparticao.

ART. 227.- O prazo para a realizagdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis, por igual periodo, mediante autorizagdo de quem
tenha determinado a sua instauracéo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mais de um indicado, o prazo previsto
neste artigo sera o dobro.

CAPITULO 1l
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DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ART. 228.- O processo administrativo sera iniciado pela citacido do indiciado,
tornando-se suas declaragcdes e oferecendo-se a ele oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

ART. 229.- A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou
peritos.

ART. 230.- As diligéncias depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serao reduzidas a termo nos autos do processo.

PARAGRAFO 1°.- Sera dispensado termo, no tocante & manifestacdo de
técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntados aos autos.

PARAGRAFO 2°.- Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em
audiéncia, na presenca do indicado ou de seu defensor, regulamente citado.

PARAGRAFO 3°.- Quando a diligencia requerer sigilo, em prol do interesse
publico, dela sé sera dada ciéncia ao indiciado apds a realizada.

ART. 231.- Se as irregularidades apuradas no processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certiddes das pecas
necessarias ao 6rgao competente, para a instauragéao de inquérito policial.

ART. 232.- A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
adequados a ampla defesa.

PARAGRAFO 1°.- O indiciado podera constituir procurador para fazer sua
defesa.

PARAGRAFO 2°.- Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de
oficio, advogado ou servidor, que se incumbe da defesa do indiciado.

ART. 233.- Tomadas as declara¢des do indiciado, a ele sera dado prazo de 05
(cinco) dias, com vista do processo na reparticao, para oferecer defesa prévia e
requerer provas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragdes do ultimo deles.
ART. 234.- Encerrada a instrugcédo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no
prazo de 08 (oito) dias, apresentar suas razoes finais de defesa.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2
(dois) ou mais os indiciados.
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ART. 235.- Apresentada a defesa final ou ndo, apés o decurso do prazo, a
comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentado relatorio, no
qual propora, justificadamente a absolvigdo ou puni¢cdo do indiciado neste caso,
a pena cabivel e seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos os elementos dos autos serdo
remetidos a autoridade que determinou a instauragcdo do processo, dentro de
10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentagao da defesa final.

ART. 236.- A comissao ficara a disposi¢cao da autoridade competente até a
decisdo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado
necessario.

ART. 237.- Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as
conclusdes, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 05 (cinco) dias.

- se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra
comissao ou autoridade, para examinar 0 processo € propor, em
05 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou ndo as

conclusoes;
- se acolher as conclusdes do relatorio:
a. aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for
competente;
b. remetera o processo ao Prefeito, com sua manifestacao,

para aplicacdo da pena, quando esta for de competéncia
dessa autoridade.

ART. 238.- O Prefeito devera proferir a decisdao no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais de 05 (cinco).

PARAGRAFO 1°.- Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado
se estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando decisao.

PARAGRAFO 2°.- Nos casos de alcance ou malversagdo dos dinheiros
publicos, apurados nos autos, o afastamento prolongar-se-a até a deciséo final
do processo.

ART. 239.- Da decisao final sera admitida a revisédo prevista nesta Lei.

ART. 240.- O servidor s6 podera ser desligado a pedido, apdés a concluséo
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que

reconhecida sua inocéncia.

ART. 241.- A decisao definitiva, proferida em processo administrativo, s6
podera ser alterada por via de processo de revisao.

CAPITULO IV
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DA REVISAO

ART. 242.- Salvo decisao judicial transitado em julgado, podera ser requerida a
revisdo do processo administrativo de que resultou pena, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de demonstra a inocéncia do
servidor.

PARAGRAFO 1°.- A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido.

PARAGRAFO 2°.- Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a
revisdo podera ser requerida por cdnjuge, descendente, ascendente ou irmao.

ART. 243.- Correra o processo de revisao em apenso aos autos do processo
originario.
PARAGRAFO 1°.- Na inicial, o requerente podera pedir a designacdo de dia e

hora, para a inquisi¢cao das testemunhas que arrolar.

PARAGRAFO 2°.- O processo de revisdo sera realizado por comiss&o
designada na forma do artigo desta lei.

ART. 244.- As conclusdes da comissao serdo encaminhadas ao Prefeito dentro
de 30 (trinta) dias, cabendo a este, decidir dentro de 10 (dez) dias.

ART. 245.- Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 246.- O servidor perdera o vencimento do dia, se ndo comparecer ao
servigo, salvo por motivo previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO - Os demais descontos por falhas no cartdo e atrasos,
serao especificados em regulamento interno.

ART. 247.- Todo servidor em exercicio a pelo menos cinco anos continuados,
contados da data da promulgacao da Constituicdo Federal, sdo considerados
estaveis no servigo publico.

ART. 248.- O enquadramento sera feito em nivel igual ou superior mais
proximo, observando o seguinte: até 05 (cinco) anos, uma letra, até 10 (dez)
anos, duas letras e assim sucessivamente, contando-se os periodos
descontinuos de efetivo exercicio nesta Prefeitura.
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ART. 249.- Tera direito a promocao o servidor que em maio de 1989, estiver
completado no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

ART. 250.- S30 isentos de pagamento ou taxa, os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico
municipal, ativo ou inativo.

ART. 251.- Fica estabelecido o més de cada ano, para negociagao salarial com
0s servidores municipais.

ART. 252.- O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

ART. 253.- A Associagao dos Funcionarios Municipais de Cambé, entidade de
direito privado, com sede nesta cidade, fica reconhecida como érgao oficial de
representacao de classe.

ART. 254.- E assegurado o direito aos servidores municipais de se
organizarem em associacao de classe, de carater civil que tera a funcao de
representar, coletivamente, os seus associados perante as autoridades
administrativas, em assunto de interesse do servidor municipal.

ART. 255.- O presente Estatuto se aplica aos Servidores da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta, as atribuicbes reservadas nesta Lei ao Prefeito,
quando for o caso.

ART. 256.- O presente Estatuto somente podera ser alterado através de
Assembléia de servidores com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos mesmos.

ART. 257.- O Executivo nas partes que Ihes competir, regulamentara esta Lei.

ART. 258.- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
1989, revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n° 61, de 02
de setembro de 1970.
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