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LEI N°. 538/1986, 31 de dezembro de 1986.

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

, A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE,

LEI
TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Este Estatuto estrutura do Quadro Préprio do Magistério da
Prefeitura Municipal de Cambé, do ensino de 12 a 42 séries do 1° Grau e pré-
escolar e estabelece o regime juridico a eles vinculados.

ART. 2°. — Para efeito desta Lei, entende-se:

I- Integrante do Quadro Proprio do Magistério, todo professor que, nas
unidades escolares, creches e demais 6rgaos ligados a Educagao, Ministra,
assessora, planeja, programa, coordena, orienta e dirige o ensino na rede
municipal,

ART. 3° - O Integrante do Quadro Préprio do Magistério compreende as
seguintes categorias:

- Pessoal Docente;

Il- Pessoal Técnico Administrativo.

PARAGRAFO 1°. — Entende-se por Pessoal Docente, o conjunto de
Professores que nas Unidades Escolares, ministram o ensino sistematico no
desempenho de atividades docentes.

PARAGRAFO 2°. — Entende-se por Pessoal Técnico Administrativo, o conjunto
de Professores que, possuindo a respectiva qualificagdo e ou notdria
experiéncia e conhecimento, eventualmente desempenhe na Secretaria
Municipal de Educacédo e nas unidades escolares, ou nos demais 6rgaos de
Educacéo, atividades de administracdo, diregao, planejamento, assessoria,
coordenacao, orientagdo, assisténcia e outras similares no campo da
educacao, respeitada a legislagdo em vigor, que na conflitar com o presente
Estatuto.

PARAGRAFO 3°. — O Exercicio eventual das fungdes referidas no paragrafo
2°, nao representara desvio de funcdo, nem descaracterizara a situacao
funcional do professor na carreira do magistério.
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ART. 4°.- Ficam estabelecidos como Cargo de Confianga da escolha da(o)
Secretaria(o) Municipal de Educacao:

a) Coordenacao da Zona Rural;

b) Coordenagdo da Zona Urbana;

c) Coordenacgao do Pré-Escolar;

d) Coordenacéo do Ensino Supletivo;

e) Coordenacéao de Artes;

f) Coordenacao de Esportes;

g) Coordenacao da Merenda Escolar;

h)  Assisténcia ao Educando;

i) Direcao da Escola;

j) Demais Cargos Criados pela Secretaria de Educacdo desde que

ligados a Educacéo.

PARAGRAFO 1°. — Com relagdo ao processo de escolha no “caput’ do
presente artigo, ficam excluidos os diretores de escola que terdo provimento ao
cargo mediante eleigdes conforme estabelece o artigo 146 e seguintes deste
Estatuto.

PARAGRAFO 2°. — O Cargo de Orientador Escolar ndo esta sendo incluido
entre os cargos de confianga, sendo de escolha do diretor e professores da
unidade escolar, em comum acordo.

TiTULO Il

DO INGRESSO DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

ART. 5° — O Quadro Proéprio do Magistério Municipal de Cambé, € composto
de Professores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T e
Professores Estatutarios.

ART. 6° - O Ingresso no Quadro Préprio do Magistério, dar-se-a mediante
Concurso de Provas e Titulos, cujos critérios serao estabelecidos por edital de
concurso e nos termos do presente Estatuto no que for aplicavel.

ART. 7°. — Para os Professores regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que estiverem em exercicio no magistério, na data da entrada em
vigor do presente Estatuto e que pretendam ingressar no Quadro Préprio do
Magistério Municipal, sera exigido:

- Tenham 3 (trés) ou mais anos de servigos prestados ao
Magistério Municipal,

Il- Submetam-se ao Concurso Publico de Provas e Titulos, o
Professor que tiver menos que 3 (trés) anos de servigo, na vigéncia
deste Estatuto;

- Seja Portador do Diploma de Curso de Magistério.

TiTULO Il
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DA CARREIRA DO PLANO DE PAGAMENTO E DA PROMOGAO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

ART. 8°. — A carreira do Integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal,
far-se-a, dentro de 6 (seis) niveis de atuagao.

ART. 9°. — Entende-se por Nivel, o quadro em que o professor integra
conforme o sei grau de habilitagcdo, profissional, da Tabela de Carreira (Anexos
| e I), apés cumprido o que trata nos itens |, Il e lll do artigo 7° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Ficam estabelecidos os niveis A, B, C, D, E e F.

ART. 10. — Os niveis encontram-se assim classificados:
Nivel A: Compreende o professor do Magistério Municipal que possui
habilitagdo minima especifica no 2° Grau , com 3 (trés) anos;

Nivel B: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui
habilitagdo minima especifica de 2° Grau, com 4 (quatro) anos ou com 3 (trés)
anos mais 1 (um) de Estudos Adicionais;

Nivel C: Compreendo o Professor do Magistério Municipal que possui grau
superior, ndo especifico a area de atuagdo do magistério;

Nivel D: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui grau
superior, em Licenciatura Curta Especifica a area de atuacdo do magistério
Municipal;

Nivel E: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui grau
superior, obtido em Curso de Licenciatura Plena ou Curta desde que tenha
concluido 1 (um) ano de Estudos Adicionais, especifica a area de atuacéo do
Magistério;

Nivel F: Compreende o Professor do Magistério Municipal que possui curso de
Pds-Graduacgao a nivel de Especializacao relacionados a area de atuacéo.

ART. 11. — Cada Nivel é composto de 11 (onze) referéncias, sendo a primeira
referéncia correspondendo ao vencimento inicial do nivel e as demais
correspondem aos avangos diagonais dispostos, nessa Lei, conforme Anexo Il.

PARAGRAFO UNICO - As especificagbes de cada nivel, compreendem os
seguintes elementos: denominacgéao, carga horaria semanal e referéncias.

ART. 12.- O professor que ja tiver cumprido o disposto no artigo 7°, Item |,
deste Estatuto, ingressara diretamente no seu nivel de habilitagdo especifica.

ART. 13. — O professor que se enquadra no artigo 7°, Item Il, deste Estatuto,
que tiver cumprido 2 (dois) anos de Estagio Probatério continuos e ininterruptos
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como regente de classe, ingressara diretamente no seu nivel, conforme
habilitagcao especifica.

ART. 14. — O Professor que se enquadra no artigo 7°, Item Il, deste Estatuto,
que nao tiver cumprido estagio probatoério, permanecera no nivel A e somente
depois de ter cumprido o estagio probatério ingressara diretamente no seu
nivel de habilitacdo especifica.

CAPITULO I

DO PLANO DE PAGAMENTO

ART. 15. — O Plano de Pagamento do Magistério Municipal de Cambé,
obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante nas Tabelas do
Anexo | e I, respeitando os seguintes critérios:

- Fica estabelecido para os professores integrantes ou nao do
Quadro Préprio do Magistério Municipal, um piso salarial minimo de
ingresso a ser estabelecido em Lei, a qual fica fazendo parte
integrante do presente Estatuto;

- O vencimento salarial no Nivel A, ndo sera inferior ao piso
salarial, negociado pelos professores e o Poder Executivo,
estabelecido no item anterior;

- O vencimento inicial do Nivel B, correspondera ao valor do
vencimento inicial do Nivel A, acrescido de 5% (cinco por cento);

V- O vencimento inicial do Nivel C, correspondera ao valor do
vencimento inicial do Nivel B, acrescido de 5% (cinco por cento);

V- O vencimento inicial do Nivel D, correspondera ao valor do
vencimento inicial do Nivel C, acrescido de 5% (cinco por cento);

VI- O vencimento inicial do Nivel E, correspondera ao valor do
vencimento inicial do Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento);

VII- O vencimento inicial do Nivel F, correspondera ao valor do

vencimento inicial do Nivel E, acrescido de 10% (cinco por cento).

ART. 16. — O Vencimento dos Professores Nao Titulados, correspondera a
90% (noventa por cento) do piso salarial do ingresso.

ART. 17. — Fica garantido a todo professor, indiferente do regime juridico ou
titulacdo a percepgao do adicional por tempo de servico a cada quinquénio de
efetivo exercicio de forma progressiva e cumulativa.

ART. 18. — Para efeitos desta Lei, entende-se:
- Por vencimento inicial ou remuneragao, aquele estabelecido
para cada nivel no inicio da carreira, correspondente a referéncia 1
(um);
- Por vencimento basico ou remuneragdo, aquele estabelecido
pra cada referéncia do nivel, incluidos quaisquer outras vantagens
pecuniarias percebidas pelo professor.

CAPITULO Il
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DA PROMOCAO

ART. 19. - A promogdo € mecanismo de progressao funcional do professor e
dar-se-a através de avanco vertical e diagonal.

PARAGRAFO 1°. — Por avanco vertical entende-se a progressdo de um para
outro nivel conforme o grau de habilitagédo, respeitando os estabelecidos nos
artigos 12, 13 e 14 deste Estatuto.

PARAGRAFO 2°. — A promocéo por avanco diagonal é a progressdo de uma
para outra das referéncias de um mesmo nivel mediante acréscimo de 2%
(dois por cento) progressivo ao vencimento do professor, a cada passagem
para a referéncia consecutiva, conforme Anexo II.

PARAGRAFO 3°.- A promogao por avanco diagonal, dar-se-a:
a) Porantiguidade, a cada 2 (dois) anos de efetivo tempo de exercicio no
nivel e na referéncia;
b) Por merecimento a cada 2 (dois) anos, avaliado pelos critérios
conforme consta no Anexo lIl.

PARAGRAFO UNICO - Havera concurso de promogdo por mérito e
antiguidade, todos os anos, recaindo sempre no més de novembro.

ART. 20. — Nao podera ser promovido o professor em estagio probatério,
aposentado e em licenga para tratar de interesses particulares.

ART. 21. — O professor promovido ocupara no nivel superior referéncia
correspondente aquele em que se encontrava no nivel anterior até atingir a
referéncia limite.

TiTULO IV

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

CAPITULO |

ART. 22. — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao professor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em Lei.

ART. 23. — Qualquer aumento ou abono concedido aos servidores publicos em
geral, sera extensivo ao professor.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que os vencimentos do professor forem
reajustados ou aumentados, sera publicada a respectiva Tabela de Valores.

ART. 24. — Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lei, a falta ao servico acarretara desconto proporcional ao
vencimento ou remuneracgao do professor.
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PARAGRAFO 1°. — Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo
anterior, atribuir-se-a 1 (um) dia de servigo no valor de 1/30 (um trinta avos) do
vencimento mensal, ndo alcangando a falta, o desconto semanal remunerado
do professor.

> vefeitura AMunicifal do Camibé

ART. 25. — Os servigos prestados pelo professor em periodo de férias e além
das atividades letivas acima de 20 (vinte) horas anuais, como: reunides,
encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da funcéo
educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, serao
remuneradas como hora extraordinaria.

PARAGRAFO 1°. — As horas extraordinarias serdo remuneradas, a razao da
hora normal, considerando para calculo totalidade de vencimentos, mais o
adicional de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO 2°. — Os servicos descritos no artigo anterior deste Estatuto
quando executadas dentro da jornada de trabalho ndo serdo remuneradas
como hora extraordinaria.

ART. 26. — Para efeito de pagamento apurar-se-a frequéncia pelo Livro Ponto a
que ficam obrigados todos os professores.

ART. 27. — O adicional por tempo de servigo, devida a parte da data em que o
professor completar o respectivo quinquénio, tera incorporagdao imediata,
inclusive para efeito da aposentadoria e disponibilidade e sera computada
sobre as alteragdes havidas nos vencimentos.

PARAGRAFO 1°. — Na hipétese de ndo ocorrer no més, o efeito sera retroativo
a data da sua aquisicao.

PARAGRAFO 2°. — Apés 30 (trinta) anos de servico, o professor passara a
receber o adicional previsto no “caput” do artigo, sob forma de anuénios nos
percentuais no quadro anexo, com incorporagdo nos vencimentos ou
remuneragao para todos os efeitos legais.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

ART. 28. — Além do vencimento ou remuneragao do cargo, o professor podera
receber as seguintes vantagens financeiras:

- Gratificagoes;

Il- Ajuda de Custo e Diaria;

- Auxilio Doenca e Funeral;

V- Salario Familia;

V- Outras vantagens decorrentes do exercicio profissional.

SECAO |

DAS GRATIFICACOES
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ART. 29. — Conceder-se-a gratificagdes ao professor:
- Pela Regéncia de Classe;
- Pela Docéncia em classe de educagao especial,
- Pelo Exercicio de cargo de confianga;
V- Gratificagao suplementar por tempo de servigo.

ART. 30. — Ao professor regente de classe, sera atribuida uma gratificacéo
mensal de 10% (dez por cento) do valor do vencimento ou remuneragao de seu
nivel incorporavel aos proventos de sua aposentadoria se houver exercido 5
(cinco) anos de regéncia de classe.

PARAGRAFO 1°. — A gratificagdo d que trata este artigo ser4 paga
exclusivamente aos professores que de fato exercerem a fungcdo de docente,
como atribuicdo especifica de seu cargo e somente enquanto perdurar esta
condicao.

PARAGRAFO 2°. — Ao professor regente de classe multisseriada da zona
rural, fica assegurado o direito a gratificagdo, prevista no “caput” deste artigo
em dobro.

PARAGRAFO 3°. — Aos Professores que ocuparem o cargo de Orientador
Pedagdgico nas Unidades Escolares, fica assegurado uma gratificacéo de 10%
(dez por cento) sobre os seus vencimentos e remuneragao.

ART. 31. — Pelo exercicio de atividade de educacdo ou reabilitacdo de
excepcionais, o professor percebera uma gratificagcdo especial e mensal
correspondente a 15% (quinze por cento) de seu vencimento basico,
incorporavel aos proventos de aposentadoria se houver concedida esta funcao
por periodo nao inferior a 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO 1°. — S6 podera ser designado para o exercicio em atividade de
Educacao Especial, o professor que possuir habilitacdo especifica nesta area.

PARAGRAFO 2°. — A percepcdo de gratificacdo especial de regéncia de
classe, exclui a gratificagao e vice-versa.

ART. 32. — Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal que
exercem cargos de confianga, conforme artigo 4°, deste Estatuto, receberéo
gratificagdo de cargo e incidir sobre a totalidade dos vencimentos, nos
seguintes percentuais:

a) Coordenacgao da Zona Rural, 30% (trinta por cento);

b) Coordenagéo da Zona Urbana, 30% (trinta por cento);

c) Coordenacédo do Pré-Escolar, 30% (trinta por cento);

d) Coordenacgéo de Ensino Supletivo, 30% (trinta por cento);

e) Coordenacao de Artes, 30% (trinta por cento);

f) Coordenacéo de Esportes, 30% (trinta por cento);

g) Coordenagao de merenda Escolar, 30% (trinta por cento);

h)  Assisténcia ao Educando, 30% (trinta por cento);

i) Direcéo de Escola, 30% (trinta por cento).



b
N

Estado do Parana

ART. 33. — A gratificacdo suplementar n&do integra os vencimentos ou
remuneracgao, para fins de aposentadoria.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO E DIARIA

ART. 34. — Sera concedida ajuda de Custo e diaria ao professor que prestar
servicos fora do Municipio, desde que autorizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo e diaria ao professor, destina-se a
compensagao das despesas de viagens e estadias mediante apresentagcao de
comprovantes de despesas.

SECAO I
DO AUXILIO DOENCA E FUNERAL

ART. 35. — A despesa com acidente em servigo, contara com o auxilio da
Municipalidade.

ART. 36. — Ao Coénjugue ou a falta deste, a pessoa que provar ter feito
despesas em virtude do falecimento do professor, sera paga auxilio funeral que
correspondera as despesas efetuadas neste mister, correspondente a 1,5 (um
e meio) salario basico do professor.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

ART. 37. — O salario familia € o auxilio pecuniario especial, concedido ao
professor ativo, inativo ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das
despesas de manutengao de sua familia, no percentual de 5% (cinco por cento)
do piso salarial inicial.

TiTULO V

DA GRATIFICACAO NATALINA

ART. 38. — Fica garantido aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, independentemente do regime juridico, a percepg¢ao de gratificagdes
natalina, denominada décimo terceiro salario, que correspondera a um
vencimento basico ou remuneragao do professor.

TiTULO VI

DAS INDENIZACOES
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CAPITULO |
ART. 39. — Aos Professores integrantes dos Quadros Préprios do Magistério
Municipal, independentemente do regime juridico, fica garantida a estabilidade
no emprego ou cargo nos termos dos artigos deste Estatuto.

PARAGRAFO 1°. — Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal
que sendo optante do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — F.G.T.S,,
quando de sua aposentadoria, podera retira-lo integralmente.

PARAGRAFO 2°. — Fica assegurado ao Professor sob regime estatutario,
quando da aposentadoria, a percepgao de um vencimento ou remuneragao
vigente na época para cada ano de servigo prestado no magistério, a partir da
vigéncia deste Estatuto.

TiTULO 1l

DA APOSENTADORIA

CAPITULO |

ART. 40. — O professor sera aposentado:
- Por invalidez;
- Voluntariamente apds 25 (vinte e cinco) anos de servigos;
- Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.

ART. 41. — Serdo incorporados aos proventos da aposentadoria, todas as
vantagens percebidas no exercicio da fungcdo, exceto as expressamente
excluidas no presente Estatuto.

ART. 42. — Aos professores estatutarios, aposentados antes da data do vigor
deste Estatuto, fica assegurado o direito de revisdo de sua carreira e a
incorporagdo nos seus vencimentos ou remuneragdo, das vantagens e
gratificagdes previstas neste Estatuto.

TiTULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 43. — A jornada de Trabalho semanal do professor sera:
- Jornada de Trabalho de 20 (vinte) horas;
Il- Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas;
- Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas.

ART. 44. — Os professores sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas,
poderao exercer seu cargo em jornada de 40 (quarenta) horas quando houver:
- Possibilidade de regéncia de 2 (duas) classes, seja na mesma
ou em Unidades Escolares distintas;
- Conveniéncia e condigdes para ampliacdo do periodo de
permanéncia dos alunos na Unidade Escolar, tendo em visto projetos
educacionais especificos aprovados pelo Ministério da Educacéao e
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Cultura, Secretaria do Estado da Educagéo e Secretaria Municipal de
Educacéo.

ART. 45. — O Professor de Educacao Especial, podera ampliar sua jornada de
Trabalho, mediante atribuigdo de outra classe especial.

ART. 46. — O professor integrante ou ndo do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, que acumulado 2 (dois) cargos docentes, por um deles vier a ser
incluido em jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho ou em jornada de 30
(trinta) horas de trabalho devera optar por qualquer daqueles cargos,
exonerando-se do outro.

ART. 47. - O integrante do Quadro Proprio do Magistério Municipal ndo podera
ocupar 2 (dois) cargos de coordenacgao na Secretaria Municipal de Educacéao.

ART. 48. — Para cada jornada de Trabalho, o professor tera 10% (dez por
cento) de cargo Horaria, destinada a hora atividade, que sera cumprida na
Unidade Escolar.

ART. 49. - Fica estabelecido como dias d descanso o sabado e o domingo.
ART. 50. — O trabalho em dias de repouso e feriados, serdo remunerados em
dobro, considerando para calculo dos mesmos, a totalidade dos vencimentos
ou remuneracao do professor.

TiTULO IX

DO PROVIMENTO E VACANCIA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

DOS CONCURSOS

ART. 51. — Compete a Secretaria de Educagao, promover a realizagdo de
concursos, para provimento dos cargos do Magistério Municipal.

ART. 52. — O chamamento para a inscricdo aos concursos sera feito através de
edital, que consignara, além das exigéncias contidas neste Estatuto, outras
previstas nas respectivas instrucoes.

ART. 53. — O edital de abertura do Concurso, devera conter condi¢coes para
inscricdo, modalidade de provas, programas, datas e local de sua realizagao e
o prazo de sua validade, e publicado 1 (uma) vez no Diario Oficial do Estado, 2
(duas) no jornal de maior circulagao local e no 6rgao oficial do Municipio.

ART. 54. — O provimento e cargos sera feito mediante concurso publico de
provas e titulos.

PARAGRAFO UNICO - Os concursos deverdo realizar-se de 2 (dois) em 2
(dois) anos, salvo necessidade do ensino pela ocorréncia de vagas.
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ART. 55. — Nas inscri¢gdes para o Concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverao constar:

a) O numero de vagas a serem providas;

b)  Prazo de validade do concurso.

ART. 56. — Encerradas as inscri¢gdes para o concurso destinado ao provimento
de qualquer cargo do Quadro Proprio do Magistério Municipal, ndo se abrirao
novas inscricoes antes da sua realizagao.

ART. 57. — No periodo em que n&o houver concurso publico para provimento
de vagas, serao contratados professores sob o regime da Consolidagado das
Leis do Trabalho — C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - A contratagdo do professor sob regime da C.L.T, sera
feito através de critérios elaborados pela Coordenagao da Secretaria Municipal
de Educacéo.

ART. 58. — Fica estabelecido que o Municipio publicara na Imprensa Oficial do
Municipio juntamente com o resultado do concurso, o gabarito utilizado na
corregao das provas.

PARAGRAFO UNICO - Fica ainda estabelecido que o Municipio entregara no
prazo de 8 (oito) dias o caderno de provas do concurso, ao professor
concorrente.

ART. 59. — Fica assegurado ao professor integrante da Rede Municipal de
Ensino, por ocasidao do concurso publico para ingresso no Quadro Préprio do
Magistério Municipal, a contagem do tempo de servigo prestado ao Municipio,
na forma de titulos.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que na contagem do tempo de
servigco para efeito de titulos, ndo sera inferior a 1,5 (um e meio) por cada
semestre.

CAPITULO I

DA NOMEACAO

ART. 60. — A nomeacao sera feita:

- Em carater efetivo, observando-se o numero de vagas
existentes, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do
concurso e seu enquadramento sera no nivel A o qual permanecera
até o cumprimento do estagio probatério, quando entdo sera
promovido, nos termos do artigo 19 e seguintes do presente Estatuto;

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvados os casos de incapacidade fisica
e/ou mental quando ndo houver nomeacao.
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ART. 61. — Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do numero
de vagas, para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdao chamados,
mediante edital para escolher, na ordem da respectiva classificacdo, o
estabelecimento ou Unidade Escolar onde queira atuar.

PARAGRAFO UNICO - Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando, por ato
ou omissao pelos quais for responsavel o nomeado a posse nao se verificar no
prazo estabelecido no artigo 67 deste Estatuto.

CAPITULO Il

DA POSSE

ART. 62. — Posse é o ato da investidura em cargo do Quadro Préprio do
Magistério Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Dispensa-se a posse nos casos de promocdo, acesso,
reintegracéo, readmissao, readaptagao, aproveitamento, reversao, designagao
para cargo de confianga.

ART. 63. — Tem-se por empossado o professor, apds assinatura de um termo
em que constate o ato que nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicbes do cargo.

PARAGRAFO UNICO - O termo sera assinado pelo nomeado e pela
autoridade que lhe der posse.

ART. 64. - S30 requisitos para a posse:
- Ser portador do diploma do curso de Magistério;
- Habilitacdo prévia em Concurso Publico;
- Capacidade Fisica e Mental.

ART. 65. — Sdo Competidas para dar posse:
- A(0) Secretaria(o) de Educagao ou seu representante.

ART. 66. — Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos,
quando se tratar de professor ausente.

ART. 67. — A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contando da
data de publicacdo do Decreto de Nomeagao no 6rgao oficial do Municipio.

ART. 68. — Se a posse nao se verificou dentro do prazo previsto no artigo
anterior, sera a nomeacao tornada sem efeito por decreto.

ART. 69. — O exercicio do cargo devera ter inicio imediato a posse, podendo
ser prorrogado até 30 (trinta) dias, quando forem apresentadas justificativas.

CAPITULO IV

DO EXERCICIO
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ART. 70. - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do professor.

ART. 71. — A fixacdo do local onde o professor exercera as atribui¢cdes
especificas do seu cargo, sera feita por ato de lotagao.

ART. 72. — Compete ao Diretor da Unidade Escolar em que for lotado o
professor, dar-lhe exercicio, devendo comunicar o fato a Secretaria de
Educacéo.

ART. 73. — O ocupante do cargo do magistério devera entrar em exercicio no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da data:
- Da Posse;
- Da Publicagéo oficial do ato no caso de reintegragédo, remogao,
transferéncia e readmissao.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a hipétese do artigo 67° deste
Estatuto.

ART. 74. — O professor que nao entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias
e que interromper o exercicio por igual prazo sem justificativas, sera demitido
ou exonerado.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

ART. 75. — O Estagio Probatério € o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio continuos e ininterruptos como regente de classe, dentro do qual,
apurar-se-do, os requisitos: idoneidade, dominio metodolégico, dominio de
conteudo, pontualidade, assiduidade, necessarios a confirmagdo do cargo
efetivo para o qual foi nomeado.

ART. 76. — Quando o Professor em Estagio Probatorio, ndo preencher a
qualquer dos requisitos enumerados no artigo anterior, cabera ao chefe
imediato sob pena de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando
ciéncia do fato por escrito ao interessado, que cabera direito de defesa.

ART. 77. — Fica comprovado o preenchimento ou ndo das condigdes do
professor em Estagio Probatério 60 (sessenta) dias antes da conclusédo do
Estagio, que sera avaliado pelo(a) Diretor(a), pelas coordenadoras e
professores da Unidade Escolar, na forma de um relatério escrito, sob o
cumprimento dos requisitos do artigo 75 deste Estatuto e em seguida
encaminhado a Secretaria da Educag¢ao Municipal.

ART. 78. — Fica dispensado do Cumprimento do Estagio Probatério, por ser
considerado ja realizado, o professor que ja tiver regido classe por 02 (dois)
anos continuos ou n&o ininterruptos na rede municipal de ensino.
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CAPITULO VI

DA REINTEGRACAO

ART. 79. — A reintegragédo que decorrera da decisdo administrativa ou judiciaria
€ o0 reingresso do integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal no
servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo administrativa que determinar a
reintegracdo sera proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou
revisdo do processo.

ART. 80. — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado ou extinto, o Quadro Préprio do Magistério Municipal
ocupara um cargo de nivel de vencimento equivalente.

PARAGRAFO UNICO - N3o sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma
prevista neste artigo, sera integrante do Quadro Préprio do Magistério
Municipal posto em disponibilidade no cargo que exercia, cabendo-lhe os
vencimentos que percebia na data do afastamento, mais as vantagens
incidentes no periodo.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO

ART. 81 — Aproveitamento é o retorno do integrante do Quadro Proprio do
Magistério Municipal em disponibilidade ao Exercicio de cargo publico.

ART. 82. — Sera obrigatdrio o aproveitamento do integrante do Quadro Préprio
do Magistério Municipal em cargo de natureza e vencimentos compativeis com
os do anteriormente ocupado.

PARAGRAFO 1°. — Havendo mais de 01 (um) concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e em caso de empato o de
maior tempo de servigo publico Municipal.

PARAGRAFO 2°. — O aproveitamento far-se-a a pedido, respeitada sempre a
habilitacdo profissional.

PARAGRAFO 3°. — Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento
inferior ao provento da disponibilidade, tera o integrante do Quadro Proprio do
Magistério Municipal o direito a diferencga.

CAPITULO ViII

DA REVERSAO




b
N

Estado do Parana

ART. 84. — Reversao € o reingresso ao servigo publico do integrante do Quadro
Proprio do Magistério Municipal, aposentado, quando insubsistentes os motivos
de aposentadoria.

ART. 85. — A reversao far-se-a a ex-oficio ou a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo ou naquele que tenha transformado, ou em cargo de vencimento
equivalente ao anteriormente ocupado, atendido ao requisito de habilitacao
profissional.

PARAGRAFO UNICO - Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario
que o aposentado,:
a) Nao haja completado 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade;
b)  Nao conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo
e de inatividade computados em conjunto;
c) Sejajulgado apto em inspegdo médica.

ART. 86. — A reversdao do integrante do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, aposentado, dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que esteve aposentado.

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

ART. 87. — Readaptacdo é o provimento do integrante do Quadro Proprio do
Magistério Municipal em cargo compativel com a sua capacidade fisica,
intelectual e vocacional, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido do
interessado.

ART. 88. — A readaptacao verificar-se-a:

- Quando ficar comprovada a modificacdo do estado fisico e das
condi¢cdes de saude do integrante do Quadro Préprio do Magistério
Municipal, que Ihe diminua a eficiéncia para a fungao;

- Quando o nivel de desenvolvimento mental do integrante do
Quadro Préprio do Magistério Municipal ndo mais corresponder as
exigéncias da fungao.

ART. 89. — O processo de readaptacdo baseado nos itens | e Il, do artigo
anterior, sera realizado mediante inspe¢cdo médica.

ART. 90. — A readaptacdo n&o acarretara reducdo do vencimento ou
remuneragao e vantagens legais efetivamente percebidas, assegurando-se
sempre a diferenga a que o integrante do Quadro Proprio do Magistério
Municipal fizer jus quando for o caso de readaptagdo em cargo de nivel inferior.

PARAGRAFO UNICO - O cargo indicado sendo do mesmo nivel de
vencimento ou remuneracdo e readaptacdo far-se-a mediante instituto da
transferéncia.

CAPITULO X
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DA READMISSAO

ART. 91. — Readmissédo € o reingresso no servigo publico municipal sem
ressarcimento dos vencimentos ou remuneragao e vantagens, do integrante do
Quadro Proprio do Magistério Municipal exonerado ou demitido, depois de
apurado em processo, esta sera sempre concedida quando tiver havido pedido
de demissao, dispensa sem justa causa e quando nao subsistirem as razdes
que fundaram o despedimento com justa causa.

ART. 92. — A readmissédo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo
integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal.

ART. 93. — O tempo de servigo publico municipal do readmitido, anteriormente
a sua exoneragao ou demissao sera contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO XI

DA REMOGAO

ART. 94. - Remogao é o deslocamento do integrante do Quadro Préprio do
Magistério Municipal de uma para outra Unidade Escolar e processar-se-a a
pedido deste.

ART. 95. — A remocao dependera da existéncia de vagas nas Unidades
Escolares da rede municipal.

ART. 96. — SO em casos especiais a remogao sera feita fora do periodo de
férias.

ART. 97. — Havendo mais de um pedido de remog¢do para uma mesma
Unidade Escolar, tera prioridade, o integrante do Quadro Préprio do Magistério
Municipal que:
- Tiver mais anos de servigos ininterruptos no quadro municipal
como regente de classe;
[l- O professor que for mais idoso.

ART. 98. — S6 podera entrar com pedido de remogao o integrante do Quadro
Préprio do Magistério Municipal que tiver 2 (dois) anos de servigos ininterruptos
na rede de ensino municipal.

CAPITULO XII

DA SUBSTITUICAO

ART. 99. — Havera substituicio nos casos de impedimento legal ou
afastamento do professor.

ART. 100. — A substituicdo sera feita pelo integrante ou ndo do Quadro Proprio
do Magistério Municipal, previamente designado substituto da Escola.
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PARAGRAFO UNICO - Cada Unidade Escolar da rede municipal, tera direito
de escolher entre seus membros, um professor de cada periodo de
funcionamento, que tera funcdo de substituir os professores afastados
impedidos de exercerem sua fungéo.

ART. 101. — O professor substituto, quando ndo estiver no uso de suas
atribuicoes, devera realizar atividades estabelecidas pelo(a) Diretor(a) e corpo
docente da Unidade Escolar.

ART. 102. — O professor substituto, ndo podera substituir um uUnico professor
por mais de 5 (cinco) dias. Nesta hipétese devera assumir a classe um outro
professor, especialmente designado.

ART. 103. — Fica assegurado ao professor de Educacgao Fisica, que gozar a
licenga prevista no Item Xl (décimo segundo) do artigo 104 deste Estatuto, ser
substituido por outro da mesma area sem prejuizo dos dicentes.

TITULO X

DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 104. — Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proprio do Magistério
Municipal as seguintes Licencgas:

- Prémio
- Para tratamento de saude;
I"l- Quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;

IV- A gestante;

V- Para amamentar;

VI- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII- Por tratar de interesses particulares,

V- Casamento;

IX- Luto;

X- Para qualificacéo profissional;

Xl- Para concorrer a cargo publico efetivo;

Xll- Para participar em competicdes esportivas, oficiais pelo tempo

de duragdo nos ambitos municipais, estadual, nacional ou
internacional, na qualidade de técnico, arbitro ou atleta;

XII- Quando convocado para o servico militar, mediante
apresentacao da convocacao.

ART. 105.- As licengas previstas nos itens Il, lll e IV do artigo anterior, depende
de inspecdo médica e serdo concedidas pelo prazo indicado no respectivo
atestado médico, realizado por médicos credenciados pelo municipio ou da
preferéncia do professor.

CAPITULO II
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DA LICENCA PREMIO

ART. 106.- Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal é
assegurado o direito a licenga prémio com vencimentos integrais e demais
vantagens:

- De 3 (trés) meses ocorridos, apds 5 (cinco) anos de
servicos prestados;

- De 6 (seis) meses, apds 10 anos consecutivos de servigos
prestados;

- Perdera o direito a Licengca Prémio o professor que
ultrapassar 8 (oito) faltas injustificadas a cada quinquénio a 16
(dezesseis) faltas a cada decénio.

ART. 107.- A licengca podera ser concedida de uma so vez ou em periodos
iguais de 3 (trés) meses cada um, cabendo ao integrante do Quadro Préprio do
Magistério Municipal, escolher 3 (trés) meses de vencimentos ou remuneragao
integrais.

ART. 108.- Fica garantido ao integrante do Quadro Proprio do Magistério o
gozo da licengca prémio, desde que satisfaga a quantidade de anos, ja
discriminada pela soma dos periodos descontinuos.

ART. 109.- O integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal que n&o
quiser utilizar do beneficio da licenga prémio, ficara para todos os efeitos legais,
com o seu acervo de servigos publico acrescido do dobro do tempo da licenga
que deixar de usufruir.

ART. 110.- Na mesma Unidades Escolar ndo podera gozar de licenga prémio
simultaneamente, integrantes do Quadro Préprio do Magistério Municipal, em
numero superior a sexta parte do quantitativo em exercicio, permitindo o gozo a
1 (um) quadro o numero for inferior a 6 (seis), respeitando a antiguidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que na concessdo da licenga
prémio, que na forma do artigo anterior, tera preferéncia no gozo, aquele que,
em requerendo, tiver preenchido os requisitos anteriormente.

ART. 111.- O integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal, em regime
de acumulagdo de cargos, permitindo neste Estatuto, tera direito a licenga
prémio em ambos, desde que contados isoladamente o tempo de servico em
cada um deles.

PARAGRAFO UNICO - No caso deste artigo, o integrante do Quadro Préprio
do Magistério Municipal, que se licenciar em um cargo devera permanecer no
exercicio do outro, salvo se contar um decénio de efetivo exercicio publico num
e noutro, hipotese em que a licenca podera ser concedida em ambos, pelo
periodo de 6 (seis) meses.
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ART. 112.- A licenga prémio ndo podera ser interrompida por ato do Executivo,
depois de iniciado o gozo da mesma.

CAPITULO 11l

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 113.- A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do
professor municipal ou de seu representante, quando aquele nao possa fazé-lo.

PARAGRAFO UNICO - Em ambos os casos é indispensavel a inspecdo
meédica que sera realizada no 6rgao proprio e, quando necessario no local onde
se encontrar o funcionario.

ART. 114.- No decurso do afastamento, o érgédo que concedeu a licenga,
podera a pedido, decidir pela reassuncado, prorrogagédo, readaptagdo ou
aposentadoria do professor.

ART. 115.- No caso da licenca pra tratamento e saude, o professor, abster-se-a
de outras atividades remuneradas sob pena de interrupgdo da licenga, com
perda total dos vencimentos ou remuneragdo até que reassuma o cargo da
funcao.

ART. 116.- O professor municipal licenciado para tratamento de saude,
acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de doengas
profissionais, recebera integralmente os vencimentos ou remuneragdo e
demais vantagens inerentes ao cargo ou fungao.

- Considerar-se-a acidente a agressdo sofrida e néo
provocada pelo professor no exercicio de suas atribuicdes ou em
razao deles.

- A comunicagao do acidente deve ser feita no prazo de 8
(oito) dias pelo professor ou por seu representante.

- Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir,
como relacdo de causas e efeitos as condigdes inerentes ao
servico ou fatos nele ocorridos.

ART. 117.- Considerando apto mediante alta médica, o professor reassumira o
exercicio sob pena de serem computadas como faltas os dias de auséncia.

ART. 118.- No curso da licenga, podera o professor requerer alta médica, caso
se julgue em condi¢cdes de reassumir o0 exercicio de suas fungbes ou em se
considerando titular de invalidez temporaria ou permanente, requerer novos
exames para efeitos de prorrogacao de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez.

ART. 119.- O professor, ndo podera permanecer em licencga para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis em que, a critério médico este prazo podera ser
prorrogado.
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PARAGRAFO UNICO - Apds o lapso de tempo constante do “caput” do artigo
e nao ocorrendo hipotese de recuperacio, sera o professor, aposentado por
invalidez.

ART. 120.- O atestado médico para justificar faltas, devera ser entregue no
local de trabalho, pessoalmente ou né&o.

ART. 121.- Sera suficiente para justificagdo de faltas até 3 (irés) dias
consecutivos, atestado meédico, passado por meédico particular ou credenciado
pelo municipio. A partir deste lapso de tempo, o afastamento do professor sera
considerado como licenga médica, cuja entrega do atestado devera ocorrer na
Secretaria de Educacéo.

CAPITULO IV

DA LICENCA A GESTANTE

ART. 122.- A integrante ou nd3o do Quadro Préprio do Magistério Municipal, é
concedida a licengca por 90 (noventa) dias consecutivos com direito a
percepgdo dos vencimentos ou remuneragdo integrais e vantagens e titulo
permanente.

PARAGRAFO UNICO - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagao.

CAPITULO V

DA LICENCA PARA AMAMENTAR

ART. 123.- Toda mée tera direito a licengca especial por 6 (seis) meses para
amamentar o recém-nascido.

PARAGRAFO UNICO - A licenca sera concedida por meia hora por periodo no
inicio ou no final de cada expediente, a critério, da lactante.

CAPITULO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO PARA PESSOA DA FAMILIA

ART. 124.- Ao integrante ou ndo do Quadro Préprio do Magistério Municipal,
podera obter licenga até o maximo de 2 (dois) anos por motivo de doenga de
pais e filhos e cdnjuge, desde que comprove:

ART. 125.- A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida com os
seguintes vencimentos:

a) Até 3 (trés) meses, vencimentos integrais.
b) De 3 (trés) meses a 6 (seis) meses, 70% (setenta por cento) dos
vencimentos.
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c) De 6 (seis) meses a 12 (doze) meses, 50% (cinquenta por cento) dos
vencimentos)
d) Acima de 12 (doze) meses, sem remuneragao.

> vefeitura AMunicifal do Camibé

CAPITULO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

ART. 126.- Apds o efetivo exercicio de 2 (dois) anos de interrupgédo ou nao do
Quadro Préprio do Magistério Municipal, podera obter licenga sem vencimentos
ou remuneragao para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois)
anos.

ART. 127.- Ao professor, casado com servidor publico, transferido, podera
independentemente de estabilidade, ser concedida sem vencimentos de até 2
(dois) anos.

ART. 128.- S6 podera ser concedida nova licenga para tratamento de
interesses particulares, depois de decorridos 2 (dois) anos ininterruptos de
efetivo exercicio, apds o termino anterior.

CAPITULO VI

DA LICENCA PARA CASAMENTO

ART. 129.- Fica assegurado ao professor 9 (nove) dias de licenga por motivo
de casamento.

PARAGRAFO UNICO - A licenca devera ser requerida na Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO IX

DA LICENCA POR LUTO

ART. 130.- Fica assegurado ao professor 7 (sete) dias de licenga por motivo de
falecimento de ascendente, descendente, conjugue e colateral consanguineo
de 1° grau e de 1 (um) dia por colateral consanguineo até 2° grau civil.

PARAGRAFO UNICO - A licenca, quando for por 7 (sete) dias sera concedida
mediante apresentacdo de atestado de Obito na Secretaria Municipal de

Educacao, dispensando essa formalidade se a licenga for apenas de 1 (um)
dia.

CAPITULO X

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 131.- A licenga para qualificagao profissional, consiste no afastamento do
integrante do Quadro Proéprio do Magistério Municipal, de suas fungdes sem

2



Estado do Parané
prejuizo de seus vencimentos ou remunerag¢do, assegurada sua efetividade
para todos os efeitos da carreira e sera concedida:

PO
'\'f' vefoctura Municipal de Cambé

- Para frequéncia a cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo profissional, ligadas a area de educacdo e ao
magistério.

- Para participagdo em congressos, simpdsios e outras
promogdes similares, no pais ou no exterior desde que, referentes
a educacgéao e ao magistério.

ART. 132.- Para a concessdo da licenga que trata o artigo anterior, terdo
preferéncia os candidatos que satisfagam os seguintes requisitos:

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra mais interessados do que o nimero de
vagas ofertadas, observar-se-a a antiguidade do integrante do Quadro de
Proprio do Magistério Municipal no magistério municipal.

ART. 133.- Obedecidos os requisitos acima, conceder-se-a ao integrante do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, Bolsa de estudos que consistira em
auxilio financeiro para custeio de despesas decorrentes de freqléncia a cursos
de aperfeicoamento, especializado e atualizagao.

ART. 134.- O integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal, que estiver
cursando graduacao, fica assegurado o direito de licengca para os estagios
exigidos pelo seu curso mediante comprovante a ser submetido a apreciagéo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XI

LICENCA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO ELETIVO

ART. 135.- Ao integrante ou ndo do Quadro Proprio do Magistério Municipal,
fica assegurado 3 (trés) meses de licenga com vencimentos ou remuneragao
integrais para concorrer a cargo publico eletivo.

TITULO XI

DAS FERIAS

ART. 136.- O professor, gozara 60 (sessenta) dias de férias, de acordo com o
calendario anual aprovado, sendo vedado a sua acumulagao, assim distribuida:

- 15 (quinze) dias consecutivos no més de julho;
- 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos no periodo
compreendido entre dezembro e fevereiro.

ART. 137.- E vedada, em qualquer hipdtese, a conversdo das férias em
dinheiro.
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ART. 138.- Durante as férias, o professor tera direito a todas as vantagens
como se estivesse em exercicio.

ART. 139.- O professor, ndo é obrigado a interromper as suas férias, sob
nenhum pretexto.

ART. 140.- Aos herdeiros, do professor, que falecer em gozo de férias, sera
pago o vencimento ou remuneracao relativo a todo o periodo.

TITULO Xl

DA DIRECAO

ART. 141.- Diretor(a) de Escola, é o integrante ou ndao do Quadro Préprio do
Magistério Municipal, que tenha fungdo de administrar democraticamente a
Escola, para que ele cumpra sua finalidade.

PARAGRAFO 1°.- A fungdo de Diretor(a) de Escola, sera exercida pelo
integrante ou ndo do Quadro Préprio do Magistério Municipal que tenha 1 (um)
ano de trabalho na Unidade Escolar.

PARAGRAFO 2°.- Fica vedado ao professor em estagio probatério, o exercicio
do cargo do Diretor(a).

ART. 142.- O(a) Diretor(a) sera eleito:

- Por voto direto e secreto;
- Tera direito de voto:
a. O integrante ou ndo do Quadro Proprio do Magistério
Municipal, em exercicio na propria Unidade Escolar;
b.  Servidores em exercicio na Unidade Escolar;
C. Pai ou mé&e ou responsavel pelo aluno regularmente
matriculado na Unidade Escolar. O voto sera apenas 1 (um)
independentemente do numero de filtros matriculados.

ART. 143.- O mandato do professor eleito a cargo de Diretor(a) sera de 2 (dois)
anos, nao tendo direito a reeleicdo, podendo concorrer ao cargo somente no
pleito seguinte.

ART. 144.- Em caso de vacancia das fungdes de Diretor(a), devera ser feita
nova elei¢do no prazo de 15 (quinze) dias conforme artigo 142.

ART. 145.- Sera eleito o candidato que tiver a maioria simples de votos.

ART. 146.- No caso de auséncia do(a) Diretor(a), responde o(a) orientador(a),
o(a) substituto(a) ou bibliotecario(a), de escolha dos professores.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado auséncia, o periodo de afastamento
até 91 (noventa e um) dias, a partir deste lapso de tempo, sera considerado
como vacancia do cargo com convocagao de novas eleigdes.
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ART. 147.- Os professores, e servidores votardo em uma sé urna, e o total de
seus votos tera peso 70 (setenta).

ART. 148.- Os pais de todos os alunos regularmente matriculados na Unidade
Escolar, votardo em outra urna e o total de seus votos tera peso 30 (trinta).

ART. 149.- O(a) Diretor(a) devera cumprir 6 (seis) horas de servigo totalizando
30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO |

DA SECRETARIA

ART. 150.- O cargo de secretaria sera exercido por servidor, ndo integrante do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, cujo provimento serd mediante
concurso publico especifico.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada as Unidades Escolares o minimo de
2 (dois) secretarios.

TITULO Xl

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DIREITOS

ART. 151.- Além dos previstos em outras normas e nas demais disposi¢coes
deste Estatuto, sédo direitos do integrante ou ndo do Quadro Préprio do
Magistério Municipal:

- Ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas, material didatico e outros instrumentos, bem como
contar com assisténcia técnica que o auxilie e estimule a melhoria
do desempenho profissional e ampliagao se seus conhecimentos;

- Ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de
formacéo, atualizagao e especializagao profissional;

I"l- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes e material
técnico-pedagdgico suficientes e adequados, para que possa
exercer com eficiéncia suas fungoes;

V- Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e
a construcdo do bem comum;

V- Receber seus vencimentos ou remuneragao condigna de
acordo com seu maior nivel de habilitagdo, tempo de servico,
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jornada de trabalho e demais vantagens e gratificagdes conforme
estabelecido por esta Lei;

VI- Receber seus vencimentos ou remuneragcdo por tempo de
servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para
tal fim, independente do nivel a qual pertencer;

V- Receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pelo
MEC, SEED e SEMED.

VIII- Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX- Receber seus vencimentos ou remuneragao até o dia 5
(cinco) de cada més;

X- Ter a rede fisica escolar em condi¢cbes materiais, didaticas e

higiénicas adequadas a boa qualidade de ensino, eximindo os
professores de promoverem festas, rifas, etc, para este fim;

Xl- Ter transporte, seguro e adequado, para locomover-se a sua
Unidade Escolar;

Xll- Receber através dos servigos especializados de educacéo,
assisténcia ao exercicio profissional;

XII- Participar como integrante das decisdes da escola, dos estudos
e deliberacdes que afetam o processo educacional;

XIV- Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao
das atividades escolares;

XV- Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de

interesse da categoria e da educagado em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

ART. 152.- Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares gozarao das
férias de acordo com o calendario escolar e artigo 133 e seguintes desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Aplicar-se-30 as disposicdes do “caput’ ao docente
readaptado com exercicio nas Unidades Escolares.

ART. 153.- Ao docente regido pela CLT, fica assegurada além das vantagens
previstas no texto consolidado, as constantes do presente Estatuto.

CAPITULO 1I

DOS DEVERES

ART. 154.- O professor tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, devendo:
- Conhecer e respeitar as leis;
- Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao
Brasileira, através de seu desempenho profissional;
- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhe o progresso cientifico da
educacao;
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Participar de atividades educacionais que |he forem atribuidas
por forga de suas fungdes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

Incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre os
estudantes, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
compreender-se com a eficacia de seu aprendizado;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao
da categoria profissional;

Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos, junto aos érgédos da administragao;

Considerar os principios psico-pedagogicos a realidade socio-
econbmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagcdo de materiais, procedimento
didatico e instrumentos de avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem;

Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagéo
das atividades escolares;

Descricao sobre assuntos da Unidade Escolar no que nao
devam ser divulgados.

ART. 155.- Constitui falta grave do professor impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO 1l

DAS PENALIDADES

ART. 156.- Sd0 penas disciplinares:

Adverténcia;
Suspensao;
Demissao ou exoneragao.

ART. 157.- Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o

servigo publico e os antecedentes funcionais do professor.

ART. 158.- Cabe pena de adverténcia, quando houver:
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- Negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem
permissao do empregador no local de trabalho;
- Desidia no desempenho das respectivas fungoes;
I"l- Embriaguez habitual ou em servigo;

V- Ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

V- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa;

VI- Ato lesivo da honra e boa fama praticados contra o
empregador ou superiores hierarquicos;

V- Pratica constantes dos jogos de azar.

ART. 159.- Sera punido com pena de suspensao, com o afastamento de no
maximo 3 (trés) dias, com respectivo desconto nos vencimentos, quando:

- Ja advertido, reincidir na mesma falta;

- Agredir fisicamente colega de trabalho, superiores
hierarquicos ou qualquer pessoa, no local de trabalho, salvo em
caso de legitima defesa propria ou de outrem;

- Violar situagao prevista no artigo 164, item IV deste Estatuto.

ART. 160.- O professor punido com pena de suspensao, também é garantido o
direito de resposta por escrito ou verbal, podendo fazer acompanhar a peticéo
dos documentos comprobatorios.

ART. 161.- Sera exonerado ou demitido o professor que:

- For suspenso por 3 (trés) vezes, na conformidade do item |
do artigo 157;

- Faltar 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa)
alternados, durante 1 (um) ano sem justificativa;

- Praticar ato de improbidade;

V- Conderacao criminal do professor, passando em julgamento,
caso nao tenha havido suspensao da execucao da pena.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

ART. 162.- E competente para aplicacdo da pena de adverténcia e suspenséo
o titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacéo, porém, a pena de
exoneragao ou demissao, s6 podera ser aplicada pelo prefeito municipal, apds
conclusao do processo administrativo devidamente instaurado com amplo
direito de defesa.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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ART. 163.- O professor s6 podera ser demitido ou exonerado nas hipbteses
previstas no artigo 161, mediante da falta imputada, através de processo
administrativo devidamente instaurado com amplo direito de defesa.

PARAGRAFO UNICO - Aos professores do Quadro Préprio do Magistério
Municipal regidos pelo Estatuto e pela CLT, aplicar-se-a as regras constantes
deste artigo e as previstas no diploma consolidado.

CAPITULO VI

DAS PROIBICOES

ART. 164.- Ao professor fica estabelecido as seguintes proibigdes:

- Exercer cumulativamente 2 (dois) ou mais cargos ou
funcdes, exceto as permitidas por este Estatuto;

- Receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o
expediente de trabalho;

- Ocupar-se nos locais e horas de trabalho em conversas,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

V- Aplicar ao educando castigos fisicos ou defendé-lo
moralmente através de vituperagao;
V- Impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo,
falta de uniforme ou falta de material escolar;
VI- Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
V- Dispensar as aulas sem autorizac&o prévia do diretor.
TITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 165.- O Municipio assegurara:

- Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para
lotacdo de alunos nas classes;

- O estimulo as publicagdes, a pesquisa cientifica e produgoes
similares que contribuem para a educacéo e cultura;

- As condigbes necessarias para o ensino pré-escolar no
sistema municipal de educacao;

V- As condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreacéo,
o lazer e o esporte dos educandos nas escolas;
V- Professores habilitados em numero suficiente, para cada

escola, para lecionar Educagao Fisica,;
VI-A capacitagdo de Recursos Humanos, suficientes as necessidades
da Educagao Municipal,

V- A manutengdo da merenda escolar com instalagbes e
equipamentos adequados nas Unidades Escolares;
VIIl-  As classes de 12 séries a 42 séries s6 terdo o numero de alunos

compativeis com o bom desempenho do aprendizado;
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IX-A designagdo de professores substitutos em numero condizentes
com as necessidades docentes;
X- O estimulo a vida associativa e recreativa dos professores
através de suas associagdes de classe;
XlI-Fica assegurado aos professores a participagdo nos 6rgédos de
representacao de classe.

ART. 166. — Os titulos apresentados pelo Integrante do Quadro Proprio do
Magistério Municipal para a promog¢ao de avancgo diagonal, serdo carimbados e
perderao sua validade para a proxima promogao.

ART. 167. — Para que o integrante do Quadro Préprio do Magistério Municipal
seja promovido de uma referéncia por outras, ou seja promovido avango
diagonal, devera somar 40 (quarenta) créditos no maximo, podendo este
alcancar 3 (trés) referéncias.

ART. 168. — Fica expressamente proibido a designagdo do professor para
trabalhos que nao dizem respeito a Educacao.

ART. 169. — A Secretaria Municipal de Educacdo promovera anualmente
cursos para aperfeicoamento e atualizagao dos professores.

ART. 170. — O professor de Educacao Fisica e os substitutos que atuam nas
Unidades Escolares, serao considerados regentes de classe.

ART. 171. — Fica assegurado aos professores transporte gratuito e de boa
segurancga para locomogéao até o local de trabalho.

ART. 172. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 1987, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente as contidas na Lei Municipal n°. 61/1970.

EDIFiC,IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE,
aos 31 de Dezembro de 1986.

Luiz Carlos Jorge Hauly Antonio Avelino Bertan
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao




