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LEI N°. 331/1976

SUMULA: O Estatuto dos Funcionarios
Municipais, aprovado pela Lei N° 61, de 02 de
Setembro de 1970, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI:

ART. 1°. — O Estatuto dos Funcionarios Municipais, aprovado pela Lei n°. 61,
de 02 de Setembro de 1970, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°. — Cargo é o conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades cometidas ao
funcionario.

§ 1°. — Os cargos publicos séo criados por Lei.

§ 2°. — Os cargos de que trata a presente Lei sdo de provimento efetivou ou em
comissao.

Art. 4°. — Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

§ 1°. — Categoria funcional € o conjunto de atividades desdobraveis em classe
e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

§ 2°. — Grupo € o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagéo e
afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 5°. — Cada grupo tera sua escala propria e niveis de classificagdo, pelos
quais serao distribuidas classes das respectivas categorias funcionais.

§ 1°. — Nao havera circulacao, para qualquer efeito, entre escalas de niveis dos
diversos grupos.

§ 2°. — E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.
Art. 6°. — Os cargos Publicos Municipais sao providos por:

- Nomeacao;

- Acesso;

- Transferéncia;
V- Reintegracéo;

V- Aproveitamento;

VI- Reversao.
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Art. 7°. — O provimento de cargos publicos da Prefeitura e Camara Municipal,
respectivamente, € de competéncia do Prefeito e do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico — O Decreto de provimento devera contar necessariamente, as
seguintes indicagbes, sob pena de nulidade do ato de responsabilidade de
quem der posse:

- a denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identificacdo, o motivo da vacadncia e o nome do ex-ocupante, se
ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos estes ultimos
elementos;

Il- o carater de investidura;

- o fundamento legal, bem como a indicagdo do nivel do
vencimento.

ART. 2°. — As disposicdes agrupadas sob titulo “DA PROMOCAQ” contidas na
subsecdo | _ Disposicdes Gerais, da Secado Il,d a Lei n°. 61, de 02 de
Setembro de 1970, passam a vigorar coma seguinte redagao:

SECAO I
DA PROMOGAO

Art. 35. — A promogao dos ocupantes de cargos das categorias funcionais, dar-
se-a pela elevagao do funcionario a classe superior aquele a que pertenca e
obedecera, exclusivamente, ao critério de merecimento.

Art. 36. — O merecimento do funcionario sera apurado em pontos na forma em
que dispuzer o regulamento.

Paragrafo Unico — Dentre os aspectos a serem considerados nas contagens de
pontos, o regulamento incluira, obrigatoriamente, a experiéncia no servigo
publico.

Art. 37. — Da apuragao do merecimento sera dada ciéncia ao funcionario.

Art. 38. — Sera declarada sem efeito a promoc¢do indevida nao ficando o
funcionario, nesse caso, obrigado a restituicbes, salvo da hipbtese, de
declaragao falsa ou omisséao intencional.

Art. 39. — Nao serdo beneficiados com a promogao funcionarios que:

- estiverem em estagio probatorio;

- estiverem em disponibilidade;

- tiverem sofrido qualquer penalidade, no periodo em avaliagao, a
excecao de adverténcia e repreensao;

V- estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;

V- estiverem em licenca para desempenho de mandato eletivo,
exceto quando se tratar de mandato legislativo Municipal, deduzidos,
para efeito de avaliagéo, os periodos de sessdes legislativas.
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Paragrafo Unico — O funcionario submetido a processo administrativo podera
ter a promocgao, ficando porém, sem efeito, no caso de o processo resultar em
penalidade superior a repreensio.;

> efitura Manicifial do Cambe

Art. 40. — As promogdes obedecerdo a ordem de classificacéo.

Art. 41. — Havera uma Comissado de Promogéao que tera as seguintes fungdes:
- definir os aspectos a serem considerados no processo de

avaliacao;

- estabelecer, previamente, o valor de cada aspecto a ser
apreciado;

- aplicar o boletim de avaliagéo;

V- estabelecer classificacao final dos funcionarios;

V- divulgar, previamente a expedicdo dos atos de promogao, a
classificagao e os critérios de contagem de pontos atribuidos;

VI- decidir sobre os pedidos de recursos interpostos no tocante a

avaliacao e classificagao do funcionario.

Paragrafo Unico — A Comissdo sera constituida por dois funcionarios do
Quadro de Provimento Efetivo, por um Representante da Camara Municipal e
sera presidida pelo Diretor de Departamento de Administracao.

Art. 42. — A Promogao sera processada anualmente.

Art. 43. — Os funcionarios efetivos, ocupantes de Cargos em Comissao serao
avaliados pelo Prefeito ou Superior Hierarquico.

Art. 44. — Ocorrendo empate na classificagcdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o funcionario de maior tempo de servigo publico do Municipio,
o de maior prole, o mais idoso.

ART. 3° - A subsecao Il — Da Promocgao por Merecimento, constituida pelos
artigos 46 e 47, da Lei 61 de 02 de Setembro de 1970, fica transformada em
Secao lll, da Mesma Lei, a qual tera a seguinte redacgao:

SECAO Il
DO ACESSO

Art. 45. — Podera haver acesso de ocupantes de classe final de uma categoria
para a classe inicial de outra categoria funcional, mediante processo seletivo,
respeitada a habilitagao profissional exigida por Lei.

Art. 46. — O processo seletivo obedecera ao critério de merecimento ou de
provas competitivas.

§ 1°. — As provas competitivas serdo sempre procedidas de curso de
treinamento especifico para a nova fungao.

§ 2°. — Em caso de empate, nos processos seletivos, terdo preferéncia os mais
antigos na categoria funcional.
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ART. 4° — A Subsecéo Il — Da Promog¢ao por Antiguidade - , constituida pelos
artigos 48, 49 e 50 da Lei n°. 61 de 02 de Setembro de 1970, fica transformada
em Secao IV, da mesma Lei, a qual tera a seguinte redacéo:
SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 47. — O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de
provimento efetivo.

Art. 48. — As transferéncias serao feitas a pedido do funcionarios ou ex-oficio,
atendida sempre a convivéncia do servico e 0s requisitos necessarios ao
provimento do cargo.

Art. 49. — A transferéncia sera feito do mesmo cargo do mesmo nivel de
vencimento, ou o superior mais préximo vedada sua redutibilidade.

Art. 50. — A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos
os interessados e de acordo com o prescrito nesta Secéo.

ART. 5° — As Secgoes Ill — Da Reintegragao - , IV — Do Provimento, V — Da
Reversao e VI — Da Readaptagéao, constante do Capitulo I, Titulo Il, da Lei n°.
61 de 02 de Setembro de 1970, ficam transformados, respectivamente, em
Secodes V, VI, Vil e VIII.

ART. 6°. — Os artigos 62, 64 e 109, da Lei n°. 61 de 02 de Setembro de 1970
passam a vigorar com a seguinte redacgao:
Art. 62. — A vacancia do cargo decorrera de:

- exoneracao;

- demisséo;

- transferéncia;

V- acesso;

V- readaptacao;

VI- aposentadoria;

VII- falecimento;

V- posse em outro cargo de acumulagéao proibida.

Art. 64. — A vaga ocorrera na data:
- do falecimento;
Il- imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta)
anos de idade;
- da publicacéo;

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo
estiver criado;

b) do decreto que exonerar ou demitir, transferir, ascender,
readaptar ou aposentar;

V- da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
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Art. 109. - Vencimento é a retribuicdo ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo e corresponde ao nivel fixado em Lei.

CAPITULO |
DOS QUADROS

ART. 7°. — O Poder Executivo Municipal, no que se refere a organizagao e
controle de pessoal, tera:

- Quadro de Pessoal Permanente;

- Quadro de Pessoal Proprio do Magistério; e,

- Quadro de Pessoal Suplementar.

SECAO
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

ART. 8° — O Quadro de Pessoal Permanente sera integrado pelos cargos de
provimento efetivo e em Comissao.

ART. 9°. — Os cargos de provimento efetivo sdo os especificados no Anexo |,
desta Lei, estruturados em Classes, categorias funcionais e grupos.

ART. 10. — Os cargos de provimento em Comissdo sdao os constantes do
Anexo Il, e sdo de livre provimento e escolha do Prefeito Municipal.

SECAO Il ,
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

ART. 11. — O Pessoal do Magistério que passa a integrar o Quadro Préprio é
classificado, segundo a natureza das atribuigdes a seu cargo em:

- Pessoal Docente;

- Pessoal da Administragao; e,

- Pessoal Técnico.

§ 1°. — Pertence ao pessoal docente o Professor que, no estabelecimento de
ensino, esta encarregado, de forma permanente e direta, do ensino e da
educacao do aluno.

§ 2°. — Pertence ao Pessoal da Administragcao o Professor ou funcionario que,
de forma permanente e direta, no estabelecimento de ensino e nos 6rgaos
intermediarios e superiores do Departamento de Educacdo e Cultura dirige,
administra e fiscaliza o pessoal a seu cargo e os servigos de competéncia do
respectivo estabelecimento ou 6rgao, ou ainda, assessora ou coordena as
atividades do Pessoal Docente, do Pessoal Técnico e das diregdes e chefias.

§ 3°. — Pertence ao Pessoal Técnico o Professor que, de forma permanente e
direta, supervisiona e orienta o ensino do pessoal e da administragdo, tendo
em vista as recomendacdes da pedagogia e demais ciéncias da Educacéo.
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ART. 12. — Exige-se como requisito preliminar e indispensavel, a habilitagdo e
a qualificacao estabelecida nas Leis Federais para exercicio do cargo de
Professor.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio do cargo proprio de pessoal técnico,
exige-se como requisito preliminar e indispensavel o diploma de conclusao de
curso superior especifico em pedagogia ou em outras areas de conhecimento
de interesse do ensino.

ART. 13.- Os cargos publicos do Quadro Proprio do Magistério sdo os
constantes do Anexo lll, desta Lei, estruturados em classes, categorias
funcionais e grupos.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR

ART. 14. — O Quadro de Pessoal Suplementar sera integrado pelo pessoal
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, admitindo para o exercicio das
seguintes atividades:

- funcdes de natureza técnico-especializada;

- fungdes necessarias a execugao de programas de educacgao,
cultura, pesquisa e saude, inclusive pessoal auxiliar estritamente
necessario;

- fungdes necessarias aos servigcos de engenharias e a execugao
de servicos de natureza industrial;

V- funcdes de zeladoria, de copa e cozinha, de condugao de
veiculos e maquinas, de vigilancia, de carater bragal, de limpeza
publica, bem como para o desempenho de trabalho de oficina.

§ 1°. — A contratacéo de servidores, na forma prevista neste artigo, obedecera
as restricbes impostas pela Legislagdo Federal.

§ 2°. - Para os efeitos deste artigo, sdo consideradas fung¢des de natureza
técnico-especializada aquelas cujo exercicio requeira formagao profissional de
grau superior.

ART. 15. — O Prefeito aprovara, por decreto, a tabela de salarios para o pessoa
da quadro Suplementar, as perspectivas de aumento e as contribui¢gdes
inerentes cada fungao.

CAPITULOII
DA FUNGAO GRATIFICADA

ART. 16. — A Funcdo Gratificada destina-se ao exercicio de encargos de
chefia, para cujo desempenho néo se justifica a criagdo de cargo.

ART. 17. — A Funcado Gratificada se constitui em vantagens acessorias ao
vencimento, sobre ela ndo incidem calculos para efeito de concessao de outros
beneficios.
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ART. 18. — A Funcéo Gratificada sera percebida cumulativamente com o
vencimento ou remuneragao do cargo.

ART. 19. — O desempenho de funcao gratificado sera atribuido apenas a
funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal
Permanente.

ART. 20. — Sdo Funcgdes Gratificadas as descriminadas no Anexo V desta Lei.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

ART. 21. — E o Executivo autorizado a promover o enquadramento dos
servidores discriminados no Anexo VI, desta Lei, na forma como nela se
dispoe.

ART. 22. — O Executivo baixara o Decreto de enquadramento no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacédo desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - As disposicdes deste artigo aplicam-se, igualmente,
aos Integrantes do Quadro Proprio do Magistério.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ART. 23. - Os niveis de vencimentos nos integrantes dos cargos de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal Permanente e do Quadro Proprio do
Magistério, serao alterados pelo Executivo, apenas em fungdo de promocao,
observados os limites estabelecidos nos Anexos | e lll, para cada classe e os
valores de cada nivel fixado na tabela prépria do anexo IV, partes primeira e
segunda.

ART. 24. — As novas tabelas de vencimentos, dos cargos de provimento efetivo
e em comissdo, de funcdo gratificada, inclusive de pessoal integrante do
quadro proprio do magistério, sdo os constantes do anexo |V desta Lei.

ART. 25. — Os vencimentos dos cargos da Céamara Municipal serdo
equivalentes aos fixados para os cargos publicos da Prefeitura, de atribuicdes e
responsabilidades assemelhadas.

ART. 26. — Fica ainda, o Executivo Municipal autorizado a conceder a partir de
1° de Janeiro de 1977, aumento de 35% (trinta e cinco por cento) aos
integrantes dos Quadros Proprio do Magistério e aos Servidores Regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

ART. 27. — Esta Lei entrara em vigor no dia 1° de Janeiro de 1977, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, e, em especial a Lei n°. 270/75.
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EDIFiC,IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 22 de Dezembro de 1976.

Dr. Antonio Waldemar Garcia José Ferrarini
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete

Projeto n°. 49/1976.
Autor: Executivo Municipal.




