Estado do Parana

LEI N°. 180/1973

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI:

CAPITULO |
Do Sistema Administrativo

ART. 1°. — O Sistema Administrativo do Municipio de Cambé, fica constituido
dos seguintes 6rgaos:
- Orgéos Colegiados de Assessoramento
1-  Conselho Comunitario
2-  Conselho Municipal de Transito
Il- Orgao de Assessoramento do Prefeito
1-  Assessoria de Planejamento
2-  Assessoria Financeira
3- Gabinete do Prefeito
4-  Procuradoria Juridica
1I- Orgaos Auxiliares
1- Departamento de Administragao
2- Departamento de Fazenda
V- Orgaos de Administracdo Especifica
1-  Departamento de Educacgao e Cultura
2- Departamento de Bem Estar Social
3- Departamento de Obras e Servigos Publicos
4- CREM - Comissao de Recreacdo e Esportes Municipal de

Cambé
V- Orgao de Descentralizac&o Territorial
1-  Sub-Prefeitura da Prata
VI- Orgaos Autbnomos
VII- 1- Servigo autbnomo de agua e esgoto de Cambé

§ 1°. — Os 6rgaos colegiados de assessoramento vinculam-se ao Prefeito por
linha de coordenacao e controle.

§ 2°. — Os orgaos mencionados nos incisos |, Il, Il e IV, com exce¢ao do item 2
do Inciso llI- Departamento de Fazenda, serdo diretamente subordinados ao
Prefeito por linha de autoridade legal.

§ 3° - O Departamento de Fazenda, fica diretamente subordinado a
Assessoria Financeira por linha de autoridade legal.

§ 4°. — Os 6rgaos mencionados no inciso VI vinculam-se ao Prefeito por linha
de coordenacéao de controle.
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CAPITULOII

Da Estrutura Interna e Competéncia dos Orgaos
SECAO 12

Da Assessoria de Planejamento

ART. 2°. — A Assessoria de Planejamento incumbe realizar estudos e
pesquisas para planejamento das atividades do governo municipal, dando total
cobertura a Assessoramento na Implantagéao de novas industrias elaborando
planos e trabalhos par ampliacdo do Distrito Industrial do Municipio, manter o
sistema estatistico, elaborar, detalhar e manter atualizado o plano de
desenvolvimento integrado do Municipio, assim como controlar a execugéo,
elaborar e planejar programas e obras publicas do governo municipal e
coordenar sua execucao, elaborar a proposta orcamentaria da Prefeitura
controlar a execugdo do orcamento geral da Prefeitura no que se refere ao
programa de governo, coordenando-se para isso com a Assessoria Financeira,
estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo, dos meétodos de
trabalhos nos 6rgéos da Prefeitura.

SECAO 22
Da Assessoria Financeira

ART. 3°. — A Assessoria Financeira, incumbe o controle geral da arrecadagéao e
das despesas da Prefeitura, analisar, supervisionar prestacdes de contas,
estudar e opinar sobre a assinatura de convénios, elaborar e controlar a
execucao do orcamento geral da Prefeitura, autorizar pagamentos e assinar
cheques até a importancia maxima de 20 (vinte) salarios minimos regionais,
autorizar e controlar todas as despesas antes de serem efetuadas.

SEGAO 3°

Do Gabinete do Prefeito

ART. 4°. — Ao Gabinete do Prefeito, incumbe: coordenar a representagao social
e politica do Prefeito, prestar assisténcia pessoal ao Chefe do Executivo nas
suas relagdes com os municipes, entidades e associacdes de classes e demais
orgaos da administracdo; preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito,
preparar e encaminhar o expediente, administrar o edificio-sede da Prefeitura.

SECAO 42
Da Procuradoria Juridica

ART. 5°. — A Procuradoria Juridica, incumbe: representar a Prefeitura nos feitos
em que ela seja autora, ré, opoente ou assinante; emitir pareceres; elaborar
minutas de contrato e outros atos juridicos ou judiciais acompanhar os
processo de licenciamento de aprovagao de loteamento e todas as medidas
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legais e juridicas pertinentes; ordenar e preparar processos administrativos,
acompanhar os processos relativos a acidentes de transito, determinado o
desempenho e ultimando todas as medidas legais e juridicas pertinentes,
prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura.

SECAO 52
Do Departamento de Administragcao

ART. 6°. — Ao Departamento de Administragdo,incumbe administrar as
atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, ao treinamento, ao regime
juridico, aos controles funcionais e as atividades outras de pessoa, a
padronizagdo aquisicdo e guarda e distribuicdo de material, ao tombamento,
registro, inventarios, a protecdo e conservagao de bens moveis e imoveis e
semoventes, ao recebimento, distribuicdo, controle andamento e arquivamento
dos papéis da Prefeitura, ao assessoramento do Prefeito, em assuntos de
administracao geral.

§ UNICO - O Departamento de Administracdo, compreende as seguintes
unidades de servigos:

1- divisao de expediente

2- divisdo de pessoal

3- divisdo de material e almoxarifado

Do Departamento de Fazenda

Ao Departamento de Fazenda incumbe as atividades referentes ao
langamento, a arrecadacao e fiscalizacdo de tributos e rendas, a guarda e
movimentagdo de dinheiro e ou outros valores do Municipio ao registro e
controle contabeis e administragdo financeira orgamentaria e patrimonial do
Municipio, a fiscalizagcdo dos o©Orgaos de administracdo diretamente
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores, ao
assessoramento do Prefeito em assuntos fazendarios e na formulacdo da
politica econdmico-financeira do Municipio.

§ UNICO - O Departamento de Fazenda compreende as seguintes unidades
de servigos:

1-  Divisao de Receita

2- Divisdo de Contabilidade

3- Divisdo de Tesouraria

SECAO 72
Do Departamento de Educacgéao e Cultura

ART. 9°. — Ao Departamento de Educacdo e Cultura, incumbe, executar as
atividades relativas a Educacao e Cultura, Administrar os estabelecimentos de
ensino mantidos pelo Municipio, estudar e propor convénios com o Estado e a
Unido para a execugdo de programas de educagao; promover estudos e
pesquisas e outros trabalhos de natureza educacional, opinar sobre a
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concessao de subvencbdes e auxilios a entidades de ensino existentes no
Municipio e fiscalizar sua aplicagao estimular a cultura em todos os seus
aspectos, projetar o patriménio histérico do Municipio, administrar a Biblioteca
Municipal e outras unidade de difusao cultural, estudar e propor convénios e
acordo com entidades publicas e privadas para a execugdo de programas de
campanhas para cultura, opinar sobre pedidos de subvengdo e auxilio a
entidades culturais e recreativas bem como fiscalizar sua aplicagéo.

§ UNICO - Do Departamento de Educagdo e Cultura, compreendem as
seguintes unidades de servigos:

1- Divisao de Educagao

2-  Divisdo Municipal de Cultura e Turismo

SECAO 82
Do Departamento de Bem Estar Social

ART. 9°. — Ao Departamento de Bem Estar Social, incumbe executar os
trabalhos de educacao de base, saude publica, saneamento ambiental visando
o preenchimento de necessidades fundamentais da comunidade, com vistas a
integragao social e ao Bem Estar Social, para isso objetiva a politica sanitaria
com atividades basicas domiciliares; assisténcia médico-sanitaria e doenca de
massa imunizagdo em massa, odontologia sanitaria, saneamento e habitagao,
saneamento industrial e comercial, higiene e seguranga do trabalho;
saneamento dos alimentos, saneamento dos cursos d'agua, levantamento
sécio-econdmico habitacional, educacado social; orientagdo ocupacional e
profissional; recreagdo orientada, organizada e trabalhos de comunidade e
nucleos de reintegracgao.

§ UNICO - O Departamento de Bem Estar Social, compreende as seguintes
unidades de servigo:

1- Divisao de Saude Publica

2- Divisédo de Assisténcia Social

SECAO 9°
Do Departamento de Obras e Servigos Publicos

ART. 10. — Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos incumbe executar
obras publicas municipais e fiscalizar a execugcao e administrar os cemitérios,
os matadouros e os mercados mantidos pelo municipio, além de parques
jardins, executar a conservagao das obras publicas, inclusive dos proprios
municipais construir e conservar as estradas integrantes do sistema rodoviario
do Municipio, inclusive suas obras de arte, confeccionar artefatos de cimento
pré-moldados e outros materiais, executar servigos de topografia, executar
abertura e pavimentagdao de ruas; promover a organizagao de feiras livres;
fiscalizar o cumprimento das posturas municipais inclusive as referentes a
politica urbanistica, entrosando-se com as demais esferas do governo quando
a politica de producédo e comercializacdo de alimentos; fiscalizar os servigos
publicos, concedidos ou permitidos pelo municipio; promover os servigos de
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transito de competéncia municipal, promover a guarda, distribuicdo e
manutengao de frota de veiculos e maquinas rodoviarias da Prefeitura.

§ UNICO — O Departamento de Obras e Servicos Publicos compreende as
seguintes unidades de servigos:

1- Divisao de Obras e Viagao

2- Divisdo do Servigo Rodoviario

3- Divisado de Servigcos Urbanos

4-  Divisao de Servigos Agropecuarios

ART. 11. — A Sub-Prefeitura, incumbe cumprir as Leis Municipais representar o
Governo do Municipio, no Distrito.

§ UNICO - A Sub-Prefeitura exercera sua atividade através de agencia distrital
localizada na sede do Distrito.

SECAO 112
Dos Orgios Colegiados de Assessoramento

ART. 12. - O Conselho Comunitario e o Conselho Municipal de Transito reger-
se-a0 por normas proprias.

CAPITULO Il
Dos Principios Gerais de Delegacao do Exercicio

ART. 13. — O Prefeito, o Chefe de Gabinete, os Assessores de Planejamento e
Financeiro, os Diretores de Departamentos e Dirigentes de Orgdos deste nivel
hierarquico, salvo hipdteses expressamente contemplada em Lei, deverdo
permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos
relativos a mecanica administrativa ou que impliqguem uma simples aplicagao
das normas estabelecidas.

§ UNICO - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a evocagao de qualquer caso por
estas autoridades, apenas se dara:

1- quando o assunto se relaciona com ato praticado pessoalmente pelas
citadas autoridades;

2- quando incida, simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente ao Prefeito, ou de varios 6rgados dependentes
diretamente de Diretor de Departamento, de Dirigentes de o6rgéos
equivalentes a este nivel, de 6rgdo autbnomo, ou ainda, na hipotese das
matérias nao enquadrarem precisamente na competéncia de nenhum
desses 6rgéos;

3- quando incida ao mesmo tempo, no campo das relagdes da Prefeitura
com a Camara ou outras esferas de governo;

4- quando a decisdo importar em precedentes de profunda repercussao
administrativa, que modifica a praxe ou a jurisprudéncia consagrada.
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ART. 14. - Ainda com o objetivo de reservas as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientagdo, coordenagado, controle e supervisao e
com o fim de celebrar a tramitacdo administrativa, serdo observadas, no
estabelecimento de rotina, de trabalho e de exigéncias processuais deste e
outros principios racionalizadores, os seguintes:
1- Todo assunto é resolvido no nivel hierarquico mais baixo
possivel, para isto:

a) As chefias imediatas, isto €, aquelas que se atuam na
base da organizagcdo, devem receber maior soma de
poderes decisorios, principalmente em relagdo aos
assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir decisdo ou
ordenar agao, deve ser a que se encontre no ponto mais
proximo daquele em que a informacao se completa ou
em todos os meios e formalidades requeridos por uma
operacgao se liberem.

2- A autoridade competente ndo podera se recusar de decidir,
protelando por qualquer forma o pronunciamento ou encaminhar
0 caso a consideragao de superior ou de outra autoridade .

3- Os contratos entre 6rgaos da administragdo municipal, para fins
de instrugéo de processos far-se-ao de 6rgao para 6rgao.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Gerais

ART. 15. — S3o0 criados todos os o6rgaos competentes e complementares da
organizacdo basica da Prefeitura, mencionados em Lei, os quais serao
instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administracao.

ART. 16. — O Prefeito complementara a estrutura administrativa estabelecida
em Lei, criando mediante Decreto, os 6rgaos da hierarquia inferior a Diviséo.

ART. 17. — O Prefeito baixara o Regimento Interno dos érgéos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura, do qual constarao:

- atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

- atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de supervisdo e chefia, localizando o poder de decisdo o
mais proximo possivel daqueles que executem as operagdes de
modo que se evitem despachos meramente interlocutorios;

- normas de trabalho que, pela sua natureza, ndao devem
constituir disposi¢cdes em separado;

V- outras disposic¢des julgadas necessarias.

ART. 18. — No Regimento Interno dos Orgdos de Administracdo Direta o
Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo o
seu unico critério, a competéncia delegada.
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§ UNICO - E indelegavel competéncias deciséria do Prefeito nas seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

- Autorizagdo de despesas acima de 20 (vinte) vezes o salario
minimo vigente no municipio de Cambé;

- Nomeacao, admissdo, contratacdo de servidores e qualquer
titulo e qualquer que seja sua categoria bem como sua exoneragao
dispensa, rescisao e revisao de contrato;

- Concesséao de aposentadoria;

V- Aprovacado de licitagdes, sob qualquer modalidade, de valor
superior a 20 (vinte) vezes o salario minimo vigente no Municipio de
Cambe;

V- Concesséao de exploragao de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizada pela Camara Municipal,

VI- Permissdao de servigo publico ou de utilidade publica a titulo
precatorio;

V- Alienagao de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal,;

V- Aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta obedecidas as

exigéncias legais.

ART. 19. — As atividades de administragdo geral, como pessoal material,
protocolo,arquivo, contabilidade, tesouraria e outras serdo organizadas em
sistemas integrados pelos setores de administragdo dos diferentes
departamentos a 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

§ UNICO - Os oérgdos integrantes de um sistema de administracdo geral,
qualquer que seja sua subordinagdo, consideram-se submetidos a orientagcéo
normativa, ao controle técnico e a fiscalizacdo especifica do 6rgao central do
sistema.

ART. 20. — As unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura, serédo
automaticamente extintas, a medida que forem sendo instalados os 6rgaos
previstos nesta Lei.

ART. 21. — Os cargos de diregao e chefia serdo providos de acordo com os
seguintes critérios:

- O Chefe de Gabinete, Assessor de Planejamento, Financeiro,
os Diretores de Departamento, Procurador, Administrador de Servigo
Rodoviario Municipal, os dirigentes de 6rgao auténomos, o Diretor do
CREM Comissao de Recreagao e Esportes Municipais de Cambé,
Administrador dos Servigos Agropecuarios, Diretor da Divisao
Municipal de Cultura e Turismo, o Administrador de Obra e
Administrador de Servigos Urbanos, serdo providos em Comissao,
por livre escolha e nomeacao do Prefeito, podendo a escolha recair
em pessoas estranhas a administracdo, desde que satisfacam os
requisitos gerais para investidura no Servigo Publico.

Il- Os Chefes de Divisdo e demais 6rgdos de nivel hierarquico
inferior ao Departamento serdo designados pelo Prefeito, por
indicagdo dos Diretores de Departamento ou autoridade deste nivel
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hierarquico, devendo a escolha recair entre servidores publicos
municipais.

ART. 22. — Por ocasiao da criagao de novos 6rgaos na estrutura administrativa
da Prefeitura, devera ser obedecida a seguinte sistematica;
- Departamentos, 6rgéos primeiro nivel hierarquico subordinam-
se diretamente ao Prefeito;
- As Divisdes e Secgao, orgaos de segundo nivel hierarquico,
subordinam-se aos Departamentos.

ART. 23. — Fica o Prefeito Municipal autorizado, a proceder, no orcamento do
Municipio, aos reajustes necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos e funcgdes.

ART. 24. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

EDIFiC,IO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 18 de Junho de 1973.

Dr. Antonio Waldemar Garcia Benedito Andrade dos Santos
Prefeito Municipal Chefe de Gabinete

Projeto n°. 01/1973.
Autor: Executivo Municipal.



