Estado do Parana

LEI N° 181/73

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE,
ESTADO DO PARANA, DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

ART. 1°.- Ficam aprovadas as carreiras a seguir discriminadas para o pessoal
do quadro pessoal desta Prefeitura:

CARREIRAS PADRAO
Professor Leigo AacC
Professor de Corte e Costura AaF
Professor Normalista CaE
Professor de Educacao Fisica CaE
Auxiliar de Assisténcia Social CaE
Agente Distrital EaG
Protocolista EaG
Assistente de Enfermeiro EaG
Datilégrafo EalL
Arquivista EaG
Auxiliar de Farmacia EaH
Orientador Pedagdgico EaG
Inspetor de Ensino EalJ
Fiscal EaQ
Fiscal de I.C.M EaG
Auxiliar de Bibliotecario EaH
Assistente Social EaG
Atendente Social EaG
Entrevistador Sanitario FaH
Auxiliar de Topografo FaN
Escriturario laT
Auxiliar de Langadoria laL
Médico JaM
Auxiliar de Contabilidade LaN
Diretor de Grupo Escolar LaN
Almoxarife LaN
Langador MaR
Fiscal de Obras MaO
Tesoureiro Auxiliar MaO
Desenhista OaR
Topografo OasS
Oficial Administrativo PaQ
Contador SaT
Engenheiro UaZ
Tesoureiro XaZ
Dentistas XaZ
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ART. 2°.- O quadro de pessoal permanente desta Prefeitura, passa a vigorar
com a seguinte discriminagao:

Il — GABINETE DO PREFEITO

1 Datilégrafo padrao “E”
IV — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

B — DIVISAO DE EXPEDIENTE

1 Oficial Administrativo padrao “P”
1 Escriturario padrao “I”
A — Seccgao de Protocolo, Arquivo e Comunicagoes

1 Protocolista padrao “E”
1 Datilégrafo padrao “E”
1 Arquivista padrao “E”
C — DIVISAO PESSOAL

1 Escriturario padrao “R”
1 Datilégrafo padrao “E”
D — DIVISAO DE MATERIAL E ALMOXARIFADO

1 Almoxarife padrao “L”
E — SECCAO DE CADASTRO PATRIMONIAL

1 Escriturario padrao “O”
V — DEPARTAMENTO DE FAZENDA

B — DIVISAO DE RECEITA

1 Langador padrao “M”
1 Langador padréo “Q”
1 Auxiliar de Langadoria padrao “I’
1 Auxiliar de Langadoria padrao “I’
1 Fiscal padrao “N”
1 Fiscal padrao “I”
1 Fiscal padrao “I”
1 Escriturario padrao “M”
1 Datilégrafo padrao “E”
1 Datilégrafo padrao “E”
1 Datilégrafo padrao “E”
4 Fiscais de ICM padrao “F”
4 Fiscais de ICM padrao “D”
C — DIVISAO DE CONTABILIDADE

1 Oficial Administrativo padrao “P”
1 Contador padrao “S”
1 Auxiliar de Contabilidade padrao “L”
1 Auxiliar de Contabilidade padrao “L”
1 Datilégrafo padrao “J”
1 Escriturario padrao “I”
1 Datilégrafo padrao “E”
D — DIVISAO DE TESOURARIA

1 Tesoureiro padrao “X”
1 Tesoureiro Auxiliar padrao “M”
1 Escriturario padrao “J”
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— DEPARTEMENTO DE EDUCAQAO E CULTURA
A DIVISAO DE EDUCAGAO

6 Orientadores Pedagogicos padrao “E”
A — Seccgao do Ensino Primario

12 Diretores de Grupo Escolar padrao “L”
150 Professores Normalistas padrao “C”
50 Professores Leigos padrao “A”
7 Professores de Educacéo Fisica padrao “C”
3 Datilografos padrao “E”
B — Escola de Corte e Costura

10 Professores de Corte e Costura padrao “A”

B — DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

A — Biblioteca Municipal

1 Auxiliar de Bibliotecario padrao “E”
1 Auxiliar de Bibliotecario padrao “M”

VIl - DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL

A — DIVISAO DA SAUDE PUBLICA

A — Seccgao de Assisténcia Médico
Sanitaria-Odontologico

1 Dentista padrao “Z”
1 Médico padrao “J”

1 Entrevistador Sanitario padrao “F”
1 Entrevistador Sanitario padrao “F”
B — DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 Assistente Social padrao “F”
1 Auxiliar de Assistente Social padrao “C”

1 Datilégrafo padrao “E”

1 Atendente Social padrao “E”
1 Assistente de Enfermeiro padrao “E”

VIIl - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A — DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

A — Seccao de Fiscalizacdo de Obras

4 Fiscais de Obras padrao “N”

IX — SUB-PREFEITURAS
A — SUB-PREFEITURA DO DISTRITO DA PRATA
1 Agente Distrital padrao “E”

ART. 3°.- Fica aprovada a seguinte escala de vencimento para o pessoal do
quadro permanente desta Prefeitura:

PADRAO VENCIMENTO MENSAL VENCIMENTO ANUAL
A Cr$ 288,00 Cr$ 3.456,00
B Cr$ 269,00 Cr$ 3.552,00
C Cr$ 312,00 Cr$ 3.744,00
D Cr$ 318,00 Cr$ 3.816,00
E Cr$ 324,00 Cr$ 3.888,00
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F Cr$ 338,00 Cr$ 4.060,00
G Cr$ 360,00 Cr$ 4.320,00
H Cr$ 388,80 Cr$ 4.665,00
| Cr$ 421,20 Cr$ 5.054,00
J Cr$ 442,80 Cr$ 5.313,60
L Cr$ 464,40 Cr$ 5.572,80
M Cr$ 498,00 Cr$ 5.866,00
N Cr$ 518,50 Cr$ 6.220,80
@) Cr$ 562,80 Cr$ 6.752,60
P Cr$ 572,40 Cr$ 6.868,80
Q Cr$ 598,80 Cr$ 7.185,60
R Cr$ 633,60 Cr$ 7.603,20
S Cr$ 669,60 Cr$ 8.035,20
T Cr$ 720,00 Cr$ 8.640,00
U Cr$ 826,80 Cr$ 9.921,60
\% Cr$ 924,00 Cr$ 11.088,00
X Cr$ 1.020,00 Cr$ 12.240,00
Z Cr$ 1.080,00 Cr$ 12.960,00

Os cargos de Diretores, Chefe de Gabinete, Procurador Juridico,
Assessor de Planejamento, Assessor Financeiro, Administrador do Servigo
Rodoviario, Administrador de Obras, Administrador de Servigcos Urbanos e
Administrador dos Servigos Agro-pecuarios, serao doravante classificados por

simbolos “CC” de 1 a 6, conforme se discrimina:

SIMBOLO “CC 1”
Assessor Financeiro
Assessor de Planejamento

SIMBOLO “CC 2”
Chefe de Gabinete

SIMBOLO “CC 3”
Diretor do Departamento de Administracao
Diretor do Departamento de Fazenda

SIMBOLO “CC 4~

Procurador Juridico

Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cambé

SIMBOLO “CC 5”

Diretor do Departamento de Educacéao e Cultura
Administrador de Servigos Urbanos
Administrador do Servico Rodoviario
Administrador de Obras

SIMBOLO “CC 6”
Diretor do Departamento do Bem Estar Social

Diretor do CREM — Comissao de Recreagao e Esportes Municipal de Cambé
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Diretor de Divisdo Municipal de Cultura e Turismo
Administrador dos Servigos Agro-Pecuarios

ART. 5°.- O valor dos simbolos dos cargos de provimento em comissao ficam
assim fixados:

SiMBOLO VENCIMENTO
CC1 Cr$ 2.503,00
CC2 Cr$ 2.025,00
CC3 Cr$ 1.715,00
CC4 Cr$ 1.411,00
CC5 Cr$ 1.008,00
CC6 Cr$ 700,00

ART. 6°.- As Chefias de Seccbes dos Diversos Departamentos desta
Prefeitura, serdo exercidas por funcionarios do quadro de provimento efetivo,
designados pelo Prefeito Municipal, mediante gratificagées “FG”, cujo quadro &
0 que abaixo se discrimina:

IV — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
B — Divisdo de Expediente
Chefia da Diviséo de Expediente FG-3
A — Seccao de Protocolo, Arquivo e Comunicacdes
Chefia da Seccgao de Protocolo, Arquivo e Comunicagées  FG-5
C — Divisao de Pessoal

Chefe da Divisdo de Pessoal FG-2
D — Divisao de Material e Almoxarifado

Chefe da Divisdo de Material e Almoxarifado FG-5
E — Seccao de Cadastro Patrimonial

Chefe da Seccao de Cadastro Patrimonial FG-5

V — DEPARTAMENTO DE FAZENDA
B — Divisao de Receita

Chefe da Divisdo de Receita FG-2
C - Divisao de Contabilidade

Chefe da Divisdo de Contabilidade FG-3
D — Divisao de Tesouraria

Chefe da Divisdo de Tesouraria FG-5

VI - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
A — Divisdo de Educacéo

Chefe da Divisao de Educagao FG-4
A — Seccao de Ensino Primario

Chefe da Seccgao de Ensino Primario FG-5
B — Divisdo de Cultura

Chefe da Divisao de Cultura FG-4
A — Biblioteca Municipal

Chefe da Biblioteca Municipal FG-5

VIl - DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL
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Divisao de Saude Publica

Chefe da Divisdo de Saude Publica FG-4
A — Seccao de Assisténcia Médico-Sanitaria Odontoldgico

Chefe da Seccgéao de Assisténcia Médico-Sanitaria Odontolégico FG-5
B — Divisdo de Assisténcia Social

Chefe da Divisdo de Assisténcia Social FG-4

VIl - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
B — Divisdo de Obras e Viacao

Chefe da Divisao de Obras e Viagao FG-5
A — Seccao de Fiscalizacido e Obras

Chefe da Seccgéao de Obras FG-5
B — Divisdo do Servigo Urbanos

Chefe da Divisao dos Servicos Urbanos FG-5

§ UNICO - As fungbes gratificadas, de que fala este artigo, serdo identificadas
por simbolos (FG), de 1 a 5, cujos valores seréo os seguintes:

SIMBOLO VALOR

FG 1 Cr$ 156,00
FG 2 Cr$ 132,00
FG 3 Cr$ 108,00
FG 4 Cr$ 84,00
FG5 Cr$ 60,00

ART. 7°.- Os requisitos para preenchimento das funcbes de Chefia e
consequentemente recebimento de Funcdo Gratificada em retribuicdo ao
exercicio e demais formalidades serdo regulamentadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal.

ART. 8°.- A localizagao do servidor no padrao em que deva ser classificado, se
processara naquele de igual vencimento ou, se isso nao for possivel, no
superior mais proximo, dentro da mesma carreira.

ART. 9°.- As promogdes obedecerdao aos critérios de antiguidade e de
merecimento, alternadamente, e se processara de Padrao para Padrao, dentro
da mesma carreira.

ART. 10.- Sera de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo, o intersticio
para concorrer a elevagao para o imediatamente mais elevado.

ART. 11.- Para fins deste artigo, computar-se-ao como de efetivo exercicio os
dias em que o funcionario estiver afastado do servigco, em virtude de:
- Férias anuais, inclusive regulamentares do magistério, e
férias prémio;
- Casamento, até oito dias;
- Luto pelo falecimento de cbnjuge, filho, pai, mae, irmao e até

oito dias;
V- Prestacao de Servico Militar, na forma da Lei;
V- Juri e outros servigos obrigatoérios por Lei;
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VI- Desempenho de funcdo legislativa federal, estadual e
Municipal;

VII- Licengca ao Funcionario acidentado em servigo ou atado de
doenca profissional;

VIII- Licenga a funcionaria gestante;

IX- Misséo ou estudo no Estado, em outros pontos do Territorio

Nacional ou estrangeiro, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito.

ART. 12.- Para promog¢ao a outra carreira dentre as especificadas no Art. 1°
desta Lei, deverao os funcionarios interessados submeterem-se a exame de
selecao.

§ UNICO - Somente poderdo concorrer, os funcionarios que se encontrarem
no ultimo padrdo de suas respectivas carreiras, e preencherem 0s minimos
exigidos pelo edital do exame de que fala este artigo.

ART. 13.- Havera um quadro de pessoal suplementar destinado a atender
encargos de natureza bracgal, cujos ocupantes serdo submetidos a legislagéo
trabalhista.

ART. 14.- O Poder Executivo Municipal estabelecera por Decreto, o numero de
funcdes, escala de salarios, forma de provimento e pagamento, em estrita
observancia a Legislacao especifica.

ART. 15.- O Poder Executivo Municipal expedira Decreto regulamentando o
quadro do Pessoal Suplementar.

ART. 16.- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei n° 141/72.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE,
aos 15 de junho de 1973.

Dr. Antonio Waldemar Garcia Benedito Andrade dos Santos
Prefeito Municipal Chefe do Gabinete

Projeto n° 03/1973.
Autor: Executivo Municipal.



