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Estado do Parana

LEI 14/1966

SUMULA: Dispde sobre os quadros de
servidores da Prefeitura Municipal,
respectivos vencimentos e salarios, e contém
outras providéncias.

, A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE,
ESTADO DO PARANA, DECRETOU E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |

ART. 1°.- Do Quadro de funcionario da Prefeitura Municipal passa a ser o que
consta dos anexos a esta lei, com os respectivos cargos e os correspondentes
simbolos e niveis de vencimentos nele mencionados.

§ 1°.- O quadro de funcionarios se desdobra em Parte Permanente e Parte
Transitéria.

§ 2°.- A parte Permanente, por 6rgaos auxiliares e de linha, compreende os
cargos isolados de provimento em comissdo e provimento efetivo e a Parte
Transitéria, os cargos que ficardo extintos e automaticamente supressos
quando vagarem.

ART. 2°.- Ficam transformados nos cargos discriminados na Situagdo nova,
com os respectivos simbolos e niveis de vencimentos, os cargos discriminados
na Situacado Anterior dos anexos a esta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Ficam criados os cargos discriminados na Situacéo
Nova cujo numero exceder ou ndo constar da Situagédo Anterior.

ART. 3°.- Integram o quadro de que trata esta Lei, as fun¢des gratificadas de
chefe do Servigo Rodoviario Municipal e de chefe de Setor.

Capitulo Il
Do Provimento

ART. 4°.- Sao considerados providos nos cargos da Situacdo Nova, na data da
vigéncia desta Lei, os respectivos ocupantes titulados em cargos da Situagao
Anterior.

§ 1°.- O 6rgao do pessoal apostilara nos primitivos titulos de provimento, dos
respectivos ocupantes, as novas denominagdes dos cargos e respectivos
simbolos e niveis de vencimentos reproduzindo-se nos assentamentos
individuais.
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§ 2°.- Os funcionarios deverao apresentar seus titulos de provimento ao 6rgéo
do pessoal dentro de 30 (trinta) dias contados da data da publicagao desta Lei,
para os fins do § 1°.
ART. 5°- Sao de livre nomeagao os cargos de provimento em comissao,
considerados de confianga podendo a escolha recair em pessoas estranhas
aos quadros municipais.
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ART. 6°.- A primeira investidura nos cargos de provimento em carater efetivo,
constantes do quadro anexo a esta lei obedecera as normas estatutarias com
as modificagdes decorrentes de emendas constitucionais e dos atos
institucionais e complementares, enquanto durar a vigéncia destes.

ART. 7°.- O desempenho de fungdo gratificada, observadas as respectivas
normas estatutarias, depende de ato expresso de designacao expedido pelo
Prefeito em cada caso.

§ 1°.- A designagao para o exercicio de fungao gratificada de chefe do Servigo
Rodoviario Municipal ou de chefe de Setor, a critério do 6érgdo Executivo, sé
podera ser feita quando:
a- aunidade administrativa, pelo seu volume de atividade possuir dois ou
mais servidores em exercicio permanente para atendé-la:
b- sem prejuizo da condicdo da alinea anterior, inexistir cargo de chefia
especifica ou implicita da unidade.

§ 2°.- O ato de designagéo atribuira, em cada caso, o simbolo respectivo,
dentre os estabelecidos no art. 8°.

§ 3°.- O funcionario designado para exercer fungao gratificada percebera, além
da gratificagdo, os vencimentos de seu cargo.

§ 4°.- Nao perdera a gratificacdo de funcdo o funcionario que se ausentar por
motivo de férias anuais, luto, casamento, doenca até trés dias comprovada na
forma prevista estatutariamente, servigos obrigatérios por lei ou desempenho
de atribuicdes de sua funcéo.

Capitulo Il

Dos Simbolos e Niveis de Vencimentos e Gratificagoes

ART. 8°.- Ficam instituidos os seguintes simbolos e niveis de vencimentos para
0S cargos municipais:

Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo Valor Mensal
Anual
Cr$ Cr$
CC-1 180.000
2.160.000
CC-2 95.000
1.140.000
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CC-3 85.000
1.020.000
Cargos de Provimento Efetivo

Nivel Valor  Mensal

Anual

1- 42.000

504.000

2- 47.000

564.000

3- 51.000

612.000

4- 55.000

660.000

5- 60.000

720.000

6- 65.000

780.000

7- 70.000

840.000

8- 75.000

900.000

9- 80.000

960.000

10- 85.000

1.020.000

11- 90.000

1.080.000

12- 95.000

1.140.000

13- 100.000

1.200.000

14- 115.000

1.380.000

15- 130.000

1.560.000

16- 145.000

1.740.000

17- 165.000

1.980.000

Fungdes Gratificadas

Simbolo Gratificagdo Mensal
Cr$

Fg-1 6.000

Fg-2 12.000

Fg-3 18.000

Capitulo IV
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Das Vantagens

ART. 9°.- Além dos vencimentos correspondentes aos niveis estabelecidos no
art. 8°, ficam estabelecidas as seguintes vantagens:

- de 5% (cinco por cento) do respectivos vencimentos, a titulo
de quebra de caixa, ao funcionario que estiver em exercicio do cargo
de Tesoureiro;

- de 10% (dez por cento) do respectivo vencimento dos
funcionarios que contar 30 (trinta) anos de servigos publico, dos
quais, pelo menos, 20 (vinte) anos prestados ao Municipio.

ART. 10.- Podera o Prefeito Municipal conceder, por decreto, as seguintes
gratificagdes especiais:
- de até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos mensais do
respectivo cargo a qualquer Diretor de Divisdo ou Chefe de Servico;
[l- de até Cr$ 15.000 mensais, ao funcionario que for encarregado
de executar os servicos de expediente da Junta de Alistamento
Militar.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo a que se refere o item | ndo podera ser
concedida cumulativamente com a gratificacdo de funcdo de chefe do Servigo
Rodoviario Municipal.

ART. 11.- O funcionario aposentado ou que vier a aposentar-se tera direito a
equiparacao de seus vencimentos basicos, integrantes de seus proventos, aos
do cargo correspondentes ao em que se aposentou ou se aposentar ocupado
pelo funcionario em atividade, ou do que mais se aproximar, no caso de haver
modificagdo de denominacéo.

§ 1°.- Verificando-se modificagdo nos vencimentos basicos adicionais
percentuais serao revistos e fixados os novos proventos do aposentado.

§ 2°.- A paridade estabelecida neste artigo prevalece sempre que houver
modificagdo geral nos vencimentos dos cargos municipais e sera devida a
partir da data de sua vigéncia.

ART. 12.- As demais vantagens, inclusive gratificacbes concedidas aos
servidores, sao as vigentes da data desta Lei, e por ela ndo expressa ou
tacitamente revogadas ou modificadas.

Capitulo V
Do Pessoal Para Obras e Servigos Diversos

ART. 13.- Para a execucao dos servigos publicos e de utilidade publica, ou de
obras publicas, havera pessoal comum ou especializado admitido em numero
variavel dentro dos limites das respectivas dotagdes orcamentarias ou créditos
adicionais, classificado nas categorias de extranumerarios mensalista e
trabalhador diarista ou horista.
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ART. 14.- As admissdes, em carater permanente ou ndo, serao feitas mediante
prévia autorizacdo do Prefeito em proposta justificada da chefia do érgao
interessado e anotada em quadros proprios no 6rgao do pessoal.

ART. 15.- Com a conclusido das obras e servigos transitorios, para execugao
dos quais hajam sido admitidos em carater nao permanente, serdo os
trabalhadores automaticamente dispensados.

PARAGRAFO UNICO - A critério do Prefeito, mesmo antes da conclusdo das
obras ou servigos, podera ser dispensado qualquer trabalhador admitido
transitoriamente.

ART. 16.- Os salarios do pessoal especializado, que trata este Capitulo,
quando dava ser superior ao minimo estabelecido em lei, sera fixado pelo
Prefeito em cada caso, em bases ndo superiores aos do mercado de trabalho
no Municipio.

ART. 17.- As condi¢gdes de admissao, o controle do comparecimento e da
frequéncia ao servico, o abono de faltas, a concessao de licencas e férias, a
dispensa e os deveres, bem como quaisquer outras obrigagdes ou concessdes
a que a Prefeitura estiver sujeita por lei, quanto ao pessoal de que trata este
Capitulo, serao definidas em portaria baixada pelo Prefeito.

Capitulo VI
Disposi¢oes Gerais e Transitorias

ART. 18.- Os funcionarios responsaveis pela arrecadagao de tributos e rendas,
ou pela guarda de bens e valores, poderdo ser obrigados a prestar finanga
arbitrada pelo Prefeito, em dinheiro ou em apdlices da divida publica ou
obrigagdes reajustaveis, da Unido, do Estado ou do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O valor da fianga, quando em dinheiro ou apdlices,
podera ser reajustados quando verificar desvalorizagdo da moeda.

ART. 19.- Para execugdo de trabalhos de natureza técnica, quando
necessarios, e houver dotagao orcamentaria propria ou crédito adicional para a
despesa, poderao ser contratados profissionais especializados.

ART. 20.- Fica assegurado o direito ao ocupante do cargo atual de chefe de
secdo, constante da Parte Transitéria, do quadro anexo a esta Lei, a
designagao para a funcao gratificada do Chefe de Setor.

ART. 21.- Cabe aos servidores municipais observar as disposicoes
estabelecidas em leis, regimentos, regulamentos, portarias, instrugbes de
servico que digam respeito as suas atividades ou as da administragao,
executar com zelo, probidade e presteza as funcdes que lhes foram cometidas,
cumprir as instrugcbes e determinagdes de seus superiores e formular
sugestdbes que acharem convenientes a melhoria das condicbes e ao
aperfeicoamento dos servigos administrativos.
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ART. 22.- Os ocupantes dos cargos do atual servico de agua, constantes da
parte Transitoria, passardo a ter exercicio no Servigo Autbnomo de Agua e
Esgoto, correndo a despesa com seus vencimentos e vantagens a conta de
dotacdes do orcamento da autarquia.

ART. 23.- Sao0 fontes subsidiarias desta Lei para solu¢ao dos casos omissos,
os preceitos da legislagdo municipal anterior.

ART. 24.- Fica o Prefeito Municipal autorizado a expedir os regulamentos e
instrucdes que forem necessarios a execucgao desta Lei.

ART. 26.- Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entrara em vigor
em 1° de janeiro de 1967.

EDIFIC,IO DA  MUNICIPALIDADE DE
CAMBE,
em 21 de dezembro de 1966.

Jacidio Correia Edgard Paes de
Mello
Prefeito Municipal Secretario

Projeto n° 13/1966.
Autor: Executivo Municipal.




