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D.D. Presidente da Camara Municipal de Cambeé

NESTA PROTOOLO N 0, §6 125
Recohidn mQﬁ() E IQZ/ S :‘»M
/N

Mensagem do Projeto de Lei Complementar n° [2025] Frotwstits —
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Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
/2025, cuja sumula tem o seguinte teor: Dispde sobre a reestruturagéo do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Cambé e sobre a estrutura organizacional, as fungdes

institucionais e servidores da Controladoria-Geral do Municipio de Cambe.

Em consonancia ao contido no inciso |, do art. 144 do Regimento Interno dessa
ilustre Casa de Leis e do art. 41 da Lei Organica do Municipio, solicitamos que o presente
projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia, por entender que os dispositivos
legais alterados ou criados impactam diretamente no funcionamento da estrutura
organizacional desta Prefeitura Municipal, sendo de importancia para a resolugdo de

demandas apresentadas ao Poder Executivo.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada estima e

consideracgao.

Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

Este documento & cépia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/3f2e6ff0-7c7a-4842-abac-f60f5f34b9e3.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2.025.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturacdo do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Cambé e sobre a estrutura
organizacional, as fungdes institucionais e servidores da
Controladoria-Geral do Municipio de Cambe.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O SEGUINTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM é o oérgdo substituto a Secretaria
Municipal de Auditoria e Controle Interno do Municipio de Cambé criada pela Lei n°
2.089/2006 e pela Lei n © 2.164/2007, sendo o érgdo central responsavel pela execucgao e
coordenacdo do Sistema de Controle Interno, diretamente subordinada ao Prefeito
Municipal, com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuicées.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, ¢érgéo central de natureza instrumental de
apoio ao Poder Executivo Municipal, tem por objetivo estabelecer o regramento
necessario para o cumprimento das agdes referentes aos Programa de Governo
estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual, bem como a avaliagado da Gestdo dos Agentes Publicos e a correta
aplicagdo das politicas publicas, no ambito da Administracao Direta e Indireta, com
atividades, estruturas e competéncias regulamentadas por esta Lei Complementar e
suplementarmente por Decreto e Instrugdo Normativa.

§ 2° Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal todas as

Secretarias do Municipio, os érgdos da Administragdo Direta e Indireta, inclusive as
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Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista e demais érgdos de Regime

Especial.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal consiste em um plano
organizacional de métodos e procedimentos, de forma ordenada, articulados a partir de
um o6rgdo central de coordenagdo, adotados pela Administragdo Publica para
salvaguardar seus ativos, obter informagdes oportunas e confiaveis, promover a eficiéncia
operacional, assegurar a observancia das leis, normas e politicas vigentes, estabelecer
mecanismos de controle que possibilitem informagdes a sociedade e impedir a ocorréncia
de fraudes e desperdicios.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - Controle Interno: compreende o plano de organizagdo, bem como os metodos e
procedimentos utilizados pela Administragdo e conduzidos por todos os seus agentes
para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orgcamentos, verificar a exatidao e a fidelidade das
informacgdes, assim como assegurar o cumprimento da lei;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de 6rgaos, fungdes e atividades, no ambito do
Poder Executivo, articulado por um o6rgdo central e orientado para o desempenho do
controle interno, assim como para o cumprimento das finalidades estabelecidas em lei,
tendo como referéncia o modelo de Trés Linhas do Instituto dos Auditores Internos - llA;

1l - Primeira Linha: constituida pelos controles internos da gestao, formados pelo conjunto
de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de
forma integrada pela dirego e pelo corpo de servidores do respectivo Orgao Executor de
Controle Interno (Secretarias e Departamentos), destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos do érgao ou entidade;

IV - Segunda Linha: constituida pelas fungbes de supervisao, monitoramento e
assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da

gestdo do 6rgdo ou entidade;
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V - Terceira Linha: constituida pela auditoria interna, atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, exercida exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes no ambito do
Poder Executivo Municipal. E responsavel por proceder a avaliagdo da operacionalizagéo
dos controles internos da gestao (Primeira Linha) e da supervisdo dos controles internos
(Segunda Linha);

VI - Orgao Central do Sistema de Controle Interno: 6rgao da estrutura organizacional do
Poder Executivo, responsavel por coordenar as atividades de controle interno, exercer os
controles essenciais, bem como avaliar a eficiéncia e eficacia dos demais controles
existentes e realizar auditorias para cumprir a fungao constitucional de fiscalizagao;

VIl - Orgao Executor de Controle Interno (Secretarias e Departamentos): sao todos os
6rgdos e entidades da estrutura organizacional do Poder Executivo, no exercicio de
controle interno sobre as suas funcdes finalisticas ou de carater administrativo;

VIl - Unidade Executora de Controle Interno: instancia estabelecida na estrutura
organizacional do Orgao Executor de Controle Interno para realizar agbes de supervisao e
monitoramento dos controles internos da gestdo, como, por exemplo, comissao
permanente, unidade administrativa ou assessoria especifica, para tratar de riscos,
controles internos, integridade, compliance;

IX - Auditoria Interna: minucioso exame das condutas administrativas e dos registros

contabeis, com a finalidade de verificar a sua adequagéo as normas legais.

Art. 3° O Orgao Central Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
prestara apoio ao Orgdo de Controle Externo no exercicio de sua funcdo, em

cumprimento ao art. 78, inciso 1V, da Constituicdo do Estado do Parana.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° As atividades do Sistema de Controle Interno, exercidas em todos os niveis, érgaos

e entidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, compreenderao:
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| - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando ao
cumprimento dos programas, metas, diretrizes e orgamentos e a observancia a legislagao
e s normas que orientam a atividade especifica do 6rgéo controlado;

Il - o controle, pelos diversos ¢rgdos da estrutura organizacional, da observéncia a
legislagcdo e as normas gerais, que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos
orgaos proprios;

IV - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagbes dos recursos,
efetuado pelos 6rgéos de Planejamento e Orgamento, de Contabilidade e Finangas; e

V - o controle exercido pela Controladoria-Geral do Municipio destinado a avaliar a
economia, a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, e
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e aos incisos | a VI do artigo 59

da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO Il )
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio — CGM é 6érgdo de natureza instrumental de
apoio, de fungdo consultiva e executiva do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Municipal.

Art. 68° O exercicio das funcdes da CGM serdo pautados no planejamento, na
coordenacdo, no controle, na avaliagdo, na promogéo, na formulacao e implementagéao de
mecanismos e diretrizes de prevencédo a corrupgao, de integridade, de governancga, de
transparéncia e acesso a informagdo, bem como a regulamentacao e normatizagado do
sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal e da Administragéo Indireta.
Paragrafo Gnico. Compete a Controladoria-Geral do Municipio — CGM:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal,

Il - desenvolver agdes que contribuam para a consolidagdo de uma cultura de ética,

probidade e transparéncia no servigo publico municipal;
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Il - expedir atos normativos sobre procedimentos de controle e recomendagdes para o
aprimoramento;

IV - avaliar a economia, eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados pela
Administracdo Publica, por meio de processo de acompanhamento realizado nos
sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagées,
Obras e Servicos, Administracdo de Recursos Humanos e demais pertinentes a
Administragao;

\V - proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas,
instrucées normativas, estatutos e regimentos;

VI - garantir a promogao da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia da exatidao,
validade e integridade dos dados contabeis que seréo utilizados pela organizagao para
tomada de decisoes;

VII - fiscalizar a implementacéo e avaliar a execugéo dos programas de governo;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

IX - fornecer informacdes oportunas e confidveis, inclusive de carater administrativo e
operacional sobre os resultados atingidos;

X - acompanhar a observancia dos limites legais e constitucionais de aplicagdo com
gastos em areas afins;

Xl - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a eficiéncia e a
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial na Administragao Publica;
X1l - alertar formalmente as autoridades administrativas para que instaurem, sob pena de
responsabilidade solidaria, agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou outros incompativeis com a pratica da Administragdo Publica e que resultem em
prejuizo ao erario;

Xl - realizar inspecdes, auditorias sobre a gestdo e os processos contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais; e

XIV - cumprir, o titular da CGM, o estabelecido no paragrafo Unico, do artigo 54, da Lei

Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 7° O Regimento Interno da CGM descrevendo as atribui¢des, finalidades, objetivos e

estrutura organica sera regulamentada por Decreto.

) CAPITULO IV ,
DA COMPOSIGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 8° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM - tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Controlador Geral - GCG;

Il - Coordenadoria de Avaliagédo de Controles - CAC;

Il - Coordenadoria de Governanga e Compliance - CGC;

IV - Coordenadoria de Transparéncia e Acesso a Informagéo - CTAI;

V - Unidades Seccionais de Controle Interno - USCI.

§ 1° Os 6rgdos constantes nos incisos | a IV s&o unidades organicas de comando e
supervisao, diretamente subordinadas ao Controlador Geral.

§ 2° Os 6rgdos constantes nos incisos Il a IV exercem a funcdo de Auditoria Interna
(Terceira Linha) no Poder Executivo Municipal, de forma independente, objetivando a
avaliagdo e a consultoria, com vistas a agregar valor a gestao e otimizar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

§ 3° O GCG tem por finalidade prestar assessoramento técnico ao Controlador Geral e as
Coordenadorias, no que tange a coordenacédo, acompanhamento e monitoramento das
demandas oriundas dos 6rgéos de Controle Externo e das unidades jurisdicionadas.

§ 4° A CAC tem por finalidade:

| - fomentar o modelo de trés linhas do llA;

Il - supervisionar a fungao de coordenagdo da Segunda Linha;

Il - realizar a supervisao técnica e orientagdo normativa da CGM;

IV - propor e fomentar as diretrizes gerais sobre a gestao de riscos no ambito da
administracédo publica municipal;

\/ - avaliar a efetividade dos controles internos implementados no ambito da administracao
publica municipal, com base em critérios técnicos, normativos e de governancga.

§ 5° A CGC tem por finalidade:

| - fomentar a implementacéo de mecanismos de governanca e integridade;
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Il - propor diretrizes gerais para a promogédo da governanga e integridade;

Il - promover a modernizagéo, a racionalizagdo administrativa e a integragéo de servigos
publicos na administragao publica municipal,

IV - monitorar as boas praticas de gestao publica e promover o didlogo institucional para
disseminar as boas praticas de governanga.

§ 6° A CTAIl tem por finalidade:

| - promover a transparéncia entre os érgaos da administragdo publica municipal;

Il - formular, incentivar, implementar e monitorar as politicas de abertura de dados
governamentais, de transparéncia, de acesso a informagao e incentivo ao controle social,
Il - acompanhar o cumprimento das normas relativas a transparéncia ativa e passiva nos
6rgaos e entidades da administragao publica municipal;

IV - criar sistemas de informacéo que subsidiem a gestéo e atuacdo da CGM.

§ 7° As competéncias e atribuicdes das unidades e coordenadorias da CGM seréo

disciplinadas no Regimento Interno da CGM aprovado por Decreto.

CAPITULO V
DO CONTROLADOR GERAL E DOS COORDENADORES

Art. 9° O Controlador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagéo e exoneragao, sera
exercido por profissional com formagdo de nivel superior, com formagao nas areas de

Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia ou Informatica.

Art. 10. Sao atribuicdes e responsabilidades do Controlador Geral:

| - as conferidas aos Secretarios Municipais ou previstas na Lei Organica do Municipio de
Cambe;

Il - apresentar relatério das atividades da CGM ao Prefeito;

Il - exercer a direcdo superior da CGM, dirigindo e coordenando suas atividades, bem
como orientando sua atuacgao;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades e Auditoria;

V - atender as solicitacdes e convocagdes do Poder Legislativo Municipal;

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/3f2e6ff0-7c7a-4842-a6ac-f60f5{34b9e3.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



=

@“'i\., Prefeitura Municipal de Cambé

AN
d Gabinete do Prefeito

Cambe

UM GOVERNO PARA TODOS

VI - emitir atos necessarios a execucdo e da aplicagdo de leis, decretos e outras
disposicdes sobre assuntos relacionados a area de atuagéo da CGM,;

VIl - solicitar nominalmente servidores do 6rgdo ou da entidade envolvida na ocorréncia
para auxiliar na condugao de Processos Administrativos;

VIII - solicitar a atuacédo de especialistas de 6rgdos e entidades publicas ou de outras
organizagdes, para auxiliar nos procedimentos de auditoria;

IX - determinar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos
disciplinares dos servidores lotados na CGM,

X - aprovar a proposta or¢camentaria anual da CGM, bem como as alteragbes e os
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XI - indicar servidor publico lotado na CGM para exercicio de Fungéo de Coordenador;

XIl - assinar convénios, termos de cooperagdo técnica, contratos e correlatos,
relacionados com as atividades da area finalistica da CGM,;

XIIl - solicitar de qualquer 6rgéo integrante da Administragéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio
das atividades da CGM,;

XIV - convidar, por meio dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer 6rgaos da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar
necessario;

XV - requerer a entidades publicas e privadas confirmagdes de saldos, inclusive bancarios,
extratos de contas e outras informacdes referentes aos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal necessarias ao desempenho das fungdes da CGM;

XVI - propor a autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as
medidas cabiveis e verificar o cumprimento das recomendacgdes;

XVIl - promover o controle dos resultados das agdes previstas no Plano Anual de
Atividades e Auditoria, em confronto com a programagdo, a expectativa inicial de
desempenho e o volume de recursos utilizados;

XVIII - promover a administragado geral da CGM em estreita observancia das disposi¢oes

legais e normativas da Administracéo Publica Municipal e, quando aplicavel, da federal,
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XIX - autorizar, no ambito da CGM, a instauragdo de processos de licitagdo ou sua

dispensa, nos termos da legislacao aplicavel,

XX - autorizar a expedicdo de certiddes e atestados inerentes &s atividades

desempenhadas pela CGM,;

XXI - autorizar despesas, assinar ordens de pagamento e atos correlatos;

XXII - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagéo interna da

CGM, que nao contrariem atos normativos superiores; e

XXIIl - manter e promover os contatos externos, e com érgdos e entidades publicas,

necessarios ao desenvolvimento das atividades da CGM.

Art. 11. Aos Coordenadores compete as fungdes de gerenciamento das atividades da
coordenadoria e ainda as atividades de controle interno e auditoria, com as seguintes
atribuicoes e responsabilidades:

| - assistir e assessorar ao Controlador Geral em assuntos relacionados & sua area de
atuacao e submeter a sua apreciacédo atos administrativos e regulamentares;

Il - promover a elaboragéo do Plano Anual de Atividades e Auditoria;

Il - exercer o controle técnico das atividades de controle interno e auditorias
desempenhadas pelas unidades integrantes do Poder Executivo;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno e a
auditoria, executadas por servidores que estao sob a sua subordinagao;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a sua funcdo ou delegadas pelo
Controlador Geral;

VI - coordenar a elaboracéo do plano anual de trabalho da unidade;

VIl - submeter ao Controlador Geral planos, programas, projetos, relatérios referentes a
sua area de atuacdo e acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a

qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuacao.

) CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
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Art. 12. Os servidores da Controladoria-Geral do Municipio, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia por escrito, de imediato, ao
Controlador Geral, para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 13. Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o Controlador Geral dara
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao responsavel pelo 6rgdo ou entidade,
as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei.

§ 1° Para os fins de que trata o caput deste artigo, o Controlador Geral indicara as
providéncias que poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;,

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

[Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° N&o havendo a regularizacéo relativa a irregularidade ou ilegalidade apurada, o fato
sera documentado e levado ao conhecimento das autoridades administrativas pela
Controladoria-Geral do Municipio.

§ 3° Nos casos de indicios de irregularidade ou ilegalidade, ndo sanados pelo Agente
Publico, a Controladoria-Geral do Municipio recomendara abertura de processo

administrativo para apurar os fatos.

Art. 14. Nao atendido o disposto no art. 13, o Controlador Geral do Municipio, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dara ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, conforme artigo 78, § 1°, da

Constituicdo Estadual.

TITULO II
DA COMPOSICAO DE PESSOAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 15. O exercicio de funcdes de Agente da Controladoria do Municipio de Cambé &
pautado no principio da segregacdo das fungdes, independéncia técnico-funcional,
economicidade, qualificacdo adequada, integridade, imparcialidade, eficiéncia e eficacia,
transparéncia, legalidade entre outros norteadores da fungdo de controle interno,
governanga e compliance.

Paragrafo unico. A valorizagdo dos servidores lotados na CGM deve observar os
principios legais, assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do servigo
mediante:

| - a profissionalizacéo, que pressupde dedicagéo e qualificagéo profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissionais;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento; e

IV - a valorizacao dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade

dos servicos prestados a populacéo.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO E LOTAGCAO
Secéao |
Dos Agentes da CGM

Art. 16. Os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio exercerdo Fungéo de
Agente da CGM e serao distribuidos nas coordenadorias de acordo com a necessidade

do 6rgao.

Art. 17. Poderdo ser lotados na CGM os servidores que preencherem os seguintes
requisitos:

| - servidores efetivos da Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta;

Il - possuir nivel superior, preferencialmente nas areas de Contabilidade, Direito,

Economia, Engenharia ou Informatica;
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Il - ndo terem sofrido, nos ultimos cinco anos, penalizagdo administrativa, civil ou penal

transitada em julgado;

IV - ndo estarem vinculados, de qualquer forma, a atividades politico-partidarias.

§ 1° A lotagdo na CGM podera ocorrer por convocagéo de candidato de concurso publico

ou por processo de remogao.

§ 2° O processo de remogdo para lotagdo na CGM sera regulamentado por ato do

Controlador Geral.

§ 3° O servidor inicialmente lotado ou removido 8 CGM sera submetido a duas avaliagoes

de desempenho realizadas em periodos anuais, durante fase de integracao e

desenvolvimento funcional, cuja duragdo total serda de dois anos, conforme critérios

estabelecidos em ato do Controlador Geral.

§ 4° Durante o periodo de que trata o § 3° e o §7° deste artigo, o servidor participara de

treinamentos especificos, capacitagdes técnicas e atividades supervisionadas, inclusive

com acompanhamento das auditorias em curso no ambito do érgao.

§ 5° No periodo de avaliagdo previsto, sera devida ao servidor a Gratificagdo de

Desempenho de Funcéo de Agente da CGM em percentual equivalente a 60% (sessenta

por cento) do valor estabelecido, sendo sua integralidade devida a partir da aprovagao

nas avaliacdes e da publicagdo do ato de lotagéo definitiva.

§ 6° A segunda e Ultima avaliacdo de desempenho sera realizada no 24° (vigésimo quarto)

més contado da data da lotacdo inicial, servindo como base para deliberagao sobre a

efetivacdo da lotagao definitiva.

§ 7° A exigéncia das avaliagbes previstas neste artigo nao se aplica aos servidores

nomeados para cargo efetivo que se encontrem em estagio probatorio, hipotese em que

sera observado o regime proprio de avaliagdo de desempenho previsto na legislagao

municipal, aplicando-se, durante esse periodo, o percentual de 60% (sessenta por cento)

da Gratificacdo de Desempenho de Funcdo de Agente da CGM, até que ocorra a

conclusdo do estagio e a publicagdo do ato de lotagéo definitiva.

Art. 18. Os servidores lotados na CGM receberdo Gratificagdo de Desempenho de
Funcao de Agente da CGM.
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Secao ll

Dos Coordenadores

Art. 19. Os Coordenadores das coordenadorias da CGM ou do Gabinete do Controlador
Geral - GCG exercerao fungdes gerenciais, de assessoria e técnicas, e somente poderao
ser designados para o exercicio da funcao de Coordenadores os servidores que:

| - ndo estejam em estagio probatério;

Il - ndo terem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il - ter reputacao ilibada e idoneidade moral;

IV - estejam lotados de forma definitiva, nos termos do art. 17 desta Lei.

Art. 20. Os servidores designados como Coordenadores das Coordenadorias da CGM ou
do Gabinete do Controlador Geral - GCG receberdo a Gratificagdo de Desempenho de

Funcao de Coordenadoria.

Secao lll

Dos Agentes das Unidades Seccionais

Art. 21. Os Agentes das Unidades Seccionais de Controle Interno atuarao nas respectivas
secretarias de sua lotacdo, prestando auxilio a Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
sempre que forem solicitados a fornecer informagdes relativas a secretaria
correspondente, sendo suas atribuigdes especificas definidas no Regimento Interno da
CGM. Dever3o, ainda, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, comunica-la
imediatamente ao Controlador Geral ou & Coordenadoria de Avaliagdo de Controles, para
adocao das medidas cabiveis, sob pena de responsabilizagéo solidaria.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio da funcdo de Agente das Unidades
Seccionais de Controle Interno receberdo a Gratificagdo de Desempenho de Fungéo de

Agente de Unidade Seccional, na forma estabelecida nesta lei.

Este documento & copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/3f2e6ff0-7c7a-4842-abac-f60f5{34b9e3.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br



o = » Prefeitura Municipal de Cambé
() :

Gabinete do Prefeito
§ 2° Poderdo ser designados para o exercicio da funcdo de Agente das Unidades
Seccionais de Controle Interno os servidores que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| - serem servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

Il - possuirem nivel superior, preferencialmente nas areas de Direito, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou Informatica;

[l - ndo terem sofrido, nos Ultimos cinco anos, penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV - ndo estarem vinculados, de qualquer forma, a atividades politico-partidarias;

V - possuirem reputacgao ilibada e idoneidade moral.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria-Geral do Municipio:
| - autonomia para o desempenho das atividades na Administragéo Direta e Indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno e auditoria; e

Il - impossibilidade de remogéo da CGM, salvo se a pedido ou quando condenado, com
transito em julgado, em processo administrativo disciplinar por infragao grave, desde que
conste expressamente na decisao 0os motivos.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, ou
mesmo, que exerca uma fungao publica, que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuacdo da CGM no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Os servidores da CGM deverao guardar sigilo sobre dados e informacodes pertinentes
aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas funcoes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.
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Art. 23. A CGM devera manter programa de capacitagdo anual aos servidores lotados no
6rgéao, bem como programa de avaliagdo e valorizagédo das fungdes desempenhadas.

§ 1° O plano de capacitagdo sera dividido em cursos e treinamentos que deverao ser
oferecidos pelo Municipio.

§ 2° O programa de valorizagao das fungdes sera regulamentado por Decreto.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os servidores lotados na CGM teréo jornada de trabalho de acordo com o seu
cargo efetivo e o regime de trabalho na forma definida por ato do Controlador Geral.

§ 1° Em razéo do recebimento da Gratificagcdo de Desempenho de Funcgéo é vedado o
pagamento de adicional de horas extras aos servidores lotados na CGM.

§ 2° Em razdo da natureza estratégica, fiscalizatoria e orientada a resultados das
atividades desempenhadas no ambito da CGM, os servidores poderdo cumprir jornada de
trabalho em regime de horario flexivel, quando em atividades de auditoria, nos termos
definidos em regulamento especifico, respeitada a carga horaria prevista para o cargo
efetivo. Ficam dispensados do registro e controle da jornada por meio de ponto eletronico
ou biométrico, sendo o acompanhamento das atividades realizado pelo Controlador Geral.
§ 3° A jornada de trabalho dos servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio
rege-se exclusivamente por esta Lei Complementar e pela Lei n° 1.718/2003 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), ndo se aplicando disposi¢des previstas em normas
diversas que tratem de forma genérica sobre gratificagdes, frequéncia ou regime de
trabalho.

§ 4° Cabera ao Controlador Geral instituir e regulamentar Programa de Gestéo e
Desempenho que disciplina o desenvolvimento e a mensuragéo das atividades realizadas
pelos servidores da CGM, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos

servigcos prestados a sociedade.
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CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO DE FUNGAO

Art. 25. As Gratificacdes de Desempenho de Fungéo, nos valores indicados no Anexo I

da Lei n® 2.531/2012, serao atribuidas aos servidores da Controladoria-Geral do Municipio,

em razao do exercicio e atribuicdes técnicas vinculadas a atividades da area de controle
interno, observando-se os direitos compativeis com as responsabilidades das fungdes,
nos termos da legislacdo municipal aplicavel, contemplando as seguintes fungoes:

I- Agente da CGM, servidor lotado na Controladoria-Geral do Municipio que exercera
atividades de controle interno e auditoria, na forma desta lei e regulamento especifico;

Il- Coordenador de Coordenadoria da CGM, exercera atividades de controle interno e
auditoria, além da supervis&o técnica dos Agentes da CGM,;

ll- Coordenador do Gabinete do Controlador Geral - GCG, compreendendo as atribuigoes
de assessoramento ao Controlador Geral, além da supervisdo técnica das
Coordenadorias;

IV- Agentes das Unidades Seccionais, compreendendo as atividades técnicas de controle
interno de um determinado 6rgéo do Poder Executivo municipal.

§ 1° As gratificacdes previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

§ 2° As gratificagbes de que trata este artigo serao consideradas para fins de
remuneracao de férias, licengas e demais afastamentos legais, ressalvadas as hipéteses
previstas nos arts. 138, 139, 140, 143, 146 e 147 da Lei n° 1.718/2003, e integrarédo a
base de calculo do adicional de férias e do décimo terceiro salario, observada a legislagao
aplicavel.

§ 3° A gratificagdo de Desempenho de Funcdo de Agente da CGM, prevista no inciso |
deste artigo, sera devida a todos os servidores lotados na Controladoria-Geral do
Municipio, mediante a designacdo formal por portaria, a ser publicada juntamente com o

ato de lotacéo.
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§ 4° As gratificagdes constantes no inciso Il a IV serdo devidas mediante a designagao por
portaria expedida pelo Prefeito, apés indicagdo do Controlador Geral.

§ 5° As designagdes para o exercicio das fungdes que ensejam o pagamento das
Gratificacdes de Desempenho de Fungdo previstas no caput deste artigo nao se
extinguem automaticamente com o término do mandato do Prefeito, ndo se aplicando,
portanto, o disposto no paragrafo Unico do art. 16 da Lei n® 1.718/2003. Tais designagdes
permanecerdo vigentes enquanto perdurarem as condigées que lhes deram origem,
podendo ser revistas por ato motivado do Controlador Geral do Municipio, a partir de maio

do primeiro ano de mandato do Prefeito, no caso das fungdes previstas nos incisos Il a V.

TiTuLO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O assessoramento e a consultoria juridica @ Controladoria-Geral do Municipio

serdo prestados pelo 6rgéo de assessoria juridica do Poder Executivo municipal.

Art. 27. Os valores das Gratificacbes de Desempenho de Fungdo constantes nesta Lei
Complementar serdo reajustados com o mesmo percentual, indice e data do reajuste

anual dos servidores efetivos do Municipio de Cambe.

Art. 28. Os atuais servidores que estao lotados ou designados para o exercicio de fungoes
da Secretaria de Auditoria e Controle Interno ficam dispensados do cumprimento dos §§

3° a0 6° do art. 17 desta Lei Complementar.

Art. 29. Revoga a Lei n° 2.089/2006 e a Lei n ° 2.164/2007 e suas alteragoes.
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Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, aos 02
de julho de 2.025.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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Cambé, aos 02 de julho de 2.025.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que dispbe sobre a estrutura, competéncias,
funcionamento e composi¢do da Controladoria-Geral do Municipio de Cambé — CGM,
instituida como 6rgao central do Sistema de Controle Interno da Administragao Publica

Municipal Direta e Indireta.

A presente proposigéo legislativa tem como objetivo primordial fortalecer os
mecanismos de transparéncia, integridade, controle e fiscalizagdo da gestao publica,
consolidando a governanga administrativa e promovendo maior eficiéncia e
responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos. Trata-se da substituicdo e
modernizagao da antiga Secretaria de Auditoria e Controle Interno, criada pelas Leis n°
2.089/2006 e n° 2.164/2007, adequando sua atuagdo aos principios constitucionais e as
boas praticas de controle estabelecidas em nivel nacional e internacional, como o Modelo

das Trés Linhas proposto pelo Instituto dos Auditores Internos (lIA).

A CGM passa a ser o 6rgdo responsavel por coordenar, executar e
normatizar as atividades do Sistema de Controle Interno, promovendo a integragao entre
os diversos 6rgdos da Administragdo, com vistas a eficiéncia operacional, prevengdo a
corrupcdo, avaliagdo de desempenho e observancia da legalidade administrativa. Alem
disso, sua atuacdo sera pautada na supervisdo dos riscos, no fomento a governanca e a
transparéncia, na fiscalizacdo dos programas de governo e no fornecimento de
informacdes confiaveis a sociedade e aos érgaos de controle externo, especialmente o

Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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A proposta estabelece a estrutura organica da CGM, definindo com clareza
suas unidades e coordenadorias, bem como as atribuicbes do Controlador Geral e dos
Coordenadores, com énfase na segregagdo de fungdes, na autonomia técnica e na
valorizacdo dos servidores. Também disciplina a composi¢cdo e o funcionamento das
Unidades Seccionais de Controle Interno, buscando institucionalizar a cultura do controle

e da integridade em todos os niveis da gestao publica municipal.

Destaca-se, ainda, que o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR)
tem reiteradamente enfatizado a necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de
controle interno no ambito da administragdo publica municipal, com especial atengéo a
realizagao de auditorias governamentais como instrumento de avaliagéo da conformidade,
eficiéncia e eficacia dos atos administrativos. Nesse contexto, a presente proposta
legislativa visa atender as orientagdes e exigéncias do TCE-PR, promovendo os ajustes
necessarios na estrutura e nas competéncias da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
de modo a assegurar maior efetividade no acompanhamento da gestao publica, na
prevencdo de irregularidades e na promogéo da transparéncia e da responsabilidade

fiscal.

Com esta iniciativa, o Municipio de Cambé reafirma o compromisso com a
boa governanga publica, a ética, a legalidade e a eficiéncia administrativa, contribuindo
para a elevagdo dos padrdes de gestdo e para a construcdo de uma Administracao

Publica mais confiavel, transparente e orientada para resultados.

Diante do exposto, e, em consonancia ao contido no inciso |, do art. 144 do
Regimento Interno dessa ilustre Casa de Leis e do art. 41 da Lei Organica do Municipio,
solicitamos que o presente projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia, por

entender que os dispositivos legais alterados ou criados impactam diretamente no
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UM GOVERNO PARA TODOS

funcionamento da estrutura organizacional desta Prefeitura Municipal, sendo de
importancia para a resolugdo de demandas apresentadas ao Poder Executivo.
Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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