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GABINETE VEREADOR PI DA TERRAPLANAGEM
192 LEGISLATURA 2025/2028

Indicagao n°. 170/2025 Cambé, 08 de Junho de 2025

EMENTA: SUGERE A IMPLANTAQAO DA
GUARDA MUNICIPAL DE CAMBE.

O vereador que esta subscreve, vem respeitosamente, na forma regimental desta Casa, INDICAR
ao Chefe do Executivo Municipal que estudos sejam elaborados pelo setor competente da
prefeitura no sentido de viabilizar a criagdo da Guarda Municipal de Cambé.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo visa criar nossa Guarda Municipal, aguardada ha muito tempo por
toda a populagcdo. Com a criacdo da mesma, automaticamente criar-se-a4 novos empregos. A
Guarda Civil Municipal podera auxiliar na vigilancia do patrimdnio publico, assim como na entrada
e saida dos alunos nas escolas, proporcionando maior seguranga para nossos estudantes, bem
como proporcionar seguranga em eventos, fiscalizar o transito e demais fungdes que cabem a
uma Guarda Municipal, trazendo ordem e seguranca ao municipio, desafogando a Policia Militar
para um patrulhamento mais eficaz, melhorando dessa forma o combate a criminalidade.

Com o julgamento do Tema 656 de repercussao geral o Supremo Tribunal Federal fixou
entendimento de que as guardas municipais ndo tém poder de investigar, mas podem fazer
policiamento ostensivo e comunitario e agir diante de condutas lesivas a pessoas, bens e servigos,
inclusive realizar prisdes em flagrante, respeitadas as atribuigdes dos demais o6rgaos de
seguranga publica. Assim a criagdo da guarda municipal podera contribuir com a seguranga em
nosso Municipio, servindo de ferramenta de auxilio da Policia Militar. Inclusive no seu voto
o relator, ministro Luiz Fux, frisou que o STF ja tem entendimento de que, assim como as policias
Civil e Militar, as guardas municipais também integram o Sistema de Seguranca Publica. Ele
lembrou que a competéncia para legislar sobre a atuacéo das policias cabe ndo s6 aos Estados
e a Unido, mas também aos Municipios. Portante dentro de sua competéncia exclusiva cabe ao
Executivo a criagdo da guarda municipal por lei especifica.

Por fim renovamos os nossos protestos de estima e consideracao, certos de que seremos
atendidos.

Pl DA TERRAPLANAGEM
Vereador
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LEI N°
DATA:

SUMULA: Institui o Estatuto e Plano de
Classificacdo de Cargo, Carreira e
Remuneracdo da Policia Municipal
Civil do Municipio de Cambé, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinteL E | : -

TITULO|
DO ESTATUTO DA POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui o Estatuto e Plano de Classificagdo de Cargo, Carreira e
Remuneracao da Policia Municipal de Cambé.

Art. 2° — A Policia Municipal de Cambé — PMC - 6rgao integrante da Administragéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Cambé, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Prefeito de Cambé, com a
finalidade de garantir seguranga aos 6rgaos, entidades, agentes, usuarios, servigos e
ao patrimdnio e policiamento ostensivo comunitario, conforme o Art.144 paragrafo 8°
da C.F e da lei 13.022/2014 no Art.4° da C.F do Municipio de Cambé¢, tendo como
principios norteadores de suas acodes:

I. o respeito a dignidade humana;

Il. o respeito a cidadania;

lll. o respeito a justica;

IV. o respeito a legalidade democratica;

V. o respeito a coisa publica.

Art. 3° — Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial
da Policia Municipal de Cambé serao determinados por ato do Chefe do Executivo.

Art. 4° — A Policia Municipal de Cambé subordina-se a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica.

Art. 5° — Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica dirigir o 6rgéo, nos
aspectos técnicos e operacionais.

Art. 6° — Compete a Policia Municipal de Cambé:
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|. Executar patrulhamento ostensivo e uniformizado, na prote¢cdo da populacdo em
bens, servigos e instalagdes do Municipio, e a seguranga dos cidadaos;

Il. Proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, desempenhando atividades de
protecdo do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de
vandalismo;

lll. Prestar colaboracgédo e orientagdo ao publico em geral;

IV. Executar atividades de socorro e protecao as vitimas de calamidades, participando
de acgdes de defesa civil, colaborando também na prevencéo e controle de incéndios
e inundacdes, quando necessario;

V. Conduzir a Delegacia de Policia pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou
atos anti-sociais (desde que se configurem em delito);

VI. Atuar em colaboragdo com 6rgéos Estaduais e Federais na manutengédo da ordem
e da seguranga publica, respeitadas suas atribuicdes e competéncias, atendendo
situagdes excepcionais;

VII. Interagir com os agentes de protecdo ao meio-ambiente;

VIII. Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

IX. Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servicos de responsabilidade do
Municipio;

X. Acionar os 6rgaos de seguranga publica quando for o caso;

Xl. Celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios, fundagdes, empresas
publicas e entidades em proveito do interesse publico e do bom cumprimento das suas
missoes legais;

XII. Colaborar com 6rgao executivo municipal de transito na fiscalizagao do transito
municipal, nos termos e condi¢gdes do Codigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei
N e ———————— ;

Xlll. Fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas
areas de sua atuagado em conjunto com a Policia Militar e com a Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, juntamente com a Sestran;

XIV. Fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno
e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticbes publicas municipais;

XV. Patrulhamento nas escolas municipais através da Patrulha Escolar Comunitaria
da PMC que sera especialmente treinada e equipada com tal finalidade bem como em
feiras comunitarias e comerciais, parques, pracas, bairros da cidade, terminal
rodoviario e seguranga em eventos;

XVI. Assistir e orientar os cidadaos nos mais variados tipos de situag¢des: roubo, furto,
pichacgdes, invasao de terra, perturbagao do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de
transito, dentre outras de relevada importancia;

XVII. Zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XVIIl. Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros, e qualquer cidadao que reside ou
comerciante, e empresario na cidade de Cambé, pode de livre e espontanea vontade,
deixar disponivel as imagens de seus equipamentos de video vigia externos,que
peguem somente vias publicas a disposi¢ao da Policia Municipal ;

XIX. Dirigir viaturas conforme escala de servico;
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XX. Participar das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagao do patriotismo;

XXI. Elaborar relatérios de suas atividades;

XXII. Outras atividades correlatas.

Art. 7° — A Policia Municipal tera sede no Municipio de Cambé, Estado do Parana,
dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.

Art. 8° — A Policia Municipal de Cambé, obedecera ao mesmo regime juridico em vigor
para os servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente, as normas
previstas no Regimento préprio desta Corporagao.

Art. 9° — Para compor o efetivo da Policia Municipal de Cambé, ficam criados
150(cento e cinquenta) cargos de Policia Municipal, de provimento efetivo, lotados na
Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

§ 1° - Os cargos criados integrarao o Anexo |, da Lei Municipal
1 , € alteragdes posteriores, no Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com as
atribuicbes constantes do art. 6° da presente lei e com a exigéncia de escolaridade de
nivel médio — 2° grau completo — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria “AB”- possuir curso de vigilante patrimonial homologado e em dia na Policia
Federal até a data de posse e idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 2° — O numero maximo de vagas destinadas a mulheres sera de 20% (vinte por
cento).

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 10 — Hierarquia € a ordem e a subordinagao dos diversos cargos e fungdes que
constituem a estrutura e a carreira da Policia Municipal e que, conforme a ordem
crescente de niveis, investe de autoridade o cargo mais elevado.

§ 1° - A civilidade é parte integrante da educacao dos servidores da Policia Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao
subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

§ 2° — A camaradagem ¢ indispensavel a formagao e ao convivio dos integrantes da
Policia Municipal, objetivando o aperfeicoamento das relagbes sociais entre os
mesmos.

Art. 11 — A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento
dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e fungdes, e
constituem a base institucional da PMC.

§ 1° — A hierarquia é a ordenacédo da autoridade em niveis diferentes, dentro da
estrutura da PMC.
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§ 2° - A disciplina do Policia Municipal é a exteriorizagao da ética do servidor e
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e em todos
0s graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

I. pronta obediéncia as ordens legais;

Il. observancia as prescri¢coes legais e regulamentares;

Ill. emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV. correcéo de atitudes;

V. colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
resultados pretendidos pela PMC;

V1. respeito aos direitos humanos e sua promocgéao.

Art. 12 — O principio da subordinagao rege todos os graus da hierarquia da PMC,
conforme o disposto nesta Lei.

TiTuLO Il
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13 — O presente Estatuto € de aplicagcdo exclusiva aos servidores titulares dos
cargos publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da PMC, e no que couber,
especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei, aos ocupantes do
cargo em comissao de da Policia Municipal de Cambé.

Art. 14 — Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente
investida em cargo publico ou fungéo publica integrante da estrutura funcional da PMC
e da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos previstos nesta Lei sdo providos em carater
efetivo ou em comissao.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Secao |
Das Condi¢coes Gerais

Art. 15— O cargo publico efetivo de Policia Municipal, integrante da estrutura funcional
da PMC, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso
publico.

§ 1° - A admisséo na fungéo de Policia Municipal far-se-a através de concurso publico
na forma da Legislagcdo vigente, com avaliagao fisica, psicologica e intelectual, nos
termos do Regimento Interno e do Edital de seleg¢ao, para exercicio da fungéo.
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§ 2° — A Policia Municipal de Cambé atuara em turnos diurnos e noturnos de acordo
com a Legislacdo especifica e das escalas de servigo elaboradas por sua
administracao.

Art. 16 — A Estrutura Organizacional e Hierarquica da Policia Municipal de Cambé
obedecera o disposto no Il da Lei Municipal N® ...,

Paragrafo Unico: Policia Municipal é o servidor publico, ja integrado na funcéo e em
condicdes para os servicos destinados para a Corporacao.

Art. 17 — O provimento dos cargos constantes da presente Lei e do Anexo .... da Lei
Municipal n° ........... , far-se-a:

I. Mediante concurso publico para os cargos de Policia Municipal;

II. Mediante nomeagao ou designacéo do Chefe do Poder Executivo para o cargo de
Diretor da Policia Municipal ou atribui¢do de fungdes gratificadas.

Art. 18 — O concurso publico para provimento dos cargos de Policia Municipal sera
realizado em fases eliminatorias, que constardo no Edital de concurso publico.

Paragrafo Unico: Sendo o candidato matriculado em curso de formagdo servidor
municipal, ficara afastado do seu cargo ou fungdo sem prejuizo do vencimento ou
salario e demais vantagens, contando-lhe o tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

Art. 19 — O candidato sera desclassificado do curso de formagao, desde que:
I. Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida;

II. Nao revele aproveitamento satisfatorio;

[ll. Ndo atinja a capacitagao fisica necessaria para o cargo.

Paragrafo Unico: Os critérios para apuracdo das condi¢des dos incisos deste artigo
serdo afixados em regulamento proprio.

Art. 20 — O candidato que ao final do curso, obtiver o aproveitamento definido em
Edital de Concurso Publico, recebera o certificado de habilitagdo ao cargo de Policia
Municipal.

Art. 21 — A nomeacao obedecera a ordem de classificagao final do concurso e sera
efetuada gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementacédo do
quadro efetivo previsto nesta Lei.

Art. 22 — O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Prefeito.

Art. 23 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e com a entrada em
exercicio.

Art. 24 — Sao formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Policia Municipal de Cambé:
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|. nomeacéo;

. reversao;

. reintegracao;
IV. recondugao;
V. aproveitamento

Paragrafo Unico: A nomeagao, reverséo, reintegragdo, reconducdo, readaptacao,
disponibilidade e aproveitamento se dardo na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Secaolll
Da Posse

Art. 25 — Posse ¢é a aceitacao formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com a
assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Unico: No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcgéo publica.

Art. 26 — A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao oficial do ato de provimento.

Art. 27 — A posse podera dar-se mediante procuragao, com poderes expressos e
especificos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 28 — Em se tratando de servidor publico em licenga, ou em qualquer outro
afastamento legal, o prazo estabelecido no artigo 26 sera contado do término do
impedimento.

Art. 29 — SO havera posse nos casos de provimento inicial de cargo por nomeagéao.

Secaol lll
Do Exercicio e Lotagao

Art. 30 — Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicbes do cargo
publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - E de 03 (trés) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados
da posse.
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§ 2° — Sera exonerado o servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - A nomeagao somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do
efetivo exercicio.

Art. 31 — O inicio, a interrupcdo, a suspensao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao o6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 32 — Lotacgao € o ato que determina o 6rgao ou a unidade de exercicio do servidor.

Secgao IV
Da Substituicao

Art. 33 — Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao nos casos de
impedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 34 — A substituicao de que trata o art. ....... desta Lei depende de autorizacao do
Secretario Municipal de Administracdo mediante proposta do Secretario Municipal de
Seguranga Publica.

Paragrafo Unico: O substituto fara jus & remuneracéo do cargo em comiss&o, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituicio.

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 35 — S&0 estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° — Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° — A avaliagdo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior, sera
realizada com base nos critérios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cambé e suas regulamentacoes.

Art. 36. O Policial Municipal estavel s6 perdera o cargo:
I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;
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Ill. mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Paragrafo Unico: Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizag&do, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracgao proporcional ao tempo de servico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 37. A vacancia do cargo publico ou da fungao publica decorrera de:
|. exoneracao;
Il. demisséo;

lll. destituigdo de cargo em comissao;
IV. aposentadoria;
V. falecimento.

Paragrafo Unico: A vacancia se dara na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cambé.

Secao Unica
Da Aposentadoria

Art. 38 — O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Policial Municipal
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia sera aposentado consoante as regras
estabelecidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na legislagéo
pertinente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada

Art. 39 — A jornada de trabalho do Policial Municipal podera ocorrer em turnos diurnos
e noturnos, inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades das
atividades e das necessidades da PMC, podendo ser praticado o sistema de plantao.

§ 1° — A jornada do Policial Municipal sera estabelecida por escala de servigo,
respeitando-se o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° — E considerada falta grave a auséncia injustificada ao servico, especialmente
aos plantodes.

§ 3° — O ocupante de cargo de provimento em comiss&o cumprira jornada de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragcdo, sem que tal medida implique pagamento de horas extraordinarias.
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§ 4° — E defeso o exercicio simultaneo de cargo em comissao ou funcéo gratificada e
cargo de provimento efetivo.

Secaol ll
Da Frequéncia e do Horario

Art. 40 — A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de
pessoal ou mediante equipamentos de comunicagao, no inicio e ao término do horario
do servigo.

Art. 41 — Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais formas de registro de
presenca, bem como abonar faltas ao servico.

Paragrafo Unico: O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se
a controlar, diariamente, a entrada e a saida de servigo dos integrantes da PMC em
seus respectivos locais de trabalho.

Art. 42 - O integrante da PMC perdera:

I. a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servico ou local de
trabalho para o qual se encontrar escalado;

Il. a remuneracio equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos.

Art. 43 — No caso de faltas sucessivas injustificadas, serdo computados, para efeito
de desconto, os domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 44 — VVencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Art. 45 — Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 46 — O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 47 — Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.
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Paragrafo Unico: Mediante autorizagcdo do integrante da PMC, podera haver
consignacédo em folha de pagamento a favor de terceiros, nos termos do previsto no
Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Cambé.

Art. 48 — As reposicdes e as indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento em valores
atualizados, nos termos do previsto no Estatuto de Servidores Publicos do Municipio
de Cambé.

Art. 49 - O integrante da PMC em débito com o erario, e que for demitido ou
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo-quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo
na divida ativa do Municipio.

Art. 50 — As indenizacdes e os auxilios nao se incorporam a remuneragao ou provento
para qualquer efeito.

Secao Unica
Das Vantagens

Art. 51 — Juntamente com o vencimento, poderédo ser pagas ao servidor publico as
seguintes vantagens pecuniarias:

I. indenizagoes;

. auxilios;

[I. gratificacbes;

IV. adicionais.

§ 1° — As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico,
nem servirdo de base para o calculo de outras vantagens.

§ 2° — As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo ficam sujeitos a contribuicdo
previdenciaria.

Art. 52 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para
efetivo de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Atividades Perigosas e/ou Insalubres

Art. 53 — Os policiais municipais que desenvolvam suas atribuicées de forma habitual
em ambientes ou fungdes insalubres, ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo, que correspondera:
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I. no caso de insalubridade, a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) do salario-minimo, conforme o grau definido em pericia;
Il. no caso de periculosidade, 30% (trinta por cento) do vencimento.

§ 1° — O Policial Municipal que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagao.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 54. Havera permanente controle das atividades, operacbes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico: A Policial Municipal gestante ou lactante, enquanto durar a
gestacdo e a lactagao, exercera suas atividades em local salubre e em servigo n&o
perigoso.

Art. 55. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade ndo poderao ser inferiores
aos previstos na legislagao federal reguladora da matéria, prevalecendo esta quando
mais vantajosa, independentemente de qualquer ato do Legislativo ou do Executivo
Municipal.

Subsecao i
Da Gratificagao pela Prestagao de Servigo Extraordinario

Art. 56 — Sera permitido servigo extraordinario para atender as necessidades do
servico, em situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada, assim consideradas as horas excedentes a jornada prevista
nesta lei, com a respectiva remuneracao acrescida de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 57 — Aplicam-se subsidiariamente a este Capitulo as disposi¢coes do Estatuto do
Servidor Publico Municipal no que ndo confrontarem.

CAPITULOII
DAS LICENCAS

Art. 58 — Conceder-se-a ao Policial Municipal as seguintes licengas:
I. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

. licencga para atender a obrigagdes concernentes ao servigo militar;
lll. licenga para atividade politica;

IV. licenca para tratar de interesses particulares;

V. licenga para o desempenho de mandato classista;

VI. licenca para tratamento de saude, nos casos previstos nesta lei;
VII. licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade;

VIII. licenca por acidente em servico.
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§ 1° — A licencga prevista no inciso VI do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serao precedidas de exame por pericia médica oficial, realizada
por junta médica oficial ou por empresa terceirizada contratada especificamente para
essa finalidade.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, I, VI, VIl e VIII deste artigo.

Art. 59 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

§ 1° — O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos V e VI deste artigo.

§ 2° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de atestado ou exame médico e
comprovacao do parentesco.

Art. 60 — As licencas de que tratam os incisos |, VI e VIl serdo sempre concedidas
por periodo de duragdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes
quantas necessarias.

Paragrafo Unico: Findo o prazo da licenca a que alude o “caput’ deste artigo, o
servidor retornara ao exercicio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia, e
o laudo médico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga, pela
readaptacao ou pela aposentadoria.

Art. 61 — Verificando-se como resultado da pericia feita pela junta médica oficial,
reducdo da capacidade fisica do servidor, ou estado de saude que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das atribui¢ées inerentes ao seu cargo, e desde que nao se
configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude,
podera o servidor ser readaptado em cargo diferente, sem que essa readaptacéo lhe
acarrete qualquer prejuizo de vencimento basico e vantagens pessoais.

Art. 62 — O tempo necessario a pericia médica sera sempre considerado como de
licenga, desde que ndo exceda a 2 (dois) dias uteis.

Art. 63 — Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissao, nao se aplicam
as licencas previstas nos incisos | ao V do art. 58.

) CAPITULO Il )
DAS CONCESSOES, TEMPO DE SERVICO E DIREITO DE PETICAO

Art. 64 — Aplicam-se a este Capitulo as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Dos Principios Gerais de Atuacgao, Disciplina e Hierarquia

Art. 65 — Este Titulo, ao qual estdo sujeitos os integrantes do Corpo da Policia
Municipal de Cambé, tem por finalidade especificar as normas gerais de atuagao, as
transgressdes disciplinares e estabelecer as normas relativas as penalidades,
comportamento, recursos e recompensas, processo de controle disciplinar, dispondo
sobre a disciplina operacional e administrativa.

Art. 66 — A camaradagem é indispensavel a formagdo e ao convivio profissional,
visando a desenvolver as melhores relacdes sociais entre os componentes da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Paragrafo Unico: Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

I. a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il. a pronta obediéncia as leis e regulamentos;

lll. a correcao de atitudes;

IV. a dedicagao integral ao servico;

V. a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituic&o;

VI. o cumprimento das normativas instituidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e seus Departamentos.

Art. 67 — Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes superiores e
subordinados.

§ 1° — Sao superiores hierarquicos:

I. o Prefeito Municipal;

Il. o Secretario Municipal de Seguranga Publica;
lll. o Diretor da Policia Municipal de Cambé

IV. os Inspetores da Policia Municipal de Cambé.

§ 2° — A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever
decisbdes em relagao ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

_ CAPiTULO I )
DA ESFERA DA AGAO E DA COMPETENCIA PARA APLICAGAO

Art. 68 — A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares € conferida:

I. ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, para os casos de suspensao e
adverténcia; e,

Il. ao Prefeito Municipal, para os casos de demissao.
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Art. 69 — Estao sujeitos a este Titulo todos os componentes do Corpo da Policia
Municipal.

Art. 70 — O Policial Municipal estara subordinado a esta Lei, onde quer que exerca
suas atividades.

CAPITULO Il
DA PROIBIGAO DO USO DE UNIFORME

Art. 71 — O Secretario Municipal de Seguranga Publica e podera proibir o uso do
uniforme ao Policial que:

l. estiver disciplinar e legalmente afastado da fungéo;

Il. mostrar-se refratario a disciplina; e

. estiver afastado para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Nos casos constantes no presente artigo o uniforme podera ser
recolhido.

TiITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA ESPECIFICAGAO

Art. 72 — Transgressao disciplinar é toda agao ou omissao praticada pelo Policial, ou
qualquer violagao dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigag¢des profissionais
do Policial, na sua manifestacdo elementar e simples.

Art. 73 — Sao transgressdes disciplinares:

|. todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina, especificadas no Titulo VII;

Il. todas as ag¢des ou omissdes, ndo especificadas na relagdo de transgressdes do
Titulo citado, nem qualificadas como crime em legislag&o propria, que afetem a honra
pessoal, o decoro da classe e outras prescrigdes estabelecidas no Regulamento
Interno da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e leis, bem como aquelas
praticadas contra normas e ordens de servicos emanadas de autoridades
competentes.

CAPITULOII
DO JULGAMENTO

Art. 74 — O julgamento da transgressao deve ser precedido de analise que considere:
I. o comportamento do transgressor;

Il. as causas que a determinaram;

lll. a natureza dos fatos ou atos que a envolveram; e

IV. as consequéncias que dela vieram ou possam advir.
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Art. 75 — No julgamento da transgressdo podem ser levantadas causas que
justifiquem a falta e circunstancias que atenuem ou agravem.

Paragrafo Unico: Nenhum Policial podera ser punido sem que |he seja assegurado o
amplo direito de defesa e contraditorio.

Art.76 — Havera causa de justificagdo quando o ato for cometido:

I. na pratica de agcdo meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego
publico;

Il. quando incidir qualquer uma das excludentes de ilicitude.

Paragrafo Unico: Ndo havera penalidade quando for reconhecida qualquer causa dos
incisos supracitados.

Art. 77 — Sao circunstancias atenuantes:

I. bom comportamento;

Il. relevancia de servicos prestados;

[ll. ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior; e

IV. ter sido cometida a transgressao em defesa proépria, de seus direitos ou de outrem,
nao se configurando causa de justificagao.

Art. 78 — Sao circunstancias agravantes:

|. mau comportamento;

Il. pratica simultanea ou conex&o de duas ou mais transgressoes;

[lI. reincidéncia de transgressao;

IV. conluio de duas ou mais pessoas;

V. ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional; e

VI. ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de ignorancia plenamente
comprovada de outrem.

CAPITULO Il _
DA CLASSIFICAGAO

Art. 79 — As transgressoes, segundo sua intensidade, classificam-se em:

I. LEVE - séo as transgressdes disciplinares que cominam pena de adverténcia;

ll. MEDIA — s3o as transgressées disciplinares que cominam pena de suspensio de
até seis dias;

lll. GRAVE — sdo as transgressodes disciplinares que cominam pena de suspensao
acima de seis dias.

TiTULO VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

CAPITULO | )
DA GRADUAGAO E CONCEITUAGAO
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Art. 80 — A penalidade disciplinar objetiva a preservacao da disciplina e deve ter em
vista o beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 81 — Segundo a classificagdo resultante do julgamento da transgressédo, as
penalidades a que esta sujeito o Guarda sdo em ordem de gravidade crescente:

|. adverténcia;

Il. suspenséao;

[ll. demisséao;

IV. cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V. destituicdo de cargo em comissao;

VI. destituicao de fungdo comissionada.

§ 1° — Na aplicagdo das penas disciplinares serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que delas provierem para o servico e para a
Administracao Municipal.

§ 2° — Seréao considerados também os servigos prestados a Administragcado Municipal,
bem como as peculiaridades de onde foram desenvolvidos.

Art. 82 — A adverténcia € a forma mais branda de punir, expressa de forma escrita,
registrada para fins de enquadramento comportamental.

Paragrafo Unico: Havendo reincidéncia na pena de adverténcia, aplicar-se-a a pena
de suspensao, respeitando-se o disposto nesta lei.

Art. 83 — A suspensao consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido o corte
nos vencimentos, durante esse periodo, conforme estabelecido na Lei Municipal

Art. 84 — A demissdo € a pena que exclui o Policial do quadro de servidores do
Municipio de Cambeé.

CAPITULO I
DA APLICAGAO

Art. 85 — A aplicagao da pena compreende uma nota de penalidade e a decorrente
publicagdo no Orgao Oficial do Municipio, bem como a transcricdo em Boletim Interno
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

§ 1° — A nota de penalidade contera uma descrigdo sumaria, clara e precisa dos atos
e circunstancias que determinaram a transgressao, relacionando-a e enquadrando-a,
acrescida de outros detalhes como o comportamento do transgressor e cumprimento
da penalidade.

§ 2° — No enquadramento serdo mencionados:

I. a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto possivel, a
referéncia aos artigos, paragrafos, normas ou ordens que foram contrariadas ou
contra as quais tenha havido omisséao;
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Il. os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes ou agravantes;

lll. a classificagdo da transgressao;

IV. a penalidade imposta; e

V. a classificagdo do comportamento em que o Policial punido permanece ou ingressa.

Art. 86 — A aplicacdo da penalidade devera ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se
inspira no cumprimento exclusivo do dever e na preservagéo da disciplina e que tem
em vista o beneficio educativo do mesmo e do Corpo da Policia.

Art. 87 — A aplicagao da penalidade devera obedecer as seguintes normas:

I. a penalidade devera ser proporcional a gravidade da transgressao;

II. a penalidade ndo pode atingir o maximo previsto nesta Lei, quando ocorrerem
apenas circunstancias atenuantes;

lll. quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a penalidade sera
aplicada conforme preponderarem umas sobre as outras;

IV. por uma unica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma penalidade;

V. a penalidade disciplinar nao exime o punido da responsabilidade civil ou penal que
Ihe couber;

VI. na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexao entre si, a cada uma
deve ser imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor
gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgresséo
principal.

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario Municipal de Seguranca Publica as
providéncias para a instauragao de sindicancia e processo administrativo, para apurar
a devida responsabilidade do servidor, através de inquérito administrativo.

Art. 88 — O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou inadequacéao da penalidade aplicada.

Art. 89 — Da revisado do processo nao podera resultar agravamento da penalidade.

TiITULO VI i
DO COMPORTAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

Art. 90 — O comportamento do Policial tera sua classificagdo de acordo com o grau
de penalidades sofridas, respeitando a prescri¢cao e a reincidéncia.

§ 1° - O comportamento do Policial sera classificado em:

I. Excepcional — quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, ndo tenha
sofrido qualquer penalidade disciplinar;

Il. Otimo — quando, no periodo de quatro anos de efetivo servico, tenha sofrido até
uma adverténcia;

[ll. Bom — quando, no periodo de trés anos de efetivo servico, tenha sido punido com
até uma adverténcia;
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IV. Regular — quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo, tenha sido punido
com até uma suspensao; e

V. Mau - quando, no periodo de um ano de efetivo servico, tenha sofrido acima de
uma suspensao.

§ 2° - Ingressara automaticamente no comportamento Mau o Policial que sofrer
penalidade acima de 10 (dez) dias.

§ 3° — Para os efeitos deste artigo € estabelecida a equivaléncia de penalidades, onde
2 (duas) adverténcias equivalem a 1 (uma) suspenséo.

§ 4° — A classificacgao, reclassificagao e melhoria de comportamento é de competéncia
do Secretario Municipal de Seguranga Publica , respeitados os termos e os prazos
deste artigo e necessariamente publicadas no Boletim Interno da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica.

TiTULO VIII
DOS RECURSOS E DAS RECOMPENSAS

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 91 — Interpor reconsideragao e/ou recurso administrativo disciplinar € o direito
concedido ao Policial que se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado, na esfera
disciplinar.

Paragrafo Unico: O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou do
recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciéncia pelo interessado da
decisao recorrida.

CAPITULOII
DO CANCELAMENTO DE PENALIDADES

Art. 92 — Seréo canceladas as penalidades de adverténcia e suspenséo, registradas
em suas alteragdes, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, desde que neste periodo nao pratique nova infragao disciplinar.

Art. 93 — O cancelamento de penalidade nao surtira efeito retroativo.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS

Art. 94 — As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos
prestados pelo Policial e encontram-se previstas no Plano de Carreira da Policia
Municipal.

§ 1° — Além de outras previstas em regulamentos especiais, s&0 recompensas 0s
elogios por bons servigos prestados em relevancia ao bom nome da Secretaria
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Municipal de Seguranca Publica e a bem da coletividade a que serve, podendo ser
individual ou coletivo.

§ 2° - A cada elogio individual recebido correspondera dois meses de reducdo da
caréncia para melhoria do comportamento.

TiITULO IX )
DAS NORMAS GERAIS DE ATUAGAO

CAPITULO |
DA ATUAGAO EM GERAL

Art. 95 — A atuacdo do Policial deve condizer com a postura adotada no posto de
servigo e as normas legais da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 96 — O Policial devera ater-se a todas as normas e regulamentos em vigor para
fins de um bom desempenho e aprimoramento do servico.

Art. 97 — Quanto a apresentacao pessoal o Policial deve:

I. manter o seu uniforme limpo e apresentavel;

II. quando do sexo masculino: manter o cabelo aparado a maquina ou tesoura,
acertando gradualmente de baixo para cima, mantendo bem nitido os contornos junto
as orelhas e pescoc¢o; na parte superior da cabecga, o cabelo devera ser desbastado o
suficiente para harmonizar-se com o resto do corte e com o uso da cobertura;

lll. quando do sexo feminino: manter os cabelos presos para tras, rente ao couro
cabeludo, deixando a testa e as orelhas descobertas; se compridos devem ser presos
em forma de coque ou similar, na parte de tras da cabeca na altura da nuca, podendo
ser utilizada uma rede da cor dos cabelos ou preta para fixa-los;

IV. as costeletas poderao ter o comprimento até a altura correspondente a metade do
pavilh&do auricular;

V. é permitido o uso de barba, salvo:

a) discreta e aparada desde que nao esconda o contorno do rosto, dos labios devendo
constar na sua identidade funcional.

VI. é permitido o uso do bigode, desde que discreto, aparado, ndo ultrapassando as
comissuras labiais, devendo constar da sua identidade funcional,

VII. é permitido o uso de pulseira, 6culos e anel, desde que discreto;

VIIl. manter as unhas curtas;

IX. usar maquiagem com cores suaves e discretas;

X. gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado sobrepondo-se ao uniforme; e
Xll. os brincos devem ser pequenos e discretos, sem elementos pendulares.

§ 1° — As Policiais femininas, quando no exercicio da fungdo de motociclista, poderéo
utilizar tranca unica, devido ao uso do capacete.

§ 2° — Nao é permitido o uso de piercing quando uniformizado.

Art. 98 — A continéncia deve ser executada da seguinte forma:
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I. eleva-se a mao direita espalmada a cobertura, dedos unidos, palma da mao para
baixo, posicionando-se o dedo médio no inicio da pala;

Il. a continéncia parte da posigao de sentido, cabecga erguida, numa atitude de respeito
e consideracéo;

Ill. guando embarcado o Policial permanece sentado e presta a continéncia, salvo se
estiver conduzindo veiculo;

IV. quando em grupo deve ser executada ao comando de "apresentar arma" e
"descansar arma";

VI. quando individual deve ser executada para pronunciar bom dia ou boa tarde; e,
VII. deve ser complementada com aperto de mao quando a autoridade, o graduado,
igual ou qualquer cidadao, tomar a iniciativa.

Art. 99 — S3o normas gerais de atuagao do Policial:

|. assumir o servigco com pontualidade, a fim de receber instru¢gdes sobre o posto ou
atividade a ser desenvolvida;

Il. comunicar a Central de Operac¢des quando da assuncao do servico, direto no posto,
por meio de radio ou telefone;

lll. prestar a devida continéncia aos superiores hierarquicos ou seus pares, bem como
membros das Forcas Armadas, Policias Militares e demais autoridades, como forma
regulamentar de cumprimento;

IV. manter-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares, superiores e do
publico em geral;

V. portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;

VI. atender prontamente ao chamado de populares, prestando-lhes toda assisténcia
necessaria;

VII. inspecionar, com a devida atencdo, a area onde ira desempenhar seu servico, se
inteirando das peculiaridades da mesma,;

VIIl. comunicar-se imediatamente com a Central de Operagcdes, quando houver
suspeita de ocorréncia de qualquer ilicito;

IX. percorrer incessantemente o setor da cidade que Ihe for confiado, evitando
qualquer descuido de vigilancia, postando-se de maneira a ser facilmente identificado;
X. prevenir desordens;

XI. evitar atos licenciosos nas vias ou logradouros publicos, sempre agindo branda e
persuasivamente;

Xll. transmitir a Central de Operacgdes todas as ocorréncias e alteracdes verificadas
no seu setor de vigilancia, registrando em documento préprio;

Xlll. deter e conduzir a autoridade competente:

a) as pessoas que forem encontradas com qualquer indicio de ter praticado delito;

b) os que conduzirem instrumentos apropriados para a pratica de crime;

C) suprimida;

d) os que forem encontrados em flagrante delito; e

e) os vadios, ébrios e dementes.

XIV. comunicar a Central de Operacgdes, com antecedéncia, sobre falta ao servico;
XV. permutar escala ou posto de servico somente com autorizacio;

XVI. manter-se vigilante, ndo se distraindo com fatos alheios;



N\

\,

f ESTADO DO PARANA ]
MUNICIPIO DE CAMBE

J'

XVII. utilizar-se de equipamento da Instituicdo somente em servico e para os fins a
que se destina;

XVIII. ater-se ao servigo designado, ndo extrapolando sua competéncia de atuagao;
XIX. na assungao do servigo inspecionar e conferir o armamento e o equipamento na
presencga de seu antecessor;

XX. no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito garantir-lhe seus direitos
constitucionais;

XXI. zelar pelo bom nome da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XXII. manter-se em contato com funcionarios de outros 6rgaos, dentro de um clima
profissional, de respeito e urbanidade, evitando qualquer tipo de promiscuidade;
XXIII. realizar a travessia dos alunos nas vias em trocas de turnos escolares;

XXIV. ao atuar nos érgaos municipais para cumprimento de sua missao, deve proteger
o patriménio e as pessoas do local;

XXV. impedir a ocorréncia de danos;

XXVI. impedir a permanéncia de pessoas que perturbem a paz publica,
encaminhando-as aos 6rgéos competentes;

XXVII. organizar filas, onde se fizer necessario;

XXVIIl. orientar os usuarios das areas restritas de estacionamento, evitando
congestionamentos e orientando quanto ao cumprimento do Cdédigo de Transito
Brasileiro;

XXIX. cumprir as normas internas de cada 6rgao, quando compativeis com suas
atribuicoes;

XXX. o Policial em servico nos eventos municipais manter-se-a atento as ordens
emanadas de seus superiores, além das normas peculiares do evento, para que nao
extrapole sua competéncia;

XXXI. ao deparar-se com acidentes devera isolar o local até a chegada das
autoridades competentes e ainda tomar medidas de segurancga; e

XXXII. toda e qualquer abordagem deve ser comunicada a Central de Operacdes.

) . CAPITULO Il
DA ATUAGAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA

Art. 100 — O Policial de servigo deve sempre apresentar uma postura correta e digna,
tratando a todos com educacao e urbanidade.

Paragrafo Unico: Os Policiais que prestarem servicos em outros setores internos da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, subordinam-se as chefias dos mesmos.

Art. 101 — Do Diretor e do Inspetor respeitando a hierarquia devem partir todas as
orientagdes para o servigco operacional diario da Policia Municipal, observando as
determinacdes legais.

Paragrafo Unico: Quando necessario, o Diretor tomara decisdes referentes a seu
turno de servico, comunicando as alteragdes em documento proprio.
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Art. 102 — Os Policiais de servico na Sede da Policia Municipal, independente da
funcdo desempenhada, devem:

|. apresentar-se ao Diretor, para deste receber as instrucées de servico;

Il. fiscalizar a entrada de pessoas na Sede, identificando-as e prestando as
informacdes necessarias;

lll. no periodo noturno atentar para a vigilancia, principalmente no patio da Sede;

IV. se for radio operador ou telefonista devera:

a) atender todas as chamadas telefénicas com educagao e urbanidade,

b) identificando sempre a Instituicdo e o operador;

c) atender prontamente aos chamados da guarnigao, via radio ou telefone;

d) impedir a utilizagao do telefone para fins particulares;

e) transmitir pelo radio somente informagdes e assuntos de servi¢o, usando linguagem
técnica;

f) manter sob controle as viaturas em operagao; preencher de forma correta e legivel
0S impressos em uso; e,

g) reportar-se sempre ao Diretor ou seu representante sobre informag¢des ou ordens,
e informar o mesmo sobre ocorréncias em andamento.

) CAPITULO Il
DA ATUAGAO DE MOTORISTAS E DE MOTOCICLISTAS

Art. 103 — Os Policiais condutores de veiculos auto ou moto deverdo ao assumir o
servico:

I. examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica
qualquer alteracéo;

Il. cuidar da limpeza, conservacgao e utilizacao das viaturas e motocicletas;

[ll. manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;

IV. informar a Central de Operacdes de todos os deslocamentos, anotando-os na ficha
de movimentacgao;

V. transportar pessoas em trajes civis apenas no caso de ocorréncia, exceto com
autorizacao do Diretor ou seu representante;

VI. obedecer a legislagao de transito;

VIl. permanecer atento ao radio transmissor e responder prontamente quando
solicitado;

VIII. ndo deixar a chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;

IX. quando em ronda ou ponto-base, entrar em contato com o responsavel pelo evento
ou instalacao;

X. providenciar a elaboragdo do Boletim de Ocorréncia quando no envolvimento em
acidente de transito; e

Xl. quando na fungao de motociclista, utilizar os equipamentos de protecao.

CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA PARA ATUAGAO

Art. 104 — A competéncia de atuacgao respeitara o grau de hierarquia.



./0\
\N” ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CAMBE

§ 1° - A competéncia para atuacao, independente da classe hierarquica, cabe ao PMC
exercer a vigilancia sobre os bens publicos; garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do municipio; prestar colaboracido a defesa civil, e exercer as
funcbes de Almoxarife Operacional, Telefonista Operacional e Radioperador
Operacional.

§ 2° — Cabe ao Gerente distribuir tarefas aos Policiais e transmitir-lhes as ordens
emanadas dos superiores; elaborar as escalas de servigo; exercer a atribuicdo de
adjunto; fazer rondas nos postos de vigilancia e transito; orientar diretamente os
Policiais nas situagdes decorrentes de suas atividades; fiscalizar a atuagdo dos
Policiais; inspecionar a apresentacao individual dos Policiais; intermediar a
colaboragéo entre os Policiais e os servidores de outros 6rgaos publicos e o publico
em geral; prestar toda orientagao possivel aos Policiais para o desempenho de suas
atribuicdes; prestar assisténcia direta ao Diretor a que esteja subordinado; elaborar
relatérios mensais relativos aos postos de servicos; ministrar instrucbes aos seus
subordinados; comandar fragcdes de Policiais Municipais, conforme a complexidade
da situacao; e prestar colaboracéo a defesa civil.

§ 3° - Cabe ao Diretor distribuir as tarefas aos inspetores; fiscalizar o trato dos Policiais
para com o publico; inspecionar o emprego de equipamentos; encaminhar ao Diretor
de Area as duvidas e os conflitos que ndo possa solucionar; participar da instrucéo
dos Policiais que exercerdo atividades na sua area; fazer rondas periodicas nos
postos de vigilancia da Policia Municipal, na area de sua atuacgao; elaborar relatérios
mensais relativos as suas atividades; ministrar instru¢ées aos seus subordinados;
comandar fracdes de Policiais Municipais, conforme a complexidade da situacao; e
prestar colaboracao a defesa civil.

§ 4° — Cabe ainda ao Diretor coordenar e supervisionar as atividades dos Policiais;
manter intercdmbio com os servidores e dirigentes publicos existentes na sua area de
atuacdo; propor medidas para o aperfeicoamento da Policia Municipal e do
desenvolvimento de suas atividades; dar conhecimento aos seus subordinados das
ordens emanadas da Secretaria; ministrar instrucdo aos seus subordinados; exercer
comando de Guardas em grandes eventos.

TiTULO X
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA ADVERTENCIA

Art. 105 — Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes transgressoes:

I. deixar de cumprir as normas gerais contidas no Titulo IX desta Lei e as demais
normas instituidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

Il. deixar de apresentar-se, entrando na Sede da Policia Municipal:

a) ao Prefeito Municipal,

b) ao Secretario Municipal de Seguranga Publica; e

c) aos titulares das diretorias da Secretaria de Seguranga Publica.
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Ill. deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;

IV. omitir ou retardar a comunicagcdo de mudancga de residéncia;

V. apresentar-se para o servigo com atraso;

VI. comparecer para o servico com uniforme diferente do designado ou em
desconformidade com a escala de servico;

VII. procurar resolver assunto referente ao servigo que n&o seja de sua competéncia;
VIII. usar termos de giria ou ato semelhante em comunicagao escrita ou verbal;

IX. usar aparelho telefénico de propriedade do Municipio de Cambé, para fins
particulares, sem autorizagao;

X. perambular ou permanecer uniformizado, quando em folga ou afastado de suas
fungdes, em logradouros publicos;

Xl. deixar de comunicar ao superior a execucao de ordem dele recebida;

XII. deixar de trazer consigo a credencial de Policia Municipal quando em servico;
Xlll. deixar de apresentar-se a Sede da Policia Municipal, quando convocado, mesmo
estando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagdo da ordem ou ocorréncia de
calamidade publica;

XIV. sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

XV. divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar o desempenho da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XVI. retardar sua apresentacao ao superior, quando convocado, ainda que fora das
horas de trabalho;

XVII. atender ao publico com preferéncias pessoais;

XVIII. deixar de prestar as informacgdes que lhe competirem;

XIX. deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Policia Municipal,
quando solicitado;

XX. deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias tomadas;
b) as ocorréncias policiais; e,

c) os estragos ou extravios de qualquer material da Policia Municipal que tenha sob
sua responsabilidade.

XXI. deixar de registrar:

a) as ligagdes telefénicas que receber referentes ao servigo;

b) as ordens e recomendagdes recebidas; e,

C) as ocorréncias policiais.

XXII. fumar de forma ostensiva em servico;

XXIIl. deixar de manter em dia os seus assentamentos e os de sua familia no 6rgéao
de pessoal da Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

XXIV. permitir a permanéncia ou entrada de pessoas estranhas ao servigo;

XXV. manter postura inadequada ao posto;

XXVI. faltar com o devido respeito a autoridades e publico em geral;

XXVII. dirigir-se, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica a 6rgaos externos, desobedecendo as esferas
administrativas vigentes;

XXVIII. ndo ter o devido zelo com qualquer material da Policia Municipal que lhe seja
confiado;
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XXIX. deixar de comunicar, com antecedéncia oportuna, o seu impedimento em
comparecer ao Servico;

XXX. deixar de devolver o equipamento ou armamento da Instituicao utilizado em
servigo, logo apds o seu término;

XXXI. omitir em nota de ocorréncia ou qualquer outro documento dados
indispensaveis ao esclarecimento de fato tratado;

XXXII. usar termos descorteses para com os subordinados, seus pares ou civis;
XXXIII. usar no uniforme e insignias ou distintivos que ndo sejam regulamentados;
XXXIV. retirar, sem permissao, documento, livro ou objeto existente na reparticao
quando o ato ndo configurar crime;

XXXV. promover subscricdo em beneficio de sociedade ou pessoa, embora com
vinculos a Policia Municipal, sem permissao;

XXXVI. deixar de comunicar ao superior hierarquico transgressao disciplinar praticada
por membro da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XXXVII. deixar de preservar o local de crime;

XXXVIII. apresentar comunicagao ou recursos destituidos de fundamentos ou sem
observar as prescrigdes regulamentares;

XXXIX. deixar de atender a reclamagao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer
a autoridade superior, sem que a intervencao deste se torne indispensavel;

XL. proceder ao servigo de ronda com irregularidade;

XLI. criticar ato praticado por superior hierarquico de forma verbal;

XLIl. simular moléstia para obter dispensa do servico, licenga ou qualquer outra
vantagem;

XLIII. utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacédo ou fazé-lo para fins particulares;
XLIV. dirigir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

XLV. deixar de inspecionar ou conferir o armamento ou equipamento que ficara sob
sua responsabilidade na assun¢ao do servico;

XLVI. deixar de isolar local de acidentes quando necessario, ou ainda deixar de tomar
medidas de segurancga;

XLVII. deixar de registrar os deslocamentos quando trabalhando de motorista ou
motociclista;

XLVIII. divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo antes da publicagéo; e
XLIX. deixar de comparecer em solenidades oficiais quando convocado.

Paragrafo Unico: Na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo
comina-se a pena de suspensao de um dia, a segunda de até dois dias, a terceira de
até quatro dias e assim sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30
(trinta) dias, respeitando-se as circunstancias atenuantes e agravantes.

CAPITULOII
DA SUSPENSAO

Art. 106 — As transgressoes a que se comina pena de suspensao enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade e se classificam em seis grupos.
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Art. 107 — As faltas do primeiro grupo comina-se pena de suspens3o de até dois
dias:

I. deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem
em cumprimento de ordens suas;

[I. dirigir veiculo com imprudéncia, negligéncia ou impericia;

. revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando uniformizado;

IV. envolver a Secretaria Municipal de Seguranga Publica em assuntos de ordem
particular;

V. entrar uniformizado, ndo estando em servico, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostitui¢ao;

c) clubes de carteado; e,

d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes.

V1. deixar de revistar pessoa que houver detido;

VIl. deixar de comunicar a seu chefe imediato faltas ou crime de que tenha
conhecimento;

VIIl. usar em servico equipamentos, acessorios ou uniforme em desacordo com a
regulamentagao;

IX. deixar de prestar auxilio para a manutencao ou o restabelecimento da ordem
publica;

X. utilizar-se de material ou equipamentos da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Transito para uso particular;

XI. ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

Xll. introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica ou em reparticao publica;

XIIl. induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XIV. negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe sejam destinados
regularmente;

XV. permutar servico sem permissao;

XVI. solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer vantagem ou
beneficio;

XVII. trabalhar mal intencionalmente, em prejuizo ao servigo;

XVIII. fazer mau uso do equipamento da Institui¢ao;

XIX. fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha
conhecimento, sem autorizagdo do superior hierarquico;

XX. deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer informacao
que tiver sobre perturbacdo da ordem publica;

XXI. fazer propaganda politica, quando uniformizado;

XXIIl. promover rixa entre os componentes da Policia ou nela tomar parte;

XXIII. aconselhar para que nao seja cumprida ordem legal, ou seja, retardada a sua
execugao;

XXIV. ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou
gestos;

XXV. valer-se de sua qualidade de Policial para perseguir desafeto;

XXVI. apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;
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XXVII. portar equipamento particular em servico;

XXVIII. portar-se de modo inconveniente perante a Comiss&o Processante, Sindicante
ou da autoridade judiciaria, quando solicitado a prestar declaragoes;

XXIX. deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifique equipamento da
Policia Municipal, que estiver sob sua responsabilidade;

XXX. praticar qualquer ato que provoque escandalo publico, envolvendo o nome da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, mesmo estando fora de servigo;

XXXI. violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, ocasionando prejuizo
na conclusao de Boletim de Ocorréncia, laudo ou pericia;

XXXII. atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;
XXXIIl. promover discusséo ofensiva ou agressiva a superior hierarquico, colega de
igual classe ou terceiro;

XXXIV. deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente no
caso de requisi¢cao para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado;

Art. 108 — As faltas do segundo grupo comina-se a pena de suspenséo de 3 (trés) a
6 (seis) dias:

I. deixar de fazer entrega imediata a quem de direito, de objeto achado, apreendido
ou recuperado;

Il. abandonar ou afastar-se sem necessidade do posto de vigilancia ou de qualquer
lugar em que se deva achar por ordem, de modo a perdé-lo de vista;

[ll. dormir durante as horas de trabalho;

IV. espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

V. faltar a verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;

VI. usar de linguagem ofensiva em requerimento, comunicagdo, informagéo ou ato
semelhante;

VII. deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua
responsabilidade;

VIII. revelar informacgdes do processo ou sindicancia em que faga parte como membro
de comisséo;

IX. utilizar-se do anonimato em prejuizo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
ou de seus integrantes; e,

X. permanecer em comité politico ou comicios estando uniformizado.

Art. 109 — As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspenséo de 6 (seis) a
12 (doze) dias:

I. divulgar, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, ou em lugar publico, publicagdes que atentem contra a disciplina
ou a moral;

Il. dar, emprestar ou vender pecas do uniforme ou de equipamentos; E

lll. deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que esteja
sob sua custddia.

Art. 110 — As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspenséo de 12 (doze) a
18 (dezoito) dias.
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|. fazer mau uso do armamento da Instituicdo, deixando de observar as normas
regulamentares;

II. portar armamento particular em servigo, sem prejuizo aos dispositivos legais;

lll. extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou muni¢gdo da
Instituicdo que estiver sob sua responsabilidade;

IV. promover desordens;

V. tomar parte em reunido preparatoria de greve estando uniformizado; e

VI. recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas fungdes e que necessitem de seu auxilio imediato.

Art. 111 — As faltas do quinto grupo comina-se pena de suspenséo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) dias.

I. recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal,

Il. evadir-se da escolta da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ou contra ela
resistir; e,

Ill. ofender com gestos ou palavras a moral e os bons costumes.

Art. 112 — As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspenséo de 24 (vinte e
quatro) até 30 (trinta) dias.

I. apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

Il. tomar parte em conturbac¢ao de ordem publica;

[ll. aliciar, ameacgar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante procedimento
administrativo;

IV. emprestar ou ceder a carteira funcional;

V. procurar a parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto, mantendo com
os mesmos entendimentos que coloquem em duvida a sua honestidade funcional; e
VI. disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungdo, sem motivo justificavel.

Paragrafo Unico: Havendo reincidéncia em transgress&o neste artigo o Secretario
Municipal de Seguranga Publica, podera determinar a abertura de Processo
Administrativo para fins de demisséo.

CAPITULO 1l
DA DEMISSAO

Art. 113 — A pena de demissao sera aplicada ao Policial nos seguintes casos:

I. agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual classe, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

Il. embriaguez habitual em servigo;

lll. insubordinagao grave em servico;

IV. extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou munigdo da
Instituicdo que estiver sob sua responsabilidade;

V. crimes contra a Administragdo Publica, previstos na legislagao penal; e,
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VI. ameacgar ou coagir por quaisquer meio membros da corregedoria, da ouvidoria ou
de comissao processante e sindicante, superior, subordinado ou companheiro de igual
classe no desempenho da fungdo ou em razao dela.

CAPITULO IV
DA PRESCRIGAO DE PENALIDADES

Art. 114 — A acgao disciplinar prescrevera:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

II. em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao; e,
lll. em 1 ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° - Ainstauragao de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescrigao.
§ 2° - O prazo de prescrigdo comeca a fluir da data em que o ato for praticado.

§ 3° — Os prazos de prescricdo previstos em leis penais aplicam-se as infragdes
disciplinares também capituladas como crime.

CAPiITULOV
DAS PENALIDADES ACESSORIAS

Art. 115 — Além das penalidades previstas neste Regulamento poderao ser aplicadas
cumulativamente outras acessorias.

Paragrafo Unico: S&o penalidades acessorias:
I. destituicao de funcao; e,
. proibigdo do uso do uniforme.

CAPITULO VI
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 116 — As penalidades aplicadas serao cumpridas a partir da publicagao em
boletim interno da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e no Orgao Oficial do
Municipio.

§ 1° - Encontrando-se o punido suspenso a nova penalidade sera cumprida
imediatamente depois de cumprida a anterior.

§ 2° — Encontrando-se o punido, afastado legalmente, a penalidade sera cumprida a
partir da data em que reassumir a funcao.

§ 3° — Os prazos mencionados nesta Lei contar-se-do de acordo com o estabelecido
no Codigo de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia e incluindo o ultimo.

TiTULO XI
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 117 — O Controle Administrativo Disciplinar € a forma legal para se apurar faltas
disciplinares ou denuncias, nas quais existam duvidas ou que sejam necessarias
medidas mais rigorosas para aplicagéo da penalidade.

§ 1° - Sao formas de controle a Sindicancia e o Processo Administrativo.

§ 2° — E de competéncia do Secretario Municipal de Seguranca Publica as
providéncias para a instauragao de Processo Administrativo e Sindicancia.

TiTULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 118 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragédo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.

§ 1° - A apuracgao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito do Municipio,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

§ 2° — A apuracao podera ser efetuada:

a) de modo sumario, quando a irregularidade for confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente;

b) mediante sindicancia, excluidas as condigdes previstas no inciso anterior;

c) mediante sindicancia e processo administrativo, aquela como condi¢ao

d) preliminar para este, nos demais casos;

e) por meio de processo administrativo, independentemente de sindicancia, quando a
irregularidade passivel de penalidade prevista no artigo 79, incisos Ill e 1V, se for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

§ 3° - A instauragéo do processo administrativo ocorrera quando se tratar de servidor
estavel.

Art. 119 — As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde que
contenham a identificacdo e o enderegco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 120 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracgéao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 121 — A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito, do Secretario
Municipal de Administracdo ou do Titular da Pasta a que estiver subordinado o
servidor, podendo constituir-se em peg¢a ou fase do processo administrativo
respectivo.

Art. 122 — A sindicancia sera confiada a comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis, de condigao hierarquica nunca inferior a do indiciado.

§ 1° — Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissao designara o membro que ira secretaria-la.

Art. 123 — A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
de sindicancia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servi¢o durante
o curso das diligéncias e da elaboragao do relatério.

Art. 124 — A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de 3 (trés) dias, contados
da designagao da comisséo, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias do seu inicio,
prorrogavel por mais 30 (trinta), a vista de representagdo motivada de seus membros.

Art. 125 — A comissao sindicante procedera as seguintes diligéncias:

I. ouvira testemunhas, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designagao, e o acusado, se julgarem necessario para esclarecimento dos membros
ou a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicagao de provas;
Il. colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da
arguicao feita contra o servidor.

Paragrafo Unico: Como ato preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera a
comissao sindicante representar autoridade competente, pedindo o afastamento
preventivo do indiciado.

Art. 126. Da sindicancia podera resultar:

I. arquivamento do processo;

Il. aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
lll. instauracao de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico: Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 127 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 128 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° — A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° — Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art. 129 — A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico: As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 130 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. instauragao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
. julgamento.

Art. 131 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2° — As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao |
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Do Inquérito

Art. 132 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 133 — Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 134 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 136 — Podera o indiciado requerer a prova de seu interesse, apresentando rol de
no maximo 5 (cinco) testemunhas, que ser&o notificadas.

Paragrafo Unico: Durante a produgdo de prova, sera licito ao indiciado providenciar
a substituicdo de testemunhas ou proceder a indicagdo de outras, em razao da
auséncia das inicialmente arroladas.

Art. 137 — As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

§ 1° — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagédo do
dia e hora marcados para inquiricao.

§ 2° — Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, se negarem a
atender a intimacg&o, o fato sera comunicado imediatamente aos seus respectivos
superiores hierarquicos, ficando passiveis de responsabilidade funcional.
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Art. 138 — Quando a testemunha recusar-se a depor perante a comissédo, € nao
pertencendo ela ao servigo publico, o presidente solicitara a autoridade policial a
providéncia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade.

Paragrafo Unico: O presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denunciante ou
a testemunha.

Art. 139 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° — Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, procederse-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 140 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nesta secgéo.

§ 1° — No caso de mais de 1 (um) acusado, cada 1 (um) deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 141 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apods a expedi¢gao do laudo pericial.

Art. 142 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° -0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° —-Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° -0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° —No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 143 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 144 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagao na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 145 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° — Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara 1 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 146 — Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 147 — E permitido ao indiciado reperguntar as testemunhas por intermédio do
presidente, que podera indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a falta.

Paragrafo Unico: A defesa podera exigir que seja consignado no termo o
indeferimento providenciando, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 148 — No caso de testemunhas analfabetas, o termo sera assinado a rogo,
tomando-se destas a impresséao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 149 — Os menores de 18 (dezoito) anos servirdo como informantes, devendo ser
assistidos, no ato de inquirigdo, pelos seus responsaveis.

Paragrafo Unico: Os informantes de que trata este artigo serdo intimados na pessoa
dos seus responsaveis.
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Art. 150 — E permitido & comissdo tomar conhecimento de arguicdes novas que
surgirem contra o indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as
provas que tiver.

Art. 151 — No caso de abandono de cargo ou fungao, instaurado o processo e feita a
citacdo, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo
de 5 (cinco) dias para oferecer defesa ou requerer a produgao de provas que tiver,
que soO podem versar sobre forga maior ou coagao ilegal.

Paragrafo Unico: Ndo comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua
revelia, sendo designado pelo presidente 1 (um) servidor efetivo para acompanha-lo
e produzir-lhe a defesa.

Art. 152 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 153 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséao.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° — Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Executivo.

§ 4° — Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 154 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 155 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissado para
instauracao de novo processo.
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Paragrafo Unico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 156 — Extinta a punibilidade pela prescrigédo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 157 — O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secaol lll
Da Revisao do Processo

Art. 158 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 159 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 160 — A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo
originario.

Art. 161. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo,
que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo onde se
originou o processo disciplinar.

§ 1° - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comissao, na forma do artigo 128.

§ 2° — Sera impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissao de
processo administrativo.

Art. 162 — A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico: Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo
de provas e inquiricido das testemunhas que arrolar.

Art. 163 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 164 — Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.
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Art. 165 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 68.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 166 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico: Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Xl
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 167 — O Plano de Classificagdo de Cargo, Carreira e Remuneragdo da
Administracido Direta do Poder Executivo do Municipio de Cambé instituido por esta
Lei, visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propésitos da
Administragdo Municipal.

Art. 168 — O Sistema de classificacdo e estruturagcdo dos cargos baseia-se nos
conceitos de cargo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 169 — Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

I. Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comisséo;

II. Cargo publico: é o conjunto de atribui¢cbes, deveres e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, criado por lei com denominagao prépria, numero certo e
vencimento especifico, provido e exercido, na forma da lei;

II. Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos com semelhangas entre si, quanto ao
grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV. Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido com 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite ao desenvolvimento funcional;

V. Classe: € a letra indicativa da posi¢do de desenvolvimento do cargo na tabela de
vencimentos. Identifica o nivel de habilidades e competéncias dentro do cargo.

VI. Nivel: referem-se aos codigos que correspondem ao vencimento basico na tabela
de vencimentos;

VII. Carreira: é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto
a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de conhecimento necessario
para desempenha-las. E a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual
por meio de ascensao funcional, orientada pelas necessidades institucionais;

VIIl. Vencimento: a retribuigcdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribui¢gdes inerentes ao seu cargo;
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IX. Remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

X. Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
integrante da estrutura dos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;
Xl. Promocgao funcional: € o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor e
dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal;

XIl. Fungao gratificada: é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar cargos, em nivel de chefia, diregdo e assessoramento, atribuidos
exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo;

XIlIl. Cargo de provimento em comissao: € o cargo de confianga, de livre nomeacgéo e
exoneracgao, de funcao essencialmente de chefia, assessoramento e dire¢ao, criado
por lei;

XIV. Lotacao: é a unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;
XV. Relotacdo: é a redistribuicdo do servidor para as unidades administrativas, no
ambito de cada 6rgao ou entidade, visando atender o interesse do servigo.

Art. 170 — O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:

I Cargos efetivos, providos mediante concurso publico;

a) Agente 32 classe

b) Agente 22 classe

c) Agente 12 classe

d) Inspetor
II. Cargos em comisséo, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
ou de autoridade por ele designada.

Art. 171 - As fungbes gratificadas para atender fungbes de diregdo, chefia,
assessoramento, nao-caracterizados como cargo comissionado, observarao a
competenma legal do 6rgéo hierarquicamente superior e prescri¢ées da Lei Municipal
N e e alteracbes posteriores.

) CAPITULO |
COMPOSIGAO DO QUADRO DA QUARDA MUNICIPAL

Art. 172 — A carreira dos Policiais Municipais de Cambé sera composta pelas
seguintes classes:

I. Policial Municipal — Recruta — durante a realizagcdo do Curso de Formacao;

II. Policial Municipal — PMC 32 Classe — durante o cumprimento do estagio probatério,
ou até que haja vaga no PMC 22 Classe e sejam preenchidos os requisitos obrigatorios
para promoc¢ao vertical,

. Policial Municipal — PMC 22 Classe;

IV. Policial Municipal — PMC 12 Classe;

V. Policial Municipal- PMC Inspetor, depois de cumprir todos os requisitos e passando
por todos os estagios, e se especializando na seguranga publica, através de cursos
voltado para a area.

CAPITULO I
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DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 173 — O Policial Municipal posicionado como aluno é aquele que estiver
frequentando Curso de Formacéao, sendo automaticamente promovido a PMC de 32
classe, ap6s a conclusao e aprovacdo no mesmo.

Art. 174 — Concluido o estagio probatério, tendo sido aprovado e nao tendo sofrido
nenhuma punigéo disciplinar de suspensdo em periodo minimo de 3 (trés) anos, o
Policial Municipal posicionado como PMC de 32 classe sera promovido a PMC de 22
classe, desde que existam vagas disponiveis a serem preenchidas.

Art. 175 — Apds a promocao para PMC 22 Classe, devera ocorrer sempre o intersticio
minimo de 3 (trés) anos para as demais promogdes.

Art. 176 — No caso de ter sofrido punicdo de adverténcia ou suspensao, o servidor
ocupante do cargo de Policial Municipal n&do podera participar do processo de
promogao vertical pelo periodo de 02 (dois) e 03 (trés) anos, respectivamente, sendo
condicionado a, nesse periodo, ndo acumular mais nenhuma falta dessa natureza.

Art. 177 — Além do intersticio minimo de 3(trés) em 3(trés) anos a ser cumprido, a
promogao a Classe superior dependera de prova de titulos, nos termos do artigo ....... ,
que serao analisados por uma Comissao composta:

I. Secretario Municipal de Seguranga Publica — Presidente;

II. Diretor da Policia Municipal — Membro;

lll. Inspetor da Policia Municipal — Membro.

§ 1° — Na inexisténcia de servidor ocupante do cargo de Inspetor da Policia Municipal,
sera nomeado o Policial Municipal melhor classificado em concurso para promogao a
nivel 2 e o mais antigo para as demais promogoes.

§ 2° — A Comisséo referida no caput sera constituida através de Portaria do Prefeito
Municipal, o qual homologara o resultado da avaliagao.

Art. 178 — A prova de titulos para a promogao horizontal sera obrigatoriamente
realizada a cada 02 (dois) anos, caso existam vagas a serem preenchidas, devendo
os prazos serem controlados pela Secretaria Municipal de Segurancga Publica.

Art. 179 — A pontuacao da prova de titulos, tempo de servigo e conceito obedecera
aos seguintes critérios:

I. Da Prova de Titulos:

1. Os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos, comprovados através de
certificados de cursos de aperfeicoamento, especializagao, capacitagao e qualificagao
profissional terdo as seguintes pontuagdes:

a) 5 (cinco) pontos aos certificados de carga horaria de 8 (oito) até 20(vinte) horas;
b) 8 (oito) pontos aos certificados de carga horaria de 21 (vinte e uma) até 40
(quarenta) horas;
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c) 10 (dez) pontos aos certificados de carga horaria a partir de 41 (quarenta e uma)
horas.

§ 1° - Os cursos acima descritos realizados anteriormente a vigéncia desta lei deverao
ter a pontuagao requerida pelo interessado, junto ao Presidente da Comissao, que
ouvira os demais membros e decidira sobre a relevancia do curso e homologagéo do
mesmo para fins de promocao vertical.

§ 2° — A partir da vigéncia desta lei so tera validade para efeito de promogéao vertical
0s cursos anteriormente analisados e homologados pela Comiss&o a ser designada.

§ 3° - A Prova de Titulos bem como a Formacgao Escolar serdo computadas de forma
cumulativa e perpétua na carreira do Guarda Municipal, sendo que os cursos de
Formacao Escolar sé poderao ser contados 1 uUnica vez, a cada promogao.

§ 4° — Serao computados 03 (trés) pontos por ano de efetivo exercicio na Policia
Municipal de Cambeé.

§ 5° — O conceito a ser emitido pela Comissao de Promogéo para o preenchimento de
cada uma das vagas abertas variara de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo que o
conceito abaixo de 10 (dez) pontos e o acima de 25 (vinte e cinco) pontos devera gerar
uma justificativa por escrito da Comissao.

§ 6° — A avaliagao de conceito dar-se-a através de formulario especifico a ser expedido
pela Comissao de Promocao.

Il. Formacao Escolar:

a) 10 (dez) por Curso Técnico, desde que o mesmo tenha sido indicagdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, ou se anterior a vigéncia desta lei, homologado pela
Comissao de Avaliagao;

b) 10 (dez) por ano de Curso Superior, mediante apresentac¢ao de histérico escolar e
ou certificado de Graduacado de Nivel Superior, devidamente certificado pelo MEC
(neste caso, em qualquer area);

c) 15 (quinze) pontos para titulo especifico de curso de Pés-Graduagédo em qualquer
area afim, devidamente reconhecido e certificado pelo 6érgao responsavel;

d) 20 (vinte) pontos para titulo especifico de curso de Pds-Graduagao mediante
apresentacao de certificado, reconhecido e certificado pelo 6rgao responsavel, desde
gue o mesmo tenha sido indicagao da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

e) 20 (vinte) pontos para titulo especifico de Mestrado em qualquer area afim,
reconhecido e certificado pelo 6rgao responsavel;

f) 25 (vinte e cinco) pontos para titulo especifico de Mestrado mediante apresentagéo
de certificado, desde que o mesmo tenha sido indicacdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica.

Art. 180 — Para a promocado horizontal o Policial Municipal devera estar
obrigatoriamente na classe imediatamente inferior a pretendida, n&o ter tido como
resultado conceito “ruim” na avaliacido de desempenho e ainda totalizar no minimo 20
(vinte) pontos na soma dos titulos.
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Art. 181 — Os critérios para efeito de promog¢ao horizontal em caso de empate serao:
I. Antiguidade no cargo de Policia Municipal;

[I. Antiguidade na classe anterior;

lll. Ser casado ou convivente em uniao estavel,

IV. Maior numero de filhos;

V. Maior nivel de escolaridade;

VI. Maior idade.

CAPITULO 1l
Da Promocgao Horizontal

Art. 182 — A promocgéao horizontal dos servidores da Seguranga Publica, obedecerao
aos mesmos critérios constantes no Capitulo I, do Titulo Xlll, desta Lei.

CAPITULO IV
Da Tabela de Vencimentos

Art. 183 — O Policial Municipal, enquanto recruta, percebera a titulo de vencimentos o
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da carreira.

Art. 184 — A tabela de vencimentos constara no Anexo | desta lei.

CAPITULO V
Do Uniforme e Regulamento de Honras e Sinais de Respeito

Art. 185 — O uniforme da Policia Municipal de Cambé sera preta e seu plano contendo
os tipos, as finalidades, o uso, as insignias, brasées e distintivos sera regulamentado
através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 186 — O regulamento de honras e sinais de respeito dos integrantes da
Corporagao contendo a postura social de atos entre seus integrantes e os integrantes
de outras forcas municipais, estaduais e federais uniformizadas ou fardadas sera
regulamentado através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Municipal

Art. 187 — As recompensas constituem-se em reconhecimento aos:

I. Bons servicos prestados;

[I. Atos meritérios;

lll. Trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Policia Municipal;
IV. Atos de bravura.

Art. 188 — Serao recompensas da Policia Municipal:
I. Condecoragdes por servigos prestados;
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Il. Elogios;
[ll. Concesséao de abono prémio.

§ 1° — Condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Policia Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na
preservagao da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporacao e
registro na ficha funcional.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Policia Municipal, com a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporacao e registro na ficha funcional.

§ 3° — Abono prémio € a concessao de 03 (trés) dias de descanso ao servidor da
Policia Municipal que em um periodo de 12 (doze) meses nao tiver falta ou punigdes
disciplinares, sem prejuizo das demais vantagens, onde deve ser agendado pelo
integrante com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, respeitando-se a necessidade
do servigo.

§ 4° - As recompensas previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo seréo
regulamentadas por instrucdo normativa do Secretario Municipal de Seguranga
Publica.

Art. 189 — As normas previstas nesta Lei tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Proéprio da Policia Municipal as normas
constantes e gerais para os demais servidores do Municipio, naquilo que ndo conflitar.

Art. 190 — As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 191 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para
atender as despesas decorrentes da implantacao desta Lei.

Art. 192 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMBE, em dia de més de ano.

Conrado Scheller
Prefeito Municipal

Projeto do Estatuto da Policia
Municipal de Cambé Parana
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Pi da Terraplanagem

Izalino Apolinario Lopes
Vereador da Cidade de Cambé

Parand
ANEXO | DA LEI N°® ----------—-—-
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OPERACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIO
Funcao: Policial Municipal de Cambé
Salario Inicial | R$1.650,00 '":gfg;)‘;”
PMC3 PMC2 PMC1
1 1.650,00 1.700,00 1.782,90
2 1.678,00 1.799,40 1.804,36
3 1.756,56 1.829,39 1.836,45
4 1.785,69 1.859,98 1.869,17
5 1.815,41 1.891,18 1.902,56
6 1.845,71 1.923,00 1.936,61
7 1.876,63 1.955,46 1.971,34
8 1.908,16 1.988,57 2.006,77
9 1.940,32 2.022,34 2.042,90
10 2.073,13 2.056,79 2.079,76
11 2.086,59 2.091,92 2.117,36
12 2.140,72 2.227,76 2.255,70
13 2.175,54 2.184,32 2.194,82
14 2.211,05 2.221,60 2.234,71
15 2.247,27 2.259,63 2.275,41
16 2.284,22 2.298,43 2.306,92
17 2.321,90 2.337,99 2.359,25
18 2.360,34 2.378,35 2.382,44
19 2.399,54 2.409,52 2.426,49
20 2.409,54 2.421,51 2.431,42
21 2.425,33 2.434,34 2.437,25
22 2.431,93 2.448,03 2.453,99
23 2.444,37 2.452,59 2.461,67
24 2.457,66 2.468,04 2.480,30
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25 2.461,81 2.474,40 2.489,91
26 2.476,85 2.481,69 2.500,51
27 2.542,79 2.559,92 2.632,12
28 2.589,64 2.609,12 2.684,76
29 2.637,43 2.659,31 2.738,46
30 2.686,18 2.710,49 2.793,23
31 2.735,91 2.762,70 2.849,09
32 2.786,62 2.815,96 2.906,07
33 2.838,36 2.870,27 2.964,19
34 2.891,12 2.925,68 3.023,48
35 3.004,95 3.037,19 3.083,95
36 3.009,85 3.039,84 3.145,63
37 3.055,84 3.098,63 3.208,54
38 3.112,96 3.158,61 3.272,71
39 3.171,22 3.219,78 3.338,16
40 3.209,64 3.282,17 3.404,93




