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PROJETO DE LEI N*42/2023.
A Municipal de Cambé
f Camaram:ldlllgoppm Simula: Concede o titulo de Utilidade

TOCOLO N° &2"22 Pdblica a COOPERATIVA DE TRABALHO
PR

SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE -
CORASEC.
Prole

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU:

V

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica a COOPERATIA DE TRABALHO SANTO DE
RECICLAGEM DE CAMBE — CORASEC, sociedade de pessoas, sem fins lucrativos, com sede
e foro neste Municipio, inscrita no CNPJ sob o n? 31.030.201/0001-65.

Art. 22 — A cooperativa acima mencionada gozara de todos os beneficios oferecidos pelo
Poder Publico Municipal as entidades intituladas como sendo de utilidade publica, nos

termos da Lei Municipal n2 2.828, de 22 de Dezembro de 2016.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Cdmara Municipal de Cambé em /04 de Dezembro de 2023.

ODA\IR'IOSE PAVIANI
Vereador
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente propositura objetiva declarar de utilidade publica a Cooperativa de
Trabalho Santo de Reciclagem de Cambé — CORASEC, nos termos da Lei Municipal n®
2.828/2016.

Fundada em 2018 pela senhora Adriana Alves da Silva e outros 7 (sete)
cooperados, a CORASEC foi constituida com a finalidade de auxiliar no sustento de seus
cooperados, bem como promover a coleta, triagem, armazenamento e comercializacao
de reciclados e a conscientizagdo ambiental.

Em 2014, Adriana comecou a trabalhar como recicladora. Eram tempos muito
dificeis. Ndo tinha conhecimento acerca da reciclagem e a populagdo n3o realizava a
separac¢do do material reciclado e do lixo orgénico, o que dificultava muito o trabalho dos
recicladores, porque havia pouco produto a ser coletado.

Naquela época a coleta era feita com carrinhos, puxados pelos recicladores, o que
dificultava que os coletores se deslocassem para bairros mais distantes, fato que
permitiria coletar uma quantidade maior de produtos e, consequentemente, conseguir
uma renda maior. Com isso, a coleta concentrava-se no Jardim Montecatini e Jardim
Silvino. No intuito de coletar mais materiais, os catadores também trabalhavam dentro
do aterro municipal, o que na época era permitido.

Os anos se passaram e a empresa na qual os catadores entregavam a reciclagem
fechou. Foi entdo que, mediante a necessidade de sustento das familias que ficaram
desamparadas, Adriana reuniu alguns recicladores e deram inicio as atividades da
cooperativa.

Muitas foram as dificuldades enfrentadas pelos cooperados, que com persisténcia
e trabalho drduo conseguiram dar continuidade a este importante servico que auxilia na
preservacdao ambiental.

Em 2015, com a vinda do senhor Jodo e de seu caminhdo para a cooperativa,
houve uma ampliagdo na prestagdo de servicos, pois a coleta deixou de ser feita por meio
de carrinhos e passou a ser realizada pelo caminhdo.

Ha 2 anos, Adriana sofreu um AVC. Em que pese ter ficado com algumas sequelas,
seu amor e dedicagdo pelo trabalho com a reciclagem fizeram com que ela se
recuperasse e retomasse seu lugar na cooperativa, motivando os cooperados a darem
continuidade a este, que é um servigo de extrema importancia para nossa Cidade.

Atualmente, a CORASEC conta com 12 trabalhadores, atendendo 10 bairros, 11
condominios e aproximadamente 380 familias de bairros que ainda ndo sdo
contemplados com a coleta seletiva porta a porta, abrangendo cerca de 16 mil
residéncias, coletando mensalmente de 80 a 100 toneladas de residuos reciclaveis.

Desta forma, esta proposi¢do espera contar com o apoio dos nobres colegas desta
Casa Legislativa na aprovagdo deste Projeto de Lei.

Odair José Paviani
Vereador



CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAQ, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE ~ COSAREC,
rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor. tendo:

| - Sede e Administragao € situada na Rua Roberto Romanelli, 1.095, Jardim Monticatini, CEP
86.187-015, na cidade de Cambé, Estado do Parand e foro juridico na mesma comarca;

il - Area de aglio, para efeitos de admissdo de associados, abrange a cidade de Cambé.
Estado do Parand e toda a regifio metropolitana do municipio de Londrina, Estado do Parana;

1li - Prazo de duracéo indeterminado;

IV - Exercicio social, com inicio em 1° de janeiro e encerrando anuaimente em 31 de
dezembro.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A Cooperativa tem por objetivo a defesa socio econdmica dos seus associados,
através da organizagdo do trabalho individual e tratando de seus interesses junto a terceiros,
mmammmmamamam
produtos reciclaveis a -

Art. 3° - No cumprimento do seu objetivo, a Cooperativa se propde a:
a) Contratar servigos para seus associados, nas melhores condigdes e pregos;

b) Comprar em comum maquinas, equipamentos, utensilios e outros bens necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa e de seus associados;

c) Fornecer assisténcia aos seus associados para melhorar desempenho de suas atividades,
defender o interesse social e econdmico dos cooperados, tratar de seus interesses junto ao
poder publico e a terceiros, firmar parcerias, através de convénios, bem como firmar contratos
junto as prefeituras municipais da regido metropolitana de Londrina/PR e outros 6rgaos publicos
e privados:

d) Promover o aprimoramento técnico-profissional de seus associados e familiares, através de
cursos de especializagio, mamﬂohmm em parcerias ou ainda mediante
convénios com entidades especializadas. publicas ou privadas, o aprimoramento técnico
profissional e a educagéo cooperativista de seu quadro de associados;

e) Proporcionar, dentro das possibilidades, assisténcia juridico, econdmico, médico-social aos
seus associados e familiares, no intuito de promover a defesa de seus direitos, bem-estar, saude
e seguranga no trabalho, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragéo:



f) Produzir, industrializar e comercializar novos produtos e/ou servigos tendo em vista a
ampliag3o das atividades a que se propde;

mWMomnmmmm
h) Adquirir materiais e iInsumos necessarios para a produgao e comercializagao coletiva;

i) Estabelecer convénios com outras entidades cooperativas associagbes, 6rgdo publicos e
privados nacionais e estrangeiros, inclusive se necessario contrair empréstimos de instituicdes
financeiras oficiais, do poder piblico ou de entidades privadas nacionais e internacionais, para
consecuc#io dos seus objetivos e fins sociais;

j) Promover mecanismos de organizacdo do trabalho, a fim de garantir a democracia na
gestéo da cooperativa e a justiga na distribuigio dos resultados do trabalho.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 4° O Capital Social, nesta data, € no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), equivalente
a 405 quotas-partes, de RS 10,00 (dez reais) cada uma. Este capital podera variar conforme o
numero de quotas-partes subscritas e integralizadas, de acordo com o ingresso de novos

§ 1° - O valor unitario de cada quota-parte é de RS 10,00 (dez reais), havendo a
cbrigatoriedade de integralizacéo minima de 05 (cinco) quotas-partes para cada associado.

§ 2° - Nenhum associado poderd subscrever mais que 5% (cinco por cento) do total das
quotas-partes.

§3°- Amummmmmmemw
realizada mediante prestagdes periddicas, a critéric do Conselho de Administragcdo,
independentemente de chamada ou por meio de contribuigdo.

§ 4° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo-cooperado, nem dada em garantia, e

todo o seu movimento de subscrigéo, integralizaglo, transferéncia e restituic8o serad escriturado
no Livro de Matriculas.

§ 5° - As quotas-partes poderdo ser transferidas total ou parciaimente entre os cooperados,
mediante autorizag@o do Conselho de Administrag8o, observado o limite previsto no Parégrafo

§ 6° - A transferéncia de quotas-partes entre associados se dara mediante Termo de



Transferéncia, que contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do presidente da
cooperativa.

An 5° - A Assembiéia Geral pode deliberar sobre o valor da capitalizagéo a ser adotado em
cada exercicio social, a titulo de aumento do Capital Social.

Art. 6 - A sociedade n&o atribuira juros no Capital Social Integralizado.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

At 7° . Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
de servigos, qualquer pessoa fisica que esteja desenvoivendo suas atividades na area
de agéo da Cooperativa, desde que concorde plenamente com o que dispde este Estatuto e ndo

pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com 0s interesses e objetivos da
sociedade.

Paragrafo Unico - O nimero de associados é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, em
hipétese alguma. ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 8° Para associar-se, o proponente preenchera proposta de admissfio que deverd ser
aprovada pelo Conselho de Administragio.

§ 1° - Na proposta de admisséo, devera ser anexada:

a) prova de inscrig3o como contribuinte individual na Previdéncia Social;

b) apresentagio do carné para o recolhimento das contribuigdes junto ao INSS;
c) alvara de inscrigdo como contribuinte do ISSQN, como prestador de servigos.

§ 2° - O Conselho de Administrac@o podera rejeitar a proposta de admissao de associados se
entender contrario aos interesses da sociedade.

§3°- mammmam o candidato subscrevera quotas-
partes do capital, nos termos e nas condigdes deste Estatuto, e assinard o Livro ou Ficha de
Matricula, juntamente com o Presidente, o que complementara a sua admiss3o na Cooperativa.

Art. 9° - Cumprindo o que dispde o art. 7° , o associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das deliberagbes da sociedade.

Art. 10. O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos nela tratados,



ressalvadas as restrigdes previstas neste estatuto;

b) Propor ao Conselho de Administracdo ou a8 Assembléia Geral medidas de interesse da

c) Votar e ser votado para 6rgéo de Administrago e de Fiscalizag@o;
d) Demitir-se da Cooperativa quando assim Ihe convier,
e) Realizar com a Cooperativa as operagdes constantes dos seus objetivos:

f) Solicitar, por escrito, até 5 (cinco) dias antes da realizag3o da Assembléia quaisquer
informacdes referentes a assuntos constantes da Ordem do Dia.

Ant. 11. O associado tem o dever e a obrigagéo de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes de capital nos termos deste estatuto e contribuir
com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir as disposigdes da Lei e do Estatuto e respeitar as resolugbes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberagdes da Assembiéia Geral,

c) Satisfazer, pontuaimente, seus compromissos com a cooperativa;

d) Realizar as operagdes econdmicas que constituem sua finalidade:

e) Concorrer, com o que Ihe couber, para a cobertura das despesas da sociedade:;
f) Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa.

g) Acusar o seu impedimento nas deliberacdes em que tenha interesse oposto ao da
Cooperativa,

h) Destituir os administradores ou conselheiros em Assembiléia Geral;
i) Participar dos Fundos.
Art. 12. Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa € 0 Associado.

Art. 13. O associado que aceitar estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa perde o

direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se
desvinculou.

Art. 14. O associado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito, perdurando a responsabilidade para os demitidos, excluidos ou



eliminados, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° - A obrigag@io do associado falecido para com a Cooperativa, e as oriundas de sua
como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém. apés um ano da abertura da sucess&o.

§ 2° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e aos demais
creditos pertencentes a0 extinto, nos termos da decis@o judicial.

SECAO Il - DA DEMISSAQ, ELIMINACAO E EXCLUSAO
Art. 15. A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu

§ 1° - Por ato do Consetho de Administrag@o, devera ser eliminado o Cooperado que cometer
infrago legal ou estatutdria, divulgar informacdes sigilosas, inveridicas ou relevantes que
possam prejudicar a sociedade nas suas atividades e negécios, bem como vier a exercer
qualquer atividade prejudicial ou gue colida com o objeto social da Cooperativa, ou, ainda,
houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes
por ele contraidas.

§ 2° - A eliminagdo do cooperado & aplicada mediante termo firmado pelo Presidente da
Cooperativa no Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram.

§ 3° - A diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao cooperado
a sua eliminacdo, sobre a qual cabe recurso, com efeito suspensivo até a proxima assembiéia

geral
Art. 16. A exclus3o do associado sera feita por dissolugio da pessoa juridica; por morte da
pessoa fisica; por incapacidade civil ndo suprida, ou, wmammm



CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 A Assembiéia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, € o érgéo supremo

da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e do Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

At 19. A Assembiéia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.
Paragrafo (nico - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos
mou”mdm.pwﬂsmm)mwnmmamm

Art. 20. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembiéias Gerais serdo
mmmumaw(mmm.wamm
nédo havendo "quorum”, conforme artigo 21. podera ser realizada em 2°.

primeira convocagio;
convocagéo 1 (uma) hora apds e persistindo a falta de “quorum”, podera haver a 3°. chamada 1
(uma) hora apds a 2*.

Paragrafo unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que nele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 21. Se em nenhuma das hipiteses houver “quorum” para a instalacdo da Assembléia
wmmmamm.mmmmmmmm
de -

Art. 22 Dos editais de convocacgio das Assembléias Gerais. deverdo constar:

| - A denominagao da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagéo de Assembiéia Geral”
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido em cada convocag8o, assim como o enderego do local de sua
realizacdo, o qual, saivo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Il - A seqUéncia ordinal das convocagdes, inclusive com a mengao dos intervalos,
IV - A ordem do dia com as devidas especifica¢des;

V - O numero de cooperados existentes na data de sua expedigdo, para efeito de calculo do
“quorum” de instalacao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 1° - Quando a convocagdo for feita por cooperado, o Edital sera assinado, no minimo, pelos



4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocaglo serlo afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente freqlentadas pelos cooperados, publicados em jornal ou transmitidos em circulares
aos cooperados.

Art 23 E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias. a eleigéo e
destituigdo. a qualquer tempo. de membros do Conselho de Administracdo e Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administrago ou fiscalizag8o da sociedade, podera a Assembléia designar administradores e
mm*.m“mmMuMMmmam

Art 24 Nas Assembléias Gerais, o "quorum” de instalago seré o seguinte:
| - 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocago;

Il - metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocacio;

11 - minimo de 10% (dez por cento) dos associados na terceira convocacgo.

Paragrafo unico - Para efeito de verificagéo do "quorum” de que trata este artigo, o numerc de
cooperados presentes em cada convocacdo se fara por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos numeros de matriculas, apostas no Livro de Presencas.

Art. 25. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente e auxiliado peio
Secretaric da Cooperativa; porém, se este estiver ausente, ¢ Presidente convidara outro
cooperado para auxilia-lo.

Paragrafo (nico - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os

trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido pela Assembléia na ocasido e secretariado
por outro, convidado por aquele.

Art. 26. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperades, ndo poderao
votar nas decisdes sobre 0s assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre
0s quais os de prestacio de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos

Art. 27. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas, o Presidente
da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, das pecgas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plendrio que indique um cooperado para
coordenar e dirigir os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregéo dos Trabalhos, o Presidente, os Diretores e os Fiscais deixardo a
mesa, permanecendo, contudo. no recinto e a disposicio da Assembléia, para os



esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretario “ad-oc”, para
auxilia-lo na redagio das decisdes a serem incluidas na ata. pelo secretario da Assembiéia.

Art. 28. As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderaio versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagio, e serSo tomadas por maioria simples de votos dos
cooperados presentes com direito de votar.

§ 1° - Cada associado presente tera direito a somente um voto, independentemente do
nomero de suas quotas-partes.

§ 2° - Nao sera permitida a representagao por meio de mandatario.

§ 3° - Ndo podera votar e ser votado na Assembieia Geral o associado que tenha sido
admitido apés sua convocag@io; que esteja na infringéncia do disposto no Artigo 11 deste
Estatuto; nao tenha operado durante 06 (seis meses) na cooperativa sob qualquer forma: tenha

aceito e estabelecido relagfio empregaticia com a cooperativa. até a operacdo das contas do ano
social em gi.ie tenha deixado essa funcao.

SEGAOQ Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 29 Anuaimente, nos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, realizar-
se-a4 a Assembiéia Geral Ordinaria, que deliberarad sobre os seguintes assuntos, que deveréio
constar na ordem do dia:

| - Prestagéio de contas dos 6rgéos de administragdo, acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal. compreendendo: a) relatério da gesto; b)me)mmm
apuradas ou das perdas decomrentes da insuficiéncia de contribuicbes para a cobertura das
despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

- destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia de
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindc-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

wlzl-mmwmwmm.wMFmﬂ.m
o caso;

IV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art 31.

Paragrafo Primeiro - Os membros dos érgéos de administracio e fiscalizac@io n3o poderdo
participar da votac@io das matérias referidas no item | deste artigo.

Paragrafo Segundo - A aprovagio do refatério, do balango e das contas dos orgdos de



mmuMbmmamam.
dolo, fraude ou simulagdo, bem como a infrag@o da lei ou do estatuto.

Das Assembléias Gerais Extraordinarias

At 30 A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art. 31. E de competéncia exclusiva da Assembiéia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - reforma do estatuto;

Il - fus@o. incorporaglio ou desmembramento,

Il - mudancga do objeto da sociedade:

1V - dissolug@o voluntaria da sociedade e nomeag&o do liquidante;
V - contas do liquidante.

Paréagrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SEGAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32. A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de 03
(trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, exclusivamente por associados eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatdria a renovagéo de no minimo
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Art. 33. Imediatamente apoés a eleigdo, pela Assembiéia Geral, o Conselho de Administragdo
se reunira e elegera o seu Presidente, Vice-presidente e Secretario, compondo-se assim a
Diretoria Executiva, atribuindo-se aos demais membros as fungdes de Vogais. A Diretoria
Executiva podera ser eleita diretamente pela Assembléia, se esta assim deliberar.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administracio parentes entre si até o segundo grau,
em linha reta ou colateral, bem como afins ou conjuges.

§ 2° - No caso de vagar um dos cargos da Diretoria Executiva, 0 Conselho de Administrac3o
se reunird imediatamente e elegera seu substituto.

§ 3° - No caso de rentncia ou vaga de qualquer conselheiro, este serd substituido por outro



acionista, escolhido pelos conselheiros remanescentes, dentre os suplentes.

§ 4° - Findo o mandato, os Conselheircs permanecerfio em seus respectivos cargos, até a
posse e investidura dos novos conselheiros.

§ 5° - Os administradores podem contratar gerentes técnicos ou comerciais, que néo
pertengam ao quadro de associados, fixando-ihes as atribuicbes e os salarios.

§6°- mmmwmmmmwp-u
obrigagbes que contrairem em nome da sociedade, mas responder@o solidariamente pelos
prejuizos resuftantes de seus atos, se procederem com culpa ou doio; no entanto, a sociedade
respondera pelos atos dos mesmos, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 34 O Conselho de Administracéio rege-se pelas seguintes normas:

| - Reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessarno,
por convocagdo do Presidente, da maioria do Conselho ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal.

Il - Delibera validamente com a presenga minima de 6 (seis) membros, além do Presidente.
?M“Mn”bﬂ“nmmmu&om

Il - As deliberagbes do Conselho de Administrac8o serdo lavradas em livro préprio e assinado
por todos 0s membros presentes.

Art. 35. Considerar-se-4 como havendo renunciado ¢ membro do Conselho de Administragao
que faltar a 03 (irés) reunides consecutivas sem aviso, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ou 05 (cinco) reunides intercaladas durante o exercicio social, haja ou
ndo comunicado a sua impossibilidade de comparecer, a critério do Conselho de Administragio.

§ 1° - O suplente sera convocado com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, para
substituir o membro efetivo que faltar

§ 2° - Aplicam-se aos suplentes as disposi¢des contidas neste artigo.
Art. 36. Compete ao Conseiho de Administracdo:
| - Fixar a orientagdo geral dos negécios da cooperativa;

I! - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, observando o que dispde o presente
estatuto;

Il - Fiscalizar a gestéio da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os livros e papéis
da sociedade, solicitando informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragio e
quaisquer outros atos;



IV - Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente.

mm-wnmawmmam
ou instrugfio e que constituir@io o regimento interno da
Art. 37 Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes atribuicbes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa:
b Verificar frequentemente o saldo das contas de caixa e bancos;

c) Assinar os cheques bancérios, contratos e demais documentos. inclusive titulos de crédito
constitutivos de obrigagdes, juntamente com o secretario ou outro conselheiro que for designado:

d) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, principaimente na
constituicdo de parcerias previstas no objetivo social,

e) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

f) Fazer cumprir o estatuto da sociedade as deliberagdes da Assembléia Geral e as decisdes
do Conselho de Administragdo.

Ant. 38, Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos até 90 (noventa) dias, sem que seja necessario se configurar, nesse caso, o
impedimento temporario deste.

Art. 39. Cabe ao Secretério, entre outras, as seguintes cbrigagdes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragdo e das Assembiéias
Gerais. quando ndo incompativel, responsabilizando-se pelos documentos e pelos arquives da

b) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancérios, contratos e demais
documentos, correspondéncias, inclusive titulos de créditos constitutivos de obrigagdes.

Art. 40. Aos Conselheiros Vogais compete:

a) Comparecer as reunides do Conselho de Administragéo, discutindo e votando a matéria a
ser apreciada;

b) Cumprir as tarefas especificas que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragéio;

c) Substituir, quando designados, membros da Diretoria Executiva, desde que por prazo néo
superior a 80 (noventa) dias;



d) Assinar, quando designados, juntamente com o Presidente, cheques, contratos, tituios de
crédito. obrigagdes e demais documentos.

Art 41 Depende de autorizacBo expressa da Assembléia Geral a venda ou © compromisso
de venda de bens imoveis, ceder e prometer ceder direitos & aquisicBo dos mesmos, hipotecar
ou penhorar bens moveis ou iméveis, ou, por qualquer outra forma, onerar o patriménio social

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 A da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, todos associados,
eleitos a cada 02 anos pela assembléia geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§ 1° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei, os parentes dos
diretores até ¢ segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como 0s parentes entre si até esse
grau.

§ 2° - O associado néo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaocs de administrag3o e
de fiscalizacio

§ 3° - O Conseiho Fiscal reine-se sempre com a participacdo de 3 (trés) membros, sendo
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um secretario.

§ 4° - As reunides poder@o ser convocadas por qualquer dos seus membros, pela Assembiéia
Geral ou por solicitacio do Conselho de Administragdo.

§ 5° - Para exame e verificag@o dos livros @ documentos de contas, podera o Conselho Fiscal
contratar técnico especializado para assessoramento e valer-se dos relatérios e das informagbes
dos servigos de auditoria externa, ocorrendo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

M.ﬁ.kmmmm%mdwdomomcmm
realizar-se-30 em Assembléia Geral

Art 44 O sufragio é direto e o voto é secreto, podendo, em caso de chapa unica, optar-se
pelo sistema de aclamagéo.

Art. 45 Somente podem concorrer as eleicbes candidatos que integrem chapa completa.



CAPITULO Vil - DOS FUNDOS, BALANCO, DESPESAS, PERDAS E SOBRAS

Art. 47. Em cumprimento ao que determina o art. 28 da Lei n® 5.764/71, ficam constituidos, a
serem destinados das sobras liquidas apuradas no exercicio, 0s seguintes fundos:

| - 10% (dez por cento), como fundo de reserva. destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades:

1l - 5% (cinco por cento), como fundo de assisténcia técnica, educacional e social, destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares;

il - Revertem também em favor do FUNDO DE RESERVA: os créditos ndo reclamados,
decorridos 05(cinco) anos. os auxilios e doagdes com destinacio especial.

Art. 48 O Balango Geral, incluindo o demonstrativo das receitas e despesas, sera levantado
em 31 de dezembro de cada ano

Art. 49. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisiveis, terSo o destino que a Assembléia Geral deliberar, ou ainda poderdo ser
rateados entre os associados, em partes diretamente proporcionais acs servigos usufruidos da
cooperativa.

Art. 50. Os prejuizos de cada exercicio. apurados em balango, serdo cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos



operacionais de que trata este artigo, esses serdo rateados pelos associados, na proporgéo de
suas quotas-partes havidas na data do encerramento do exercicio. ou a critério da Assembiéia
Geral que poderé indicar outra providéncia.

CAPITULO Vil - DOS LIVROS
At 51. A Cooperativa deverd possuir 0s seguintes livros:
| - de Matricula;
Il - de Atas das Assembiéias Gerais:
IIl - de Atas dos Orgdos de Administracso;
IV - de Atas do Conselho Fiscal;
V - de Presenga dos Associados nas Assembléias Gerais;
V1 - Registro de Inscrigéo de Chapas:
Vii - Outros, fiscais e contabeis obrigatorios

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletronico de dados.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 52. A sociedade podera ser dissolvida de pleno direito:

| - por deliberac@o da Assembiéia Geral especiaimente convocada para este fim, desde que o
numero minimo de 07 (sete) associados néo se disponha de assegurar a sua continuidade;

- pela redug@o do numero minimo de associados ou do capital social minimo se até a

Assembiéia Geral subseqgUente realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos,

il - devido & alterac8o de sua forma juridica.

Paragrafo Onico - Quando a dissolug@o for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara
um liquidante ou mais, @ um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liquidacdo, sendo que suas atribuigBes sdo reguladas pela legislagdo vigente.



CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administrag8o, “ad-referendum”
pela proxima Assembiéia Geral Ordinaria, com base na legislag@o vigente e no estatuto social,
sem prejuizo do espirito da sociedade cooperativista.

O respectivo estatuto foi aprovado em Assembiéia de Constituicdo realizada em:

Cambé/PR, 28 de Margo de 2018.

2. frpeoedo de

BENEDITA FRANCISCO DA SILVA
Secretaria

B Bl d B,

DAVI ALEXANDER RIBEIRO DE AMORIM







ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA COOPERATIVA
TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE — COSAREC

Aos 28 (vinte e oito dias do més de margo de 2018 (dois mil e dezoito), as 18.30
na Rua Roberto Romanelli, 1095 Jardim Monticatini, Cep 86.187-015, na cidade
de Cambé, Estado do Parand, reuniram-se os senhores em Assembleia Geral
deliberando o intuito de constituigo da COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE
RECICLAGEM DE CAMBE - COSAREC, os seguintes cooperados e fundadores:
ADRIANA ALVES DA SILVA DE SOUZA SANTOS, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n. 8.698.692-2 - SSP/PR, inscrita no CPF sob n. 038.479 059-
84, residente e domiciliada na Rua Luiz Calsavara, 374, Pq. Res. Ana Rosa, Cambé-PR,
CEP 86.183-460; LAERCIO SANTOS DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n. 13.991.863-0 - SSP/PR, inscrito no CPF sob n. 056.082.474-26,
residente e domiciliado na Rua Luiz Calsavara, 374, Pq. Res. Ana Rosa, Cambé-PR,
CEP 86.183-460; BENEDITA FRANCISCO DA SILVA, brasileira, casada, portadora da
cédula de identidade RG n. 15.071.790-6 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n. 251.957.978-
~ 11. residente e domiciliada na Rua Antonio Raposo Tavares, 114, fundos, Jardim Ana
Eliza, Cambé PR, CEP 86.187-090; DAVI ALEXANDER RIBEIRO DE AMORIM,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG n. 14.509.648-0 SSP/PR, inscrito
no CPF sob n. 119.947.109-77, residente e domiciliado na Rua Dalto, 1.518, Pq. Res.
Ana Rosa, Cambé PR, CEP 86.183-540; MARIA INES DE CAMARGO, brasileira,
portadora da cédula de Identidade RG n. 7.091.258-8 SSP/PR inscrita no CPF sob o n.
934.580.450-53, residente e domiciliada na Rua Stefano Paranzini, 831, Conjunto
Habitacional Roberto Conceigéo, Cambé-PR CEP 86.183-440; ROSE CAMENE BELIAS,
estrangeira, solteira, portadora da CTPS n. 0348971 série A01 SSP/PR, inscrita no CPF
sob n. 800.445.389-95, residente e domiciliada na Rua Napolis, 353, fundos, Jd. Monte
Castelo, Cambé-PR, CEP 86.186-080; ROSELAINE JEAN, estrangeira, solteira portadora
da Cédula de Identidade de Estrangeiro RNE G213546-F classificagio permanente,
validade 22.01.2025, emitida pelo CGPI/DIREX/DPF, inscrita no CPF sob n. 703.183.722-
74, residente e domiciliada na Rua Napolis, 353, fundos, Jd. Monte Castelo, Cambé-PR,
CEP 86.186-080; LUIS CARLOS ELIAS, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n. 5.806.910-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob n. 015.681.819-14, residente
e domiciliado na Rua Tupiniquins, 89, Jd. Tupi, Cambé-PR, CEP 88.183-080, elegem e
subscrevem o capital social de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais), representando 40
(quarenta) quotas, sendo subscritos nas seguinte proporgdes: ADRIANA ALVES DA
SILVA DE SOUZA SANTOS, subscreve R$ 50,00 (cinquenta reais), correspondes a 05
quotas; LAERCIO SANTOS DA SILVA, subscreve R$50,00  (cinquenta reais)



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA COOPERA
DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE ~ COSAREC

correspondes a 05 quotas; BENEDITA FRANCISCO DA SILVA, subscreve R$ 50, -
(cinquenta reais) correspondes a 05 quotas; DAVI ALEXANDER RIBEIRO DE AMORIM,
subscreve R$ 50,00 (cinquenta reais), correspondes a 05 quotas; MARIA INES DE
CAMARGO, subscreve R$ 50,00 (cinquenta reais) correspondentes a 05 quotas, ROSE
CAMENE BELIAS, subscreve R$ 50,00 (cinquenta reais) correspondentes a 05 quotas,
ROSELAINE JEAN, subscreve R$ 50,00 (cinquenta reais) correspondentes a 05 quotas,
LUIS CARLOS ELIAS, subscreve R$ 50,00 (cinquenta reais) corespondentes a 05
quotas, os demais cooperados fundadores acima qualificados subscrevem o valor unitario
de R$ 50,00, correspondente a 05 quotas. Foi aclamada como coordenadora dos
trabalhos a Sra. ADRIANA ALVES DA SILVA DE SOUZA SANTOS, que convidou a mim
BENEDITA FRANCISCO DA SILVA, para lavrar a presente ata. Assumindo a direg&o dos
trabalhos, a coordenadora solicitou que fosse lido, explicado e debatido o projeto de
estatuto da sociedade anteriomente elaborado, o que foi feito artigo por artigo. O
Estatuto foi aprovado pelo voto dos cooperados fundadores, cujos nomes estdo
devidamente consignados nesta ata. A seguir, a coordenadora determinou que se
procedesse a eleicdo dos membros dos Orgdos sociais, conforme dispde o estatuto
recém-aprovado. Procedida a votagdo, foram eleitos para comporem o conselho de
administragdo que cumprir@o um mandato de 4 (quatro) anos, os seguintes cooperados:
Presidente: ADRIANA ALVES DA SILVA DE SOUZA SANTOS, Vice-Presidente:
LAERCIO SANTOS DA SILVA, Secretaria: BENEDITA FRANCISCO DA SILVA, para
membros efetivos do conselho fiscal, pelo mandato de 02 (anos), foram eleitos os
seguintes cooperados: Presidente do Conselho Fiscal: DAVI ALEXANDER RIBEIRO
DE AMORIM, Vice-Presidente do Conselho Fiscal: MARIA INES DE CAMARGO,
Secretaria do Conselho Fiscal: ROSE CAMENE BELIAS, Suplentes: ROSELAINE
JEAN e LUIS CARLOS ELIAS. Prosseguindo, todos os eleitos @ empossados nos seus
cargos, declararam sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercerem a
administragdo da cooperativa, por lei especial ou em virtude de condenagéo criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente o
acesso a cargos pablicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, contra a fé publica
ou a propriedade, de acordc com o Artigo 51, da Lei 5.761/71. A Presidente da
cooperativa, assumindo a diregiio dos trabalhos agradeceu a colaboragio de todos
nesta tarefa e declarou definitivamente constituida desta data,a COOPERATIVA DE
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TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE - COSAREC, com sede Rua
Roberto Romanelli, 1095, Jardim Montecatini, CEP 86.187-015, na cidade de Cambé,
Estado do Parand, que tem por objetivo: A defesa econdmica-social de seus associados,
nos termos do artigo segundo do Estatuto ora aprovado. Como nada mais houvesse a ser
tratado, a presidente da cooperativa deu por encerrados os trabalhos e eu, BENEDITA
FRANCISCO DA SILVA, lavrei a presente ata que apds lida e achada conforme, contera
as assinaturas de todos os cooperados fundadores, como prova de livre vontade de cada
um, de organizar-se em forma de cooperativa, Cambé/PR, aos 28 dias do més de Margo

A
do ano de 2018. <p0%

Secretdria do Conselho Fiscal
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' COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE
CAMBE

Contabilidade

Aos 20 (vinte) dias do més de outubro de 2023 as 19h0O0Omin (dezenove) horas, na sede da
COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE - CORASEC
na Rua Roberto Romanelli, 1095, Jardim Riviera, CEP 86187-015, na cidade de Cambeé, Estado do
Parana, reuniram-se os associados identificados na lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar
sobre a rermatificacsio da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria - AGE realizada aos 21 (vinte e um)
dias do més de agosto de 2023 as 19h0Omin (dezenove) horas com registro sob
n.° 20236807972, datado em 02 de outubro de 2023, tratando da alterag@o do Estatuto Social da
CORASEC (em anexo) e deliberagbes sobre e eleicio dos membros da cooperativa.
Presente todos 0s cooperados, a assembleia iniciou-se em primeira chamada para discutirem sobre
as seguintes ordens do dia. 01 - Reforma Estatutéria - CAPITULO | - Artigo 1; 02 - CAPITULO IV -
Artigo 10 - § 1° - Dos direitos do associado, 03 - CAPITULO V - SEGAO Il - Artigo 32 - Excluséo de
nomes de cooperados que sairam de forma voluntéria; 04 - CAPITULO V - SECAO Il - Artigo 32 -
Eleigéio dos Membros do Conselho Administrativo e Consetho Fiscal para o exercicio 2023/2026; 05
- CAPITULO VIi - Artigo 48 - As sobras liquidas apuradas no exercicio; 06 - CAPITULO IV - Ingresso
de cooperados. Estiveram presentes na Assembleia a totalidade de sus cooperados, conforme lista
de presenca anexa a este documento. Foi convidado por esta secretéria para presidir a assembleia
que se iniciou as 19h00min, o presidente LAERCIO SANTOS DA SILVA, que agradeceu o convite,
tomou a palavra e fez a abertura da presente sess3o, agradecendo a presenca de todos, passando
a deliberarem sobre os temas da pauta: ltem 01 - Reforma do Estatutaria, CAPITULO | - Artigo 1 -
em sua Terceira Alterag@io CORASEC - COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM
DE CAMBE, passa a constar em seu estatuto, como realmente é , a designagio de cooperativa,
sociedade de pessoas, sem fins lucrativos. Aprovado o 1°. Item, o presidente da Assembleia e da
Cooperativa, LAERCIO SANTOS DA SILVA, passou para as deliberagdes do item 02 - CAPITULO
IV - Artigo 10 - § 1° - Dos direitos do associado na auséncia do piso da categorial profissional da
funcéo desempenhada ou do piso salarial regional, ficando designade por unanimidade que o salario
dos cooperados acompanhara os reajustes e serd considerado o valor do salério minimo nacional.
03 - CAPITULO V - SEGAO Il - Artigo 32 - Exclus&io de nomes de cooperados que sairam de forma
voluntaria. Justifica o presidente que os cooperados abaixo citados desligaram-se de forma voluntaria
e por motivos de ordem particular, sendo necessério para atualizago da composicao do quadro de
cooperados que seus nomes sejam excluidos, sendo eles: TAUANE KEROLI MATIAS DE
OUIVEIRA, CRISLAINE APARECIDA THEODORO, JOEL FERNANDO DA SILVA SAMPAIO,
JOCELAIN JOLY.

Rua Rio Parand, 77, Sala C (43) 32531066 (43) 991940284 | SUELI CAPELI
jorim Rejane | | gendimenmSesrioiojedecombe | CRCPRO008VO3

CEP 86185 300
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Contabilidade

Dando sequéncia aos trabalhos passou-se a deliberago do item 04 - CAPITULO V - SEGAO Il -
Artigo 32 - Eleicio de Membros para os cargos do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal da
cooperativa. S8o eleitos para compor o Conselho Administrativo da Cooperativa,
RICARDO CARNEIRO FIGUEIREDO, brasileiro, nascido aos 18/12/1970, separador de materiais
reciciaveis, portador da Carteira de Identidade Civil - RG n.° 4942560-0 SESP/PR, inscrito no
CPF n.° 861.915.279-34, residente e domiciliado & Rua Fazenda Santa Lina, 246 — Jd. Nova Cambe,
Cambé/PR, CEP 86184-392, ingressante neste ato como membro da cooperativa @ nomeado vice-
presidente do Conselho Administrativo, NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS, brasileira, nascida
aos 18/04/1997, solteira, portadora da cédula de identidade - RG n.” 13.558.362-6 SESP/PR, inscrita
no CPF sob n.® 103.062069-51, residente e domiciliada @ Rua Luiz Calsavara, 374, Parque
Residencial Ana Rosa, Cambé/PR, CEP 86183-460, passando a cumular respectivamente os cargos
de secretaria e Presidente do Conselho Administrativo da cooperativa. GILMARA BRAZ DOS
SANTOS atual membro do conselho administrativo, assume a fungio de Presidente do Conselho
Fiscal, juntamente com a cooperada ALEXINA JEAN, haitiana, nascida aos 06/12/1981, casada,
separadora de materiais reciclaveis, portadora da oédula de identidade - RNM n.° F106327-X - RFB,
inscrita no CPF sob n.° 800.803.279-07, residente e domiciliada & Rua Rio I¢a, 622, Jardim Santo
Amaro, Cambé/PR, CEP 86185-120, nomeada vice- presidente do Conselho Fiscal. Aprovados por
unanimidade, os conseiheiros assumem suas fungSes a partir desta data, assumindo as funcbes de
fiscalizac8o e controle das agbes, gastos e investimentos da Cooperativa até 31/12/2026. Na
sequéncia dos trabalhos passou-se a deliberagao do item 05 - CAPITULO VI - Artigo 49 — Sobre as
sobras liquidas apuradas no exercicio, ficou decidido que depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisiveis, serdo reinvestidas, tendo o destino que a Assembiéia Geral deliberar. Por fim,
passou a tratar do lem 06 - CAPITULO IV - foi tratado do ingresso dos cooperados
RICARDO CARNEIRO FIGUEIREDO, acima qualificado e nomeado membro do Conselho
Administrativo da Cooperativa e IZENILDA BERNARDO DA ROCHA, brasileira, nascida aos
03/09/1969, separadora de materiais reciclaveis, portadora da Cédula de Identidade Civil - RG n°
36385106-8 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 316.626.208-37, residente e domiciliada 4 Rua Monte
Sido, 362, Jardim Campos Verdes, Cambé - PR, CEP 86188-764. S0 reeleitos neste ato o
presidente da cooperativa LAERCIO SANTOS DA SILVA, a vice-presidente ADRIANA ALVES DA
SILVA e a secretdria NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS, com mandatos prorogados até
31/12/2026. Discutidas e votadas as matérias, aprovadas por todos 0s seus membros, autorizando
todos os atos que se fagcam necessérios para seu registro e oficializac8io e nada mais havendo a
tratar, o Presidente LAERCIO SANTOS DA SILVA, dedlarou encerrada a reunido. Esta ata foi
redigida por mim, NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS, secretaria da assembléia, sendo o
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presente documento copia fiel da ata escrita manualmente. O presente documento & assinado por
mim e pelo Presidente.
ASSIM,

LAERCIO SANTOS DA SILVA ' @

NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS
Secretéria
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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1 CORASEC - COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE,
rege-se pelo presente Estatuto Social, designada simplesmente de Cooperativa, sociedade de
pessoas, sem fins lucrativos, rege-se pelos principios e valores do cooperativismo, por este
Estatuto Social e pela legisiagdo vigente, tendo:

| - Sede e Administragiio ¢ situada na Rua Roberto Romanelli, 1095, Jardim
Montecatini, CEP 86187-015, na cidade de Cambé, Estado do Parana e foro juridico na mesma
comarca;

Il - Area de agfio, para efeitos de admisso de associados, abrange a cidade de Cambe,
Estado do Parana e toda a regido metropolitana do municipio de Londrina, Estado do Parand;

Il - Prazo de duragdo indeterminado;

IV - Exercicio social, com inicic em 01 de janeiro e encerrando anuaimente em 31 de

V - Exercicio social, com inicic em 01 de janeiro e encerrando anualmente em 31 de
dezembro.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2 A Cooperativa tem por objetivo a coleta, triagem, armazenamento e comercializagdo
de produtos reciclaveis.

Art. 3 No cumprimento do seu objetivo, a Cooperativa se propbe a:
a) Contratar servigos para seus associados, nas melhores condigdes e precos;

b) Comprar em comum maquinas, equipamentos, utensilics e outros bens necessérios ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa e de seus associados;

c) Fornecer assisiéncia aos seus associados para melhorar desempenho de suas atividades;
defender o interesse social e econdmico dos cooperados, tratar de seus interesses junto ao
poder publico e a terceiros, firmar parcerias, através de convénios, bem como firmar contratos

mmwummmw:mmm
os;

d) Promover o aprimoramento técnico-profissional de seus associados e familiares, através de
cursos de especializacéio, com a utilizagéo de recursos préprios, em parcerias ou ainda mediante
convénios com entidades especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico
profissional @ a educacao cooperativista de seu quadro de associados;
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e) Proporcionar, dentro das possibilidades, assisténcia juridico, econdmico, médico-social aos
uun)m.m no intuito de promover a defesa de seus direitos, bem-estar, saide
e seguranca no trabalho, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

f) Produzir, industrializar e comercializar novos produtos e/ou servigos tendo em vista a
ampliagéo das atividades a que se propde;

g)mawuommw“m“m

h) Adquirir materiais e insumos necessarios para a produgéo e comercializago coletiva;

i) Estabelecer convénios com outras entidades cooperativas associagdes, 6rgéo publicos e
privados nacionais e estrangeiros, inclusive se necesséario contrair empréstimos de
financeiras oficiais, do poder publico ou de entidades privadas nacionais e internacionais, para
consecucso dos seus objetivos e fins sociais;

{) Promover mecanismos de organizacio do trabalho, a fim de garantir a democracia na
gestdo da cooperativa e a justica na distribuigao dos resultados do trabalho.

CAPITULO il - DO CAPITAL SOCIAL
4 O Capital Social, representado por quotas-partes, serd nc minimo de R$ 5.000,00

w
-
o

valor unitario de cada quota-parte é de RS 700,00 (Setecentos Reais), havendo a
obrigatoriedade de integralizac8o minima de 01 (uma) quota-parte para cada associado.

qsrmmm‘mmuﬁ(mmm)mmm

§ 3° A integralizagdo das quotas-partes serda em moeda comente nacional e podera ser
realizada mediante prestagbes periddicas, a critério do Conselho de Administragdo,
independentemente de chamada ou por meio de contribuicio.

§4°Aqmm-paneoimmtval intransferivel a ndo-cooperado, nem dada em garantia. e todo
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quotas-partes poderdo transferidas total ou parciaimente entre os cooperados,
n&kmmmzmwommmmm
Primeiro.

6° - A transferéncia de quotas-partes entre associados se dard mediante Termo de
mgmumuw-smcom.aombcmmu
cooperativa.

Art. 5 A Assembiéia Geral pode deliberar sobre o valor da capitalizagdoc a ser adotado em
cada exercicio social, a titulo de aumento do Capital Social.

Art. 8 A sociedade ndo atribuira juros no Capital Social Integralizado.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

Art. 7 Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagio
de servigos, qualquer pessoa fisica que esteja desenvolvendo suas atividades na area de agdo
da Cooperativa, desde que concorde plenamente com o que dispde este Estatuto e néo pratique
outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da sociedade.

Paragrafo Gnico: O nimero de associados ¢ llimitado quanto ac maximo, ndo podendo, em
hipétese alguma, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 8 Para associar-se, 0 proponente preencherd proposta de admiss@o que devera ser
aprovada pelo Consetho de Administrac8o.

§ 1° Na proposta de admissao, devera ser anexada:

a) prova de inscrigdo como contribuinte individual na Previdéncia Social;

b) apresentac@o do carné para o recolhimento das contribuigdes junto ao INSS;
c) alvara de inscrigao como contribuinte do ISSQN, como prestador de servios.

§ 2° O Conselho de Administrac8o podera rejeitar a proposta de admissdo de associados se
entender contrario aos interesses da sociedade.

§ 3° Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragdo, o candidato subscrevera quotas-
partes do capital, nos termos e nas condiches deste Estatuto, e assinard o Livro ou Ficha de
Matricula, juntamente com o Presidente, o que complementard a sua admiss8o na Cooperativa.

Art. 8 Cumprindo o que dispbe o art. 7 , 0 assoclado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigacOes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes da sociedade.
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Art. 10 S#o direitos do associado, além de outros que a Assembileia Geral venha a instituir:

| - retiradas n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salério minimo nacional, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou
as atividades desenvolvidas;

Il - duragéio do trabalho normal ndo superior @ oito horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais;

1li - repouso semanal remunerado, preferenciaimente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - refirada para o trabalho noturno superior a do diurmno;

Vi - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
Vii - seguro de acidente de trabalho;

Vil - ser convocado para as Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposigdes legais e estatutarias;

IX - ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigies legais e
regulamentares pertinentes;

X - exercer qualquer atividade da Cooperativa, conforme deliberado em Assembleia Geral:
X! - propor medidas que julgar convenientes aos interesses da Cooperativa;

Xil - examinar, mediante pedido formal prévio, informagSes e documentos relativos as
atividades, aos negécios e 4 administragdo da Cooperativa;

xm.-mmdouww.mem.mmmamm

X1V - tomar conhecimento dos normativos da Cooperativa;

XV - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, obedecidas as disposigies aplicaveis
deste Estatuto Social.

§ 1° Na auséncia do piso da categorial profissional da fung8o desempenhada ou do piso

salarial regional, o salario dos cooperados acompanhara os reajustes e sera considerado o valor
do salario minimo nacional.
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§ 2° A duragéio do trabalho dos cooperados devera observar o disposto nas normas de salude,
seguranga e medicina do trabalho.

§ 3° A Assembleia Geral podera prever jornada especial, em regime de plantdo ou escala,
para 0 cooperado quando a atividade, por sua natureza, assim o demandar, facultada a
compensacao de horarios.

QOOMmM?MmmM|Mamm
de duragao do trabalho, quando previsto em norma especifica

§ 5° A Cooperativa deverd fixar, em Assembleia Geral, as regras de funcionamento da
sociedade e a forma de execugao dos trabalhos.

§ 6° A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas neste Estatuto deste artigo, dever@o ser previamente apresentadas ao Orgdo de
administrac8o e constar do respectivo Edital de Convocacgéio.

§ 7° Nao se aplica o disposto nos incisos |ll e IV do caput deste artigo nos casos em gue as
entre o cooperado € a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assemblear em
contrario (§ 1° do art. 7° da Lei 12.690, de 2012 - Cooperativas de Trabalho)

§ 8° Consideram-se operagfes eventuais entre o cooperado e a Cooperativa aquelas que se
desenvolvam de maneira ocasional e descontinuada, conforme par@metros definidos em

§ 9 A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base
em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos |, Ill, IV, V, VI e Vil do caput deste artigo e outros que a Assembieia Geral
venha a instituir (§ 2° do art. 7° da Lei 12.690, de 2012 - Cooperativas de Trabalho).

Art. 11 O cooperado tem o dever e a obrigagao de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de serviges e encargos operacionais que forem estabelecidos:

b)cmuwmwedomemumw
tomadas pelo Conselhe de Administragdo e as deliberagBes da Assembléia Geral:

c) Satisfazer, pontuaimente, seus compromissos com a Cooperativa;
d) Realizar as operacdes econdmicas que constituem sua finalidade:

e) Concorrer, com o que Ihe couber, para a cobertura das despesas da sociedade;
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f) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
g) Acusar o seu impedimento nas deliberagies em que tenha interesse oposto ao da
Cooperativa;

h) Destituir os administradores ou conselheiros em Assembiéia Geral;
i) Participar dos Fundos.
Art. 12 N&o existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e o cooperado.

Art. 13 O associado que aceitar estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa perde o

direito de volar e ser votado, até que sejam aprovadas as confas do exercicio em gue se
desvinculou.

Art. 14 O associado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa até o
vaior do capital por ele subscrito, perdurando a responsabilidade para os demitidos, excluidos ou
eliminados, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu ¢ desligamento.

§ 1° A obrigagdo do associado falecido para com a Cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apés um ano da abertura da sucess30.

§ 2° Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ac capital realizado e aos demais créditos
pertencentes ao extinto, nos termos da deciséo judicial.

SEGAO Il - DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 15 A demissé@o do Cooperado, que no podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ac Conselho de Administrag8o em
Presidente Y o » : -

§ 1° Por ato do Conselho de Administragiio, devera ser eliminado o Cooperado que cometer
infraiio legal ou estatutéria, divuigar informagbes sigilosas, inveridicas ou relevantes que
possam prejudicar a sociedade nas suas atividades e negécios, bem como vier a exercer
Qualquer atividade prejudicial ou que colida com o objeto social da Cooperativa, ou, ainda,

houver levado a Cooperativa a prética de atos judiciais obter
o by jud para o cumprimento de obrigagdes

§rAammmmmeammmmmmma
Cooperativa no Livro de Matricula, com os motivos que a determinaram.

§3° AdiuuiadaCoopuaﬂvahmomdewmm)dhmmﬁwaoooopemdo
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a sua efiminag@o, sobre a qual cabe recurso, com efeito suspensivo até a proxima assembiéia
geral.

Art. 16 A exciuséo do associado sera feita por dissolugio da pessoa juridica; por morte da
pessoa fisica; por incapacidade civil ndo suprida, ou, por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 17 Em quaiquer dos casos previstos nesta seclio, o cooperado tera direito & restituicao
de seu capital integralizado e de demais créditos, atualizado monetariamente, podendo ©
Conselho de Administragéo determinar que a restituicao do capital seja feita em parcelas, a partir
do exercicio financeiro que se seguir aquela em que se deu o desligamento, e N0 MesmMo prazo
e condigbes da integralizacao.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 18 A Assembiéia Geral dos Cooperados, Ordindria ou Extraordinéria, é o 6rgdo

supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e do Estatuto, tomara toda e qualquer

decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberacbes vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 19 A Assembiéia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo unico: Podera também ser convocada pelc Consetho Fiscal se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pieno gozo de seus direitos

Art. 20. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais ser@io
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a realizagio da mesma em
, ndo havendo “"quorum”, conforme artigo 21, podera ser realizada em 2°

convocacéo 1 (uma) hora apés e persistindo a falta de "quorum®, podera haver a 3*. chamada 1
(uma) hora apés a 2°.

Paragrafo Unico: As trés convocacgbes poderdo ser feitas num Unico edital, desde que nele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 21 Se em nenhuma das hipbteses houver "quorum® para a instalagdo da Assembléia
convoeldam nos termos do artigo anterior, sera feita nova convocagdo com antecedéncia minima
de 10 {(dez) dias.

Art. 22 Dos editais de convocag#io das Assembléias Gerais, deverio constar:

| - A denominacéo da Cooperativa, seguida da expresséo "Convocagéo de Assembléia Geral”
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Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Contabilidade

Il - O dia e a hora da reuniic em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua
realizag80. o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

lil - A seqiéncia ordinal das convocagdes, inclusive com a mengao dos intervalos;
IV - A ordem do dia com as devidas especificacbes;

V - O nimero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do, para efeitc de célculo do
"guorum” de instalag8o;

VI - A assinatura do responsével pela convocagao.

§ 1° Quando a convocagao for feita por cooperado, o Edital sera assinado, no minimo, pelos 4
(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° Os editais de convocag@o serfo afixados em locais visiveis das dependéncias mais
cooperados. - - S
aos

Art. 23 E de competéncia das Assembiéias Gerais, Ordindrias ou Extraordinérias, a eleicéo e
destituicio, a qualquer tempo, de membros do Conselho de Administragéo e Fiscal.

Paragrato Gnico: Ocomendo destituicBo que possa compromeler a regularidade da
administragao ou fiscalizagdo da sociedade, poderd a Assembiéia designar administradores e

mmuamum cuja eleicso se efetuara no prazo maximo de 30

Art. 24 Nas Assembiéias Gerais, 0 "quorum" de instalagao sera o seguinte:
| - 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocag8o;
Il - metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagio;

il - 80 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,
prevalecendo o menor nimero, em terceira convocagdo, exigida a presenca de, no minimo,
4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

Paragrafo Unico: Para efeito de verificagio do "quorum” de que trata este artigo, 0 numero
de cooperados presentes em cada convocacBo se fard por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos nimeros de matriculas, apostas no Livro de Presencas.
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Art. 25 Os trabalhos das Assembiéias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente e auxiliado pelo
Secretario da Cooperativa; porém, se este estiver ausente, o Presidente convidard outro
cooperado para auxilid-lo.

Paragrafo (nico: Quando a Assembiéia Geral néo liver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serio dirigidos por cooperado escolhido pela Assembléia na ocasifo e secretariado
por outro, convidado por aquele.

Art. 26 Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderdo
votar nas decisdes sobre os assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre
0s quais os de prestac8o de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos

Art. 27 Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas, o Presidente
da Cooperativa, logo apés a leitura do relatorio do Conselho de Administrag@o, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ac plenario que indique um cooperado para
coordenar e dirigir os debates e a votagéio da matéria.

§ 1° Transmitida a direcéio dos Trabalhos, o Presidente, os Diretores e os Fiscais deixardo a

mesa, permanecendo, contudo, no recinto e a disposicdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que forem solicitados.

§ 2° O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretério “ad-oc”, para
auxiliad-lo na redagao das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da Assembléia.

Art. 28 As deliberagbes das Assembiéias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos

constantes do Edital de Convocagio, e serdio tomadas por maioria simples de votos dos
cooperados presentes com direito de votar.

§ 1° Cada associado presente terd direito a somente um voto, independentemente do nimero
de suas quotas-partes.

§ 2° N&o seré permitida a representacéio por meio de mandatario.

§ 3° Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o associado que tenha sido admitido
apos sua convocagao; que esteja na infringéncia do disposto no Artigo 11 deste Estatuto; néo
tenha operado durante 06 (seis meses) na cooperativa sob qualquer forma: tenha aceito e

estabelecido relacio empregaticia com a cooperativa, até a operagio das contas do ano social
em gi.ie tenha deixado essa funcdo.

SEGAQ Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 28 Anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses ap6s o término do exercicio social, realizar-
se-a a Assembléia Geral Ordinaria, que deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo

constar na ordem do dia:
ESCRITORIO JADE
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| - Prestagéo de contas dos orgéos de acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo: a) relatéric da gestdo; balango; c¢) demonstrativo das sobras
apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia de contribuigbes para a cobertura das
despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

Il - destinaglio das sobras apuradas ou raleio das perdas decorrentes da insuficiéncia de
contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

Il - eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, quando
for o caso;

IV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art 31.

Paragrafo Primeiro: Os membros dos 6rgaos de administragsio e fiscalizagio nao poderdo
participar da votagao das matérias referidas no item | deste artigo.

Paragrafo Segundo: A aprovacio do relatério, do balango e das contas dos érgdos de
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagao, bem como a infrag8io da lei ou do estatuto.

Das Assembléias Gerais Extraordindrias

Art. 30 A Assembiéia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessério e poders
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art. 31 E de competéncia exclusiva da Assembiéia Geral Extraordingria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - reforma do estatuto;

I - fus&o, incorporac8o ou desmembramento;

Il - mudanga do objeto da sociedade;

IV - dissoluco voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;
V - contas do liquidante.

Paragrafo Gnico: S@o necessérios 0s votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
para tornar validas as deliberagBes de que trata este artigo.
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SECAO il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32 A sociedade serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de
07 (sete) membros efetivos, exclusivamente por assoclados eleitos pela Assembléia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria a renovagio de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

Art. 33 Imediatamente apés a eleigiio, pela Assembiéia Geral, o Conselho de Administracéo
se reunird e elegera o seu Presidente, Vice-presidente e Secretério, compondo-se assim a
Diretoria Executiva, atribuindo-se aos demais membros as fungdes de Vogais. A Diretoria
Executiva podera ser eleita diretamente pela Assembiéia, se esta assim deliberar.

Jade

Contabilidade

§ 1 No caso de vagar um dos cargos da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracéo se
reunird imediatamente e elegera seu substituto.

§ 2 No caso de rendncia ou vaga de qualquer conselheiro, este sera substituido por outro
acionista, escolhido pelos conselheiros remanescentes, dentre os suplentes.

§ 3 Findo o mandato, os Conselheiros permanecer8o em seus respectivos cargos, até a
posse e investidura dos novos conselheiros.

§ 4 Os administradores podem contratar gerentes técnicos ou comerciais, que ndo pertengam
ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuigbes e os salérios.

§ 5 Os administradores eleitos ou contratados ndo serfio pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderSo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo; no entanto, a sociedade
respondera pelos atos dos mesmos, se 0s houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 34 O Conselhc de Administrago rege-se pelas seguintes normas:

| - Reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario,

?Wumnmmc«uvow ainda, por solicitagio do Conselho
iscal

il - Delibera validamente com a presenga minima de 06 (seis) membros, além do Presidente,
cujas decisOes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do seu, o voto
de desempate.

Il - As deliberagbes do Conselho de Administrag8o serfio lavradas em livro préprio e assinado
por todos os membros presentes.

Art. 35 Considerar-se-a como havendo renunciado 0 membro do Conselho de
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas sem aviso, com antecedéncia minima de 48

ESCRITORIO JADE

rsRoarant, v 77, | () (93] 325351066 | SUBICAPELIDOMINGUES
Jardim Rejane i CRC- PR 040.083/0-3
Cambé/ PR
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quarenta e horas, ou 05 (cinco) reunides intercaladas durante o exercicio social, haja ou
suomne:gamwmm.ammcmmmm,

§ 1 O suplente sera convocado com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, para substituir
o membro efetivo que faltar.

§ 2 Aplicam-se aos suplentes as disposigbes contidas neste artigo.
Art. 36 Compete ao Conselho de Administrag8o:
| - Fixar a orientacao geral dos negécios da cooperativa;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, observando o que dispde o presente
estatuto;

Il - Fiscalizar a gestéo da Diretoria Executiva, examinar a quaiquer tempo os livios e papéis
da sociedade, solicitando informagbes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragéio e
quaisquer outros atos;

IV - Convocar a Assembiéia Geral quando julgar conveniente.

Paragrafo Gnico: Podera o Conselho de Administrac8o baixar normas em forma de resolugao
ou instrugdo e que constituiro o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37 Compete ao Presidente, entre outras, as seguintes atribuicSes:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
b) Verificar freqlentemente o saldo das contas de caixa e bancos;

c) Assinar os cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito
constitutivos de obrigagdes, juntamente com © secretario ou outro conselheiro que for designado;

d) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, principalimente na
constituicdo de parcerias previstas no objetivo social;

€) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

f) Fazer cumprir o estatuto da sociedade as deliberagbes da Assembléia Geral e as decisfes
do Conselho de Administragdo.

Art. 38 Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em suas suséncias ou
impedimentos até 90 (noventa) dias, sem que seja necessdrio se configurar, nesse caso, 0
impedimento temporario deste.

ESCRITORIO JADE
Rua Rio Paran, n* 77-C. @ (u3) 32531068 SUELI CAPELI DOMINGUES
jordim Rejariall | CRC- PR 040.083/0-3
Cambé/ PR :
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CORASEC - COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE

Art. 39 Cabe ao Secretario, entre outras, as seguintes obrigagbes:

Contabilidade

a) Secretariar e lavrar as atas das reunibes do Conselho de Administrag@o e das Assembiéias
m,mmw,mmmommu

b) Assinar, juntamente com ¢ Presidente, cheques bancérios, contralos e demais
, correspondéncias, inclusive titulos de créditos constitutivos de obrigagdes.

Art. 40 Aos Conselheiros Vogais compete:

a) Comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, discutindo e votando a matéria a
ser apreciada;

b) Cumprir as tarefas especificas que thes forem atribuidas pelo Conselho de Administracdo:

c) Substituir, quando designados, membros da Diretoria Executiva, desde que por prazo ndo
superior a 90 (noventa) dias;

d)m.mmmmomm.m.ma
crédito, obrigagbes e documentos.

Art. 41. Depende de autorizaglio expressa da Assembiéia Geral a venda ou o compromisso
de venda de bens imbveis, ceder e prometer ceder direitos 2 aquisicdo dos mesmos, hipotecar
ou penhorar bens moveis ou iméveis, ou, por qualquer outra forma, onerar o patriménio social.

SEGAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art 42 A administragdo da socledade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 03 (irés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, todos
associados, eleilos anualmente pela assembiéia geral, sendo permitida apenas a reeleicio de
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos impedidos por lei, os parentes dos
diretores até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse
grau.

§ 2° O associado néio pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgdos de administr. e
de fiscalizacéo. -

§ 3° O Conselho Fiscal reine-se sempre com a participac3o de 03 (rés) membros, sendo
que, em sua primeira reunido, devera escolher, dentre seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabathos destas, e um secretario.

ESCRITORIO JADE
Rua Rio Parans, n* 77-C, g (%3] 32531066 SUELI CAPELI DOMINGUES
Jordim Rejane It CRC- PR 040.083/0-3
Cambé/ PR
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§ 4° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer dos seus membros, pela Assembiéia
Geral ou por solicitagdo do Conselho de Administragao.

5° Para exame e verificagio dos livros e documentos de contas, podera o Conselho Fiscal
wiummeommmomw
dos servigos de auditoria externa, ocorrendo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 43 As eleigles para os cargos do Consetho de Administragio e do Conselho Fiscal
realizar-se-30 em Assembiéia Geral Ordinaria.
Art.

44 O sufragio ¢ direto e o voto é secreto, podendo, em caso de chapa Gnica, optar-se
pelo sistema de aclamacgéo.

Art. 45 Somente podem concorrer as eleicdes candidatos que integrem chapa compieta.

Paragrafo Gnico: A chapa inscrita para a composicdo do Conselho de Administracéo podera
ser diversa da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva
relagdo dos candidatos. quando a chapa for conjunta.

Art. 46 As inscrigbes das chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo far-se-&o até 3
(irés) dias antes da realizac8o da respectiva Assembiéia Geral, e as inscrigbes das chapas
concorrentes ao Conselho Fiscal, quando diversa da composta para o Conselho de

§ 2° Formalizado o registro, nSo serd admitida de candidato, salvo em caso de
morte, invalidez ou motivo de forca maior, devidamente comprovada até a instalagdo da

CAPITULO Vii - DOS FUNDOS, BALANGO, DESPESAS, PERDAS E SOBRAS

Art. 47 Em cumprimento ao que determina o art. 28 da Lei n® 5.764/71, ficam constituidos, a
serem destinados das sobras liquidas apuradas no exercicio, os seguintes fundos:

I - 10% (dez por cento), como fundo de reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades;

Il - 5% (cinco por cento), como fundo de assisténcia técnica, educacional e social, destinado a

maorarand 77 | {8 (83) 32531068 SUELI APELI DOMINGLES
.083/0-2
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prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares;

Il - Revertem também em favor do FUNDO DE RESERVA: os créditos ndo reclamados,
decorridos 05(cinco) anos; os auxilios e doagbes com destinacdo especial.

Art. 48 O Balango Geral, incluindo 6 demenstrativo das receitas e despesas, sera levantado
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 48 As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisivels, sero reinvestidas, tendo o destino que a Assembiéia Geral deliberar.

Paragrafo unico’

Art. 50 Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, serfio cobertos com o saldo do
Fundo de Reserva.

Paragrafo dnico: Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais de que trata este artigo, esses serfio rateados pelos associados, na proporgdo de

suas quotas-partes havidas na data do encerramento do exercicio, ou a critério da Assembléia
Geral que podera indicar outra providéncia.

CAPITULO VIl - DOS LIVROS
Art. 51 A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:
| - de Matricula;
Il - de Atas das Assembléias Gerais;
il - de Atas dos Org#ios de Administragsio;
IV - de Atas do Conselho Fiscal;
V - de Presenga dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI - Registro de Inscrigio de Chapas;
Vi - Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo Unico: E facultada a adog#o de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas
por processamento eletrénico de dados.

ESCRITORIO JADE

ruaRoporant vt 77<. | () (03] 32531066 SUELI CAPELI DOMINGUES
Jardim Rejane i CRC- PR 040.083/0-3
Cambé/ PR
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CORASEC - COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 52 A sociedade poderd ser dissolvida de pleno direito:

| - por deliberacdo da Assembléia Geral especiaimente convocada para este fim, desde que o
numere minimo de 07 (sete) associados ndo se disponha de assegurar a sua continuidade;

Il - pela reducio do numero minimo de associados ou do capital social minimo se até a
Assembiéia Geral subseqiente realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles néo forem
restabelecidos;

1l - devido a alterag#io de sua forma juridica.

Paragrafo Gnico: Quando a dissolugao for deliberada pela Assembiéia Geral, esta nomeara
um liquidante ou mais, @ um Caonselho Fiscal de 3 (irés) membros para proceder a sua
liquidac@o, sendo que suas atribuigbes séo reguladas pela legistacao vigente.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administrag@o, “ad-referendum”
pela préxima Assembléia Geral Ordindria, com base na legislagio vigente e no estatuto social,
sem prejuizo do espirito da sociedade cooperativista.

O respectivo estatuto foi aprovado em Assembiéia realizada em:

Cambé/PR, 21 de julho de 2023.
“C presente & copia da ata da Assembiéia Geral Extraordinaria realizada no dia 21/07/2023, em

que se deliberou por alterag@o estatutaria, conforme consta do Livro de Atas de Assembleias da
Cooperativa, onde as assinaturas foram apostas de proprio punho”.

l ! ’ Fd o
LAERCIO SANTOS DA SILVA w ;

Presidente

NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS
Secretéria

ESCRITORIO JADE

Rua Rio Parané, n* 77-C. gtnxl 3253066 SUELI CAPELI DOMINGUES
Jardim Rejane Il - CRC- PR 040,083/0-3
Cambé/ PR
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COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE
CAMBE

- CORASEC
O Cantabilidade

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da CORASEC - COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE
RECICLAGEM DE CAMBE, no uso das atribuigbes que Ihe confere o Estatuto Social,
convoca 0s associados a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-
se na sua sede social, situada & Rua Roberto Romanelli, 1095, Jardim Montecatini,
CEP 86187-015, na cidade de Cambé, Estado do Parand, no dia 21 de julho de 2023,
obedecendo os seguintes hordrios e “quorum” para sua instalagdo, sempre no mesmo
local, cumprindo o que determina o Estatuto Social: 1) Em primeira convocacgéo as
17h00min, com a presenga de 2/3 (dois tergos) do nimero total de associados.
2) Em segunda convocagdo as 18h00, com a presenga 51% (cinquenta e um)
porcento, metade e mais um do nimero total de associados. 3) Em terceira e Ultima
convocagdo as 19h00, com a presengca minima de 10% (dez) porcento dos
associados, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Reforma do estatuto Social - CAPITULO | - Artigo 1;
2. CAPITULO IV - Artigo 10 - § 1° - Dos direitos do associado;

3. CAPITULO V - SEGAO Il - Anigo 32 - Exclusdio de nomes de cooperados que
sairam de forma voluntaria;

4. CAPITULO V - SECAO Il - Artigo 32 - Eleigio dos Membros do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal para o exercicio 2023/2026;

5. CAPITULO VI - Artigo 49 - As sobras liquidas apuradas no exercicio;

6. Inclusdo de novos cooperados.

Cambé/PR, 10 de julho de 2023.

LAERCIO SANTOS DA SILVA
Presidente

S A o
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Cambé/PR, 21 de julho de 2023.

' |
LAERCIO SANTOS DA SILVA %‘ 5L ver
Presaente
ASSINA A

NOME
Cd)

A&NANAVALVES DA SILVA Mﬂ ,{b e, )V‘C/

NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS b3 g

Secretana -Maffaia © CaxeS S
e " Conselho Administrativo. 1

NOME '

NATALIA CASSIA DA SILVA SANTOS Presidente :

NOME

RICARDO CARNEIRQ FIGUEIREDO
Vice-Presidente

Im Conselho
g:mm DOS SANTOS - & (;\.Gp g

ALEXINA JEAN E——
- Cooperados ingressantes ]

IZENILDA BERNARDO DA ROCHA / p e /
M_M . @xdflm
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NOME TURA -
JOEL FERNANDO DA SILVA SAMPA} M ster 0"%
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JOCELAIN JOLY 3 3 5’%
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE -
CORASEC consta assinado digitaimente por:

CPF/CNPJ Nome
03647905984 ADRIANA ALVES DA SILVA
05608247426 LAERCIO SANTOS DA SILVA

CERTIFICO O REGISTRO EN 06/11/2023 14:15 SOB N* 20237110679,

PROTOCOLO: 237110879 DE 05/18/2023.
CODIGO DE VERIFICAGAO: 12315982947, CNPJ DA SEDE: 31030201000165.
! NINE: 41400224872. CON EFEITOS DO REGISTRO EM: 20/10/2023.

ST Seiruien S tamens LEAKDRO MARCOS BAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GRRAL
www . eapresatacil.pr.gov.br

A validade deste documento, sa impresse, fica sujeite 3 cosprovagho de sua autenticidade nos respectivos portais,
inforsando seus respectivos cédigos de verificagio
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

’ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
b v mumﬁ:u-nnﬁl%w_
TIOME EMPRESARIAL

conssec [ocns

TEOIGO E DESCIRIGAD DA ATWIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
46.87-7-02 - Comércio atacadista de residuos e sucatas nio-metalicos, exceto de papel e papelic

3
38.11-4-00 - Coleta de residuos
46.87-7-01 - Comércio atacadista de de papel e
46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas

2143 - Cooperativa

T | [ == S
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provado pela Instrugiio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
‘mitido no dia 29/11/2023 as 13:36:55 (data e hora de Brasilia). Péagina: 11
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Cambé, 12 de julho de 2023

Sueli dos Santos Capeli Domingues, CRC 040083/0-3 PR, inscrita no CPF
sob n°. 729.225.409-87, contadora responsavel pela empresa
“COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE -
CORASEC” com sede na Rua ROBERTO ROMANELLI, n® 1095, Jardim
Riviera Cambé-Pr, inscrita no CNPJ sob o n°. 31.030.201/0001-65

DECLARO,

sob penas da lei, que a empresa se manteve inativa durante o periodo de
JANEIRO/2022 a DEZEMBRO/2022 e por essa razéo, ndo mantem balango

patrimonial atualizado, resultando em auséncia de informagdes do balango.

SUELI DOS SANTOS CAPEL Aoty de-fmms digint por 588 005
DOMINGUES: 72922540987 Oses 22107 13 190053 <390

Sueli dos Santos Capeli Domingues
CRC: 040083/0-3

ESCRITORIO JADE
Rua Rio Parana, n* 77-C, (43) 3253-1066 l SUELI CAPELI DOMINGUES
Jardim Rejane I Fuxo/WhatsApp I CRC- PR 040.083/0-3
Cambé/ PR recepcao@escritoriolade com by
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Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE - CORASEC
CNPJ: 31.030.201/0001-85

Ressalvado © direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. é certificado que
né&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributanios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

tsta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais , no caso de ente federativo, para
todos os drgos e fundos publicos da administracio direta a ele vinculados. m.mm
WMQMQMQQMQW-W“W
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei .212, de 24 de juiho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificaco de sua autenticidade na Intermnet, nos
enderegos <htip/irfb.gov. br> ou <http:/iwww.pgin.gov br>.

Certigao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:42:45 do dia 21/08/2023 <hora e data de Brasifia>

Valida até 19/03/2024.

Céadigo de controle da certiddo: 1EF1.5963.8CD8.9E92

Qualquer rasura ou emenda invalidars este documento.


pgfo.gov

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual
N° 031787536-11

Certidao forecida para 0 CNPJ/MF: m 100016
Nome: COOPERATIVA DE : CAMBE - CORASEC

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda. constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Cenidéo engioba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributénias acessoras.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda pr.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE -
CORASEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.030.201/0001-65

Certiddo n®: 31096745/2023

Expedigdo: 29/06/2023, as 20:11:09

validade: 26/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se Qque COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE -
CORASEC (NMATRIZ B FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
31.030.201/0001-65, NKO comsTa como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 3 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribumal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas ¢ sugestdes: cadtitst. jus.br


http://www.tst.jus.br
cAdtftst.jus.br

COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE
CAMBE CORASEC
CNPJ 31.030.201/0001-65

DECLARACAO

Eu Laércio Santos da Silva portador da cédula de CPF n°056.082.474-28, ¢
awamrmmmwp&wama
Rodrigues Filho 105, m Residencial M Coaedqln em
Cambé/PR CEP 86183400, representante legal da COOPERATIVA DE
TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE CORASEC
portadora do CNPJ BIMMIﬁWmWRm
Roberto Romanelli 1095, Jardim Riviera no municipio de Cambé/PR CEP
86187-015, declaro que recebo verba publica referente ao contrato de
prestagdo de servigo N° 179/2.023. Constitui o objetivo desta contratagdo a
prestacio de servio de coleta, transporte, triagem, enfardamento e
comercializagdo de residuos sdlidos domiciliares reciclaveis e reutilizaveis
provenientes da drea urbana do municipio de Cambé, bem como a promogio
de agdes de educagio ambiental voltadas a orientagdo da populagdo sobre a
segregacdo correta dos residuos solido — Aglomerado II. O prego certo e
combinado para a prestagdo de servigos ¢ o valor mensal de até RS 26.493,60
(vinte e seis mil, quatrocentos ¢ noventa e trés e sessenta centavos)
perfazendo o valor global de R$ 317.923,20 ( trezentos e dezessete mil,
novecentos ¢ vinte ¢ trés reais ¢ vinte centavos) valor este corresponde ao
Setor/Aglomerado 11

/, [ v
%RCIO SANTOS DA SILVA ADRIANA ALVES gA SILVA

CPF 056.082.474-28 CPF 036.479.059-84
Presidente Corasec Vice-Presidente Corasec

Rua Roberto Romanelli 1095 Jardim Riviera Cambé/PR CEP 86187-015 | Email

Tel (43)9 8485-3184
COOPERATIVA DE TRABALIO coorasec@gmail.com | - ABALHO SANTOS
p ':INPJ 31 gsgzwg‘a : ::‘;\lmwmmc‘ '1m1_35 4
Laércio Santos 31
da Siva ORI adriana
Fone: (43) 984853184 (473) 98485-3184

Fone:


email.com

@ Prefeitura Municipal de Cambé
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Ref.: PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE n°22/2.023 - PMC
CONTRATO N®.179/2.023 - PMC

Contrato de de entre si celebram o
mwcn-t:':—'m' TIVA DE
TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE -
CORASEC, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMBE, Estado do Parand, pessoa juridica de direito pablico
o sty SOt U At oo St e ioi's st O
devidamente pelo em seu 5

Conrado Angelo Scheller, residente ¢ domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG
n°.6247611-7 SSP/PR ¢ CPF/MF sob n® 862.130.919-04, ¢

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO SANTO DE RECICLAGEM DE CAMBE
—~ CORASEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o néimero 31.030.201/0001-65
¢ Inscrigio Estadual n® 90916624-15, com sede na Rua Roberto Romanelli, n° 1.095, Jardim Riviera,
CEP: 86.187-015, na cidade de Cambé, Estado do Parand, Telefone: (43) 99830-2723, E-mail:

neste ato devidamente representada pelo Presidente da Diretoria Executiva Sr.
Laércio da Silva, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°.13.991 863-0 SSP/PR ¢
do CPF sob o n".056.082.474-26, residente na Rua Otaviano Rodrigues Filho, n°.105, Conjunto
Residencial Roberto Conceiglio, CEP: 86.183-400, na cidade de Cambé¢, Estado do Parand, tém justos
e contratados o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto desta contrataglio a prestaglio de servigos de coleta, transporte, triagem,
enfardamento ¢ comercializagiio de residuos solidos domiciliares recicldveis ¢ reutilizivers,
Wﬁﬁ--&-b-ﬁmb%hmnmhq&&m
ambiental voitadas 4 orientagiio da populagdo sobre a segregaclo correta dos residuos sélidos —
Aglomerade 11, que a CONTRATADA se declara em condigdes de prestar em estrita observiincia ao
indicado nas Especificagdes levada a efeito no Chamamento Piblico n®.06/2022-PMC e seus Anexos,
devidamente homologado em 11 de abril de 2023, ¢ em conformidade com o Procedimento

Administrativo n® 9272023 - PMC, Inexigibilidade n® 22/2023- PMC, devidamente ratificado em 18
de maio de 2023.

1.2: A Contratada devera realizar os servigos em conformidade com o Termo de Referéncia do Edital
de Chamamento Pablico n® 06/2022 e demais clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O prego certo ¢ combinado para a prestagio de servigos, objeto deste contrato, ¢ o valor mensal de
até RS 26.493,60 (vinte ¢ seis mil, quatrocentos ¢ noventa e trés reais ¢ sessenta centavos), perfazendo
o valor global de R$317.923 20 (trezentos ¢ dezessete mil, novecentos ¢ vinte ¢ trés reais ¢ vinte
centavos), valor este correspondente ao Setor/aglomerado I1.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com impostos, taxas, mio-de-obra ¢ demais encargos pertinentes, serfio de inteira
WGMMMMmekWﬂwh
responsabilidade do Municipio.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As despesas decorrentes deste Contrato correrdio @ conta do Orgamento do Municipio, sob a dotagdio
orgamentéria n°20.002.18.542.0015.2656.339039 — fontes 1000 ¢ 2000.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ANEXOS CONTRATUAIS

Fazem parte integrante deste contrato, os seguintes documentos, como se nele estivessem transcritos:
a) Edital de Chamamento n° 06/2.022-PMC ¢ seus anexos;
b) Procedimento de Inexigibilidade n® 22/2023 - PMC.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os documentos mencionados desta cléusula sio considerados suficientes para, em conjunto com este
contrato, definir o seu objeto ¢ a sua perfeita execugio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo dévidas ou divergéncias entre os anexos ¢ este contrato, as mesmas serdo objeto de acordo
entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E PRORROGACAO

4.1. O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei federal 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE EXECUCAO E PAGAMENTO

5.1. A prestagio dos servigos necessérios & perfeita execugdio do objeto deste contrato, sera feita em
conformidade com as especificagdes deste Contrato, do Edital de Chamamento Piblico n® 06/2022 -
PMC na a contratada se credenciou, 0 Termo de Referéncia do Edital, devendo obedecer
requisitos de qualidade.

5.2 O pagamento sera efetuado mediante apresentaciio dos seguintes documentos:

5.2.1 Nota Fiscal de prestagfio de servigos, contendo em sua descrigio o nimero do Processo, nimero
do Contrato ¢ a modalidade de contratagiio, protocolada na sede da CONTRATANTE, em observincia
a0 disposto no Inciso XIV do Art. 40 da Lei 8666/93;

522 Comprovante de recolhimento do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS dos
cooperados/associados do més anterior,

5.2.3 Nota Fiscal de aquisiciio de sacaria;

524 Planitha descritiva dos materiais coletados, triados ¢ comercializados, de acordo com modelo
fornecido pela SAMA, contendo:

a) A origem do material coletado (coleta seletiva, 6rgos pablicos, ¢ outros);

b) Quantidade total de residuos coletados pela entidade. por origem,

¢) Quantidade total discriminada por tipo de residuos reciclavel comercializado pela entidade de

5.3 Niio serfio aceitas Notas Fiscais rasuradas, em hipdtese alguma.

54 Apés verificagio da regularidade dos documentos, a Nota Fiscal seri encaminhada para os
procedimentos de pagamento.
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5.5 Devera ser apresentada no més subsequente ao recebimento, uma planitha contendo:

a) Prestagiio de contas da produgo do més anterior ¢ rateio da receita obtida:

b) Renda média por més dos associados/cooperados,

¢) Valores pagos referentes as despesas de pagamento de aluguel, agua ¢ luz do espago utilizado pela
organizagdo, quando for o caso, com copias dos comprovanies pagos em anexo.

d ) Valores pagos referentes a aquisicio de sacos pléasticos, com copias dos comprovantes em anexo.

5.6 N#o sera concedida antecipacio de pagamento, ainda que a requerimento da interessada.

5.7 O pagamento serd efetuado apos a comprovacio de que a Contratada se encontra em dia com 0s
compromissos fiscais e trabalhistas, mediante consulta aos sistemas de controle.

5.8 A Nota Fiscal de prestaglio de servigos ¢ as documentagdes comprobatérias deverfio ser entregues
na SAMA até o 5° (quinto) dia itil de cada més subsequente ao servigo executado,

5.9 O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia Gtil, estando toda a documentagio aprovada ¢
de acordo com o item 5.8.

5.10 O atraso na entrega dos documentos acima descritos, por culpa da Contratada, isentard a
Prefeitura de Cambé do pagamento de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo
em atraso.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Prestar ofs) servigo (s) cotado (s), em estrita observiincia @ sua proposta de credenciamento
apresentada no Edital de Chamamento n®.06/2022 - PMC, Termo de Referéncia e seus anexos.

6.5. Conforme dispde artigo 55, inciso XIII da Lei n® 8.666/93, a empresa contratada devera manter,
durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas
as condigdes de habilitaglio e qualificaglio exigidas na contratagio.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Em caso de descumprimento, por parte da Contratada, de algum requisito elencado neste contrato,
o pagamento poderd ser suspenso pela Contratante enquanto perdurar a violaglio, sem prejuizo das
demais sangdes contratuais ¢ legais.

7.2 Pelo descumprimento de cliusulas ou condigdes do contrato serlio aplicadas as sangdes
administrativas previstas na Lei n®, 8.666/1993.

7.3 A aplicagio das sangdes de natureza pecunidria ¢ restritiva de direitos pelo nio cumprimento das
normas previstas no Edital de Credenciamento ¢ do Contrato dele decorrente, em face do disposto nos
arts. 81, 86, 87 ¢ 88 da Lei n°.8.666/1993, no dmbito da administragdio direta, autirquica, fundacional ¢
das empresas piblicas de Cambé observardio as regras estabelecidas nos citados normativos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO E FISCALIZACAO

8.1 Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obngagdes do Municipio
todas aquelas relacionadas no Edital de Chamamento n°.06/2022 — PMC ¢ seu Termo de Referéncia.

8.2 A execugio do Contrato ser fiscalizada pelos servidores da Secretaria Municipal de Agricultura e

Meio Ambiente: Sr. Anderson Alves Teodore, CPF - 030.829.869-19 ¢ Sr. Deives José dos Santes,
CPF - 031.337.949-14, E-mail - meicambiente@cambe pr.gov.br,
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8.3 Os fiscais do Contrato seriio responséveis pelo. acompanhamento, monitoramento, orientacio ¢
recebimento dos comprovantes previstos no item 5 ¢ seguintes, emissdo ¢ encaminhamento de Notas

Fiscass, planilhas e relatério sobre a execuglio dos servigos para pagamento da entidade, objeto deste
instrumento.

8.4 Alteragdes na forma de prestagio dos servigos deverdio ser comunicadas ¢ aceitas pela SAMA,
previamente.

8.5 As decisdes ¢ providéncias que ultrapassam a competéncia do Fiscal do Contrato mencionado
nesse item, deverdo ser solicitadas ao Secretario de Agricuitura ¢ Meio Ambiente, em tempo habil,
para a adogdio das medidas convenientes.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 O contrato serd rescindido unilateralmente nas hipoteses previstas na Lei n® 8 666/1993

9.2 Paralisagiio imotivada na prestaclio dos servigos, sem justa causa sem previa comunicagio, por
escrito 4 SAMA;

9.3 A subcontratagdio ou a cessfio e transferéncia do objeto contratual a terceiros,

94 Niio atendimento das determinagdes ¢ recomendacdes regulares indicadas pela SAMA,
encarregada do acompanhamento da execugiio do objeto do Contrato,

9.5 Por Dissoluglio ou extinglio da Contratada;

9.6 Alteraglio social da Contratada que importe na modificagfio da sua finalidade, ou objeto social ou
da estrutura social da mesma, desde que resulte em prejuizo & execug@io do Contrato,

9.7 Deixar de cumprir, a qualquer momento da vigéncia do Contrato, o inciso XVII do art. 24 da Lei
n® 8.666/1993;

9.8 Ocorréncia de caso fortuito e/ou fato de terceiros e/o, ainda, motivo de relevante interesse piblico
de amplo conhecimento que imponha a suspensdo da execuglio do contrato com a Prefeitura de Cambé,
hipotese em que a Contratada serd remunerada na proporgdio da parcela contratual que houver
executado, sem incidéncia de qualquer indenizago suplementar,

9.9 A pedido da Contratada, para dar continuidade ao objeto contratual assumido em razdo da rescisdo
do Contrato, poderd a Prefeitura de Cambé optar pela modalidade que for mais conveniente ao
mteresse piblico, nfio sendo obrigatéria qualquer justificativa, desde que respeitado um prazo ndo
inferior a 20 dias para homologag#io da rescisio da data da solicitag@io, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAQ DO CONTRATO OU SUBCONTRATACAO
10.1 O presente contrato nfio poderd ser objeto de subcontrataglio, cessfio ou transferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS DE REVISAO DE PRECOS E
REAJUSTE

11.1 Os pregos contratados poderfio ser revisados mediante requerimento da cooperativa contratada, a
a) a composigdo do prego constante da proposta de pregos com respectiva planitha de custo;
b) planilha de custo atualizada devidamente comprovada;
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¢) a comprovaglio das alieraches havidas na planilha prevista no item 11.1 a) ¢ 11.1 b), demonstrando
novamente a composi¢io do prego;

112 O requerimento contendo a solicitagio de revisSio dos precos serd submetido @ Secretaria de
Administrag@io.

11.3 Enguanto niio for deferido o pedido, a contratada nfio poderd deixar de dar continuidade a
prestaclio dos servigos nas condigdes estipuladas neste contrato.

114 A revisiio de pregos dependerd de requerimento da CONTRATADA quando visar recompor o
prego que se tornou excessivo, devendo ser instruido com a documentaglio que comprove o
desequilibrio financeiro do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISSOLUCAO
12.1 O contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de

uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupclio do curso normal da
execugdio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

?m“ﬂ&ﬂuae—wm.mmbnwmu‘.
L666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste Termo, perante o Foro da
Comarca de Cambé, Estado do Parand, nfio obstante qualguer mudanga de domicilio da
CONTRATADA que, em razfio disso, ¢ obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificagdio, citaglio inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, com as
testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

Cambé, 23 de maio de 2.023.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municioal

Laércio Santos da Silva
Cooperativa de Trabalho Santo de Reciclagem de Cambé - CORASEC

TESTEMUNHAS:
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