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Cambé, aos 18 de setembro de 2.023.

EXMO.SR.

LEONILDO APARECIDO JULIAO

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cambé
NESTA

Mensagem do Projeto de Lei Complementar n° Zﬂ /2023

\‘ t')mm do Pa'dna

o
Senhor Presidente, PROTOCOLO N® M 922_

....M...:QZ:Q%Z:K 102}
Protorolinia d/

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° ZZ 2 /2023, cuja sumula tem o seguinte teor: Altera, acresce e
revoga dispositivos da Lei Municipal n°® 1.718/2003, que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais e
da outras providéncias.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada
estima e consideragao.

Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /0 /2023

EMENTA: Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
Municipal n® 1.718/2003, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidos, alterados e revogados dispositivos da Lei Municipal n°
1.718/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administragéo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais, que passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 5° Sdo requisitos béasicos para investidura em cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - registro no érgéo de classe, quando for o caso,

VIl - ndo possuir antecedentes criminais;

VIl - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou
federal, em periodo inferior a 05 (cinco) anos;

IX - aptidéo fisica e mental, atestada por meio de inspeg¢do médica oficial”.

“Art. 11 Apbs a sua aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o candidato sera regularmente convocado para
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos.

§1° O ato de convocagéo do candidato seré divulgado por meio do Jornal
Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, concedendo-lhe prazo de 05
(cinco) dias uteis para comparecimento, contados a partir da data de
publicagéao do ato, salvo quando o mesmo fixar data para inicio do prazo.
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O candidato regularmente convocado devera comparecer no prazo
estipulado no §1° deste artigo, munido de todos os documentos
estabelecidos no edital do concurso publico.

§3° O ndo comparecimento do candidato no prazo fixado no §1° deste
artigo acarretara na sua eliminagdo do concurso publico, sendo
convocado o candidato classificado em seguida.

§4° Quando do comparecimento do candidato apés a convocagéo, sera
informado ao mesmo a data e o horario de realizagdo da inspe¢do médica
oficial.

§5° Na data de realizagéo da inspeg¢do médica oficial, o candidato devera
comparecer munido de todos os exames médicos exigidos no edital do
concurso publico, sendo que o ndo comparecimento ou a né&o
apresentagdo de todos os exames acarretara na sua eliminagéo, salvo se
demonstrar estar impossibilitado de comparecer por motivo de doenga,
apurada através de inspegdo médica oficial”.

“Art. 18. Posse é a investidura no cargo publico e a aceitagdo expressa
das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§1° A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados
da data de publicagdo do ato de nomeagédo no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Cambé, salvo quando o mesmo fixar data para inicio do
prazo.

§6° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagédo se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no §1° deste artigo, ou no caso de ndo cumprimento
dos requisitos previstos em lei para ingresso no cargo publico.

§7° Em se tratando de candidata que esteja usufruindo de licenga
maternidade, o prazo previsto no §1° deste artigo sera contado a partir do
dia subsequente ao dia de término da licenga.

§8° O ndo cumprimento dos requisitos previstos em lei para ingresso no
cargo publico no ato da posse, implicara na eliminagédo do candidato”.
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§71° O servidor em estagio probatério sera submetido a avaliagdo de

desempenho a cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio. Antes do
término do estagio probatério, ou quando da conclusdo deste, caso o
servidor apresente 02 (duas) avaliagbes de desempenho consecutivas ou
alternadas com nota inferior a 60 (sessenta) pontos, sera instaurado
processo administrativo para apuragdo de inaptidao para o cargo efetivo,
garantindo-lhe o contraditério e ampla defesa.

§10 Apbs o fornecimento da copia da ficha de avaliagdo ao servidor, o
mesmo tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar contestagéo, a
qual sera protocolada junto ao setor de protocolo do Departamento de
Recursos Humanos.

§711 Ao assumir outro cargo de provimento efetivo na Prefeitura Municipal
de Cambé, o servidor, estavel ou ndo, se sujeitara a novo estagio
probatério no cargo para o qual foi nomeado.

§12 O servidor sera submetido a avaliagdo especial de desempenho,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, tendo-se como
critério a média das notas das 06 (seis) avaliagbes semestrais, realizadas
durante o periodo do estagio probatério, que concluira pela manutengédo
do servidor no cargo e consequente aquisicdo de estabilidade ou, ainda,
pela ndo permanéncia do servidor, garantindo-lhe o contraditério e ampla
defesa.

§13 As avaliagbes semestrais do estagio probatério e a avaliagdo especial
de desempenho para aquisigao de estabilidade serdo regulamentadas por

meio de Decreto”.

Art. 25 ...

§4° Preferencialmente, a readaptagdo se dara com a adequag¢do das
atribuigées do servidor compativeis com as limitagées fisicas ou mentais
que tenha sofrido, conforme descritas no parecer ou laudo da inspegéo
médica oficial, permanecendo no mesmo cargo de origem.
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O servidor em processo de readaptagdo ndo podera negar-se a
submeter-se a inspeg¢do médica oficial, sob pena de incorrer em infragéo
disciplinar.

§6° O servidor afastado de suas atividades laborais, quando submetido a
inspe¢do médica oficial para readaptagdo, seja temporaria ou
definitivamente, tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da
inspeg¢do médica ou da notificagdo da Divisdo de Seguranga e Medicina
do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, quando for o caso
de junta médica, para apresentar-se no seu local de trabalho e retornar a
suas atividades, sob pena de incorrer em infragao disciplinar.

§7° Néo se aplica o prazo disposto no § 6° deste artigo, ao servidor que ja
estava em atividade quando submetido a inspe¢do médica oficial para
readaptagdo”.

“Art. 25-D O servidor ocupante de dois cargos efetivos acumulaveis
podera ser readaptado em ambos os cargos, quando a restrigdo de satde
assim exigir, conforme inspegdo médica oficial, observado o disposto no §
4° do artigo 25 desta lei para ambos os cargos”.

“Art. 25-E Caso seja verificado que o servidor esteja simulando ou
faltando com a verdade para obter readaptagdo, poderéa ser instaurada
sindicédncia investigativa ou processo administrativo disciplinar para
apuragédo, podendo resultar na responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal”.

“Art. 38-A A vacéancia de cargo publico por posse em cargo inacumulavel,
poderéa ser concedida ao servidor publico estavel mediante solicitagéo por
escrito com as respectivas comprovagoées, indicando o cargo publico em
que estaréa ingressando, a data da posse e o respectivo ente publico no
qual estara vinculado.

§1° O servidor permaneceré de vacéncia de cargo publico, conforme
disposto no caput deste artigo, até o prazo da concluséo do estagio
probatério no cargo em que esteja provido, sendo vedada sua
permanéncia apés a concessdo de estabilidade, quando devera optar
expressamente pelo cargo no 6rgao de origem ou pelo cargo em que
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esteja provido, sob pena de instauragdo de processo administrativo

disciplinar pela acumulagéo indevida.

§2° O servidor poderé retornar ao cargo anteriormente ocupado desde
que tenha pedido a exoneragdo ou tenha sido declarada a inabilitagédo no
estagio probatério do cargo em que estava provido no outro ente publico,
sendo necessario em ambos os casos a formalizagdo de requerimento
solicitando seu retorno ao cargo que ocupava no ente de origem.

§3° Ndo se concedera vacéncia de cargo publico para ingresso em
emprego publico junto a Fundagdo Publica de direito privado, Empresa
Publica e Sociedade de Economia Mista”.

“Art. 48 ...
§1° O sabado e o domingo referem-se ao descanso semanal remunerado
para os servidores com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais”.

“Art. 52. A duragédo da jornada do trabalho ndo sera superior a 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com exceg¢do aos
servidores submetidos a jornada de 12x36 horas, a ser regulamentada
por legislagdo especifica”.

Art. 63 ...

§2° Considera-se cargo em comissdo, os nomeados para exercerem 0S
cargos constantes no Anexo | da Lei Municipal n° 2.5631/2012, que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios, que recebem remuneragéao
a titulo de subsidios; e a fungéo gratificada aos servidores nomeados para
exercerem o0s cargos constantes na legislagdo acima citada, que recebem
vencimentos acrescido de fungéo gratificagéo”.

‘Art. 56 ...

§2° O servidor com 04 (quatro) registros diarios, podera justificar até 02
(duas) auséncias intercaladas de marcagdo no més como esquecimento,
desde que ndo ocorram no mesmo dia, sendo que os demais servidores

com numero inferior de registros diarios, poderdo justificar como
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esquecimento apenas 01 (uma) auséncia de marcagdo no més, sem

desconto na remuneragao e prejuizo na carreira em ambos 0S €asos.

§3° Caso o servidor néo faga as justificativas de auséncia de marcagédo no
ponto como esquecimento, observando o disposto no § 2° deste artigo,
até o quinto dia util do més subsequente a sua ocorréncia, sera realizado
o desconto em 02 (duas) horas por marcagéo da remuneragao do servidor,
com prejuizo na carreira”.

“Art. 56-A A remuneragéo do servidor s6 sofrera descontos de atrasos e
saidas antecipadas, quando a somatdria destes ultrapassar o limite
maximo de 30 (trinta) minutos no més, sendo descontados em sua
totalidade”.

“Art. 57. As auséncias de marcagao de ponto deveréo ser justificadas até
0 quinto dia util do més subsequente a sua ocorréncia, sendo necessario
o aceite pelo Secretario de lotagdo ou pela chefia imediata do servidor.
§1° As auséncias parciais de marcagdo no ponto registradas no mesmo
dia, que nao forem justificadas pelo servidor, ou em sendo justificadas néo
forem aceitas pelo Secretario da lotagdo ou pela chefia imediata, seréo
- descontadas da remuneragdo do servidor em 02 (duas) horas por
marcagao”.
§2° A insergéo de informagées falsas no controle de frequéncia, poderéo
ser averiguadas pelo Departamento de Recursos Humanos, que se
constatadas ensejardao no desconto da remuneragdo e prejuizos na
carreira, podendo ainda resultar na instauragdo de processo

administrativo disciplinar.

“Art. 58. A auséncia de todas as marcagbes do ponto registradas no
mesmo dia, tanto nas entradas quanto nas saidas, sem as respectivas
justificativas do servidor dentro dos prazos estabelecidos nesta lei, sera
considerada como falta injustificada com o respectivo desconto da
remuneragao e prejuizos na carreira.

Paragrafo unico. O Municipio poderéd regulamentar outras formas de
justificativas de auséncia de marcagéo através de Decreto do Executivo”.
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HERETT A, 59. Para os servidores com jornada de trabalho superior a 06 (seis)

horas diarias, sera concedido intervalo intrajornada para descanso e
alimentagédo, que respeitara os limites minimo de 01 (uma) hora e maximo
de 02 (duas) horas.

§1° O intervalo para descanso e alimentagdo devera ocorrer
preferencialmente na metade da jornada de trabalho do servidor, com
excegéao do disposto no § 4° deste artigo.

§2° O servidor que por motivo de forga maior estender seu trabalho no
intervalo para descanso e alimentagdo, compensara retornando em
horério acrescido dos minutos em que trabalhou neste horario.

§3° Quando a duragdo da jornada de trabalho ultrapassar 04 (quatro)
horas e ndo exceder a 06 (seis) horas diarias, seréa concedido ao servidor
um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§4° Caso nédo seja possivel a concessdo do intervalo na metade da
jornada de trabalho, levando-se em consideragédo os servigos de urgéncia
e emergéncia, o intervalo poderéa ocorrer apés a primeira hora e antes da
Ultima hora da jornada de trabalho do servidor, com necessidade de
registro no ponto biométrico para intervalos iguais ou superiores a 01
(uma) hora”.

“Art. 79. Somente sera permitido servigco extraordinério para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado preferencialmente o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, com exceg¢do dos servigos
realizados aos sabados, domingos e feriados, devidamente autorizado
pela chefia imediata e/ou pelo Secretario da area.

§1° Poderao ser creditadas em banco, as horas trabalhadas em servigo
extraordinario, apuradas na proporg¢ao de 01 (uma) hora trabalhada para
01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de descanso.

§2° Fica estabelecido o limite mensal de 42 (quarenta e duas) horas de
servigos extraordinarios, salvo justificativa apresentada pelo Secretario da
lotagdo do servidor, que sera analisada pelo Secretario Municipal de
Administragéo.
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§4° Aos servidores designados para exercicio de cargo em comisséo, de

fungdo gratificada ou gratificagdo de desempenho de fungdo por
responsabilidade  técnica e  coordenagao, dire¢do  escolar,
assessoramento e coordenagdo pedagodgica, dispensados do registro de
frequéncia, é vedado o langamento em banco de horas ou pagamento
pelo exercicio em horario extraordinario.

§5° O servidor somente podera compensar horario extraordinario com
aprovagéo da chefia imediata e/ou Secretario da area, devendo o mesmo
encaminhar a compensagéo ja deferida junto com o fechamento do ponto
do més. O numero de servidores compensando horario extraordinario,
ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do nimero de servidores do
orgéo.

§7° Nao serdo computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
horério registradas em ponto, que ndo excederem a 15 (quinze) minutos
da jornada de trabalho diario do cargo efetivo do servidor”.

“Art. 81 ...

| - os trabalhos realizados em dias considerados ponto facultativo ou
feriado, com exce¢do dos servidores submetidos a jornada de 12x36
horas;”

“Art. 83 ...

Paragrafo unico. As horas extras solicitadas na forma do caput deste
artigo, serdo analisadas e despachadas pelo Secretario Municipal de
Administragéo.

“Art. 97. Ao servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo,
cuja exigéncia de escolaridade seja de até ensino médio completo, fica
assegurado quando da conclusdo de graduagdo ou curso superior em
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, um adicional de 10% (dez
por cento), a partir da data do requerimento, mediante apresentagdo de
Certificado de Conclusdo, com colagdo de grau, acompanhado de
Histérico Escolar, calculado na forma definida no § 4° deste artigo.
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§1° Ao servidor que possuir curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, com
duragédo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, desde que
este curso néo tenha sido requisito para sua admissdo no cargo publico,
podera ser concedido adicional de 10% (dez por cento), a partir da data
de seu requerimento, mediante a apresentagdo do Certificado de
Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar, calculado na forma
definida no § 4° deste artigo.

§2° Ao servidor que possuir curso de Mestrado e titulo de Mestre, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, podera ser concedido
adicional de 10% (dez por cento), a partir da data de seu requerimento,
mediante apresentagdo de Certificado de Conclusdo acompanhado do
Histérico Escolar, calculado na forma definida no § 4° deste artigo.

§3° Ao servidor que possuir curso de Doutorado e titulo de Doutor, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, podera ser concedido
adicional de 10% (dez por cento), a partir da data de seu requerimento,
mediante apresentagdo de Certificado de Concluséo acompanhado do
Histérico Escolar, calculado na forma definida no § 4° deste artigo.

§4° Os percentuais de que tratam o caput e os paragrafos 1° 2° e 3°
deste artigo incidirdo sobre o valor resultante da somatéria do vencimento
base, acrescido do valor correspondente a incorporagdo de cargo em
comissao e/ou fungéo gratificada, quando for o caso.

§5° A titulagdo apresentada para fins de concessdo do adicional previsto
no caput, ndo precisaré estar relacionada com o cargo efetivo ocupado
pelo servidor ou com o 6rgéo de lotagdo do mesmo.

§6° As titulagbes apresentadas para fins de concessdo dos adicionais
previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, deverédo contribuir para a
qualificagdo do servidor no exercicio de suas atividades no setor publico
e/ou agregarem conhecimentos nas atribuigdes do cargo efetivo ocupado.
§7° A concessao dos adicionais previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste
artigo serdo analisadas por comisséo instituida e nomeada pelo Prefeito
Municipal, sendo sua organizagdo e seu funcionamento regulamentados
por Decreto.
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Os adicionais previstos neste artigo ndo se aplicam aos servidores
ocupantes dos cargos efetivos de Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Educagédo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
Professor de Arte, Professor de Educacgéo Fisica e Professor de Musica,
especificados nos Anexos | e Il da Lei Municipal n° 2.532/2012, que
dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Cambé — PR”".

“Art. 98 ...

§1° O adicional por tempo de servigo incidiréd sobre o valor resultante da
somatéria do vencimento base, acrescido do valor correspondente a
incorporagéo de cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada,de natureza
salarial permanente, quando for o caso.

§5° Os servidores comegardo a receber o adicional previsto no caput
deste artigo, apés a formalizagéo da concluséo do estagio probatério por
intermédio da publicagdo da portaria de concesséo da estabilidade.

§7° Os servidores poderdo incorporar o tempo de servigo anterior
prestado em cargo de provimento efetivo junto ao Municipio de Cambé, a
partir do ano de 2000, para fins de acréscimo no adicional previsto no
caput, mediante solicitagdo por escrito, ressalvado o disposto no § 5°
deste artigo.

§8° O adicional de 17% (dezessete por cento) previsto no § 2° deste
artigo, sera concedido ao servidor uma Unica vez, desde que preenchidos

0s requisitos previstos nesta lei”.

“Art. 99 ...

§1° O servidor que usufruir de licenga para tratar de interesses
particulares ou licenga por motivo de afastamento do cénjuge, bem como
de vacancia de cargo publico por posse em cargo inacumulavel, tera o
periodo de afastamento excluido da contagem para fins de aquisigdo do
adicional previsto no §2° do artigo 98”.
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M AR, 100 Independentemente de solicitagdo, seré pago ao servidor, por

ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo do més de inicio do gozo das férias”.

“Art. 101 ...

§5° O servidor devera requerer as férias até o dia 20 (vinte) do més
imediatamente anterior ao més de inicio de gozo das mesmas, ficando a
critério do Secretario de lotagdo ou chefia imediata a sua liberag&o”.

“Art. 104. O servidor que durante o periodo aquisitivo, permanecer em
gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou licenga por
motivo de afastamento do cénjuge, ou que esteja de vacéncia de cargo
publico por posse em cargo inacumulavel, tera direito a proporcionalidade
de férias pelo periodo trabalhado”.

“Art. 112. Conceder-se-a licenga ao servidor, nos casos abaixo:

Il - maternidade, adogéo e paternidade.
Ill - por acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

VI - para concorrer a mandato eletivo;

XIV - para o exercicio de mandato eletivo”.

Art. 113...

Paréagrafo unico. Consideram-se como auséncias justificadas por atestado
médico, aquelas com duragdo de até 02 (dois) dias, bem como
consideram-se licengas médicas as auséncias justificadas por prazo igual
ou superior a 03 (trés) dias”.
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§71° Quando se tratar de licenga maternidade, nos casos previstos no

artigo 127, o atestado médico devera ser entregue até 15 (quinze) dias
corridos apos a alta hospitalar.

§ 2° A servidora gestante a partir do 1° (primeiro) dia da 362 (trigésima
sexta) semana de gestagdo, nao podera usufruir de licenga para
tratamento de salde, devendo se necessario, solicitar a licenga
maternidade.

§4° Os servidores com atestados médicos com prazo igual ou superior a
05 (cinco) dias, serdo encaminhados para pericia médica oficial do
Municipio.

§5° Os atestados ou declaragbes fornecidas por Dentistas, s6 terdo
validade quando discriminado o horério de atendimento, sendo aceitos
atestados ou declaragdes de periodo integral no caso de cirurgia.

§6° Os atestados e/ou declaragdes fornecidas por profissionais da area da
saude com profissbes regulamentadas, s6 terdo validade quando
discriminado o horario de atendimento, sendo considerados para
Justificativa da auséncia do servidor, utilizando-se as mesmas proporgbes
do artigo 115 desta lei, podendo ser ratificado pela Divisdo de Seguranca
e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, quando
for o caso.

§7° Os atestados entregues fora do prazo serdo considerados como faltas
justificadas, com o respectivo desconto na remuneragdo, ndo tendo
reflexo na carreira do servidor”.

“Art. 115. Os atestados ou declaragbes médicas de até 01 (uma) hora,
para os servidores com jornada de trabalho de até 04 (quatro) horas
diarias; e os atestados ou declaragbes médicas de até 02 (duas) horas,
para os servidores com jornada de trabalho superior a 04 (quatro) horas
diarias, serdo considerados para fins de justificativa de auséncia do local
de trabalho, sem reflexo na carreira, sendo necessério que o servidor
registre o periodo em que esteve ausente do local de trabalho.
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T Paragrafo anico. As quantidades de horas de atestados ou declaragdes

meédicas descritas no caput serdo apuradas por dia, ndo sendo aceitas
Justificativas de auséncia que superem os limites de horas previstos neste
artigo, incluindo a somatéria quando da apresentagdo de mais de um
atestado ou declaragédo”.

‘Art. 123 Nos casos de licengas para tratamento de salde iguais ou
superiores a 5 (cinco) dias, podera ocorrer o acompanhamento social do

Municipio”.
“Art. 124 ...

§3° Quando o servidor apresentar varios atestados médicos em curto
espaco de tempo, seguidamente ou intercalados, poderéa ser realizada
inspe¢do médica oficial, sendo-lhe informado da data e do horério pela
Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos”.

SECAO Il
DA LICENCA MATERNIDADE, ADOCAO E PATERNIDADE.

“Art. 127. Seré concedida licenga maternidade a servidora por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° A licenga maternidade podera ter inicio no 1° (primeiro) dia da 362
(trigésima sexta) semana de gestagédo, salvo antecipagdo por prescricdo
médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a Licenga Maternidade tera inicio
a partir da alta hospitalar da méae ou da crianga, a que ocorrer por Ultimo,
mediante comprovagdo apresentada junto a Divisdo de Seguranga e
Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos.

§5° No caso de nascimento com vida seguido de 6bito, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora podera solicitar pericia médica oficial e,
se julgada apta, podera retornar ao exercicio de seu cargo efetivo.
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§6° Ocorrendo o disposto no §2° deste artigo, a servidora permaneceréa
afastada de suas atividades laborais até o inicio da licenga maternidade,
sem prejuizos nos vencimentos e na carreira”.

“Art. 128. Pelo nascimento ou adogéao de filhos, o servidor tera direito a
Licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, a partir da data do
nascimento ou adogdo”.

“Art. 129. Para amamentar o proprio filho até a idade de 01 (um) ano, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito)
horas, ha uma hora de descanso para amamentagédo, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Paragrafo tnico. Para jornadas de trabalho inferiores ao disposto no caput
deste artigo, em relagdo ao periodo de descanso para amamentagéo,
aplicar-se-a proporcionalidade”.

“Art. 129-A As licengas previstas nos artigos 127, 128 e 130 da presente
lei, serdo interrompidas por ocasidao das férias, sendo as mesmas
reiniciadas a partir do término das férias”.

“Art. 130. Ao servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogéo de crianga, sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da deciséo judicial.

§1° O prazo da licenga prevista no caput deste artigo ndo sofrera
acréscimos no caso da adogdo de mais de uma crianga simultaneamente.
§2° Considera-se crianga, para efeitos do previsto no caput deste artigo, a
pessoa com até 12 (doze) anos de idade incompletos”.

SECAO Il
DA LICENGCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

“Art. 131. Sera Licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado no trabalho”.
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WA, 132. Configura-se acidente de trabalho o dano fisico ou mental,

sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuigées do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente de trabalho o dano:

Fa o

n-.."

‘Art. 134. A prova do acidente de trabalho sera feita no prazo de 10 (dez)
dias corridos da data de sua ocorréncia, prorrogaveis quando as
circunstancias o exigirem”.

“Art. 135. Podera ser concedida Licenga ao servidor por motivo de doenga
do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta,
enteado, ou dependente do qual seja curador ou tutor, mediante
comprovagéo.

§3° Como paréametro para apuragéo do total de dias, conforme previsto no
§2° desde artigo, sera considerado o periodo de ano por ano,
compreendendo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§4° Durante a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o
servidor ndo exercera nenhuma atividade remunerada, sob pena de
interrupgdo da licenga e de responder a processo administrativo
disciplinar”.

“Art. 136. Nos casos de licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia iguais ou superiores a 05 (cinco) dias, poderéa ocorrer o
acompanhamento social do Municipio”.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

“Art. 137. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério podera
ser concedida licenga, na forma e condigbes previstas na legislagao
especifica”.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

“Art. 138. O servidor podera requerer licenga para concorrer a mandato
eletivo, pelo periodo necessario a sua desincompatibilizagdo, observados
0s requisitos previstos nas legislagées e resolugbes eleitorais vigentes.
Paragrafo unico. Transcorridos os prazos e procedimentos previstos na
legislagao eleitoral, o servidor devera apresentar junto ao Departamento
de Recursos Humanos o registro de sua candidatura, sob pena de
cancelamento da licenga e retorno imediato ao trabalho”.

“Art. 139. Podera a critério da administracdo, ser concedida a pedido do
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que tenha concluido o estagio
probatério com a devida publicagdo da estabilidade, quando for o caso,
licenga para tratar de interesses particulares pelo prazo de 03 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada uma Unica vez
por igual periodo”.

“Art. 141. Fica assegurado ao servidor 09 (nove) dias consecutivos de
licenga por motivo de casamento ou unido estavel.

Paragrafo unico. A licenga prevista no caput tera inicio na data da
celebragdo do casamento ou da escritura publica de constituigdo de uniéao
estavel, ou a contar do primeiro dia util do mesmo, sendo necessaria a
comprovagéo junto ao Departamento de Recursos Humanos até o quinto
dia util do més subsequente”.

“Art. 142. Fica assegurado ao servidor por motivo de falecimento:

I =

Il - até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de avés, tios, primos, genro
ou nora, cunhado(a), sogro(a), neto(a) e sobrinhos.

§17° A licenga quando for concedida até o limite fixado neste artigo, sera
conferida ao servidor mediante apresentagdo da certiddo de Oobito,
acompanhada dos documentos que comprovem o grau de parentesco”.
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Para fins de concessdo da licenga prevista neste artigo, seréao
considerados os parentes consanguineos e por afinidade do servidor
conforme Codigo Civil”.

“Art. 149. N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) atestados médicos e/ou licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia e/ou para tratamento de salde pessoal, que somadas ultrapassem
180 (cento e oitenta) dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares e/ou licenga por motivo de
afastamento do cénjuge, bem como vacéncia de cargo publico por posse
em cargo inacumulavel.

§1° A licenga para tratar de interesse particulares, a licenga por motivo de
afastamento do cénjuge ou a vacancia de cargo publico por posse em
cargo inacumulavel, com inicio em um quinquénio e encerramento em
quinquénio subsequente, impossibilitara a concesséo da Licenga Prémio
com base tanto neste periodo quanto naquele.

§2° Para fins do disposto neste artigo, ndo serdo considerados os dias de
afastamento do servidor por motivo de licenga maternidade, adogéo,
paternidade, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, para concorrer
a mandato eletivo, para o desempenho de mandato classista, por luto,
para casamento, compulsoéria, licenga prémio e para exercicio de mandato
eletivo, conforme artigo 112, bem como os afastamentos previstos no
artigo 160 desta Lei, assim como ndo serdo consideradas as licengas
para tratamento da saude por carcinoma maligno e por doengas
infectocontagiosas”.

“Art. 1563. A licenga prémio adquirida até a data de 16 de dezembro de
1998, desde que néo tenha sido usufruida, podera ser contada em acervo,
conforme dispuser a legislagéo especifica.

Paragrafo unico. A licenga prémio acervada nos termos do caput deste
artigo, podera ser revertida mediante solicitagdo por escrito do servidor,
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desde que né&o tenha sido utilizada para concessdo de abono de
permanéncia e/ou aposentadoria”.

“Art. 160 ...

VI - quando convocado para prestagdo de servigos a Justiga Eleitoral,
mediante apresentagéo de declaragdo ou certiddo do Cartério Eleitoral,
sendo os dias prestados concedidos em dobro para fins de compensagéo,
conforme legislagdo especifica, vedada sua conversdo em pecunia’”;

“Art. 161. Ao servidor estudante que estiver concluindo curso de
graduagdo, podera ser concedido horario especial para frequentar
estagios exigidos para conclusdo do curso, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario do estagio e do local de trabalho.

§1° O horario especial deveréa ser solicitado por escrito, com apresentagao
de atestado ou declaragéo do 6rgéo ou entidade de ensino, especificando
0 curso de graduagédo realizado pelo servidor, bem como os dias e
horarios em que estardo ocorrendo o estagio.

§2° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida do servidor a
compensagdo de horario, a ser ajustado com a respectiva Secretaria de
lotag@o, respeitada a jornada de trabalho prevista em lei para o cargo
publico ocupado pelo servidor”.

“Art. 164 ...

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital;

VIl - licenga:

a - maternidade, adogéo e paternidade;

c- por acidente de trabalho ou doenga ocupacional;
d - por convocagao para o servigo militar obrigatério;
e - para concorrer a mandato eletivo”;
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

“Art. 178. S&o deveres do servidor:

| — assiduidade,

Il - pontualidade,

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos do local de trabalho e sobre os
despachos, decisées e providéncias;

V - representar aos superiores sobre todas as irreqularidades de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungées;

VI - tratar com urbanidade os servidores publicos e 0s municipes;
atendendo-os sem preferéncia, distingdo ou discriminagao;

VIl - manter sempre atualizado seus dados cadastrais perante a
Administragdo Publica;

VIl - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de
trabalho;

IX - zelar pela economia do material sob sua guarda e sua utilizagdo, bem
como pela conservagéo do patriménio publico;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com uniforme
confeccionado as expensas do Municipio, quando for por este exigido;

Xl - atender prontamente, com prioridade sobre qualquer servigo, as
requisi¢cbes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judiciarias, ou administrativas para defesa
dos interesses do Municipio, em juizo ou administrativamente;

Xll - estar em dia com as leis, os regulamentos, os regimentos, as
instrugbes normativas e as ordens de servigos que digam respeito as
fungées por ele exercidas;

XlIll - submeter-se a inspe¢do médica oficial que for determinada pela
autoridade competente, inclusive para fins de readaptagéo;

X1V - prestar servigos extraordinarios, quando regularmente convocado e
autorizado pela autoridade competente, executando-os dentro de suas
atribuigdes;
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HESERERT™V - manter conduta funcional honesta, compativel com a dignidade da

fungdo publica e com a moralidade administrativa;

XVI - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as
protegidas por sigilo; e

b) a expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagées de interesse pessoal.

XVII - ndo impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo,
falta de uniforme ou falta de material escolar”.

“Art. 179. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

Ill - entreter-se, durante a jornada de trabalho, em atividades estranhas ao
servigo,

IV - exercer atividades particulares no horario de trabalho,

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego dentro do setor ou
tornar-se solidario com elas;

VI - exercer comércio entre os colegas de trabalho e promover listas de
donativos dentro da reparticao,

VIl - empregar materiais do setor publico em servigos ou atividades
particulares;

VIII - coagir ou aliciar subordinados ou colegas de trabalho com o objetivo
de se filiarem a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico,
IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditario;

X - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

Xl - praticar a usura em qualquer de suas formas;

Xll - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer repartigdo publica, exceto quando se tratar de interesse de
parente até sequndo grau,
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i "1 - solicitar ou receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos

realizados no setor ou pela promessa de realiza-los;

XV - valer-se de sua qualidade de servidor, para desempenhar atividades
estranhas as fungbes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

XV - ofender a dignidade ou o decoro de colega de trabalho ou particular
ou propalar tais ofensas;

XVI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou a execugao de servigo,

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - dar preferéncia ao andamento de documentos ou processos, a fim
de atender interesse pessoal;

XIX - proferir ameaga, em servigo ou em razao deste;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXl - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XXII - dispensar as aulas sem autorizagdo prévia da dire¢do,

XXIII - ter atrasos e saidas antecipadas constantemente,

XXV - obstruir o livre exercicio de inspegbes, auditorias ou procedimentos
do 6rgao de Controle Interno,

XXV - omitir, falsear ou induzir conclusdo em resposta a levantamento
realizado pelo 6rgao de Controle Interno;

XXVI - deixar de apresentar, no prazo fixado pelo 6rgdo de Controle
Interno ou em ato normativo, informagbées ou documentos solicitados ou
apresentar informagéo ou documento falso ou adulterado;

XVII - descumprir determinagdo do 6rgédo de Controle Interno homologada
pelo Prefeito”.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

“Art. 189. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo,

Il - demisséao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
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§1° As penalidades disciplinares, precedidas do respectivo processo
administrativo disciplinar, serdo aplicadas por escrito, por ato emanado
pela autoridade competente, conforme disposto no artigo 202 desta lei.
§2° O ato de imposigdo da penalidade mencionara o numero dos autos do
processo administrativo disciplinar, os dados do servidor, data a partir da
qual se darao os efeitos e o fundamento legal, sendo publicado no Jornal
Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé”.

“Art. 190. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstédncias agravantes ou atenuantes, e 0S
antecedentes funcionais, ressalvado quanto a estes o disposto no artigo
190-A desta Lei”.

“Art. 190-A Para fins de antecedentes funcionais, serdo consideradas as
penalidades de adverténcia aplicadas nos ultimos 03 (trés) anos, e as
penalidades de suspenséao aplicadas no ultimos 05 (cinco) anos”.

“Art. 190-B Todas as penalidades que forem aplicadas ao servidor
deveréao estar registradas em seus assentos funcionais”.

“Art. 191. A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de
violagdo dos deveres, desde que as circunstancias dos fatos e as provas
produzidas no processo administrativo disciplinar néo justificarem a
imposigédo de penalidade mais grave”.

“Art. 192. A penalidade de suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das infragbes punidas com adverténcia e de violagdo das
proibiges, desde que néo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1° Durante o cumprimento da pena de suspensédo, o servidor perdera
todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§2° A autoridade competente para aplicar a pena de suspenséo, podera
converte-la em multa, quando houver conveniéncia no servigo publico,
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obrigando o servidor a permanecer em exercicio, com direito a metade de

Sua remuneragéo.

§3° Cabe ainda a pena de suspensédo quando houver:

| - mé conduta ou mau procedimento, em servigo ou em razdo deste;

Il - embriaguez em servigo, salvo quando patolégica e o servidor se
submeta ao tratamento médico indicado pela junta médica oficial;

Ill - prevalecer-se da condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia,
inerente ao exercicio do cargo ou fungdo, para constranger colega de
trabalho;

IV — promover, permitir ou tolerar a pratica de atos atentatérios e
discriminatérios ao direitos individuais e coletivos em razao de raga, cor,
etnia, religido, procedéncia nacional, género ou orientagéo sexual’.

“Art. 193. A demisséao seréa aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Ill - inassiduidade habitual;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V - improbidade administrativa que atentam contra os principios da
administragdo publica,

VI - insubordinagdo grave em servigo,

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagéo indevida de dinheiro publico;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou
fungédo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio
ou particulares;

XI - recebimento ou solicitagdo de propinas, comissées ou vantagens de
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que
fora das suas fungdes, mas em razao delas;

Xl - solicitagdo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo ou estejam
sujeitos a sua fiscalizagao,

Xlll - exercicio da advocacia administrativa;
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XV - ter recebido 03 (trés) ou mais penas de suspensdo nos ultimos 05
(cinco) anos”.

“Art. 193-A N&o podera ser aplicada ao servidor pela mesma infragéo,
mais de uma pena disciplinar, sendo que a infragdo mais grave absorve
as demais”.

“Art. 195. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar
provado que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada
nesta lei a pena de demisséo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas formas;

IV - foi declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspeg¢ao
médica oficial, no caso de ter sido aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, e ndo entrou em exercicio dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da inspe¢do médica oficial que
atestou a possibilidade de retorno ao trabalho”.

“Art. 197. A demisséo ou a destituigdo de cargo em comisséo, nos casos
dos incisos V, IX, X, Xl e XIV do art. 193, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel”.

“Art. 198. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do art. 179, incisos XVI e XVII, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Nao poderéa retomar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 193, incisos I, V, X, XI, XIl e XIV”.

“Art. 199. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos”.
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HOEROTETRiAr. 200. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem

causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses”.

“Art. 201 ...

| - indicagdo da materialidade dar-se-a:

a-..

b - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses”.

“Art. 203. Prescrevera a penalidade:

| - das faltas sujeitas as penas de demissao, cassagédo de aposentadoria
ou disponibilidade, e de destituigdo de cargo em comisséo, em 05 (cinco)
anos;

Il - das faltas sujeitas as penas de suspensdo, em 02 (dois) anos;

Ill - das faltas sujeitas as penas de adverténcia, em 01 (um) ano.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato ocorreu,
e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 2° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo recomegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao”.

Art. 2° Fica revogado o §1° do artigo 2° da Lei Complementar n°® 049/2020.

Art. 3° Ficam revogados os §§9° 10 e 11 do artigo 18, o §4° do artigo 46-A, os
incisos I, II, Il e IV do § 1° e 0 §2° do artigo 58, o inciso IV do artigo 82, os §§ 6°, 7°,
8° e 9° do artigo 101, os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 129, os §§ 3° e 4° do artigo 130, o
artigo 133 e seu paragrafo Unico e o inciso Il do artigo 165 da Lei n° 1.718/2003,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administragéo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Municipais.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor:

| - no dia 1° (primeiro) de janeiro do ano de 2024, em relagéo ao disposto nos §§ 2° e
3° do artigo 56, artigo 56-A, § 1° do artigo 57, § 1° e 7° do artigo 79 da presente Lei;
Il - nos demais casos, a partir da data de publicagdo da presente Lei.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, em
18 de setembro de 2.023.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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Cambé, 18 de setembro de 2.023.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei

Complementar n° /2023, que “altera, acresce e revoga dispositivos da Lei

Municipal n°® 1.718/2003, que dispée sobre o Estatuto dos Servidores da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbées Municipais e da outras
providéncias”.

A presente propositura altera, acresce e revoga dispositivos do Estatuto

dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais,

ajustando a redagao do texto legal as mudangas que foram ocorrendo ao longo do
tempo, adequando o instrumento normativo a realidade dos servidores publicos
municipais.

Ainda, estardo sendo normatizados procedimentos que atualmente ndo se
encontram definidos de forma segura no Estatuto dos Servidores, que usualmente
geram duvidas de interpretagdo, cuja regulamentagdo proporcionara clareza aos
servidores e seguranga para aqueles responsaveis pela aplicagdo das regras
descritas na Lei Municipal n°® 1.718/2003.

Além disso, estar-se-a promovendo mudangas e ajustes no Titulo IV do
Estatuto dos Servidores, que dispde acerca do Regime Disciplinar, com o objetivo de
tornar mais clara a redagdo acerca dos deveres e proibicdes impostas aos
servidores, tipificando novas condutas que poderdo ensejar penalizagdes,
adequando a redagd@o a novos conceitos e necessidades verificadas pela Comisséo
de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar.

Diante do exposto, entendendo que a matéria apresenta relevancia
publica, encaminhamos o incluso Projeto de Lei para andlise e aprovagdo desta
ilustre Casa de Leis.

Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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