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Exmo. Sr.

FERNANDO DOS SANTOS LIMA

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cambé
NESTA 4\ Cémara Municipal de Cambé

Estado do Parana

Mensagem do Projeto de Lei n° oo /2022 PROTOCOLO N° S
lteeebido (-w@ ) 0
Prolocolisia ‘

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI N°&212022,
cuja sumula tem o seguinte teor: Disciplina o Processo de Progressdao dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo do Municipio de Cambé referente ao ano de
2021 e da outras providéncias.

Solicitamos que o presente Projeto seja apreciado e votado em regime de
urgéncia, conforme art. 41, da Lei Organica do Municipio de Cambé e art. 131, |, do
Regimento Interno dessa ilustre Casa de Leis.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada

estima e consideragéo.

Respeitosamente,

Conrado Scheller
Pref icipal
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PROJETO DE LEIN° el / 2.022

EMENTA: Disciplina o Processo de Progressdo dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo do
Municipio de Cambé referente ao ano de 2021 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Art. 1° O Processo de Progressdo dos Servidores Publicos Municipais de Cambé
referente ao ano de 2021 sera realizado no més de agosto do corrente ano, observando
0 que dispde a Lei Municipal n® 2.531/2012 e suas alteracoes, bem como a Lei Municipal
n° 2.532/2012 e suas alteragoes.

§1° O periodo de aquisigcéo para fins do Processo de Progressao descrito no caput deste
artigo, sera do dia 1° de julho do ano de 2019 até o dia 30 de junho do ano de 2021.

§2° Os efeitos remuneratérios do Processo de Progressao serao aplicados na folha de
pagamento a partir da competéncia janeiro de 2.022.

Art. 2° O Processo de Progresséao sera realizado por Comissao de servidores nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a qual ficara responsavel pela verificagao e
apuracdo da pontuacdo dos Titulos de Qualificagdo Profissional apresentados pelos
servidores nos dias, horarios e local que serdo estabelecidos por meio de Decreto
Municipal.

§1° O servidor que ndo comparecer nos dias, horarios e local estabelecidos no Decreto
Municipal que regulamentaré o Processo de Progressao, perdera o direito a progressao.
§ 2° No caso do servidor estar impossibilitado de comparecer pessoalmente nos dias,
horarios e local do Processo de Progressdo, podera fazé-lo por meio de procurador
legalmente habilitado para tal fim.
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Art. 3° Nao tera direito & progresséao funcional o servidor que no periodo de aquisicao:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

nao tenha cumprido o estégio probatério até a data de 30 de junho do ano de 2021;
tenha sido penalizado em virtude de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar no periodo de 01/07/2019 a 30/06/2021;
tenha faltado injustificadamente, em dias consecutivos ou alternados, em nimero
igual ou superior a 03 (trés) dias em um dos anos do periodo de aquisicdo, que
compreende os periodos de 01/07/2019 a 30/06/2020 e de 01/07/2020 a 30/06/2021:
tenha ultrapassado 10 (dez) atestados médicos ou 05 (cinco) licencas médicas,
excluindo-se a licenga a gestante, pré-natal, licenga por doencas infectocontagiosas,
licenca por acidente de trabalho ou doenga ocupacional, afastamento por doagéao de
sangue, licenca para tratamento da salde por carcinoma maligno, ou que tenha se
afastado por grupo de risco em razdo Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),
conforme Decreto Municipal n°® 170/2020;
estiver em disponibilidade, em licenga para tratar de interesses particulares, em
vacancia de cargo publico, licenca reclusdo ou em licenca por motivo de
afastamento do conjuge, ressalvado o disposto no art. 5° da presente lei;
tenha usufruido por mais de 120 (cento e vinte) dias de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia;
tenha usufruido por mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada,
excetuando-se o disposto no inciso VIII deste artigo, e a licenca a gestante, licenca a
adotante, licenga por doengas infectocontagiosas, licenga paternidade, licenca
prémio, licenca para desempenho de mandato classista, licenca para a atividade
politica, licenga para casamento, licenca por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, licenca luto, licenca para mandato eletivo e ou que tenha se afastado
por grupo de risco em razdo do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), conforme
Decreto Municipal n°® 170/2020;

tenha usufruido por mais de 360 (trezentos e sessenta) dias de Licenca para
tratamento da saude por carcinoma maligno;
tenha apresentado nimero superior a 24 (vinte e quatro) horas de atrasos e saidas
antecipadas descontadas da remuneragdo, para os cargos com jornada de até 04
(quatro) horas diérias; que tenha apresentado numero superior a 36 (trinta e seis)
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horas de atrasos e saidas antecipadas descontadas da remuneragao, para 0s
cargos com jornada de 04 (quatro) até 06 (seis) horas diarias; e que tenha
apresentado numero superior a 48 (quarenta e oito) horas de atrasos e saidas
antecipadas descontadas da remuneragdo, para cargos com jornada acima de 06
(seis) horas diarias;

X. néo tenha alcangado 60 % (sessenta por cento) da pontuagao prevista para
Avaliagdo de Desempenho, conforme dispde o inciso Ill do art. 16 da Lei Municipal
n° 2.531/2.012 e suas alteragdes, e inciso lll do art. 23 da Lei Municipal n°
2.532/2.012 e suas alteragoes;

Xl. néo tenha cumprido o disposto no art. 65 da Lei Municipal n° 2.531/2.012 e suas
alteracoes.

Art. 4° No Processo de Progressdo serao consideradas como faltas justificadas as
hipéteses previstas na Lei Municipal n® 1.718/2.003, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagées Municipais, bem
como demais atos normativos correlatos.

§1° Consideram-se como auséncias justificadas por atestado médico, aquelas com
duragao de até 02 (dois) dias.

§2° Considera-se como Licenca Médica as auséncias justificadas por prazo igual ou
superior a 03 (trés) dias.

Art. 5° O servidor que durante o periodo de aquisi¢do previsto no §1° do art. 1° desta lei,
tenha usufruido de licenca para tratar de interesses particulares ou licenga por motivo de
afastamento do conjuge, podera participar do Processo de Progresséo, desde que conte

com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio entre o periodo de 01/07/2019 a
30/06/2021.

Art. 6° O total de pontos alcangcado pelo servidor no Processo de Progressdo sera
apurado somando-se a pontuagdo obtida na Ficha de Avaliacdo de Desempenho; os
pontos obtidos com o tempo de servigo publico implementado junto ao Poder Executivo
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do Municipio de Cambé até 30/06/2021 e os pontos obtidos com os Titulos de
Qualificagao Profissional.

§1° A ficha de avaliagdo de desempenho para o Processo de Progressao sera
regulamentada através de Decreto Municipal editado pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo sua pontuagéo maxima possivel de 30 (trinta) pontos.

§2° Para fins do Processo de Progressdo considerar-se-4 como tempo de servigo
publico municipal o prestado por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
junto ao Municipio de Cambé, conforme disposto na Lei Municipal n® 1.718/2.003 e suas
alteracoes, Leis Municipais n°® 2.531/2.012 e 2.532/2.012 e suas respectivas alteragoes.
§3° O tempo de servigo publico municipal ser4 apurado considerando-se os periodos
continuos e descontinuos de efetivo exercicio junto ao Municipio de Cambé, apurados
até o término do periodo de aquisigéo previsto no §1° do art. 1° desta lei, sendo aplicada
a seguinte pontuacao:

I. de 03 (trés) anos até 10 (dez) anos corresponderao a 15 (quinze) pontos;

Il. acima de 10 (dez) anos até 20 (vinte) anos corresponderao a 20 (vinte) pontos;

IIl. acima de 20 (vinte) anos até 30 (trinta) anos corresponderéao a 25 (vinte e cinco)
pontos;

IV. acima de 30 (trinta) anos corresponderao a 30 (trinta) pontos.

§4° Consideram-se como Titulos de Qualificagao Profissional os certificados e diplomas
de participacdo em Congressos, Cursos, Encontros, Semindrios, Treinamentos,
Palestras, Simpésios, Conferéncias e Oficinas realizadas na area de atuacéo do servidor
ou que agreguem conhecimento para o cargo ou fungao que desempenha.

§5° Somente serédo aceitos os Titulos de Qualificacdo Profissional dos Gltimos 06 (seis)
anos imediatamente anteriores a data de encerramento do periodo de aquisi¢éo previsto
no §1° do art. 1° desta lei, compreendendo deste modo de 01/07/2015 a 30/06/2021.

Art. 7° O nimero méaximo de referéncias que o servidor podera alcancgar no Processo de
Progressdo sera de 03 (trés) referéncias, conforme disposto na Lei Municipal n°
2.531/2.012 e suas alteragdes, e na Lei Municipal n® 2.532/2.012 e suas alteragoes.

Paragrafo Unico. O numero de referéncias alcangadas pelo servidor sera determinado
pela pontuacgao obtida na somatdria dos pontos da Ficha de Avaliacédo de Desempenho;
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do tempo de servico publico municipal e dos Titulos de Qualificagao Profissional,
observando as seguintes proporgoes:

I de O (zero) a 34 (trinta e quatro) pontos corresponderdo a nenhuma referéncia;

Il. de 35 (trinta e cinco) a 54 (cinquenta e quatro) pontos corresponderdo a 01 (uma)
referéncia;

ll. de 55 (cinquenta e cinco) a 84 (oitenta e quatro) pontos corresponderdo a 02 (duas)
referéncias;

IV. a partir de 85 (oitenta e cinco) pontos corresponderdo a 03 (trés) referéncias.

Art. 8° O servidor ocupante de dois cargos publicos de provimento efetivo, podera utilizar
os mesmos Titulos de Qualificagdo Profissional para ambos os cargos.

Art. 9° Os servidores publicos municipais do Poder Executivo cedidos a outros 6rgaos,
participarao do Processo de Progressao em todos os seus itens.

Art. 10. Serao aplicadas no Processo de Progressao as regras dispostas nas Leis
Municipais n° 2.531/2.012 e 2.532/2.012 e suas alteragoes, além das previsoes desta Lei
e do Decreto Municipal que regulamentara o Processo de Progresséo.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
durante o Processo de Progressdo dos Servidores Publicos Municipais de Cambé
referente ao ano de 2021.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 02 de jupho de 2.022.

¢
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Cambé, aos 02 de junho de 2.022.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a esta Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei n°
/2022, que “Disciplina o Processo de Progressdo dos Servidores Publicos

Municipais do Poder Executivo do Municipio de Cambé referente ao ano de 2021 e d4
outras providéncias”.

O presente projeto de lei tem como objetivo regulamentar o Processo de
Progressao Funcional dos servidores para o ano de 2021, estabelecendo as regras que
disciplinam a participacdao no processo, bem como os parametros para concesséo das
referéncias, conforme previsto no Capitulo Il da Lei Municipal n°® 2.531/2012 e no
Capitulo VIII da Lei Municipal n® 2.532/2012.

Além disso, cabe ressaltar que a realizacdo do processo de progressao
funcional estar4 sendo realizado no corrente ano, uma vez que no exercicio anterior
estavam vigentes as disposigoes da Lei Complementar n°® 173/2020, que estabeleceu o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

Ainda, destaca-se que a progressao funcional representa a possibilidade de
evolugcao do servidor dentro da carreira do cargo efetivo ocupado, valorizando aqueles
que mantém boa conduta administrativa e funcional, bem como aqueles que buscam
qualificar-se frequentemente para o desempenho de sua funcao publica.
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Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto seja apreciado e
votado em regime de urgéncia, conforme art. 41, da Lei Orgéanica do Municipio de

Cambé e art. 131, |, do Regimento Interno dessa ilustre Casa de Leis.

Respeitosamente,

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2601
e-mail: administracao@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br


mailto:administracao%40cambe.pr.gov.br
http://www.cambe.pr.gov.br

<0> Prefeitura MunlclpAal de Cambé

Cambé/PR, 02 de Junho de 2.022.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000,
e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Processo de Progressdo dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo do
Municipio de Cambé referente ao ano de 2021.

ESTIMATIVA _DE GASTOS: As despesas para 2022, 2023 e 2024 foram estimados com indices

apresentados abaixo:

Previsio Indice para Progressio dos 2,73%
Servidores
indice apurado pelo Sistema Data apuragdo: 203
i 2024
de Expectativas de Mercado - 29 de Abril de 2022
Série FOCUS - Banco Central IPCA % 4,10 3,20
EXERCICIO DE 2022

Remuneracgdo e 62.405.383,62 91.861.201,81 4.299.104,24 158.565.689,67

Encargos Sociais
NOTA: Foi utilizado como base para as proje¢des a folha de pagamento referente ao més de Maio/2022.
O Municipio realiza a provisiio de 1/12 referente ao décimo terceiro, portanto o reajuste sobre a provisio ji realizada de 5/12 estd contida no

projetado de junho & dezembro de 2022.

Remuneracgdo e
Encargos Sociais

96.662.484,79 96.160.306,05 502.178,74




ESTADO DO PARANA

(«) Prefeitura Municipal de Cambé

EXERCICIO DE 2022

113209100
9

180211874 | 1.802.11874 | 1.802.118,74 | 1.80211874 | 1.802118,74 | 180211874 [ 21.207.407,21

133.059.178,2
2

113209100 | 11.320.910,0
‘ 9 9

113209100 | 11.320.9100 113209100 | 11.3209100
9 9 9 9

)| 180211874

2.866.069,50 358.258,69 358.258,69 358.258,69 35825860 | 4.200.104,24

- —
131230288 | 131230288 | 15980.0983 | 13481.287,5 | 13481.2875 | 13481.287,5 | 13481.287,5 | 158.565.689,6
3 3 3 2 2 2 2 7

TOTAL Bl 4

e i L R T
NOTA: Como base foi utilizada a projeciio da folha de pagamento referente a0 més de Maio/2022. Foi aplicado uma previsio de 2,73% - Progressio a
partir de janeiro/2022.

EXERCICIO DE 2023

11.785.067,40 | 140.492.494,22

| Remunerago | 11.320910.00 | 11.320.910,00 | 11.786.067.40 | 11.785.067.40 | 11.785.06740 | 11.785.06740 | 11.786.067.40 | 11.785.067.40 | 11.785.06740 | 11.785.06740 | 11.785.067,40

Encargos
Soclals 180211874 | 1.802.118.74 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 1.876.00561 | 22.364.293,56
PROGRESSAO
APROX 2,5%

2 358.258,69 358.258,69 372.047.29 37294729 372.947.29 37294729 372.947.29 372.947,29 372.947.29 372.947.29 372.947,29 37294729 | 444599031
TOTAL 13.481.287,52 | 13.481.287,52 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 14.034.020,31 | 167.302.778,09

NOTA: Como base foi utilizada a projeciio da folha de pagamento referente a0 més de Dezembro de 2022. A partir de margo/2023 foi aplicado reajuste
salarial de 4,10% (Inflagio Média- IPCA (%anual) projetada com base Sistema Série Focus - BACEN. Data Apuracio 29/04/2022.

EXERCICIO DE 2024
| Remunerago | 11.785.067.40 | 11.785.067,40 | 12.162.189,56 | 12.162.189.56 | 12.162.189,56 | 12.162.189,56 | 12.162.189,56 | 12162.189,56 | 12.162.189,56 | 12162.189,56 | 12.162.189.56 | 12.162.189,56 | 145.192.030.41
WE"‘:?' 187600561 | 187600561 | 193603778 | 1936.037.79 | 193609779 | 193603779 | 193603779 | 193603779 | 193603779 | 193603779 | 193603779 | 1936.037.79 | 2311238909
PROGRESSAQ
APROX 2,5% 37294720 | 37294729 | 38488161 | 38488161 | 38488161 | 38488161 | 38488161 | 38488161 | 38488161 | 384.881.61 | 38488161 | 38488161 | 459471065
TOTAL 14.034020,31 | 1403402031 | 14.483.108,06 | 14.483.108,96 | 14.483.108,96 | 14.483.108,96 | 14.483.108,96 | 14483.108,96 | 14.483.108,96 | 14.483.108,96 | 14.483.108,96 | 14.483.108,96 | 172.899.130,16

NOTA: Como base foi utilizada a proje¢iio da folha de pagamento referente ao més de Dezembro de 2023. A partir de mar¢o/2024 foi aplicado reajuste
salarial de 3,20% (Inflagio Média- IPCA (%anual) projetada com base Sistema Série Focus - BACEN. Data Apuragiio 29/04/2022.

| ( X ) RECURSOS PRgPRIOS [ (X)RECURSOS VINCULADOS ]

COD. FONTE RECURSOS DESCRICAO
0000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
0101 FUNDEB 60%
0102 FUNDEB 40%
0103 5% SOBRE TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS FUNDEB
0104 DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A
EDUCAGAOQ BASICA
SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 -
0303 15%)
04941 BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - FEDERAL

-~ ’

ADEQUACAO ORCAMENTARIAZ

PLANO PLURIANUAL PPA

A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do
(X ) ADEQUADO Plano Plurianual 2022-2025. Lei Municipal n®
3.068/2021 de 07 de Dezembro de 2021

() INADEQUADO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2022 Lei
(X ) ADEQUADO Municipal n2 3.047 de 30 de Junho de 2021 - LDO
2022 e Lei Municipal n2 3.067 de 07 de Dezembro de

2021 (altera Lei © 3.047/2021)

(_ )INADEQUADO

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A dotagdo orgamentaria atendera as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

02.02.01.04.122.0002.2002.3.1.90.11 - Atividades do Gabinete do Prefeito
02.02.01.04.122.0002.2002.3.1.91.13 - Atividades do Gabinete do Prefeito
02.03.01.04.131.0002.2022.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria Municipal de Comunicagio
02.03.01.04.131.0002.2022.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria Municipal de Comunicagido
02.04.01.04.122.0002.2042.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria Municipal de Governo
02.04.01.04.122.0002.2042.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria Municipal de Governo
02.04.01.04.122.0002.2047.3.1.90.11 - Atividades da Junta Militar
02.04.01.04.122.0002.2047.3.1.91.13 - Atividades da Junta Militar
02.05.01.02.062.0002.2062.3.1.90.11 - Atividades da Procuradoria Juridica
02.05.01.02.062.0002.2062.3.1.91.13 - Atividades da Procuradoria Juridica
02.05.02.14.422.0002.2063.3.1.90.11 - Atividades de Prote¢do ao Consumidor - PROCON
02.05.02.14.422.0002.2063.3.1.91.13 - Atividades de Protegdo ao Consumidor - PROCON
02.06.01.04.122.0002.2082.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Planejamento
02.06.01.04.122.0002.2082.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Planejamento
02.06.02.04.122.0002.2084.3.1.90.11 - Atividades do Plancjamento Urbano ¢ Rural
02.06.02.04.122.0002.2084.3.1.91.13 - Atividades do Plancjamento Urbano ¢ Rural
02.06.03.04.122.0002.2085.3.1.90.11 - Atividades de gerenciamento, plancjamento e fiscalizagdo do transito
02.06.03.04.122.0002.2085.3.1.91.13 - Atividades de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo do transito
02.07.01.04.122.0002.2132.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Captagdo de Recursos
02.07.01.04.122.0002.2132.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Captagdo de Recursos
02.08.01.04.122.0002.2152.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Administra¢do
02.08.01.04.122.0002.2152.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Administragdo
02.08.02.04.122.0002.2154.3.1.90.11 - Atividades de compras e licitagdes
02.08.02.04.122.0002.2154.3.1.91.13 - Atividades de compras e licitagdes
02.08.03.04.122.0002.2156.3.1.90.11 - Atividades do Patriménio
02.08.03.04.122.0002.2156.3.1.91.13 - Atividades do Patrimonio
02.08.04.04.128.0002.2158.3.1.90.11 - Atividades de Recursos Humanos

( X ) 02.08.04.04.128.0002.2158.3.1.91.13 - Atividades de Recursos Humanos
ADEQUADO 02.09.01.04.123.0007.2202.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Fazenda
02.09.01.04.123.0007.2202.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Fazenda
02.09.02.04.123.0007.2204.3.1.90.11 - Atividades de Contabilidade
02.09.02.04.123.0007.2204.3.1.91.13 - Atividades de Contabilidade
02.09.03.04.121.0007.2210.3.1.90.11 - Atividades de Planejamento Orgamentario
02.09.03.04.121.0007.2210.3.1.91.13 - Atividades de Planejamento Orgamentario
02.09.04.04.123.0007.2206.3.1.90.11 - Atividades de Tesouraria
02.09.04.04.123.0007.2206.3.1.91.13 - Atividades de Tesouraria
02.09.05.04.125.0007.2208.3.1.90.11 - Atividades de Fiscalizagdo
02.09.05.04.125.0007.2208.3.1.91.13 - Atividades de Fiscalizagio
02.09.06.04.126.0007.2214.3.1.90.11 - Atividades de Tecnologia da Informag@o ¢ Comunicagdo
02.09.06.04.126.0007.2214.3.1.91.13 - Atividades de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo
02.09.07.04.129.0007.2212.3.1.90.11 - Atividades de Receita Municipal
02.09.07.04.129.0007.2212.3.1.91.13 - Atividades de Receita Municipal
02.10.01.12.122.0005.2253.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria Municipal de Educagdo
02.10.01.12.122.0005.2253.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria Municipal de Educagdo
02.10.02.12.361.0005.2261.3.1.90.11 - Atividades do Ensino Fundamental
02.10.02.12.361.0005.2261.3.1.91.13 - Atividades do Ensino Fundamental
02.10.03.12.365.0005.2266.3.1.90.11 - Atividades da Educagdo Infantil
02.10.03.12.365.0005.2266.3.1.91.13 - Atividades da Educagdo Infantil
02.10.04.12.366.0005.2272.3.1.90.11 - Atividades da Educagdo de Jovens e Adultos
02.10.04.12.366.0005.2272.3.1.91.13 - Atividades da Educagdo de Jovens e Adultos
02.10.05.12.367.0005.2269.3.1.90.11 - Atividades da Educagdo Especial
02.10.05.12.367.0005.2269.3.1.91.13 - Atividades da Educagdo Especial
' 02.11.01.10.122.0006.2302.3.1.90.11 - Atividades Administrativas da Secretaria Municipal de Saide
02.11.01.10.122.0006.2302.3.1.91.13 - Atividades Administrativas da Secretaria Municipal de Saide
02.11.02.10.301.0006.2307.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos da Atengdo Basica
02.11.02.10.301.0006.2307.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos da Atengdo Basica
02.11.02.10.301.0006.2327.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos de Saide Bucal
02.11.02.10.301.0006.2327.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos de Saide Bucal
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02.11.03.10.302.0006.2314.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos Especializados
02.11.03.10.302.0006.2314.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos Especializados
02.11.03.10.302.0006.2316.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos do CAPS Adulto e Infantil
02.11.03.10.302.0006.2316.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos do CAPS Adulto e Infantil
02.11.03.10.302.0006.2318.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos do SAMU
02.11.03.10.302.0006.2318.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos do SAMU
02.11.03.10.302.0006.2325.3.1.90.11 - Servigos de Pronto Atendimento
02.11.03.10.302.0006.2325.3.1.91.13 - Servigos de Pronto Atendimento
02.11.05.10.304.0006.2324.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos de Vigilancia Sanitéria
02.11.05.10.304.0006.2324.3.1.91.13 - Manutengo dos Servigos de Vigildncia Sanitaria
02.11.05.10.305.0006.2322.3.1.90.11 - Manutengao dos Servigos de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
02.11.05.10.305.0006.2322.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos de Vigildncia Epidemiolégica e Ambiental
02.12.01.04.122.0002.2351.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos
02.12.01.04.122.0002.2351.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos
02.12.02.04.122.0008.2364.3.1.90.11 - Manutengdo ¢ conservagio dos Proprios Publicos
02.12.02.04.122.0008.2364.3.1.91.13 - Manutengdo ¢ conservagio dos Proprios Pablicos
02.12.02.15.451.0008.2369.3.1.90.11 - Conservagdo de vias urbanas
02.12.02.15.451.0008.2369.3.1.91.13 - Conservagdo de vias urbanas
02.12.02.20.605.0008.2362.3.1.90.11 - Manutengdo de Estradas Vicinais
02.12.02.20.605.0008.2362.3.1.91.13 - Manutengdo de Estradas Vicinais
02.12.03.04.122.0009.2358.3.1.90.11 - Administra¢o de cemitério e servigos funerérios
02.12.03.04.122.0009.2358.3.1.91.13 - Administragdo de cemitério e servigos funerarios
02.12.03.15.453.0008.2360.3.1.90.11 - Manutengao dos Terminais Rodoviério e Urbano
02.12.03.15.453.0008.2360.3.1.91.13 - Manutengdo dos Terminais Rodoviario ¢ Urbano
02.12.04.15.452.0008.2383.3.1.90.11 - Manutengdo dos Servigos de Iluminagdo Pablica
02.12.04.15.452.0008.2383.3.1.91.13 - Manutengdo dos Servigos de Iluminagdo Pablica
02.13.01.27.812.0010.2403.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Esportes
02.13.01.27.812.0010.2403.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Esportes
02.14.01.13.122.0011.2423.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Cultura
02.14.01.13.122.0011.2423.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Cultura
02.14.02.13.392.0011.2425.3.1.90.11 - Atividades Artisticas ¢ Culturais
02.14.02.13.392.0011.2425.3.1.91.13 - Atividades Artisticas e Culturais
02.14.03.13.391.0011.2426.3.1.90.11 - Atividades Patrimdnio Histérico
02.14.03.13.391.0011.2426.3.1.91.13 - Atividades Patriménio Historico
02.15.01.08.122.0012.2443.3.1.90.11 - Gestdo da Assisténcia Social
02.15.01.08.122.0012.2443.3.1.91.13 - Gestdo da Assisténcia Social
02.15.02.08.243.0012.6467.3.1.90.11 - Protegdo social basica a crianca e adolescente
02.15.02.08.243.0012.6467.3.1.91.13 - Protegdo social basica a crianga e adolescente
02.15.02.08.243.0012.6479.3.1.90.11 - Protegdo social especial - crianga e adolescente
02.15.02.08.243.0012.6479.3.1.91.13 - Protegdo social especial - crianga e adolescente
02.15.02.08.244.0012.2455.3.1.90.11 - Protegdo social basica a comunidade
02.15.02.08.244.0012.2455.3.1.91.13 - Protegdo social basica a comunidade
02.15.02.08.244.0012.2482.3.1.90.11 - Protegdo social especial - Comunidade
02.15.02.08.244.0012.2482.3.1.91.13 - Protegdo social especial - Comunidade
02.15.05.14.243.0013.6445.3.1.90.11 - Manutengdo do Conselho Tutelar
02.15.05.14.243.0013.6445.3.1.91.13 - Manutengdo do Conselho Tutelar
02.16.01.04.122,0014.2553.3.1.90.11 - Atividades de Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
02.16.01.04.122.0014.2553.3.1.91.13 - Atividades de Secretaria de Desenvolvimento Econémico
02.17.01.11.334.0014.2582.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Trabalho
02.17.01.11.334.0014.2582.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Trabalho
02.17.01.11.334.0014.2583.3.1.90.11 - Atividades do Trabalho e Profissionalizagdo
02.17.01.11.334.0014.2583.3.1.91.13 - Atividades do Trabalho e Profissionalizagdo
02.17.01.11.334.0014.2585.3.1.90.11 - Atividades de Identificagdo e Expedigdo de carteira de Trabalho
02.17.01.11.334.0014.2585.3.1.91.13 - Atividades de Identificagdo ¢ Expedigdo de carteira de Trabalho
02.18.01.04.122.0002.2602.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Regional
02.18.01.04.122.0002.2602.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Regional
02.19.01.04.124.0002.2622.3.1.90.11 - Atividades da Controladoria Interna
02.19.01.04.124.0002.2622.3.1.91.13 - Atividades da Controladoria Interna
02.20.01.04.122.0002.2641.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
02.20.01.04.122.0002.2641.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
02.20.02.08.244.0016.2655.3.1.90.11 - Manutengdo das Hortas Comunitarias
02.20.02.08.244.0016.2655.3.1.91.13 - Manutengdo das Hortas Comunitarias
02.20.02.15.452.0009.2654.3.1.90.11 - Manutengdo das Atividades do Horto Municipal
02.20.02.15.452.0009.2654.3.1.91.13 - Manutengdo das Atividades do Horto Municipal
02.20.02.15.452.0009.2657.3.1.90.11 - Conservagdo de Pragas, parques e jardins
02.20.02.15.452.0009.2657.3.1.91.13 - Conservagdo de Pragas, parques ¢ jardins
02.20.02.18.452.0009.2650.3.1.90.11 - Manutengdo da coleta de residuos domiciliares e publicos
02.20.02.18.452.0009.2650.3.1.91.13 - Manutengdo da coleta de residuos domiciliares e publicos
02.20.02.18.452.0009.2651.3.1.90.11 - Manutengdo da varrigdo de logradouros publicos
02.20.02.18.452.0009.2651.3.1.91.13 - Manutengdo da varrigdo de logradouros publicos
02.20.02.18.542.0009.2653.3.1.90.11 - Manutengao do Aterro Municipal
02.20.02.18.542.0009.2653.3.1.91.13 - Manutengdo do Aterro Municipal
02.21.01.04.122.0002.2702.3.1.90.11 - Atividades da Ouvidoria Municipal
02.21.01.04.122.0002.2702.3.1.91.13 - Atividades da Ouvidoria Municipal
02.22.01.04.122.0002.2722.3.1.90.11 - Atividades da Secretaria de Assuntos Comunitérios
02.22.01.04.122.0002.2722.3.1.91.13 - Atividades da Secretaria de Assuntos Comunitarios
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento ao estabelecido no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°®
101, Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 44 da Lei Municipal n°® 3.047 de 30 de
Junho de 2021 - LDO 2022 , para atender ao “Processo de Progressao dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo do Municipio de Cambé
referente ao ano de 2021”", DECLARO que ha disponibilidade para a referida
despesa, tendo, portanto, adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentaria Anual, além de ser compativel com a Lei do Plano Plurianual e com

a Lei de Diretrizes Orgamentarias.






