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Cambé, aos 16 de novembro de 2.021.

Exmo. Sr.
FERNANDO DOS SANTOS LIMA
D.D. Presidente da Camara Municipal de Cambé

NESTA
Jll\ Camara Municipal de Cambé
2 . \f Estado do Parana
Mensagem do Projeto de Lei n° A/_’L /2021. (ﬁ 9/7 - 7
PROTOCOLO N°, | & 2
JAZES
Recebido em: |
l’mloml’({ 4
Senhor Presidente, , SRR e

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI N°i/_l2021,
cuja sumula tem o seguinte teor: Dispde sobre o Conselho Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial - CMPIR, a Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
e Cria o Fundo Municipal de Politicas e Promogéo da Igualdade Racial - FMPPIR e da
outras providéncias.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada

estima e consideracéo.

Respeitosamente,

Conrado lo Scheller
Pref
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PROJETO DE LEI N° /12021

EMENTA: Dispde sobre o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR, a
Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade
Racial e Cria o Fundo Municipal de Politicas e
Promog¢ao da Igualdade Racial - FMPPIR e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEL:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - CMPIR,
6rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das agbes governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade
civil organizada.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - CMPIR fica
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SMASC que é
responsavel pela coordenagdo da Politica Publica Municipal dos Direitos e da
Promogéao da Igualdade Racial sendo que o Conselho nao ficara sujeito a qualquer
partido politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de
suas atribui¢des.

Secéo |
DAS FINALIDADES DE COMPETENCIAS

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas que promovam a igualdade racial para combater a

discriminagédo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e
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culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagao dessas politicas publicas setoriais,
em atengéao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

VL.

VII.

VIII.

formular a Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;
participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagao de

recursos para a populagao negra e comunidades negras tradicionais;,

. pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao

cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagao e as violagées de direitos humanos;
formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas publicas
setoriais a populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal n°® 6.040/07/2007;

instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulagao em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de
Igualdade Racial,
identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos diretos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosas relativos a Igualdade Racial;
zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservagdo da memoéria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos
da formacao histérica e social,
acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameacgados de
violagao por discriminagéo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;
identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da
Igualdade Racial no Municipio;
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X. receber a encaminhar aos 6rgdos competentes dendncia, reclamagdes,

representacées de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI. elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo.

XIl. propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e o
controle popular de politicas publicas de promog¢éao da Igualdade Racial, por meio
da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos
publicos necessarios para tais fins;

XIIl. propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos o6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagédo negra do
Municipio, visando a promogéo da Igualdade Racial;

XIV. subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populagéo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio de Cambé;

XV.incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial deste Municipio;

XVI. promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII. pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagodes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras
tradicionais do Municipio;

XVIIl. pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo érgéao ao qual o
Conselho esta vinculado;

XIX. aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades
negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX.elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas de Igualdade Racial, em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo U(nico. As deliberagbes, tomadas com a observancia do quorum

estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdbes acima referidas, terdo carater
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normativo e serdo vinculantes em relagdo aos demais érgaos estatais, podendo o

Conselho realizar contato com os 6rgaos do Municipio pertencentes & administracao
direta ou indireta.
Secao Il
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogado da Igualdade Racial - CMPIR sera
composto por 12 (doze) membros titulares e suplentes, abaixo relacionados:

I. 06 (seis) representantes da Administragdo Publica, compreendendo as seguintes
Secretarias Municipais;

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude Publica;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagao.

Il. 06 (seis) representantes da Sociedade Civil Organizada de defesa de direitos
humanos e igualdade racial com sede no territério do Municipio de Cambeé.

§1° A eleigao das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal
dar-se-a em Assembleia propria, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em
Regimento Interno.

§2° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre Conselheiros
representantes de oOrgdos governamentais e Conselheiros representantes da
sociedade civil organizada.

§3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagao de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da eleigéo, para a
devida nomeagao pelo Prefeito Municipal.

§4° O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituicao da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.
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§5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos

suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicao
e nao poderao ser destituidos salvo por razées que motivem a deliberacao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§6° A funcdo de membro do Conselho ndao sera remunerada, mas o0 seu exercicio &
considerado relevante servico ao Municipio, com carater prioritario e, em
consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que

motivadas pelas atividades deste Conselho.

Secao Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de Promogao

da Igualdade Racial - CMPIR seréo disciplinados em Regimento Interno.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagcédo de seu

Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 7° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
CMPIR serdao tomadas por maioria simples, estando a maioria absoluta dos seus

membros.

Art. 8° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - CMPIR podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgéos, publicos ou privados, cuja participagao seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoa que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das

matérias em exame.
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Art. 9° As sessdes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - CMPIR,

abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a
voto.

At. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, érgao ao qual o
Conselho esta vinculado, prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como
local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Promocgéao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SMASC,
custeara o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos Conselheiros para o
exercicio de sua fung¢des, assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho
e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos
Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia
Municipal de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia
Estadual da Igualdade Racial.

Capitulo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 11. Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promogéo de Igualdade Racial,
6rgéao colegiado, de carater consultivo e propositivo, composto por delegados
representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados diretamente a
defesa dos interesses da comunidade negra, indigena e outras etnias vulneraveis ao
preconceito racial e étnico, que se reunirdo a cada 4 anos, sob a coordenagéo do
Conselho.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convocadas Conferéncias Municipal da Promogéo da

Igualdade Racial, de extraordinaria a cada 02 anos, conforme deliberagéo da maioria
dos membros dos respectivos conselhos.

Art. 12. A Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade Racial sera convocada
pelo Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, no periodo de até trinta
dias anteriores a data, para eleigdo do Conselho.
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Paragrafo unico. Em caso de nao-convocacgao, por parte do Conselho Municipal da

Promogéao da Igualdade Racial, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa
podera ser realizada pelas instituicbes registradas no Conselho Municipal da

Promocgéo da Igualdade Racial, que formardao comisséo paritaria para a organizacéao e
coordenacédo da Conferéncia.

Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial:

I. avaliar as situagées relacionadas a comunidade negra, indigena e demais etnias;

Il. propor, avaliar e discutir, no biénio subsequente ao de sua realizagao, as diretrizes
gerais da politica municipal em defesa dos direitos de todas as etnias vulneraveis
ao preconceito racial, social, cultural, religioso e a todas as formas de intolerancia;

lll. aprovar seu regimento interno; e,

IV. aprovar suas resolugdes e dar-lhes publicidade, registrando-as em documento.

Capitulo Ill
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -
FMPPIR, de duragdo indeterminada e natureza contabil sendo que as ordens de
pagamentos serdo emitidas pelo 6rgao publico Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - SMASC e com recursos destinados ao atendimento das agdes de
promogao da igualdade racial, assim constituido:

|. dotagdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il. recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogcédo da Igualdade Racial -
SINAPIR;

Il. recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial -
CNPIR;

IV. doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

V. rendas eventuais. Inclusive as resultantes de depésitos e aplicagdes de capitais;

VI. outros recursos que forem destinados.
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Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de seu publicacéo.

Art. 16. Revoga-se a Lei 2.758, de 21 de dezembro de 2015.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 16 de novembro .021.

Conrado Scheller
icipal
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Cambé, aos 16 de novembro de 2.021.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Nobres Vereadores (as):

Considerando que o Controle Social no Brasil tem seu grande marco
estabelecido pela Constituicao Federal Brasileira de 1988, nos artigos 203 e 204, que
criou instrumento para que a sociedade possa exercer o seu papel de controle das
acdes do Estado na busca do bem comum e do interesse publico;

Considerando a Lei Federal n°. 12.288 de 20 de julho de 2010 — Institui o
Estatuto da Igualdade Racial,

Considerando que o Conselho Municipal de Promogdes da Igualdade Racial,

6rgao de representacao das diversas etnias;

Considerando que o Conselho Municipal de Promogées da Igualdade Racial &
a instancia local que tem por finalidade deliberar, fiscalizar as a¢des da Politica
Municipal basica e supletiva das agdes governamentais voltada a promogédo de

igualdades raciais;

Considerando a necessidade de alterar a Lei Municipal n°2.758 de 21 de
dezembro de 2015 , que criou o Conselho Municipal de Promogbes da Igualdade

Racial;

O presente projeto de Lei, visa obter aprovagéao legislativa a fim de revogar a
legislagdo municipal vigente, bem como reformular diretrizes mais especificas de
acordo com as atuais orientagdes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade

Racial - CNPIR e demais legislagdes pertinentes.
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O projeto de Lei € mais abrangente da atual legislacdo, encontra-se
fundamentadas com as normativas legais (Constituicdo Federal; Leis Federais e
Estaduais) e também em consonancia com os parametros estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR

Dentre as alteragbes elaboradas no projeto Lei, uma das principais
encontra-se elencadas no artigo 1° , acerca das finalidades que foram readequadas
conforme a Lei Estadual 17.726 que trata da Politica Estadual Promogéo da Igualdade

Racial

Pretende-se no projeto que a composicdao do Conselho Municipal de
Promogédo da Igualdade Racial - CMPIR seja composto por 12 membros titulares e
igual nimero de suplentes, que deverao ser composto por 50% de representantes do
Poder Executivo Municipal e 50% de membros representantes da sociedade civil
organizada de defesa de direitos humanos e igualdades racial com sede no territorio
do municipio de Cambé, a lei anterior a este projeto verificou se que a composi¢ao

deste Conselho nao era paritario.

Foi acrescentada no projeto de lei em tela, a Segéo Ill da Estrutura e do
Funcionamento art 5° ao 10, considera importante o Conselho ter uma estrutura

necessaria para pleno funcionamento.

O capitulo Ill se refere a criagdo do Fundo Municipal de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial também & acrescentado no projeto de lei em tela, quem tem como
finalidade captar recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das agdes,

projetos e programas para a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Ao que se observa ndo existe inconstitucionalidade ou afronta a legislagao
ordinaria vigente. Porém existe a proposta de revogagdo de condi¢gbes que sao
vigentes a partir da sangao da Lei Municipal n°. 2.758 de 21 de dezembro de 2015.
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Sendo assim, e por entender que o presente projeto de lei € de grande
relevancia para o Municipio de Cambé e seus cidadaos, aléem de refletir uma
necessidade publica e ter como objetivo o interesse coletivo, formula-se o presente

para o qual se solicita analise e aprovacgao.

Sem mais, apresento-lhe meus protestos de elevada estimates e distinta

consideracao.

Respeitosamente,
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