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Cambé, aos 03 de novembro de 2.021.

Exmo. Sr.

FERNANDO DOS SANTOS LIMA
Presidente da Camara Municipal de Cambé
Nesta

Mensagem do Projeto de Lei Complementar n° 0D 12.021.

- al de Cambé
4'r Camaralvulii?)lg(l)pl’amna

Senhor Presidente, PROTOCOLO N° 17’ QO;)' IZ 7

Recebido em: Q&/ :
3 ll////
Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei

Protocolisia
Ne 0D /2.021, Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Cambé — RPPS e da outras providéncias.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada estima

e consideragao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (U2 /2021

EMENTA: Dispée sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cambé — RPPS e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMBE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cambé — RPPS, reger-se-a nos termos desta Lei, que abrigara as normas relativas a

previdéncia social, conforme disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal, executadas
pela unidade gestora do RPPS no Municipio de Cambé.

Art. 2° O RPPS visa a cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os segurados e
compreende o conjunto de beneficios que assegurem os meios indispensaveis para
atendimento na area da previdéncia social, mediante contribui¢éo.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cambeé, observara os seguintes principios e objetivos:

I.  adocao de critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;
II.  contributividade;

lll.  uniformidade e equivaléncia do atendimento aos beneficiarios;
IV.  seletividade e distributividade na prestagédo dos beneficios;

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86.181-900 | Fone: (43) 3174-2795
E-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | Site: www.cambe.pr.gov.br


mailto:gabinete%40cambe.pr.gov.br
http://www.cambe.pr.qov.br

Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

o»

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

V. irredutibilidade do valor dos beneficios;
VI. equidade na forma de participagao no custeio;

VIl.  diversidade da base de financiamento;

VIIl.  carater democratico da gestdo administrativa, com a participagdo nos 6rgaos
colegiados de representantes da administragdo publica municipal e dos
servidores ativos e inativos; e

IX. sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 4° O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cambé — RPPS sera administrado por unidade gestora Unica, constituida na forma de
autarquia, instituida por lei, responsavel por sua gestao financeira, administrativa e
patrimonial.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Estao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social:

I. o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e

Legislativo, suas autarquias, fundagdes e agéncias reguladoras;

Il.  os aposentados nos cargos efetivos dos érgédos citados no inciso anterior.
§1° Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, o servidor ocupante
exclusivamente em cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao, o ocupante de cargo de carater temporario ou empregado publico, que se
vinculam ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§2° Nas hipoteses constitucionais de acumulagdo remunerada de cargos publicos, o

servidor sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos efetivos ocupados.
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§3° O segurado aposentado que vier a exercer cargo em comissdo ou mandato eletivo,
seja no ambito federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 7° Sao segurados facultativos os servidores titulares de cargo efetivo afastados ou
licenciados temporariamente sem recebimento de remuneragao, que poderao contar o
respectivo tempo mediante recolhimento mensal e consecutivo de contribuicao
previdenciaria, equivalente a parte patronal e a parte do servidor, conforme disposto
nos incisos | e |ll do artigo 22 desta Lei.

§1° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento de que trata o caput deste
artigo, os recolhimentos das contribuigées previdenciarias sdo de responsabilidade do
servidor, devendo ser recolhidos diretamente por este ao RPPS.

§2° O periodo de contribuicdo de que trata o caput deste artigo ndo sera computado
para cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico e

tempo no cargo em que se dara aposentadoria.

§3° Fica vedada a contribuigdo na condi¢cdo de segurado facultativo, do servidor que
esteja de vacancia de cargo publico por posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 8° O servidor publico titular de cargo efetivo, permanece filiado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, na qualidade de segurado, quando estiver:
|.  cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a qualquer dos Poderes de
quaisquer dos entes federativos ou para entidades e organizagdes sociais;
Il.  afastado ou licenciado, temporariamente, sem recebimento de remuneragao do
Municipio de Cambé, observados os prazos previstos no artigo 32 desta Lei;
Il durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos, na forma do Capitulo VIII do Titulo Il desta Lei.
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Art. 9° O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios que esteja em disposi¢ao funcional permanece filiado

ao Regime Previdenciario de origem.

Art. 10. A perda da condi¢ao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:
I.  morte;
IIl. exoneragado ou demissao;
lll.  cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
IV. falta de recolhimento das contribui¢des previdenciarias na hipétese prevista no
inciso IV do artigo 22, apés os prazos constantes no artigo 32 desta Lei.

Secao |l
Dos Dependentes

Art. 11. Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na condigao de
dependente do segurado, para fins de recebimento de penséao por morte:
I.  ocbnjuge, a companheira e o companheiro;
Il. o filho ndo emancipado, menor de 21 (vinte € um) anos, ou invalido, de qualquer
idade, quando comprovado que a invalidez tenha ocorrido antes de completado
21 (vinte e um) anos;
Ill. o pai e a mae que cumprir, cumulativamente, as seguintes condigées:
a) nao possuir outros filhos maiores e capazes;
b) ser invalido ou contar, no minimo, com 65 (sessenta e cinco) anos de idade na
data do falecimento do segurado;
C) nao receber aposentadoria, pensdo ou outro rendimento superior a 02 (dois)
salarios minimos nacional.
§1° A condigdo de dependente, em todas as hipéteses do caput deste artigo, devera
ser preenchida na data do falecimento do segurado.
§2° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput deste artigo

é presumida, e das demais devem ser comprovadas.
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§3° A existéncia, em qualquer época, de dependentes enumerados nos incisos | e |l

deste artigo, exclui o direito aos beneficiarios indicados no inciso subsequente.

§4° Equipara-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |l deste artigo, desde que

comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela

e nao possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§5° E considerada unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como

entidade familiar, nos termos da lei civil, comprovada por escritura publica de

declaragao ou reconhecida judicialmente.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente, para fins do RPPS, ocorre:

para o cénjuge:

a) pela separagao ou divércio judicial;
b) pela anulagao do casamento;
Il.  para o companheiro ou companheira, pela dissolugdo da unido estavel com o
segurado, por escritura publica de declaragéo ou deciséo judicial;
lll.  para o filho e equiparado:
a) ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido;
b) pela emancipagao, ainda que invalido;
IV. para o pai e a mae quando deixarem de preencher os requisitos dispostos no
inciso Il do artigo 11 desta Lei;
V. para os dependentes em geral:
a) pela cessagao da incapacidade permanente para o trabalho ou da dependéncia
econdmica;
b) por ordem judicial;
C) pela renuncia expressa;
d) pela morte;
e) pela perda, pelo servidor, da qualidade de segurado.
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Secao Il
Das Inscrigdes
Art. 13. A Inscrigao do segurado no RPPS é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo de provimento efetivo no servigo publico municipal.
Paragrafo unico. No momento da inscricdo do segurado, caso possua tempo de servigo
anterior, podera solicitar a averbagdo deste no RPPS, desde que apresente a
documentagao correspondente.

Art. 14. O segurado que acumular mais de um cargo de provimento efetivo no servigco
publico municipal, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
obrigatoriamente inscrito no RPPS em relagéo a cada um deles.

Art. 15. Incumbe ao segurado no momento da inscricdo no RPPS solicitar a inclusado de
dependentes, os quais poderdo fazé-la mesmo apdés o falecimento do segurado,
quando este nao a tenha feito antes de falecer.

§1° A inclusao de dependente invalido dependera da apresentagdo de comprovagéao
desta condicao, que sera analisada pela pericia médica oficial.

§2° A inclusdo de dependentes sera comprovada documentalmente pelo segurado e,
sempre que houver alteragdes, sera de sua responsabilidade comunica-las.

Art. 16. A perda da condigdo de segurado implica automaticamente no cancelamento
da inscrigao de seus dependentes.

TiTuLo 1l
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 17. O plano de custeio do RPPS do Municipio de Cambé sera estabelecido com
objetivo de promover o equilibrio financeiro e atuarial, de acordo com o plano de

beneficios e com a analise técnica realizada, de forma obrigatéria, anualmente.
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Paragrafo unico. O plano de custeio devera ser objeto de continuo acompanhamento
por parte:

I. do 6rgéo fazendario e do érgdo de controle interno, que deverdao avaliar
periodicamente os seus impactos orgamentarios, financeiros e fiscais e adotar
as medidas para mitigar os riscos do seu ndo cumprimento;

II.  da unidade gestora, que devera estabelecer processos de verificagdo das bases
de calculo e dos valores das contribuicées e aportes repassados pelo Municipio,
tomando as medidas necessarias para cobranga do principal e dos acréscimos
legais em caso de atraso nos repasses e para comunicagado do descumprimento
da obrigagado aos 6rgaos de controle interno e externo e ao Ministério Publico
Estadual;

lll.  dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do RPPS, que deverao verificar,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e dos aportes; e

IV. do atuario responsavel pela avaliagdo, que devera demonstrar nos Relatérios
das Avaliagbes Atuariais o comportamento entre as receitas projetadas e
aquelas auferidas pelo RPPS e os impactos para a sua situagao financeira e

atuarial, com base nas informacdes repassadas pela unidade gestora.

Art. 18. Os recursos previdenciarios para o custeio do plano de beneficios tém

natureza de direito coletivo dos segurados e pensionistas.

CAPITULO I
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 19. O RPPS sera custeado com os seguintes recursos:

I.  contribuigbes a cargo do Poder Executivo, incluidas suas autarquias, fundagées
publicas e agéncias reguladoras, e do Poder Legislativo;

Il contribuicdes dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas;
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Ill.  receitas decorrentes de aplicagdes, empréstimos consignados, investimentos e
patrimoniais;

IV. valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do disposto no §
9° do artigo 201 da Constituicao Federal;

V. créditos referentes a juros, multas e atualizagao monetaria;

VI. ativos mobiliarios e imobiliarios e seus rendimentos, inclusive os decorrentes de
alienagdes;

VII.  bens, direitos e ativos destinados ao RPPS;
VIIl.  valores aportados pelo Municipio de Cambé;

IX. doagdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;

X. recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
firmados com a Unido ou outro ente federativo, inclusive com organismos
internacionais;

Xl.  outros bens e recursos eventuais que lhe forem destinados e/ou incorporados,
inclusive decorrentes de créditos suplementares; e

Xll.  demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

CAPITULO llI
DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 20. O Municipio de Cambé devera observar, no dimensionamento dos
compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do plano de custeio dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social - RPPS, instituidos conforme Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, os parametros técnico-atuariais previstos nas
Portarias do 6rgao federal regulador de previdéncia, para assegurar a transparéncia,
solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no artigo
40 da Constituicao Federal, no artigo 69 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, e no
artigo 1° da Lei Federal n® 9.717, de 1998.

Art. 21. Deverao ser realizadas avaliagbes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao célculo dos
el
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custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigag¢des iniciar-

se-ao no primeiro dia do exercicio seguinte.

§1° A avaliagao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio devera:

ser elaborada por atuario habilitado;

atender aos parametros gerais estabelecidos nas Portarias e nas Instrugdes
Normativas, ou outros regulamentos editados pelo 6rgéo federal regulador de
previdéncia;

ser realizada em consonancia com a Nota Técnica Atuarial (NTA) do plano de
beneficios do RPPS.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Art. 22. A contribuicao previdenciaria mensal e compulséria sera devida ao RPPS do

Municipio de Cambé pelos:

segurados ativos, mediante desconto em folha de pagamento, com aliquota de
14% (quatorze por cento), observada a base de calculo da contribuigdo descrita
nos §§1° e 2° deste artigo;

segurados aposentados e pensionistas, mediante desconto em folha de

pagamento, com aliquota de:

a) 4% (quatro por cento) sobre os valores acima de um salario minimo nacional até o

teto estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

b) 14% (quatorze por cento) sobre os valores que excedam o teto estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundagdes publicas e
agéncias reguladoras, relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios e
ao custeio das despesas correntes e de capital necesséarias a organizagéo e
funcionamento da unidade gestora do RPPS, com aliquota patronal de 19%
(dezenove por cento), calculada sobre a base de célculo da contribuicdo dos
segurados ativos;
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IV. segurados facultativos: segurados ativos afastados ou licenciados, mediante
recolhimento das contribuicdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e Il
deste artigo.

§1° A aliquota prevista no inciso | deste artigo incidira sobre:

|. a totalidade da base de calculo da contribuicdo, quando o segurado tiver
ingressado no servigo publico de qualquer ente da Federacdo até a data de
inicio de vigéncia do plano de beneficios da previdéncia complementar, no
ambito do Municipio de Cambé, e nao tiver optado por limitar seus beneficios
previdenciarios ao valor maximo dos beneficios do RGPS; e

Il.  a base de calculo da contribuigdo que nao exceder o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, se o segurado tiver ingressado no servigo publico
de qualquer ente da Federagao a partir da data de inicio de vigéncia do plano de
beneficios da previdéncia complementar ou se o segurado que tiver ingressado
anteriormente a esta data tenha optado por limitar seus beneficios
previdenciarios ao valor maximo dos beneficios do RGPS.

ﬂ n

§2° A contribuicdo de que trata a alinea do inciso Il do caput deste artigo sera
devida apenas enquanto houver déficit atuarial no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cambé - RPPS,
comprovado por meio de avaliagées atuariais.

§3° As aliquotas constantes nas alineas do inciso Il deste artigo serdo aplicadas de
forma progressiva sobre a base de contribuigdo, incidindo cada aliquota sobre a faixa
de valores compreendida nos respectivos limites.

§4° A contribuicao calculada sobre o beneficio de penséo por morte tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o
valor da contribuigdo rateado entre os pensionistas.

§5° Incidira contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacdo natalina devida aos
segurados ativos e inativos, e aos pensionistas.

§6° Para o segurado em regime de acumulagédo remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, a remuneragdo de contribuicdo referente a cada cargo de forma
isolada.
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Art. 23. As receitas de que trata este Capitulo somente poderao ser utilizadas para
pagamentos de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracao
destinada ao custeio das despesas correntes e de capital da unidade gestora do RPPS.

§1° O valor maximo anual da taxa de administragdo, mencionada no caput deste artigo
e constante no inciso Ill do artigo 22 desta Lei, sera de até 2,5% (dois e meio por cento)
do valor total da remuneragao de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados
ao RPPS, apurado no exercicio anterior, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

§2° Eventuais sobras do valor referido no caput deste artigo constituirdo reservas
administrativas, cujos recursos somente serao utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracdo, sendo que o montante das reservas ndo podera ultrapassar a
totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

§3° As reservas administrativas poderao ser revertidas para pagamento dos beneficios
do RPPS, desde que aprovada pelo Conselho de Administragdo, sendo vedada a
devolugao dos recursos ao Municipio de Cambé.

§4° Nao serao considerados, para fins do §1° deste artigo, como excesso ao limite
anual de gastos, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes

das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

CAPITULO V
DA BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 24. Entende-se como base de calculo da contribuigdo, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens de natureza permanente percebidas pelo segurado, exceto as verbas
transitérias, a exemplo de:
I.  salario familia;
Il.  indenizag&o das diarias de viagem e estadias;
lll.  prémio por atividade juridica;
IV.  auxilio transporte;
12
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V. adicional de férias;
VI. auxilio-alimentagéo;
VIl. abono de permanéncia;
VIlIl. as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, tais
como adicional de insalubridade e adicional de periculosidade;
IX. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, de
fungéo gratificada ou gratificagéo por desempenho de fungao;
X. pelarealizagao de plantao;
Xl.  pela realizagao de servigo extraordinario e seu adicional;
XIl.  adicional noturno;
XIll.  gratificagao pela execugao ou colaboragado em trabalhos técnicos ou cientificos;
XIV. extenséo de carga horaria para os servidores vinculados ao Programa Saude da
Familia de que trata a Lei Municipal n® 2.784, de 2016;
XV. extensao temporaria de carga horaria dos professores, assessores pedagoégicos,
coordenadores pedagogicos e diretores de escolas;
XVI.  outros valores cujo carater indenizatério esteja definido em Lei;
XVII.  outras verbas de natureza remuneratéria de carater transitéria definidas em Lei.
§1° Deverao ser deduzidas da base de contribuicdo os descontos referentes a:
|. faltas, atrasos e saidas antecipadas;
Il.  penalidades disciplinares de suspensao e suspensdao com conversdo em multa;
Ill.  faltas na forma do artigo 114, §7°, da Lei Municipal n°® 1.718, de 2003, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores da Administragao Direta, das Autarquias
e das Fundagées Municipais;
IV.  descontos de valores pagos indevidamente em competéncias anteriores.
§2° A gratificagao natalina sera considerada, para fins contributivos, separadamente da
base de contribuigcao relativa ao més em que for pago.
§3° No caso de acumulagdo de cargos permitida constitucionalmente, a contribui¢éo
incidira sobre a base de contribuigdo de cada um dos cargos exercidos.
§4° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, e do

pensionista sobre as parcelas que componham a base de contribuigdo definida no § 1°
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deste artigo, pagas retroativamente em razado de determinagao legal, administrativa ou

judicial, observando o seguinte:

I. se for possivel serem identificadas as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il.  em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado
0 pagamento;

Ill.  em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverao ser repassadas ao
RPPS do Municipio de Cambé no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigcbes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos.

§5° A contribuicdo prevista no caput deste artigo, incidente sobre as parcelas
reconhecidas pelo Poder Judiciario em favor do segurado, sera retida quando do
pagamento do precatério ou da requisicao de pequeno valor, observando os critérios
para estabelecer as aliquotas do § 4° deste artigo.

§6° Nos casos em que a contribuigdo previdenciaria incidente sobre as parcelas
remuneratérias, reconhecidas pelo Poder Judiciario, ndo retidas na ocasido do
precatério ou requisicdo de pequeno valor, podera, mediante prévia notificagdo ao
segurado, ser descontada da folha de pagamento do servidor ativo e inativo, em
parcelas mensais sucessivas, ndao excedentes a décima segunda parte do bruto da
remuneragao ou provento, sendo que a nao quitagdo, desta ou de outra forma,
implicara na inscrigdo em divida ativa.

Art. 25. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo
da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragéo do cargo efetivo de que
o servidor for titular, observando o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Nao incidirdo contribuigées para o RPPS do ente de origem, para o
RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as

parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragado do cargo efetivo, pagas
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pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado

para exercicio de mandato eletivo no Municipio de Cambé ou em outro ente federativo.

CAPITULO VI
DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO SEGURADO ATIVO CEDIDO

Art. 26. Na cessao de segurado ativo, titular de cargo efetivo no Municipio de Cambé,
para outro ente federativo a qualquer de seus poderes, para 6rgaos constitucionais
auténomos, para consércio publico do qual o Municipio faga parte, ou para entidades e
organizagdes sociais, sera observado o seguinte:

I.  nas hipéteses em que o pagamento da remuneragdo permanega sob a
responsabilidade do 6rgdo ou da entidade cedente, serdo de responsabilidade
destes o desconto e o repasse ao RPPS da parcela da contribuicdo
previdenciaria da parte do segurado e da patronal; e

Il.  na circunstancia em que o pagamento da remuneragéo do servidor cedido, seja
de responsabilidade do cessionario, a este cabera:

a) efetuar o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo segurado e o
pagamento da contribuicdo patronal, de acordo com as aliquotas fixadas no artigo 22
desta Lei; e

b) o repasse das contribuicdes do segurado e da patronal ao RPPS do Municipio de
Cambeé, observado o disposto no artigo 37 e seguintes desta Lei.

Paragrafo unico. O calculo e o recolhimento da contribuicdo previdenciaria deveréo ser
efetuados de acordo com as aliquotas e a base de célculo previstas nos artigos 22 e 24
desta Lei, devidamente atualizadas.

Art. 27. O ato de cessao do segurado ativo, na forma do inciso Il do artigo 26 desta Lei,
devera prever a responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS do Municipio de Cambé, sendo

que a omissao nao implica a desoneragao de tal responsabilidade.
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CAPITULO VI

DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO SEGURADO ATIVO AFASTADO OU
LICENCIADO

Art. 28. O segurado ativo afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragao, tera suspenso o seu vinculo com o RPPS do Municipio de Cambé
enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo |lhe assistindo, neste periodo, os
beneficios do mencionado regime, observado o disposto no §2° deste artigo e
ressalvado o previsto no artigo 32 desta Lei.

§1° O segurado ativo licenciado ou afastado, sem remuneragdo, podera optar pela
manutengéo da vinculagdo ao RPPS do Municipio de Cambé em requerimento dirigido
a unidade gestora, sendo que a sua opgao produzira efeito somente a partir da data de
seu protocolo.

§2° A manutengdo do vinculo com o RPPS do Municipio de Cambé dependera do
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo previdenciaria da parte do servidor e
da patronal, na forma do inciso IV do artigo 22 desta Lei.

Art. 29. A contribuigéo previdenciaria devera ser integralmente recolhida pelo segurado
afastado ou licenciado e terd como aliquota o percentual equivalente a soma da
contribuicdo do segurado com a aliquota patronal e como base de calculo a
remuneracao da competéncia a ser recolhida, nos termos dos artigos 22 e 24 desta Lei.
§1° Sempre que houver alteragcdo na remuneragao do cargo a que estiver vinculado o
segurado afastado ou licenciado, a base de célculo da contribuigédo sera atualizada de
acordo com a evolugao salarial do respectivo cargo.

§2° Caso seja verificada a ocorréncia de recolhimento da contribuigdo com a utilizagéo
de aliquota ou base de calculo em desacordo com a legislagdo em vigor, devera ser
efetuado o pagamento da diferenga da referida competéncia.

§3° Também sera devido pelo segurado ativo, afastado ou licenciado, a contribuigdo

previdenciaria incidente sobre a gratificagdo natalina, que incidira na fragdo de 1/12
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(um doze avos) por més, a ser recolhido juntamente com a parcela mensal referida no

caput deste artigo.

Art. 30. A contribuicdo previdenciaria efetuada durante o afastamento ou licenciamento
do segurado ativo ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de efetivo
exercicio no servigo publico e de tempo no cargo efetivo na concessdao de

aposentadoria.

Art. 31. A inadimpléncia do segurado ativo, licenciado ou afastado, sem remuneragéo,
no recolhimento da contribuicdo previdenciaria por prazo superior a 3 (trés) meses
importara no cancelamento automatico da opgao feita.

§1° Ocorrendo o cancelamento da opg¢do de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, o segurado ativo somente podera efetuar o pagamento das parcelas
vencidas até a data do cancelamento.

§2° Na efetivacdo do cancelamento previsto no caput deste artigo, caso o segurado
opte por efetuar o recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, devera fazer uma
nova opgao, nos termos do § 1° do artigo 28 desta Lei, que surtira efeito a partir da
data do protocolo do ultimo requerimento.

§3° Em caso de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos moratérios nos
termos fixados no artigo 37 desta Lei.

Art. 32. Na hipétese do inciso |l do artigo 8° desta Lei, o servidor mantém a qualidade
de segurado, independentemente de contribuicdo, até 12 (doze) meses apds a
cessacgao das contribuicdes previdenciarias.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput deste artigo sera prorrogado por mais
12 (doze) meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a 120
(cento e vinte) meses.

Art. 33. O tempo de contribuicdo ao RPPS do Municipio de Cambé, em que o segurado
ativo esteve afastado ou licenciado, sem direito a remuneragédo, sera objeto de

averbagao, mediante a declaragéo de contribuicdo emitida pela unidade gestora.
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Art. 34. Em observancia ao principio da solidariedade que rege os regimes préprios de
previdéncia social, a contribuicdo previdenciaria recolhida em carater obrigatério ou
facultativo, este ultimo nas hipoteses de afastamento sem remuneragdo, nao sera
objeto de devolugdo ao segurado, mesmo que esse periodo ndo seja computado na

concessao de aposentadoria.

CAPITULO VIII
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR EM EXERCICIO DE
MANDATO ELETIVO

Art. 35. O segurado ativo investido em mandato eletivo permanecera filiado ao RPPS
do Municipio de Cambé, devendo ser repassadas ao seu regime de origem as parcelas
de contribui¢cdo previdenciaria da parte do segurado e da patronal, nos termos do artigo
38, inciso V, da Constituicdo Federal.

§1° Durante o periodo de exercicio do mandato eletivo, o ente federativo ou Poder
Legislativo, no qual o segurado estiver, devera solicitar a unidade gestora do RPPS do
Municipio de Cambé a emissdo das guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, que tera como base de calculo o valor da remuneragéo do cargo efetivo
por ele provido.

§2° O nao recolhimento das contribuigdes previdenciarias pelo Ente Federativo ou
Poder Legislativo a que estiver vinculado, no prazo legal, importara na cobranga
obrigatéria de multa, juros e corre¢do monetaria pela unidade gestora, nos termos
fixados no artigo 37 desta Lei.

§3° O segurado do RPPS do Municipio de Cambé, investido em mandato de Vereador,
que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS, pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

§4° O agente publico responsavel por efetuar o recolhimento da contribuigéo
previdenciaria do segurado ativo em exercicio de mandato eletivo, ao RPPS do
Municipio de Cambé, que deixar de fazé-lo respondera nos termos inciso X do artigo 10
da Lei federal n°® 8.429, de 1992.
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CAPITULO IX
DO RECOLHIMENTO E DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Art. 36. Os Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias, fundacgdes
publicas e agéncias reguladoras, cada qual por seu responsavel legal ou servidor por
este delegado, encaminharao a unidade gestora do RPPS, por meio de arquivo digital,
o relatério analitico das folhas de pagamento até o primeiro dia uti do més
subsequente as respectivas competéncias com a indicagdo das matriculas dos
servidores, seus nomes, as bases de contribuicdo e os valores da contribuicao
previdenciaria prevista nos incisos | e lll do artigo 22 desta Lei.

§1° Conferidos os valores da contribuicdo previdenciaria, a unidade gestora do RPPS
devera encaminhar aos respectivos Poderes e entidades o documento de repasse ou
recolhimento até o quinto dia util do més subsequente as respectivas competéncias.

§2° O repasse ou recolhimento das contribuicbes previdenciarias apuradas no § 1°
deste artigo, devera ser efetivado integralmente até o dia 10 (dez) do més subsequente
as respectivas competéncias, prorrogando-se o vencimento para o primeiro dia util
subsequente quando nao houver expediente bancario no Municipio de Cambé.

§3° Os valores da contribuigdo previdenciaria prevista no inciso Il do artigo 22 serédo
retidas e apropriadas pela unidade gestora do RPPS do Municipio de Cambé.

Art. 37. A auséncia de repasse ou recolhimento das contribuicdes previdenciarias, no
prazo definido no § 2° do artigo 36 desta Lei, implicara:
I. na atualizagdo monetaria de acordo com variagdo da meta atuarial definida
anualmente;
II.  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado na forma do inciso |;
lll.  na aplicagdo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o principal e
multa atualizados na forma do inciso |;
IV.  na apuragao de responsabilidade da autoridade competente, devendo a diretoria
da unidade gestora comunicar o fato ao Conselho de Administragéo, ao érgao

de Controle Interno, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico do
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Estado, sem prejuizo das penalidades previstas no inciso X do artigo 10 da Lei
Federal n°® 8.429, de 1992, e em outras normas aplicaveis a matéria.

Art. 38. O repasse ou recolhimento das contribuigées previdenciarias de que tratam os
artigos 26, inciso Il, 28 e 35 desta Lei devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
seguinte as respectivas competéncias, prorrogando-se o vencimento para o primeiro
dia util subsequente quando nao houver expediente bancario no Municipio de Cambé.
§1° O procedimento de repasse ou recolhimento das contribuicdes previdenciarias a
que se refere o caput deste artigo devera ser feito em conformidade com as normas
municipais pertinentes a arrecadagao das receitas publicas, observado o disposto em
decreto regulamentar.

§2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo do segurado ativo, por fato
superveniente ao més de competéncia, a complementagdo do recolhimento da

contribuig@o previdenciaria de que trata o caput ocorrera no més subsequente.

Art. 39. Para efeitos previdenciarios, o Poder ou 6rgdo auténomo a que o segurado
estiver vinculado encaminhara, obrigatoriamente, a unidade gestora, no prazo de 10
(dez) dias uteis, o procedimento que deu origem ao ato ou termo de cesséo,
afastamento ou licenciamento sem remuneracéo, a fim de que seja efetuado o controle
do recolhimento das contribuicdes previdenciarias do segurado.

Paragrafo Gnico. A unidade gestora mantera controle contributivo individualizado dos
segurados cedidos, afastados ou licenciados sem remuneragdo, competindo-lhe a
notificagdo e demais medidas preliminares para a cobranga e o recebimento das
contribuicées previdenciarias em atraso.

Art. 40. Ocorrendo a auséncia de repasse da contribuicdo previdenciaria, parte
segurado e patronal, por mais de 60 (sessenta) dias ou o descumprimento do
parcelamento, na hip6tese de cessédo prevista no inciso Il do artigo 26 desta Lei, a
unidade gestora do RPPS devera comunicar a autoridade competente, a fim de que

sejam adotadas providéncias para a revogagao do ato de cessao do segurado.
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Art. 41. Caso o cessionario ou o ente federativo no qual o segurado esteja exercendo o
mandato eletivo ndo efetue o repasse das contribuicbes ao RPPS do Municipio de
Cambé, no prazo legal, cabera ao Municipio de Cambé efetua-lo, sub-rogando-se no
direito de reaver o crédito.

Paragrafo unico. O Municipio de Cambé devera adotar medidas necessarias para
efetuar o reembolso das contribuicdes previdenciarias nao adimplidas, inclusive a
inscricao do respectivo crédito em divida ativa para posterior cobranga.

CAPITULO X
DO PARCELAMENTO

Art. 42. As contribuicbes descontadas ou ndo dos segurados cedidos ou em exercicio
de mandato eletivo, nao repassadas ao RPPS do Municipio de Cambé, poderao ser

parceladas, respeitando os regulamentos editados pelo 6rgao federal regulador de
previdéncia.

Art. 43. As contribuicdes previdenciarias referentes a parte patronal, de que tratam os
artigos 26, inciso Il, e 35 desta Lei, ndo repassadas ao RPPS do Municipio de Cambeé

no prazo legal, poderdo ser parceladas, respeitando os regulamentos editados pelo
orgao federal regulador de previdéncia.

Art. 44. Deverao constar no termo de parcelamento a que se referem os artigos 42 e
43 desta Lei, no minimo:
I.  os critérios e os indices de atualizagdo do montante das contribuigdes devidas,
respeitando o minimo da meta atuarial;
Il. o valor total do débito, com a devida atualizagao;
lll.  parcela minima de 01 (uma) UFC (Unidade Fiscal de Cambé);
IV.  aquantidade maxima de parcelas admitidas por competéncia em débito;
V. o valor individual de cada parcela, calculada conforme a data de vencimento; e
VI. a previsdo das medidas ou das sangbes para o caso de inadimplemento das
prestacdes do termo de parcelamento.
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§1° O termo de parcelamento devera ser acompanhado de demonstrativo que
discrimine, por competéncia, os valores originarios, as atualizagées, os juros, a multa, o
valor total consolidado e o termo de confissao de divida.

§2° O termo de parcelamento e o termo de confissdo de divida constituirao
instrumentos habeis e suficientes para a exigéncia do crédito tributario.

Art. 45. Nos parcelamentos a que se referem os artigos 42 e 43 desta Lei serao
admitidas a quantidade maxima de 60 (sessenta) parcelas mensais.

Art. 46. Caso seja necessario o reparcelamento de débitos, o nimero de parcelas nao
podera ser superior a metade das prestacdes do parcelamento originario, observadas a

devida atualizagao monetaria e a incidéncia de juros e multa.

TITULO 11l
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS

Art. 47. O Regime Préprio de Previdéncia Social compreende os seguintes beneficios:

I.  quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

C) aposentadoria voluntaria por idade;

d) aposentadoria voluntaria especial de professor;

e) aposentadoria voluntaria especial para servidor com deficiéncia;

f) aposentadoria voluntaria especial por exposi¢éo a agentes nocivos.
Il.  quanto ao dependente:

a) pensao por morte.
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CAPITULO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 48. O servidor publico titular de cargo efetivo sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagao e precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo nao inferior
a 24 (vinte e quatro) meses.

§1° A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependera obrigatoriamente da realizagdo de pericia médica oficial, atestando a
incapacidade definitiva para o exercicio de seu cargo e insuscetivel de readaptagéao

para o exercicio de outro cargo ou fungéo.

l. no ato da pericia médica deverdao ser analisados todos os laudos técnicos
laborais exigidos por Lei, as Portarias e demais atos e regulamentos editados

pelo Municipio de Cambé relacionados ao cargo ou fungédo correspondente.

§2° A readaptacdo devera ser feita em fungdo de atribuigbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nessa condigao, respeitada a habilitagao e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo ou fungdo de destino, mantidos vencimentos do
cargo de origem.
§3° A unidade gestora do RPPS realizara avaliagdes periédicas da continuidade das
condigbes que ensejaram a concessao da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, conforme critérios uniformes estabelecidos em regulamento a serem
aplicados indistintamente aos segurados vinculados, devendo, em caso de omissao,
ser aplicado o previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme
disposto no § 12 do artigo 40 da Constituigao Federal.
§4° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer
qualquer atividade laboral devera comunicar o fato imediatamente a unidade gestora do
RPPS, cujo beneficio sera cancelado, ressalvado o implemento de regras de
elegibilidade para outra modalidade de aposentadoria.
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§5° Serao considerados indevidos os proventos recebidos de ma-fé durante a atividade
laboral de que trata o §4° deste artigo, que deverao ser ressarcidos pelo segurado, sem
prejuizo das sang¢des penais e administrativas a que estara sujeito.

§6° Os procedimentos preliminares necessarios a instauragdo do processo de
concessao da aposentadoria por incapacidade permanente serdo determinados em
regulamento.

§7° Sera verificado, também na pericia médica a existéncia de documentagdo que
comprove que, antes do provimento do cargo publico e suas fungées no Municipio,
foram realizados todos os exames fisicos e psicolégicos regulamentares ao exercicio
das atividades funcionais correspondentes, ndo sendo diagnosticada doenca
preexistente dentre as que deram causa a incapacidade.

§8° Consideram-se doengas que podem gerar incapacidade permanente ao trabalho:
tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Piaget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e contaminagéo por
radiagéo, com base em conclusédo da medicina especializada.

§9° A periodicidade para a realizagdo das avaliagdes previstas no § 3° deste artigo sera
estabelecida a critério da pericia médica oficial, em conformidade com a patologia que
deu causa a aposentadoria e nos termos estabelecidos na Lei Municipal n® 1.718, de
2003.

Art. 49. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tera proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente de trabalho,
de doenca profissional ou doenga do trabalho.

§1° Acidente de trabalho & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione
diretamente com as atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

§2° Doenca profissional &€ aquela inerente e peculiar a determinado cargo, em razéo de

suas atividades ou local de trabalho, fazendo com que seu nexo causal possa ser
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presumido, onde a atividade profissional € requisito fundamental para o

desenvolvimento da doenca.

§3° Doenca do trabalho € aquela inerente ao ambiente de trabalho, ndo estando ligada

diretamente a uma profissdo ou local especifico e pode ser desenvolvida em qualquer

atividade, exigindo-se, assim, a comprovacdo de nexo causal com as condigbes

especiais em que o trabalho é realizado.

§4° O procedimento para verificagdo das condigdes, investigagdo e ratificagdo do

acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho serdo

determinados em regulamento.

§5° Nao sao consideradas doengas profissionais ou do trabalho:

l. as degenerativas;

I. as inerentes a grupo etario;

Il as que nao produzam incapacidade laborativa e suscetiveis de readaptacao;

V. as endémicas, salvo comprovagao de que é resultante de exposigéo ou contato
direto e determinado pela natureza do trabalho;

V. as doengas em geral, resultantes de outras causas conhecidas ou néo.

Art. 50. O servidor que retornar a atividade ap6s a cessagado da aposentadoria por
incapacidade podera computar o tempo relativo ao periodo de afastamento, para fins
de concessao de novo beneficio previdenciario previsto nesta Lei, independentemente
de contribuigao.

Paragrafo Unico. Nao sera computado, para os efeitos deste artigo, o periodo em que
houve exercicio indevido de atividade remunerada, conforme previsto nos §§ 4° e 5° do
artigo 48 desta Lei.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51. O servidor publico titular de cargo efetivo sera aposentado compulsoriamente
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo, calculados na forma do artigo 58 desta Lei.
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CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 52. O servidor publico titular de cargo efetivo fara jus a aposentadoria voluntaria
por idade, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, com proventos calculados na forma do artigo 58

desta Lei, quando observados cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuig¢éo;
Il. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Il 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art. 53. Fara jus a aposentadoria voluntaria especial de professor, com proventos
calculados na forma do artigo 58 desta Lei, o servidor publico titular de cargo efetivo

que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

I. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério;

M. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV. 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§1° Considera-se a fungdo de magistério a docéncia e equiparam-se a esta as

atividades de direcdo de unidade escolar, de coordenagdo ou assessoramento

pedagodgico, desde que exercidas exclusivamente em estabelecimento de educagéo

infantil @ no ensino fundamental e médio.

§2° Para fins de comprovagédo das fungdes exercidas pelo professor ao longo da

carreira, a Secretaria Municipal de Educagao expedira certiddo contendo ano a ano, o
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local e a fungdo desempenhada pelo professor, sendo os critérios para expedi¢cao do

documento disciplinados através de regulamento.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL PARA SERVIDOR COM
DEFICIENCIA

Art. 54. Ao servidor publico titular de cargo efetivo com deficiéncia, podera ser
concedida aposentadoria voluntaria especial, com proventos calculados na forma do

artigo 58 desta Lei, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

l. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
Il.  tempo de contribuicao correspondente ao grau de deficiéncia, observadas as
seguintes condigdes:
a) 25 (vinte e cinco) anos, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de
servidor com deficiéncia grave;
b) 29 (vinte e nove) anos, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no
caso de servidor com deficiéncia moderada;
C) 33 (trinta e trés) anos, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de
servidor com deficiéncia leve;
d) 15 (quinze) anos, desde que comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo, independentemente do grau, observada a idade minima de 60 (sessenta)
anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) se mulher.
§1° A aplicagdo do disposto neste artigo seguird a definicdo de deficiéncias grave,
moderada e leve, regulamentadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
§2° A classificagdo do grau de deficiéncia sera determinada por meio de avaliagéo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a cargo da
unidade gestora do RPPS do Municipio de Cambé.
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§3° A avaliagcao de que trata o §2° deste artigo, devera determinar a data provavel de
inicio da deficiéncia do servidor e o0 seu grau, e quando identificada a ocorréncia de
variagao da gravidade, devera indicar os respectivos periodos em cada grau.

§4° O grau de deficiéncia sera aquele que o servidor cumpriu maior tempo de
contribuigao e servira como parametro para definir o tempo minimo necessario para a
aposentadoria.

§5° O periodo de deficiéncia anterior a inscricdo no Regime Préprio de Previdéncia
Social, devera ser certificado pelo regime previdenciario correspondente, inclusive
quanto ao seu grau.

§6° Serao aplicadas, no que couber, as disposicdes da Lei Complementar n° 142, de
2013, ou demais normas que a suceder, e outros regulamentos editados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL POR EXPOSIGCAO A AGENTES
NOCIVOS

Art. 55. O servidor publico titular de cargo efetivo cujas atividades tenham sido
efetivamente exercidas com exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacéo, fara jus a aposentadoria voluntaria especial, com
proventos calculados na forma do artigo 58 desta Lei, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. 60 (sessenta) anos de idade;

Il. 25 (vinte e cinco) anos, integralmente em efetiva exposigéo e contribuicao;

M. 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

V. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° O servidor devera comprovar o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.
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§2° A efetiva exposicao a agente prejudicial a satde configura-se quando, mesmo apés
a adogao de medidas de controle previstas em legislagao especifica, a nocividade nao
seja eliminada ou neutralizada.

§3° A classificagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessao da aposentadoria voluntaria especial, seguira a relagdo aplicada aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° O aposentado por exposicdo a agentes nocivos que exercer voluntariamente
qualquer atividade laboral nociva a saude, na esfera publica ou privada, sob regime de
emprego ou nao, ficara sujeito ao cancelamento do beneficio, a partir da data do
referido retorno a atividade.

§5° Detectada, a qualquer tempo, o disposto no §4° deste artigo, a unidade gestora
notificara o aposentado para apresentar opgédo em manter o beneficio ou pela reversao,
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omissao, adotara procedimento para reverter a aposentadoria.

§6° O servidor que regressar ao cargo de origem, na forma do §5° deste artigo, nao
podera aproveitar o tempo anterior ao regresso para novo pedido de aposentadoria
voluntaria especial por exposi¢do a agentes nocivos.

§7° Em face do disposto no §4° deste artigo, é vedada a concessao de aposentadoria
voluntaria especial enquanto o servidor estiver no exercicio de acumulo de cargo,
emprego ou funcéo, na esfera publica ou privada, em atividade nociva a saude.

§8° Aplica-se o disposto no §2° deste artigo, aos periodos de descanso determinados
na legislagao, inclusive aos periodos de férias, gozo de licengas prémio, licenca
gestacao, desde que na data do afastamento o servidor estivesse exposto aos fatores
de risco.

§9° O disposto neste artigo observara, de forma complementar, as condigbes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, vedada a conversao de tempo especial em comum.
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Art. 56. O reconhecimento da atividade especial pela unidade gestora do RPPS, para

fins do disposto no artigo 55 desta Lei, observara os seguintes documentos:

l. formulario de informagdes sobre atividades exercidas em condigbes especiais;

Il. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, ou documento
que venha a sucedé-lo ou se assemelhe a este por forgca de legislagédo ou
decisao judicial;

M. parecer da pericia médica oficial conclusivo, em relagdo ao enquadramento por
exposi¢cao a agentes nocivos, na forma do artigo 57 desta Lei.

Art. 57. A analise para a caracterizagao e o enquadramento do exercicio de atribuigdes

com efetiva exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

sera de responsabilidade do perito médico da unidade gestora do RPPS, mediante a

adogao dos seguintes procedimentos:

l. analise do formulario e laudo técnico ou demais demonstragées ambientais;

Il. a seu critério, inspegao de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagao das
informacgdes contidas nas demonstragdes ambientais;

Il emissao de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento
por agente nocivo, indicando a codificagdo contida na legislagao especifica e o
correspondente periodo de atividade.

CAPITULO VI
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 58. No calculo dos proventos de aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo,
sera utilizada a média aritmética simples das remuneragbes de contribuigao
previdenciaria, a partir da competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se esta for posterior, multiplicada pelo percentual correspondente a regra de concesséo
da aposentadoria.

§1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da meédia aritmética prevista no caput deste artigo, com acréscimo de 2% (dois por
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cento) para cada ano que exceder aos 20 (vinte) anos de contribuigdo, ndo podendo o

percentual total exceder a 100% (cem por cento), nos casos:

l. dos artigos 52 e 53 desta Lei;

Il. da alinea “d” do inciso Il do artigo 54 desta Lei; e

Il do artigo 55 desta Lei.

§2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100 % (cem por cento) da

média aritmética prevista no caput deste artigo, nos casos:

l. de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente de
trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho, observado o disposto
no § 5° do artigo 49, e ressalvado o previsto no § 2° do artigo 71 desta Lei;

Il. de aposentadoria voluntaria especial para servidor com deficiéncia, excetuando-
se a prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 54, que seréa calculada na forma
do §1° deste artigo.

§3° O valor da aposentadoria compulséria, prevista no artigo 51 desta Lei,

correspondera ao resultado do tempo de contribuigado, convertido em anos, dividido por

20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput

do §1° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para

aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§4° Poderao ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em redugédo do

valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigédo exigido, vedada

a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a

que se refere o §1° deste artigo, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou

para a obtengéo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos

42 e 142 da Constituicao Federal.

§5° As remuneragdes de contribuicdo consideradas no calculo previsto no caput deste

artigo, teréo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral

do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§6° As eventuais lacunas no periodo contributivo do servidor, em razdo de auséncia de
contribuicdo, resultardo na exclusdo do respectivo més de competéncia do calculo de
tempo e de proventos.

§7° Os proventos calculados de acordo com este artigo, por ocasido de sua concessao,
nao poderao exceder a remuneragao de contribuigédo, calculada na forma do art. 24, do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo serdo
inferiores ao valor do salario minimo nacional, conforme disposto no § 2° do artigo 201
da Constituicdo Federal, e serdo reajustados com os mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsto no inciso Il do
artigo 73 desta Lei.

§9° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e/ou unidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§10. A média aritmética a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor cujo
ingresso no servigo publico em cargo efetivo tenha ocorrido apés a implantagdo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente,
nos termos do disposto nos §§14 a 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 59. O valor da penséo por morte concedida ao dependente do segurado do Regime
Proprio de Previdéncia Social sera equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor dos
proventos de aposentadoria ou da Ultima remuneragéo de contribuigao do servidor ativo,
na data do ébito, acrescida de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§1° O percentual inerente a cada dependente cessara com a perda dessa qualidade e

nao sera reversivel aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
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cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual

ou superior a 5 (cinco).

§2° A aplicagao do caput e do §1° deste artigo, ndo podera resultar valor inferior a um

salario minimo nacional.

§3° O valor da pensao por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a

100% (cem por cento) do valor dos proventos de aposentadoria ou da ultima

remuneragao de contribuicdo do servidor ativo, na data do 6bito, na hipétese da:

l. existéncia de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave;

Il. morte do servidor ser decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razao
de sua fungao.

§4° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e

nos §§1° e 2°, deste artigo.

§5° A condicdo de invalidez e de deficiéncia intelectual, mental ou grave, pode ser

reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada a revisdo periédica

na forma de regulamento.

§6° A critério da administracao, o beneficiario de penséo cuja concesséo seja motivada

por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer

momento para avaliagao das referidas condigdes.

§7° A pensao por morte devida aos dependentes do segurado, quando for a Unica fonte

de renda formal e decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razdo de sua

fungdo publica, sera vitalicia para o cénjuge, companheiro ou companheira, equivalente

a ultima remuneragéo de contribuigdo do servidor ativo na data do 6bito.

§8° A pensao por morte somente sera devida ao filho invalido se for comprovada, pela

pericia médica oficial, a existéncia de invalidez anterior a perda da qualidade de

dependente.
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Art. 60. O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente sera até a perda dessa qualidade ou, no caso de cénjuge, companheiro ou
companheira, com vigéncia:

l. se invalido ou com deficiéncia, até a cessagao dessa condig¢ao, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicagao dos incisos Il e Il deste artigo;

Il. por 12 (doze) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados a menos de 2 (dois) anos ininterruptos antes do 6bito do segurado;

Il se o Obito ocorrer depois de 2 (dois) anos ininterruptos de casamento ou uniao
estavel e de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais integrais ao Regime
Geral de Previdéncia Social ou a qualquer Regime Préprio de Previdéncia Social,
em conformidade com a idade do beneficiario, na data do ébito do segurado,
conforme segue:

a) 3 (trés) anos, se tiver menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 5 (cinco) anos, se tiver de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) anos de idade;

c) 7 (sete) anos, se tiver de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos de idade;

d) 9 (nove) anos, se tiver de 31 (trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos de idade;

e) 15 (quinze) anos, se tiver de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) anos de idade; ou

f) 20 (vinte) anos, se tiver 41 (quarenta e um) anos de idade ou mais.

V. se o 6bito ocorrer depois de 5 (cinco) anos ininterruptos de casamento ou unido
estavel e de vertidas 18 (dezoito) contribuigbes mensais integrais ao Regime
Geral de Previdéncia Social ou a qualquer Regime Proprio de Previdéncia Social,
tendo o beneficiario 45 (quarenta e cinco) anos, ou mais, na data do 6bito do
segurado, a penséao sera vitalicia.

Paragrafo Unico. Serdo aplicadas as regras dos incisos | e Il do caput deste artigo, se

0 Obito do segurado decorrer de acidente de trabalho ou de doenga profissional ou

doencga do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes

previdenciarias mensais.
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Art. 61. E vedada a acumulagéo integral de mais de uma penséo por morte, no dmbito
dos Regimes de Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal

§1° Sera admitida, aplicando-se o disposto no §2° deste artigo, uma das seguintes

possibilidades de acumulagao:

l. Pensao por morte de um Regime de Previdéncia Social com pensao por morte
concedida por outro Regime de Previdéncia Social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou

I. Pensdo por morte de um Regime de Previdéncia Social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime
Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;
ou

1. pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no §1° deste artigo, € assegurada a

percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte do outro

beneficio, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

l. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 1 (um) salario minimo nacional,
até o limite de 2 (dois) salarios minimos nacional;

Il 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 2 (dois) salarios minimos
nacional, até o limite de 3 (trés) salarios minimos nacional;

M. 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 3 (trés) salarios minimos nacional,
até o limite de 4 (quatro) salarios minimos nacional; e

V. 10% (dez por cento) do valor que exceder a 4 (quatro) salarios minimos nacional.

§3° A aplicagao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.
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§4° As restricbes previstas neste artigo néo serao aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°®
103, de 2019.

§5° No caso da possibilidade de percepcao de beneficios que excederiam o limite de

acumulagao previsto no § 1°, o beneficiario renunciara ao que lhe for menos vantajoso.

Art. 62. Ocorrendo habilitagado de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o pagamento de pensao
alimenticia ao ex-cénjuge ou ex-companheiro, limitado ao valor recebido do servidor na
data do seu o6bito.

§1° O tempo de duragéo do pagamento do beneficio ao credor de alimentos sera igual
ao previsto para o cénjuge, conforme disposto nos incisos Il e IV do artigo 60 desta Lei,
salvo estipulacao diversa em decisao judicial.

§2° A divisdo da pensdo podera ser refeita, a qualquer tempo, se houver habilitagao
posterior de outros dependentes que fagam jus ao beneficio, com efeitos financeiros a
partir da data do Ato Concessoério que ocasionou o0 novo rateio, inclusive nos casos que
envolvam menor ou incapaz, salvo se houver reserva de cota.

§3° Na existéncia de dependente cujo pedido encontra-se em andlise podera haver
reserva de cota até a conclusao do processo.

§4° Na hipétese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacao judicial a pagar alimentos por prazo determinado a ex-cénjuge ou ex-

companheiro, este beneficio sera devido pelo prazo remanescente na data do 6bito.

Art. 63. Ajuizada agao judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

§1° Nas acdes em que for parte, a unidade gestora do RPPS podera proceder de oficio
a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,

descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o
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pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

§2° Julgada improcedente a agao prevista no §1° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragédo de seus
beneficios.

§3° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao 6rgao concessor da pensao por morte a

cobranga dos valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitagao.

Art. 64. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

l. do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

Il. do o6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apés o Obito, para os

demais dependentes;

Il do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos nos incisos | e |l

deste artigo; ou

IV.  da decisao judicial, na hipétese de morte presumida.
Art. 65. A cota individual da penséao sera extinta:

l. pela morte do pensionista;

Il. pela anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da
pensao ao conjuge;

M. para o filho, pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, ou se emancipado, salvo se for invalido ou com
deficiéncia antes do fato gerador;

IV.  pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, quando for beneficiario com deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagéo dos incisos Il e Ill do artigo 60;
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V.

VI

VII.

pelo casamento ou unido estavel para os cdnjuges, companheiros, pai € mae,
credor de alimentos e filhos, independentemente da melhoria ou nao da
condigao econémica;

pela renuncia expressa e valida,;

em relagéo ao conjuge, companheiro ou companheira, o disposto nos incisos Il e
Il do artigo 60.

§1° O casamento ou a constituicdo da unido estavel devera ser comunicado

imediatamente pelo pensionista a unidade gestora do RPPS, sob pena de se obrigar ao

ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo a unidade gestora, de

oficio, promover o cancelamento da inscrigdo do pensionista e do pagamento do

beneficio, independentemente da responsabilizagdo a que estara sujeito.

§2° Com a extingao da cota individual do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

Art. 66. Perdera o direito a penséo por morte:

o condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado;

o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo administrativo ou judicial no qual lhe sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

para os dependentes em geral se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou
fraude com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo administrativo ou judicial no qual lhe serd assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO X
DO DIREITO ADQUIRIDO E REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 67. Fica assegurada, a qualquer tempo, a concessao de aposentadoria ao servidor
publico vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, com base nas regras de
beneficios em vigor até a data de publicagdo desta Lei, resguardado o direito pela
opgao da regra de transicdo ou as instituidas por esta Lei, caso sejam estas mais

benéficas.

Art. 68. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data
de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem);

Il. 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigcao, se homem;

M. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V. 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V. pontuagao resultante do somatério da idade e do tempo de contribuigcao,
apurados em dias, incluidas as fragdes, equivalentes a 87 (oitenta e sete) pontos,
se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, observado o disposto no §
1° deste artigo.

§1° Para os servidores que tenham ingressado em cargo efetivo no servigo publico

apos 31 de dezembro de 2003, a partir de 01 de janeiro de 2024, a pontuagéo sera

acrescida de 01 (um) ponto para cada ano, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§2° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para calculo dos pontos

a que se refere o inciso V do caput deste artigo.

§3° Para o servidor titular do cargo efetivo de professor, que comprovar exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na educagao infantil e no ensino

fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo de que tratam os
incisos | e |l do caput deste artigo, serao:
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l. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem);

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem.

§4° O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput

deste artigo, para o servidor a que se refere o §3° incluidas as fragdes, sera de 77

(setenta e sete) pontos, se mulher, e de 87 (oitenta e sete) pontos, se homem, e para

os servidores que tenham ingressado em cargo efetivo no servigo publico apés 31 de

dezembro de 2003, a partir de 01 de janeiro de 2024, a pontuagao sera acrescida de

01 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher

e 100 (cem) pontos, se homem.

§5° Para o servidor que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até 31 de

dezembro de 2003, o requisito de idade de que trata o inciso | do caput deste artigo,

sera de 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de

idade, se homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

serao calculados na forma do artigo 71 desta Lei.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

nao serao inferiores ao valor do salario minimo nacional, conforme §2° do artigo 201 da

Constituicao Federal, e serao reajustados na forma do artigo 73 desta Lei.

Art. 69. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data

de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

Il 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV. 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
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V. periodo adicional de contribuigcdo correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigéo referido no inciso Il.

§1° Para o servidor titular do cargo efetivo de professor, que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na educacéao infantil e no ensino
fundamental e médio, serao reduzidos para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e
tempo de contribuicado em 05 (cinco) anos.
§2° A idade exigida no inciso | do caput deste artigo, sera reduzida em 01 (um) ano
para cada ano que exceder o tempo de contribuigdo, acrescido do periodo adicional
constante no inciso V do caput deste artigo, para os servidores que ingressaram no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, e que tenham 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, excetuando-se os beneficios concedidos com base
no § 1° deste artigo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

serao calculados na forma do artigo 71 desta Lei.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

nao serao inferiores ao valor do salario minimo nacional, conforme §2° do artigo 201 da

Constituicao Federal, e serdo reajustados na forma do artigo 73 desta Lei.

Art. 70. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até a data

de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com exposi¢ao

a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses

agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, fara jus a

aposentadoria voluntaria especial, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

l. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo previdenciaria, integralmente exercidos
em efetiva exposicao a agentes nocivos;

Il. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

M. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV. 85 (oitenta e cinco) pontos, resultantes da soma da idade e do tempo de
contribuigéo.
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§1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§2° O servidor devera comprovar o tempo de trabalho permanente, nao ocasional nem
intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado.

§3° A classificagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de
concessao da aposentadoria voluntaria especial seguira a relagcdo aplicada aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° Aquele que se aposentar com base nos requisitos deste artigo aplicar-se-a também
as disposicdes dos artigos 55, 56 e 57 desta Lei.

§5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
serao calculados na forma do inciso Il do artigo 71 desta Lei.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor do salario minimo nacional, conforme §2° do artigo 201 da
Constituicao Federal, e serao reajustados na forma do inciso Il do artigo 73 desta Lei.

Art. 71. O valor dos proventos de aposentadoria, quando ndo tenha ocorrido a opgéao

pelo regime de previdéncia complementar, sera calculado conforme segue:

l. ao servidor que tenha cumprido os requisitos dos artigos 68 ou 69, e tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003,
correspondera a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, ndo podendo ser inferior ao valor a que se refere o §2° do artigo
201 da Constituicdo Federal, e sera reajustado na forma do inciso | do artigo 73
desta Lei;

Il. ao servidor que tenha cumprido os requisitos dos artigos 68 ou 69, e tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo apés 31 de dezembro de 2003,
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das
remuneragdes de contribuigao previdenciaria do servidor, computadas a partir da
competéncia de julho de 1994 ou do més de inicio da contribuigédo, se este for

posterior, e sera reajustado na forma do inciso Il do artigo 73 desta Lei;
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M. ao servidor que tenha cumprido os requisitos do artigo 70, correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes de
contribuicéo previdenciaria do servidor, computadas a partir da competéncia de
julho de 1994 ou do més de inicio da contribuicédo, se este for posterior, e sera
reajustado na forma do inciso Il do artigo 73 desta Lei.

§1° Serao aplicadas as remuneragdes de contribuicao previstas nos incisos Il e Ill do

caput deste artigo, no que couber, as regras do artigo 58 desta Lei.

§2° Aplica-se o calculo do inciso | do caput deste artigo a aposentadoria a que se refere

o artigo 49, para os servidores que tenham ingressado no servigo publico até 31 de

dezembro de 2003.

Art. 72. Para fins de fixagdo da data de ingresso no servigo publico, quando o servidor
tenha ocupado sucessivos cargos na administragdo publica direta, autarquica,
fundacional e agéncias reguladoras, em qualquer dos entes federados, sera

considerada a data de ingresso mais remota dentre os periodos ininterruptos.

CAPITULO XI
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 73. Os proventos das aposentadorias ndo serdo inferiores ao salario minimo
nacional, conforme disposto no §2° do artigo 201 da Constituicdo Federal, e serao
reajustados:

l. na mesma proporgao € na mesma data em que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, mesmo quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao,
na forma da lei, e tenha ingressado em cargo efetivo no servigo publico até 31
de dezembro de 2003, caso nao tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do artigo
40 da Constituicao Federal;

I. de acordo com os indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS.
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Paragrafo unico. As pensdes nao serao inferiores ao salario minimo nacional, conforme
disposto no §2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustadas
exclusivamente na forma do inciso |l, ressalvada as concedidas conforme o paragrafo
unico do art. 3° da Emenda a Constituicdo n°® 047, de 2005 e paragrafo unico do art. 6°-
A introduzido pela Emenda a Constituicao n° 70, de 2012.

CAPITULO XII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 74. O servidor publico titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a concessao das aposentadorias voluntarias estabelecidas nos artigos 53, 68 e 69
e tiverem direito adquirido na forma do artigo 67, que optar por permanecer em
atividade fara jus a abono de permanéncia mensal, correspondente ao valor da
contribuigao previdenciaria mensalmente apurada.

§1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo Poder
ou entidade de lotagdo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para a
obtengado do beneficio, conforme disposto no caput deste artigo, mediante opgéo
expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§2° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serda o Poder ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo
disposigcao expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessao
ou afastamento do segurado.

§3° Todo servidor que receber o abono de permanéncia ndo podera desacervar o
periodo de contribuicdo excedente, por causa das vantagens financeiras geradas
nesse intervalo de tempo.

§4° Cessara automaticamente o direito ao pagamento do abono de permanéncia
quando da concesséao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
§5° O abono permanéncia disposto no caput ndo se aplica a aposentadoria voluntaria
por exposi¢ao a agentes nocivos, prevista nos artigos 55 e 70.
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CAPITULO Xl
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75. Aos servidores aposentados e aos pensionistas do RPPS, sera paga
gratificagcdo natalina equivalente ao valor dos respectivos proventos, referentes ao més
de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. No ano da ocorréncia do fato gerador ou da extingdo do beneficio, o
calculo da gratificagao natalina, a cargo da unidade gestora do RPPS, observara a
proporcionalidade resultante do numero de meses decorridos no ano, sendo
considerado como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,

correspondendo a 1/12 (um doze avos).

CAPITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 76. O requerimento de aposentadoria, revisdo de proventos ou pensdo devera ser
apresentado a unidade gestora do RPPS acompanhado de todos os documentos
expostos em rol, conforme regulamentacéo a ser elaborada pelo referido 6rgéo.

§1° A apresentacdo dos documentos citados no caput deste artigo serdo de Unica e
exclusiva responsabilidade dos segurados, excluindo a Certiddo de Tempo de
Contribuicao que esteja vinculada a este RPPS.

§2° A decisdo de concessao ou indeferimento de beneficio previsto no caput deste
artigo sera de competéncia do Diretor Presidente da unidade gestora do RPPS.

Art. 77. O ato de concessao da aposentadoria ou revisdo de proventos sera expedido
pela autoridade competente, constando o nome do servidor, cargo em que se deu a

aposentadoria, valor dos proventos e fundamentagdo constitucional e legal da
concessao.
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Art. 78. O ato de concessao da pensao por morte devera conter no minimo o nome do
beneficiario, nome do servidor, data de inicio da vigéncia do beneficio, valor total dos

proventos e fundamentagao legal da concessao.

Art. 79. Os atos citados nos artigos 77 e 78 deverao ser publicados no Jornal Oficial
do Municipio de Cambe.

Art. 80. Ao ser concedido qualquer beneficio de aposentadoria ou penséo prevista
nesta Lei, ou ainda, revisdo de proventos, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciagao do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§1° Ao servidor que for concedida a aposentadoria ou revisdo de proventos, e ao
dependente beneficiario da pensédo por morte, sera dado ciéncia do encaminhamento
do ato concessério ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§2° Havendo diligéncias pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, a fim de sanar
duvidas, omissdes e/ou incorregdes do processo de concessdo de beneficio, cabe a
unidade gestora do RPPS providenciar os meios para sana-las, juntamente com o
Municipio de Cambé, caso seja necessario.

§3° Caso o ato de concessao tenha seu registro negado pelo Tribunal de Contas, o
pagamento do beneficio sera imediatamente suspenso pela unidade gestora do RPPS,
voltando ao exercicio do cargo e a atribuigdo da remuneragdo ao 6rgao de origem, o
qual devera tomar as medidas administrativas ou juridicas pertinentes para sanar o
motivo que levou a negatéria do registro e a providenciar o ressarcimento dos
beneficios pagos pelo RPPS, recebidos de ma-fé.

Art. 81. Das decisdes sobre requerimentos e pedidos formulados nos termos do artigo
76, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da notificagao.

Art. 82. Os recursos deverdo ser interpostos perante a unidade gestora do RPPS,

acompanhados das razdes e documentos que os fundamentarem.
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§1° Em qualquer fase do processo, desde que antes do julgamento do recurso, podera

ocorrer a desisténcia voluntaria, manifestada de maneira expressa por peticao ou termo

firmado nos autos do processo administrativo.

§2° Importardo em renuncia tacita ao direito de recorrer na esfera administrativa ou

desisténcia de recurso interposto, as seguintes hipéteses:

l. propositura de ac¢édo judicial que tenha objeto idéntico ao pedido sobre o qual
versa o processo administrativo;

Il. novo requerimento administrativo de concessdo de beneficio, que importe em
reanalise do mérito pela unidade gestora do RPPS.

Art. 83. O interessado podera juntar novos documentos, atestados, exames
complementares e pareceres médicos, requerer diligéncias e pericias e aduzir
alegagdes referentes a matéria objeto do processo administrativo até 05 (cinco) dias
uteis apo6s a sua interposicao.

Art. 84. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses da
unidade gestora do RPPS ou visando a protegéo dos direitos dos interessados, assim o
determinar o proprio 6rgéo recorrido.

Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar a sua decisdo em face do recurso
apresentado, competindo a decisdo, em segunda e Ultima instancia, ao Conselho de
Administracdo da unidade gestora do RPPS.

CAPITULO XV
DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 85. O Regime Préprio de Previdéncia Social, através de sua unidade gestora, sera
responsavel pela emissao de Certiddao de Tempo de Contribuigcdo - CTC, de acordo
com as disposi¢coes da presente Lei, demais legislagcdes especificas e regulamentos
que disciplinam a emissao de CTC.
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Art. 86. A Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC s6 podera ser emitida para ex-
servidor.
Paragrafo Unico. A CTC sera expedida mediante requerimento formal do interessado,

no qual conste o 6rgédo que se destina especificamente.

Art. 87. A Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC expedida por regime de
previdéncia social, geral ou préprio, apresentada pelo servidor titular de cargo efetivo
junto a unidade gestora do RPPS do Municipio de Cambé, devera observar todos os
requisitos e caracteristicas descritas na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008, e
suas alteragdes subsequentes, ou em demais atos normativos que a sucederem.

Art. 88. A Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC emitida pela unidade gestora do
RPPS ao ex-servidor, podera ser revista, inclusive para fracionamento de periodos,
desde que devolvida a certidao original.

Paragrafo unico. O fracionamento de periodos da CTC sera admitido quando
comprovadamente nao tiver sido utilizado para fins de aposentadoria no RGPS, ou
ainda, nao tiver sido utilizado para obtengédo aposentadoria, direito ou vantagem no
RPPS a que se destinava a CTC original, ou para concessdao de vantagens

remuneratoérias ao servidor no 6rgao publico a que esteja vinculado.
Art. 89. E vedada a emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigao:

l. com contagem de tempo ficticio, ressalvado o disposto no artigo 50 desta Lei;

I com conversao de tempo exercido sob condigbes especiais em tempo de
contribuicdo comum;

M. com desaverbagao ou fracionamento de tempo, quanto este tiver sido utilizado
para obtengdo de aposentadoria ou vantagem junto ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cambé, ou para
concessao de vantagens remuneratérias ao servidor titular de cargo efetivo em
atividade.
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§1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de
contribuigcao para fins de concessao de aposentadoria sem que tenha havido, por parte
do servidor, a prestagao de servigo ou a correspondente contribuigéo.

§2° Consideram-se vantagens remuneratérias ao servidor, as verbas de anuénio,
quinquénio, licengca prémio, a progressao funcional, abono de permanéncia ou outras
espécies pagas pelo ente publico em decorréncia do tempo.

Art. 90. O pedido de emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo com
reconhecimento de periodo de trabalho com exposicdo a agentes nocivos a saude,
devera ser instruido pelo requerente com os documentos previstos nos incisos | e Il do
artigo 56 desta Lei, podendo ser expedidas diligéncias pela unidade gestora do RPPS,
que se nao forem cumpridas pelo requerente, resultara no indeferimento do pedido.

TiTULO IV
DA FISCALIZACAO E AUDITORIA

Art. 91. A unidade gestora do RPPS mantera programa permanente de revisdo da
concessao e da manutencao dos beneficios por ela administrados, a fim de garantir a
sua regularidade e legalidade, observado o procedimento previsto nesta Lei.

§1° Havendo indicios de irregularidade ou erro na concessao, na manutengédo ou na
revisdo do beneficio, a unidade gestora do RPPS notificara o beneficiario, o seu
representante legal ou o seu procurador para apresentar defesa, provas ou
documentos dos quais somente o beneficiario dispuser ou tiver acesso, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir do recebimento da notificagao.

§2° A defesa podera ser apresentada na sede da unidade gestora do RPPS ou por
meio eletrénico, na forma do regulamento.

§3° O beneficio sera suspenso:

l. quando n&o houver apresentacdao de defesa, de provas ou documentos dos
quais somente o beneficiario dispuser ou tiver acesso, no prazo estabelecido no
§ 1° deste artigo; ou

49

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86.181-900 | Fone: (43) 3174-2795
E-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | Site: www.cambe.pr.qov.br


mailto:gabinete%40cambe.pr.gov.br
http://www.cambe.pr.qov.br

Prefeitura Municipal de Cambe

Gabinete do Prefeito

oW

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Il no caso da defesa ser considerada improcedente pela unidade gestora do RPPS.
§4° Compete ao Diretor Presidente da unidade gestora do RPPS julgar em primeira
instancia a defesa, devendo notificar o beneficiario quanto a deciséo e, no caso de
improcedéncia e de suspensao do beneficio de que trata o § 3° deste artigo, conceder-
Ihe prazo de 15 (quinze) dias uteis para interposi¢cao de recurso.

§5° O recurso de que trata o § 4° deste artigo nao tera efeito suspensivo e sera julgado,
em segunda e ultima instancia, pelo Conselho de Administragdo da unidade gestora do
RPPS.

§6° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis apés a suspensdo a que se refere o §
3° deste artigo sem que o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador
apresente recurso administrativo a unidade gestora do RPPS ou quando esse recurso
for rejeitado, o beneficio sera definitivamente cancelado.

Art. 92. A unidade gestora do RPPS procedera a auditoria previdenciaria permanente
com relagédo as matérias afetas a sua competéncia, ficando os Poderes e 6rgaos
obrigados a prestarem os esclarecimentos e as informagées que Ihes forem solicitados.
Paragrafo unico. A unidade gestora do RPPS podera solicitar, a qualquer tempo,
informacgées e/ou apresentagdo de documentos de seus segurados e beneficiarios,
sendo que a recusa ou a inércia ap6s a devida notificacdo, ensejara o bloqueio do
beneficio previdenciario, permanecendo até que a cumpra ou justifiqgue a
impossibilidade de fazé-lo.

Art. 93. Os procedimentos de auditoria previdenciaria compreendem, também:

l. fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislagao previdenciaria, no @mbito da
sua competéncia, cabendo representar ao 6rgdo competente na hipétese de
constatacao de irregularidade;

I. a cobranga de valores indevidamente recebidos pelo beneficiario ou por
terceiros;

1] manutencgdo, controle e analise dos dados dos segurados e beneficiarios do
RPPS do Municipio de Cambé;
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IV. a realizagdo do recadastramento periédico dos beneficiarios do RPPS do
Municipio de Cambé; e

V. fiscalizagao permanente dos beneficios em gozo para garantir a sua legalidade
nos termos desta Lei.

§1° A unidade gestora do RPPS promovera auditoria nos beneficios previdenciarios de

que trata esta Lei, a fim de verificar a permanéncia da situagéo juridica em que se

embasou, podendo, inclusive, utilizar do servigo social e da junta médica previdenciaria.

§2° Os 6rgaos e as entidades do Municipio de Cambé contribuirdo para o desempenho

das atividades relacionadas a auditoria previdenciaria do RPPS do Municipio de

Cambé.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. As notificagdes de que tratam esta Lei serao feitas:

l. por via postal, considerado o endere¢o informado em data mais recente,
hipétese em que o aviso de recebimento sera considerado prova suficiente da
notificacéo;

I. pessoalmente, quando entregue ao interessado em maos;

. por meio eletrénico, conforme previsto em regulamento; ou

IV.  por edital, nos casos de retorno com a nao localizagéo do segurado, referente a
comunicagao indicada no inciso | deste artigo.

Art. 95. Salvo disposicao em contrario, os prazos serdao contados excluindo o dia do

comego e incluindo o dia do vencimento.

Art. 96. Na contagem dos prazos processuais em dias, computar-se-d0 somente os
dias uteis.

Art. 97. A aliquota constante na alinea "a" do inciso Il do artigo 22 desta Lei sera
aplicada de forma gradativa, sendo 2% (dois por cento) a partir da vigéncia desta Lei,

51

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86.181-900 | Fone: (43) 3174-2795
E-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | Site: www.cambe.pr.qov.br


mailto:gabinete%40cambe.pr.gov.br
http://www.cambe.pr.qov.br

Prefeitura Municipal de Cambé

Gabinete do Prefeito

o»

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

3% (trés por cento) a partir de 01/01/2023, e 4% (quatro por cento) a partir de
01/01/2024.

Art. 98. Fica revogada em todo o seu teor a Lei Municipal n® 1.528/2001 e suas

alteracdes, apés a entrada em vigor da presente Lei.

Art. 99. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés o primeiro dia do més

subsequente a data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 03 de novembro de 2.021.

0 Scheller
nicipal

Conrado
Prefei
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Cambé,aos 03 de novembro de 2.021.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente e Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciagado deste Poder Legislativo Municipal proposta de
alteracao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cambé.

A adogao de tais medidas mostra-se imprescindivel para garantir, de forma
gradual, a sustentabilidade do sistema atual, evitando custos excessivos para as
futuras geragcdes e comprometimento do pagamento dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, e permitindo a construgdo de um novo modelo que fortalega a poupanga
e o desenvolvimento no futuro.

Nessa propositura de elaboragao de nova lei, estdo entre o rol dos escolhidos
os regramentos de financiamento e pagamento de beneficios relacionados com a
previdéncia que sofreram diversas alteragbes ao longo dos anos como podem ser
analisados nas Emendas Constitucionais n°® 18, 20, 41, 45, 47 e 70 e as proprias
modificagdes realizadas na Lei Municipal n® 1.528/2001.

O modelo atual das regras atuariais e de acesso a beneficios previdenciarios,
se tornaram rigidos em sua alteragdo, mas estas politicas publicas nao atenderam aos
principios constitucionais de igualdade e distribuicdo de renda.

A reforma da Previdéncia combate o déficit atuarial gigantesco que temos e o
ajuste, ora proposto, busca maior equidade, contribuindo para a redugao do elevado
comprometimento dos recursos publicos com despesas obrigatérias de amortizagao do
deéficit supracitado, o que acaba por prejudicar investimentos em saude, educagéao e
infraestrutura.
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As alteragbes se enquadram na indispensavel busca por um ritmo sustentavel
de crescimento das despesas com previdéncia em meio a um contexto de rapido e
intenso envelhecimento populacional, constituindo-se, assim, elemento fundamental

para o equilibrio das contas publicas

A proposta, ora apresentada, conjugada com outras medidas legislativas e
medidas que ainda serao apresentadas, busca construir uma nova previdéncia social
municipal, equilibrando as despesas previdenciarias. Esse projeto para um novo regime
€ estruturado em alguns pilares fundamentais: combate as fraudes e redugdo da
judicializagé@o; equidade, tratando os iguais de forma igual e os desiguais de forma
desigual, com todos os segurados contribuindo para o equilibrio previdenciario na

medida de sua capacidade.

Em relagdo a equidade, a presente proposta busca incluir todos os segurados
no esforgo pela recuperagdo da previdéncia social onde ajusta-se o atual sistema,
trazendo equilibrio e igualdade. A caracterizagdo do processo de transigdo demografica
de envelhecimento populacional ndo é particularidade do Brasil, muito menos do
Municipio de Cambé: a maioria dos Paises do mundo esta vivenciando transformacgées
demograficas importantes, principalmente relacionadas ao processo de paulatino
envelhecimento de suas populagdes, fendmeno que exige maior atengéo as politicas
publicas no ambito do Estado de Bem-Estar Social, como é o caso principal do regime

de previdéncia.

As pessoas estdo vivendo cada vez mais: segundo a média nacional, a
expectativa de vida ao nascer passou de 45 anos em 1940, para 76 anos hoje. De
acordo com o IBGE, chegara a 80 anos em 2042. No entanto, a idade de
aposentadoria do brasileiro continua a mesma desde a era Vargas, em 1940.

A decomposicdo das projecdes de evolugdo da populagdo por grupos etarios
até 2060 revela um forte crescimento do total de idosos com 65 anos ou mais, o qual
parte de cerca de 19,2 milhdes, em 2018, e deve atingir a marca de cerca de 58,2
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milhdes em 2060, ou seja, praticamente se multiplica por 3 (conforme projegcao da
populag¢ao do IBGE).

A participagdo dos idosos no total da populagdo em idade ativa (razao de
dependéncia dos idosos) aumentara de cerca de 10,8% em 2010 para 42,6% em 2060.
As pessoas de 60 anos ou mais serdao cerca de um 1/3 da populagao brasileira em
2060.

O indicador demografico com repercussao direta em termos previdenciarios € a
expectativa de sobrevida em idades avancadas, uma vez que tal conceito reflete em
certo grau a expectativa de duragdo média para pagamento de beneficios
previdenciarios permanentes (aposentadorias e pensdes). Atualmente, a expectativa de
sobrevida nacional aos 65 anos € de 18,7 anos, logo, uma pessoa nessa idade deve
viver, em média, até os 83,7 anos. Diferentemente do que ocorre com o indicador de
expectativa de vida ao nascer, a variagao dos valores do indicador de expectativa de
sobrevida em idades avancadas entre as Unidades da Federagéo é bastante reduzida.
Quando agregamos por regido as diferengas sdo ainda menores, na regido Sul é de
84,5 anos. O crescimento da expectativa de sobrevida aos 65 anos cresceu de cerca
de 10,6 anos em 1940, para 18,7 anos em 2017, e deve aumentar nas proximas
décadas até cerca de 21,2 anos em 2060.

A expansao mais acelerada dos gastos previdenciarios dos Municipios
verificada nos ultimos anos, bem superior ao crescimento registrado para as receitas
do sistema no mesmo periodo, tem sido importante causa da rapida deterioragéo fiscal
experimentada pelos entes federativos. Tal relagédo é hoje indiscutivel e evidencia-se
tanto em avaliagbes produzidas pelos préprios governos na gestdo da maquina publica,
como em estudos e levantamentos realizados por entidades independentes, que
igualmente a apontam, fato que torna naZo apenas urgente, mas fundamental o

encaminhamento da solugéo do desequilibrio nas contas da previdéncia social.

O desequilibrio das contas previdenciarias dos entes da Federagdo tem-se

agravado ao longo dos ultimos anos, sendo que a manutencdo das folhas de
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pagamento dos ativos e dos aposentados e pensionistas do RPPS é uma das
principais despesas correntes, com previsdes de elevagdo em curto, meédio e longo
prazos caso a previdéncia do servidor ndo seja objeto de reestruturagdo como se

propde.

As dificuldades em relagao a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS é
preocupante. O déficit atuarial € de R$513.935.415,11. A evidente situagdo de
desequilibrio atuarial do RPPS é oriunda, em larga medida, da existéncia de regras que
garantem beneficios de valores médios bastante elevados e de regras de

aposentadorias especiais que possibilitam concessdes antecipadas de beneficios.

Sendo assim, o diagnéstico apresentado evidencia a necessidade de promogao
de maior sustentabilidade do sistema previdenciario, garantindo a manutencdo do
pagamento de beneficios no futuro e de redugéo da pressao fiscal com previdéncia,
potencializando a liberagao de recursos para alocagdo em outras politicas publicas
essenciais ao Municipio. Logo, torna-se imperiosa a necessidade de avaliar a
adequacao do sistema a nova realidade demografica e promover a sustentabilidade do
sistema previdenciario.

No caso dos servidores publicos vinculados ao RPPS, a regra permanente
permite aposentadoria aos 60 anos para homens e 55 anos para mulheres. Contudo,
em fungéo de regras de transigdo e grande relevancia de aposentadorias especiais, na
pratica, as idades de aposentadoria acabam, muitas vezes, sendo inferiores a esses

parametros.

Alem de definir as regras minimas de cobertura, mantém-se no novo texto a
vedacao de contagem de tempo ficticio, a possibilidade de se estabelecer idade
minima e tempo de contribuicdo diferentes da regra geral para as pessoas com
deficiéncia, para os trabalhadores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢cao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude; para

os professores que comprovem exclusivamente tempo de contribuicdo de efetivo
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exercicio das fungbes de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e

meédio

O caélculo das aposentadorias tera como base a média aritmética simples de
todos os salarios de contribuicdo e das remuneragdes, utilizadas como base paras as
contribuicdes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia
inicial de contribuicdo, se posterior aquela data. O valor das aposentadorias
correspondera a 60% dessa média, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo, salvo nas excegdes

especificas.

Em relacdo a pensdao por morte, propde-se alterar o célculo do valor do
beneficio, que na legislagao vigente é fixado em 100% do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou da que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, e ndo ha reversdo das cotas dos dependentes que
perdem esta condi¢gdo. Na proposta ora apresentada, o valor da pensao por morte sera
equivalente a uma cota familiar de 60% do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou da que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do Obito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente até o
maximo de 100%, ficando vedada a reversdo das cotas dos dependentes que
perderem essa condigao.

Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, doenga profissional ou
doenga do trabalho, o valor da pensédo sera de 100% do valor da média aritmética
simples de todos os salarios de contribuicéo e das remuneragdes, utilizadas como base
paras as contribuicbes ao RPPS, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a

competéncia inicial de contribuigédo, se posterior aquela data.
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A proposta estabelece ainda regras de transicdo aos segurados ja filiados ao
RPPS na data de publicagdo desta Lei, assegurando-lhes, de forma diferenciada, o
direito as aposentadorias por idade, especial e por tempo de contribuigéo, incluida a
dos professores.

O carater contributivo e a exigéncia do equilibrio financeiro e atuarial dos
regimes proprios embora ja figurem dentre os principios que devem orientar a
organizagéao e o funcionamento desse sistema, com esta Lei tais regras adquirem
maior importancia e centralidade no contexto de sua estruturagéo e funcionamento.
Assim, apresenta-se como fundamental que sejam inseridas, na presente proposi¢ao,
regras destinadas a estabelecer as balizas e contornos gerais do modelo de
financiamento do RPPS, assegurando-se que a estruturagédo do custeio previdenciario
seja adequada para debelar a grave situagéo de desequilibrio em que se encontra.

A proposta estabelece regras de transi¢ao intermediarias entre as vigentes e as
futuras tendo em vista a expectativa de direito dos atuais servidores amparados pelo
regime préoprio. De imediato, serd aplicavel aos servidores regra conhecida como
féormula dos pontos, em que se somam a idade e tempo de contribuigdo, desde que
obedecidos os limites minimos desses requisitos e sera assegurada a integralidade da
remuneracao, desde que, adicionalmente, mantida a paridade com a Ultima
remuneracao do cargo para fins de reajuste dos beneficios nos casos especificos que
ingressaram no servigo publico municipal antes de alteragdes constitucionais

especificas.

Foi também garantido o direito ao abono de permanéncia aos que atualmente a
ele fazem jus em condi¢gdes para a continuidade de seu pagamento até o limite da
contribuicdo do servidor ao RPPS. Até que isso ocorra, serd devido o abono
equivalente ao valor da contribui¢édo individual.

Os parametros que orientardo o modelo de financiamento do regime préprio
visa conferir maior efetividade a consecugao do seu equilibrio financeiro e atuarial que

estdao assentados sobre a ampliacdo da base de financiamento do RPPS, com maior
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participacdo dos segurados e pensionistas no financiamento do regime préprio e a
necessidade de equacionamento do déficit apresentado pelo regime, com os recursos
das contribuicbes dos segurados, pensionistas, e demais receitas, bens e direitos a
serem vinculados ao plano.

A participagao dos segurados e pensionistas no equacionamento de déficit €
uma férmula técnico-atuarial geralmente adotada no caso de plano de beneficio
definido, incluindo no esforgo de reequilibrio do sistema, o préprio servidor publico e
seu dependente que participara também das decisdes relativas a condugao do regime.

As novas regras para concessao e manutencdo de beneficios, além de evitar
distor¢des, corrigem situagbes que nao guardam conformidade com os objetivos da
previdéncia social e sdo favoraveis a busca do equilibrio financeiro atuarial do RPPS,
principio fundamental para a sustentabilidade dos regimes.

Portanto, €& evidente a necessidade de equacionamento do sistema
previdenciario, sendo urgente a revisdo do RPPS e as regras de concessdo de

beneficios como forma de garantir a solvabilidade do sistema.

Registre-se, por fim, que os ajustes propostos sdo imprescindiveis a que o
Municipio de Cambé esteja alinhado com a nova ordem constitucional vigente apos a
EC 103/2019.

Por fim, a lei ora proposta garante a preservacgao ao direito adquirido, principio

nodal do regime democratico vigente no Brasil.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Conrado lo Scheller
Preféi unicipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: “Projeto de Lei Complementar: Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Cambé — RPPS.”

ESTIMATIVA DE GASTOS:

indice apurado pelo Sistema de

2021 2022 2023
Expectativas de Mercado - Série | IPCA - variacdo % - Média -

FOCUS - Banco Central Anual

8,96% | 4,40% | 3,27%

Data Apuragdo: 22/10/2021 g : g
Exercicio 2021
SITUAGAO ATUAL Previsdo Despesa Exercicio 2022 Exercicio 2023
Outubro a Dezembro
OBRIGACAO
PATRONAL — 16,34% 4.331.855,05 19.459.655,53 20.131.339,01

NOTA: Valores apresentados estdo discriminados no Demonstrativo de Calculo em anexo.
Base de Célculo utilizada para célculo da obrigagdo patronal INCLUI as verbas transitérias.

Exercicio 2021
s'ﬁ:&‘;::zmﬁrl\ Previsdo Despesa Exercicio 2022 Exercicio 2023
Outubro a Dezembro
OBRIGAGCAO
PATRONAL — 19% 4.363.732,51 19.602.856,16 20.279.482,46

NOTA: Valores apresentados estdo discriminados no Demonstrativo de Calculo em anexo.
Base de Célculo utilizada para calculo da obrigagéio patronal EXCLUI as verbas transitorias.

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA:

3.1.91.00.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS 4.640.53629 |  4.331.85505 308.681,24
TOTAL 4.640.536,29 4.331.855,05 308.681,24

i i Rallnils'd R ST
3.1.91.00.00.00 — OBRIGACOES PATRONAIS 4.640.536,29 4.363.732,51 276.803,78
TOTAL 4.640.536,29 4.363,732,51 276.803,78
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( X ) RECURSOS PROPRIOS (X)) RECURSOS VINCULADOS
FONTE =
RECURSOS DESCRICAO
0000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)
0101 FUNDEB 60%
0102 FUNDEB 40%
0103 5% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB
0104 DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A EDUCAGAO BASICA
0303 SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%)
04941 BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - FEDERAL
PLANO PLURIANUAL
A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano
(X)) ADEQUADO Plurianual 2018-2021

Lei Municipal n® 2874/2017 de 06 de Dezembro de 2017

() INADEQUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(X ) ADEQUADO

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Org¢amentérias para o exercicio de 2020
Lei Municipal n°® 2.999 de 04 de Agosto de 2020 - LDO 2021 e Lei
Municipal n° 3.032 de 16 de Dezembro de 2020 (altera Lei °
2.999/2020)

() INADEQUADO

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(X)
ADEQUADO

A dotagdo orgamentéria atendera as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

02.02.01.04.122.0002.2002.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades do Gabinete do Prefeito
02.03.01.04.131.0002.2022.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria Municipal de
Comunicagdo

02.04.01.04.122.0002.2042.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria Municipal de
Governo

02.04.01.04.122.0002.2047.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Junta Militar
02.05.01.02.062.0002.2062.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Procuradoria Juridica
02.05.02.14.422.0002.2063.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Prote¢do ao Consumidor -
PROCON

02.06.01.04.122.0002.2082.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Plan¢jamento
02.06.02.04.122.0002.2084.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades do Planejamento Urbano e
Rural

02.06.03.04.122.0002.2085.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de gerenciamento, planejamento
e fiscalizagdo do transito

02.07.01.04.122.0002.2132.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Captagdo de
Recursos

02.08.01.04.122.0002.2152.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Administra¢do
02.08.02.04.122.0002.2154.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de compras ¢ licitagdes
02.08.03.04.122.0002.2156.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades do Patrimdnio
02.08.04.04.128.0002.2158.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Recursos Humanos
02.09.01.04.123.0007.2202.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Fazenda
02.09.02.04.123.0007.2204.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Contabilidade
02.09.03.04.121.0007.2210.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Planejamento Orgamentério
02.09.04.04.123.0007.2206.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Tesouraria
02.09.05.04.125.0007.2208.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Fiscalizagdo
02.09.06.04.126.0007.2214.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo
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02.09.07.04.129.0007.2212.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Receita Municipal
02.09.07.04.129.0007.2212.3.1.91.13.00.00.1.0510 - Atividades de Receita Municipal
02.10.01.12.122.0005.2253.3.1.91.13.00.00.1.0104 - Atividades da Secretaria Municipal de
Educagdo
02.10.02.12.361.0005.2261.3.

1.91.13.00.00.1.0101 - Atividades do Ensino Fundamental
02.10.02.12.361.0005.2261.3.1

1

1

1.
1.13.00.00.1.0102 - Atividades do Ensino Fundamental
02.10.02.12.361.0005.2261.3.1.91.13.00.00.1.0104 - Atividades do Ensino Fundamental
02.10.03.12.365.0005.2266.3.1.91.13.00.00.1.0101 - Atividades da Educagdo Infantil
02.10.03.12.365.0005.2266.3.1.91.13.00.00.1.0102 - Atividades da Educagdo Infantil
02.10.03.12.365.0005.2266.3.1.91.13.00.00.1.0103 - Atividades da Educagdo Infantil
02.10.03.12.365.0005.2266.3.1.91.13.00.00.1.0104 - Atividades da Educagdo Infantil
02.10.04.12.366.0005.2272.3.1.91.13.00.00.1.0101 - Atividades da Educagdo de Jovens e
Adultos

02.10.04.12.366.0005.2272.3.1.91.13.00.00.1.0102 - Atividades da Educagdo de Jovens e
Adultos

02.10.05.12.367.0005.2269.3.1.91.13.00.00.1.0101 - Atividades da Educagdo Especial
02.10.05.12.367.0005.2269.3.1.91.13.00.00.1.0102 - Atividades da Educagio Especial
02.11.01.10.122.0006.2302.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Atividades Administrativas da Secretaria
Municipal de Satde

02.11.02.10.301.0006.2307.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Manutengdo dos Servigos da Atengdo
Basica

02.11.02.10.301.0006.2307.3.1.91.13.00.00.1.4941 - Manutengdo dos Servigos da Atengio
Basica

02.11.02.10.301.0006.2327.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Manutengdo dos Servigos de Satide Bucal
02.11.02.10.301.0006.2327.3.1.91.13.00.00.1.4941 - Manutengdo dos Servigos de Saide Bucal
02.11.03.10.302.0006.2314.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Manutengdo dos Servigos Especializados
02.11.03.10.302.0006.2316.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Manuteng@o dos Servigos do CAPS Adulto
¢ Infantil

02.11.03.10.302.0006.2316.3.1.91.13.00.00.1.4941 - Manutengdo dos Servigos do CAPS Adulto
¢ Infantil

02.11.03.10.302.0006.2318.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Manutengdo dos Servigos do SAMU
02.11.03.10.302.0006.2325.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Servigos de Pronto Atendimento
02.11.05.10.304.0006.2324.3.1.91.13.00.00.1.05 10 - Manutengdo dos Servigos de Vigilancia
Sanitaria

02.11.05.10.304.0006.2324.3.1.91.13.00.00.1.4941 - Manutengdo dos Servigos de Vigilancia
Sanitdria

02.11.05.10.305.0006.2322.3.1.91.13.00.00.1.0303 - Manutengdo dos Servigos de Vigilancia
Epidemioldgica ¢ Ambiental

02.11.05.10.305.0006.2322.3.1.91.13.00.00.1.4941 - Manutengao dos Servigos de Vigildncia
Epidemioldgica e Ambiental

02.12.01.04.122.0002.2351.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Pablicos

02.12.02.04.122.0008.2364.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo e conservagdo dos Proprios
Publicos

02.12.02.15.451.0008.2369.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Conservagdo de vias urbanas
02.12.02.20.605.0008.2362.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo de Estradas Vicinais
02.12.03.04.122.0009.2358.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Administra¢do de cemitério e servigos
funerarios

02.12.03.15.453.0008.2360.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo dos Terminais Rodoviério e
Urbano

02.12.04.15.452.0008.2383.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manuten¢do dos Servigos de Iluminagdo
Pablica

02.13.01.27.812.0010.2403.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Esportes
02.14.01.13.122.0011.2423.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Cultura
02.14.02.13.392.0011.2425.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades Artisticas e Culturais
02.14.03.13.391.0011.2426.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades Patrimdnio Histérico
02.15.01.08.122.0012.2443.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Gestdo da Assisténcia Social
02.15.02.08.243.0012.6467.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Protegao social basica a crianga e
adolescente

02.15.02.08.243.0012.6479.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Protegdo social especial - crianga e
adolescente

02.15.02.08.244.0012.2455.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Protegao social basica a comunidade
02.15.02.08.244.0012.2482.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Protegdo social especial - Comunidade
02.15.02.08.244.0012.2482.3.1.91.13.00.00.1.0935 - Protegdo social especial - Comunidade
02.15.05.14.243.0013.6445.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manuten¢do do Conselho Tutelar
02.16.01.04.122.0014.2553.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico

02.17.01.11.334.0014.2582.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Trabalho
02.17.01.11.334.0014.2583.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades do Trabalho e
Profissionalizagdo

02.17.01.11.334.0014.2585.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades de Identifica¢do e Expedigdo de
carteira de Trabalho

02.18.01.04.122.0002.2602.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Regional

02.19.01.04.124.0002.2622.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Controladoria Interna

9
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02.20.01.04.122.0002.2641.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente

02.20.02.08.244.0016.2655.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo das Hortas Comunitérias
02.20.02.15.452.0009.2654.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo das Atividades do Horto
Municipal

02.20.02.15.452.0009.2657.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Conservagdo de Pragas, parques ¢ jardins
02.20.02.18.452.0009.2650.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo da coleta de residuos
domiciliares e piblicos

02.20.02.18.452.0009.2650.3.1.91.13.00.00.1.0511 - Manutengdo da coleta de residuos
domiciliares e publicos

02.20.02.18.452.0009.2651.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo da varri¢do de logradouros
publicos

02.20.02.18.542.0009.2653.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Manutengdo do Aterro Municipal
02.21.01.04.122.0002.2702.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Ouvidoria Municipal
02.22.01.04.122.0002.2722.3.1.91.13.00.00.1.0000 - Atividades da Secretaria de Assuntos
Comunitarios

Lei Municipal n° 3.031 de 16 de Dezembro de 2020 - LOA 2021

-
INADEQUADO

CONCLUSAQ;

( X ) HA IMPACTO ORCAMENTARIO E ( )NAO HA IMPACTO ORGCAMENTARIO E
FINANCEIRO FINANCEIRO

OBS: Os valores demonstrados no quadro de estimativa de impacto, j4 encontram-se previstos no or¢camento
do exercicio corrente.

Cambé/PR, 03 de Novembro de 2021

Y N4 J

Elaborado por: Emerson Radigonda abriel Candido
Diretor Departame Secretério Mumcma] d¢/Fazepnda
Planejamento Org¢gnféntério
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DEMONSTRATIVO DE CALCULO

Base de Calculo
Situagdo Atual

2021 Base de Cilculo 16,34% P'("l‘g?:,‘lf’ 2022 | BasedeCilculo |  16,34% P’(‘;"e"s::,:? 2023 | BasedeCélculo |  16,34% P’;;‘gf;:,:?”
JAN * 8.245.295,21 1.347.281,24 112.273,44 JAN 8.836.91361| 144395168 120.32931| [JAN 9.225.737,81| 1.507.48556 | 125.623,80
FEV * 8.384.693,97 1.370.058,99 114.171,58 FEV 8.836.913,61| 1.443.951,68| 120.32931| |FEV 9.225.737,81| 1.507.48556| 125.623,80
MAR * 8.594.201,44 1.404.292,52 117.024,38 MAR 9.225.737,81| 1.507.48556| 125.623,80| |MAR 9.527.419,44 | 1.556.780,34| 129.731,69
ABR * 9.544.699,13 1.559.603,84 129.966,99 ABR 9.225.737,81| 1.507.48556|  125.623,80| | ABR 9.527.419,44 | 1.556.780,34 | 129.731,69
MAI * 9.149.258,52 1.494.988,84 124.582,40 MAI 9.225737,81| 1507.48556|  125.623,80| |MmAl 9.527.419,44 | 1.556.780,34 | 129.731,69
JUN * 8.935.152,12 1.460.003,86 121.666,99 JUN 9.225.737,81| 1.507.48556|  125.623,80| |JUN 9.527.419,44 | 1.556.780,34| 129.731,69
uL * 8.956.029,06 © 1.463.415,15 121.951,26 JuL 9.225.737,81| 1.507.48556|  125.623,80| [JuL 9.527.419,44 | 1.556.780,34| 129.731,69
AGO * 8.859.070,80 1.447.572,17 120.631,01 AGO 9.225.737,81| 1507.48556|  125.623,80| |AGO 9.527.419,44| 1.556.780,34| 129.731,69
SET * 8.863.822,25 1.448.348,56 120.695,71 SET 9.225.737,81| 1.507.48556| 125.623,80| |SET 9.527.419,44 | 1.556.780,34| 129.731,69
out 8.836.913,61 1.443.951,68 120.329,31 ouT 9.225.737,81| 1507.48556| 125.623,80| Jour 9.527.419,44 | 1.556.780,34 | 129.731,69
NOV 8.836.913,61 1.443.951,68 120.329,31 NOV 9.225.737,81| 1.507.48556|  125.623,80| |Nov 9.527.419,44 | 1.556.780,34| 129.731,69
DEZ 8.836.913,61 1.443.951,68 120.329,31 DEZ 9.225.737,81| 1507.48556|  125.623,80| | DEZ 9.527.419,44 | 1.556.780,34| 129.731,69
TOTAL 106.042.963,33 17.327.42021|  1.443.951,68 TOTAL | 109.931.205,32 19.459.655,53 TOTAL | 113.725.669,98 20.131.339,01
* Janeiro a Setembro -
Realizado 61.809.329,45 10.941.281,47
OutubroaDezembro- | D W g
Previsio 5 N44.2331633,88]] -1 £ LB

NOTA: Para previsdo de despesa para o més de outubro foi utilizado a média dos meses (janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto e setembro)
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Base de Calculo — Excluindo verbas transitérias

Situa¢do Reforma Previdenciaria

Base de Clculo - Base de Célculo - Base de Célculo -
2021 Excluindo verbas 19,00% mgf;)m 2022 | Excluindoverbas |  19,00% '”m)m 2023 | Excluindoverbas |  19,00% '”m)m
transitérias transitérias transitérias
JAN * 7.287.991,53 | 1.384.718,39 |  115.393,20 JAN 7.655.671,07| 1.454.577,50 121.214,79 JAN 7.992.520,60 | 1.518.578,91 126.548,24
FEV * 7.296.184,53 | 1.386.275,06|  115.522,92 FEV 7.655.671,07| 1.454.577,50 121.214,79 FEV 7.992.520,60 | 1.518.578,91 126.548,24
MAR * 7.438.329,72 | 1.413.282,65| 117.773,55 MAR 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 MAR 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
ABR * 8.364.345,79 | 1.589.225,70 | 13243548 ABR 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 ABR 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
MAI * 7.833.084,58 | 1.488.286,07|  124.023,84 MAI 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 MAI 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
JUN * 7.700.065,67| 1.463.012,48| 121.917,71 JUN 7.992.520,60 | 1.518.578,91 126.548,24 JUN 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
oL * 7.686.924,79 | 1.460.515,71|  121.709,64 JUL 7.992.520,60 | 1.51¢ 578,91 12654824 | | JUL 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
AGO * 7.657.481,76 | 1.454.921,53 |  121.243,46 AGO 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 AGO 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
SET* 7.636.631,27| 1.450.959,94| 12091333 SET 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 SET 8.253.876,02| 1.568.236,44 130.686,37
out 7.655.671,07| 1454.577,50|  121.214,79 ouT 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 out 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
NOV 7.655.671,07| 1454.577,50|  121.214,79 NOV 7.992.520,60 | 1.518.578,91 126.548,24 NOV 8.253.876,02| 1.568.236,44 130.686,37
DEZ 7.655.671,07| 1.454.577,50|  121.214,79 DEZ 7.992.520,60| 1.518.578,91 126.548,24 DEZ 8.253.876,02 | 1.568.236,44 130.686,37
TOTAL 91.868.052,85 | 17.454.930,04| 1.454.577,50 TOTAL 95.236.548,12 19.602.856,16 TOTAL 98.523.801,41 20.279.482,46
* Janeiro a Setembro
- Realizado 53.606.926,61

NOTA: Para previsdo de despesa para o més de outubro foi utilizado a média dos meses (janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto e setembro)
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Cambé/PR, 03 de Novembro de 2021.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento ao estabelecido no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101, Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 44 da Lei Municipal n° 2.999 de 04 de Agosto de 2020 - LDO 2021,
para atender o “Projeto de Lei Complementar: Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos Municipais de Cambé — RPPS”, DECLARO que ha disponibilidade para a
referida despesa, tendo, portanto, adequa¢do orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual, além de ser compativel com a Lei do Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes

°
Orgamentarias.

Conrado
PREF ICIPAL





