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Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada estima 

consfdera$ao.

Cambe
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Prefeitura Municipal de Cambe
Secretaria Municipal de Administra^ao

Cambe, aos 28 de julho de 2.021,

Exmo. Sr.
FERNANDO DE LIMA
Presidente da Camara Municipal de Cambe 
Nesta

Mensagem do Projeto de Lei n° O /2.021.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Excelencia o PROJETO DE LEI N° /2.021, cuja 

sumuia tem o seguinte teor. Cria o cargo efetivo de Carpinteiro e altera o ‘Anexo X” da 

Lei Municipal n° 2.531/2012, que dispoe sobre a Estruturagao do Plano de Cargos, 

Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragao Direta, de suas Autarquias e 

Fundacdes Municipals e da outras providencias.
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Prefeitura Municipal de Cambe
Secretaria Municipal de Administracao

da
e

EM TA: Cria o cargo efetivo de Carpinteiro e altera 
Anexo X" da Lei Municipal n° 2.531/2012, que 

dispoe sobre a Estruturapao do Piano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores 
Administrapao Direta, de suas Autarquias 
Fundagoes Municipals e da outras providencias.

A cAmara municipal de 
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAMB£. ESTADO DO PARANA, APROVOU O

Art 1° Fica criado o cargo efetivo de Carpinteiro, com 01 (uma) vaga e carga bora ria de 

40 (quarenta) horas semanais, do Grupo Ocupacional Operacional do Anexo III da Lei 

Municipal n° 2.531/2012r com padrao de vencimento correspondente ao nivel “IF da 

tabela de vencimentos do Anexo V da referida legislagao.

Art. 2° Fica inserido no processo de extinpao, o cargo efetivo de Carpinteiro, criado no 

artigo 1° desta Lei, sendo o cargo e vaga extintos no momento de sua vacancia.

Art. 3° Ao servidor ocupante do cargo efetivo em extinfao, serd assegurado o direito de 

participar do processo de progressao funcional, bem como demais direitos inerentes ao 

exercicio de sua funpSo publica, desde que atendidos os criterios estabelecidos em 

legislates especificas.

Art. 4° Fica vedada a abertura de concurso publico para o cargo efetivo previsto no 

artigo 1° desta Lei, o qual passar^ a compor o “Anexo X - Dos Cargos Efetivos em 

Processo de Extinpao" da Lei Municipal n° 2.531/2012, conforme previsto no Anexo I 

desta Lei.
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Cambe

Prefeitura Municipal de Cambe
Secretaria Municipal de AdministraQao

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes 

em contrario.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CAMBE, aos 28 de julho de 2.021.
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ANEXO I
"ANEXO - X"

DOS CARGOS EFETIVOS EM PROCESSO DE EXTINQAO
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I do §5° do art. 1° Lei Municipal

001/2014, que tinha previsto 01 (uma) vaga para o referido

/2021, que “Cria o cargo efetivo de Carpinteiro e altera

validade se encerrou 02/06/2018.

Alem disso, por forca

Publico regido pelo Edital

Carreiras e Vencimentos dos Servidores da AdministragSo Direta, de suas Autarqutas 

Fundagdes Municipals e d& outras providencias”.

“Anexo X da Lei

Projelo de Lei n

EXPOSIQAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a esta Egregia Casa de Leis,

2.959/2019, o cargo efetivo de Carpinteiro havia sido extinto, razao pela qual para 

cumprimento da decisSo judicial se faz necessario a criagSo do respectivo cargo e da 

vaga no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

cargo, contudo, a mesma nSo foi preenchida no prazo de vigencia do certame, cuja

A presente propositura trata da criagSo do cargo efetivo de Carpinteiro, que 

se faz necessaria para cumprimento do Acdrdao proferido pelo Tribunal de Justiga do 

Estado do Parana, em sede de Apelagao Civel, referente aos autos de Mandado de 

Seguranpa n° 0004984-08.2018.8.16.0056, da 1a Vara da Fazenda Publica de Cambe- 

PR.

A decisao judicial assegurou o direito a nomeapSo no cargo efetivo de 

Carpinteiro, de candidate aprovado dentro no numero de vagas ofertadas no Concurso

Municipal n° 2.531/2012, que dispoe sobre a Estruturagao do Plano de Cargos,

Cambe
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Prefeitura Municipal de Cambe
Secretaria Municipal de AdministraQao

Camb£, aos 28 de julho de 2.021.
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cargos efetivos, iniciado com a Lei Municipal considerando a2.959/2019,

necessidade de atender as demandas da comunidade. permeadas pelos principles da 

economicidade, eficiencia e interesse publico, nesta mesma propositura estar-se-a 

colocando em process© de extinpao o cargo efetivo de Carpinteiro.

Entretanto, o servidor cujo cargo estara em processo de extingao n3o sera 

preiudicado em seus direitos, sendo-lhe garantidas as vantagens previstas em lei, 

Cambe
UM (jOVtRIW F*RA IQQiM

Todavia, dentro dos estudos de viabilidade da permanencia de determinados

desde que atendidos os criterios estabelecidos pela propria legislagao, ate que ocorra 

vacancia do cargo efetivo, seja pela aposentadoria ou exoneragao.

Scheller
icipal:o

Conrado
Prefei

Ademais, a extingao proposta esta inserida no planejamento de medio e 

longo prazo, cujo objetivo 6 dinamizar a forma como sao realizadas as atividades no 

setor publico, possibilitando a busca por alternativas que poderao otimizar os trabalhos.

Diante do exposto, entendendo que a materia apresenta relevancia publica 

encaminhamos o incluso Projeto de Lei para analise e aprovapao desta ilustre Casa de 

Leis.

Respeito, mente,
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incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando asmaio de 2000. e no paragrafo
da Lei Complemcntar n° 101 de 04 deEm cumprimento ao disposto nos art.

metas c prioridadcs ekncadas na Lei de Diretrizes Orfamentarias. emitimos o presentc parecer,

Considerando os seguintes dados:

fi>ALW-AI?L Admissaode 1 Carpinteiro

JL STIF1CAUVA: Criapio do cargo efetivo de Carpinteiro.

OBS. Para Xfuntciptos que excederam as iim'/es constitucionais com gustos de pexsoal sdu vedados fpardgrq/b Meo 
do artigo 22 da I.RFl: cancessao de vantagens, aumenios. reajusle on adequacies de remunera^do a qualquer tiiulo: 
criafdo de cargo, emprego ou fitn^do: alterat^ao de estruiura de carretra que impitque aumenio de despesa: 
provimento de cargo publico, admixsdo an comrata^uo de pessoal, resxalvqda repnsicdp de gposentadoria ou 
fatec/menio de senidores nas dreas de educa^do. saude e seguran^a. e conirata(;do de hora extra, ressatvadas 
executes conslducionais,

E5T1MA11Y A PE GASIQS. Os salaries para 2021, 2022 e 2023 foram estimados com um 
reajuste conforme tabela abaixo:

fndice apurado pelo Sistema 
de Expectativas de Mercado - 
Serie FOCUS - Banco Central

Data apuracao:
23 de julho de 2021 2021 2022 2023

IPCA - variacao % -
Media - Anual % 6,S7 3,84 3,34

Tabela 1

DI SCRIMIN ATI VO
ADMISSAO

Carpinteiro
admissAo

Carpinteiro
ADMISSAO

Carpinteiro

2021 2022 2023

Remunerafao e
Encargos Sociais 10 838,98 22 371,65 23 136,93

NOTA: Valores apresentados na tabela I estSo discriminados no Demonstrativo de Calculo em anexo.

Mrt 16. A cnof&> exparcrJo ou aperpr{iMi/ueitindi! jpnvmtimcrMai que acamtre avmenro tier drspev «ni at um/MinJwfo dr.
I - twmafntf do impocio or^tmentdno-finmL-efm no aercicto at que deva enfrar rm vigor e mu dots .vuhtequentev:

1/ - dedaraqAt do unienodnrda deapeta de cpie o aumento fem udcqut^Ai nn, amenuina ejmatnxtra cum u let »wvamcnfurw onutri e cnmpafrMfdade 
com a plann phirwmual e cam a tel de dtftinstt trixammldnat

*Art 21. E nttlo de pinna drrrrtt) o otri qur prmuque trnnefNa da deapew l*nw pr.iiotd e now d?owfa. 
/' at ejafgentrat dm arts. ff> e 17 de-^a Ler < tnwpicmeeifar. e a dtxpn^v no jndttf XlJJdo art. J7 e no S /* Ji? orf 169 du (

11 - t> larie legal de vuntpromeiimcnru apfcttdo As ifc.apesat com pesxoat inofnv* 
Portrgrafa mhx. Tam Wm < mtk) de pleno drrvitti o of a de que reudie (nunenta da detpcvi «.tjw /v-uoo/ crpeJi Jo mi cenfo e Oifcnfa diCF unterrorei ao 
ftna! da manJuio do urular do ntpectrwi Podcr at organ njerido wo art 2ft.

*.4rL 169. A despexu com pet-wal utrvo r jnarno dd tMA>v dtxr buadat. do Dr^nio Federal e dm MsmcrpUM jmm podr«r exctder ot Imutcs 
estohrlectdox em ter compfemcntar.
$ FA crmcextAtJ de qvaiqxer vo/rtugeiN an inMentfj de ranmeracdo. u cnopBo de cargo*. vmprego* cjuncdct «W afrcn^do de etmriura de curreirm, 
hem coma a adK&fo a conrnMacAo Jr pr a qvaliinrr ritiJo. prim tirgdn.v e tfilwiades Ju udnwinrUntH Jo rfrrrJo on mdtreta mtfuxtKe fimdu^Ser 
marntidat e iwanrulas peiopoder pUMicu, ad pocfcfl^o rer Je/w
I - te JkMHV prrvw duiac^ i^nmenfdria Utficieftte para arcnder As pmje^det de tiespuia de pc^atr! e OO.T ULftl'CcuHiM deta dei. wfoims;
II - x houvcr tratforTrotau etpectfu.a na tel de drrelrtzex ar\umfnsdrtaa. rc-wuli^kici^ m rnwwr.uif piihhtas c j» .socrrJutfej de eco/ffmaa mtxta.

Prefeitura Municipal de Cam be
ESTADOOOPARANA 

Cambe/PR, 28 de Julho de 2021.

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR?AMENTARIO / FINANCEIRO
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Em cumprimento ao estabelecido no mciso 11 do art. 16 da Lei Complementer

referida desptsa. tendo, portanto, adequate

LOL Lei de

DECLARO que ha disponibilidade para

or^amentaria c financeira com a Lei Or^amentaria Anual, alem de ser compativcl com a Lei do 

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes OrcamentArias.

Responsabilidade Fiscal e art. 44 da Lei Municipal n° 2.999 de 04 de Agosto de 2020 - LDO 202 L 

para atender a “Convoca^ao de candidato(a) para prcenchimento de 1 vaga(s) de Carpinteiro”*

Prefeitura Munitipal de Cambe
 ESTADO DO PARANA

Cambe/PR. 28 de Julho de 2021.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

o

Secretaria Municipal de Obras e Services Publicos



Prefecture Municipal de Combe
ESTADO DO PARANA

DEMONSTR AT1VO DE CALCULO

CARGO Carpinteiro

SERVIDOR(A) admissao
Numero de 
Servidores 1,00

RemunerafSo Men sal L.402,42

TOTAL Mensal 1.402,42

2021

REMUNERAQSiO
1/12 DE

1/3 
F^fUAS

1/12 138
SAL

obriga^Ao
PATRONAL

Janeiro 0,00 0,00 0.00 0,00

FevereirO 0,00 0,00 0.00 0,00

Marco 0,00 0,00 0,00 0.00

Abril 0,00 0,00 0,00 0.00

Malo 0.00 0,00 0.00 oroo

Junho 0,00 0,00 0,00 0,00
lulho 1.402,42 38.96 116,87 248,25

Agosto 1.402,42 38.96 116,87 248.25

Setembro 1.402,42 38,96 116.87 248.25
Outubro 1.402,42 38,96 116,87 248,25

Novembro 1.402,42 38,96 116,87 248.25

Dezembro 1.402,42 38,96 116,87 248,25

TOTAL 8.414,52 233,74 701,21 1.489,51
TOTAL
PROVENTOS 9.349,47
TOTAL 
DESCONTOS 1.489,51

TOTAL
GERAL 10.838,98

2022

remunera^Ao

1

1/12 DE 
1/3 

FtRIAS

1/12 13» 
SAL

OBRIGAQ\0
PATRONAL

1.402,42 38,96 116,87 248,25

1.402,42 38,96 116,87 248,25

1.456,27 40,45 121,36 257,78
1.456,27 40.45 121,36 257,78

1.456,27 40.45 121,36 257,78
1.456,27 40,45 121,36 257,78
1.456,27 40.45 121,36 257.78

1.456,27 40.45 121,36 257,78

1.456,27 40,45 121,36 257,78
1.456.27 40.45 121,36 257,78
1.456,27 40.45 121,36 257,78

1.456,27 40,45 121,36 257,78

17.367,57 482,43 1.447,30 3.074,35

19,297,30

3.074,35

22.371,65

2023

remuneracAo

..

1/11 DE 
1/3 

FtRIAS

1/12 13# |

SAL
obrigacAo
PATRONAl

1.456,27 40,45 121.36 257,78

1.456,27 40,45 121,36 257.78

1.504,91 41.80 125,41 266,39

1.504,91 41,80 125,41 266,39

1.504,91 41,80 125,41 266,39

1.504,91 41,80 125,41 266.39

1.504,91 41.80 125,41 266,39 1

1.504,91 41,80 125,41 2 LI. J)

1.504,91 41,80 125,41 266,39

1.504,91 41,80 125,41 266,39

1.504,91 4110 125,41 266,39

1.504,91 41.80 125.41 266,39

17.961,67 498,94 1.496,81 3.179,52

19 957.41

3.179,52

|________ 23.136,93 |



Elaborado por: EmcpSbn Radigonda
Dipttot Departamento

Pl and i amenta Orcamentario

Prefeitura Municipal de Cambe
ESTADO DO PARANA

( X ) RECURSOS PROPRJOS ( ) R ECURSOS VINCUI - ADOS
■ft

ADEPTA( AO ORCAMF Vl ARIA:
PLANO PLl R1ANL AL

L E1 [JF. DI RE PRIZES O RpAM ENT ARIAS

( X ) ADEQUADO
A despesa esla prevista nas diretrizes e metas do 

Plano Plurianual 2018-2021
Lei Municipal n° 2874/2017 de 06 de Dezembro de 

2017
( ) INA DEQU ADO

(X ) ADEQUADO

E compativcl com as metas estabelecidas na Lei de 
Diretrizes Orpamentarias para o exercicio de 2021 

Lei Municipal n° 2.999 de 04 de Agosto de 2020 - 
LDO 2021 e Lei Municipal n° 3.032 de 16 de 
Dezembro de 2020 (altera Lei0 2.999/2020)

( ) INADEQUADO

LEKJR£AM ENTARIA AM Al.

( X )ADEQUADO

A dota^ao orpamentaria atendera as dcspesas 
decorrentes nas seguintes rubricas:

02.12.01.04,122.0002,23513.1.90,11.00.00,1.0000 - 
Atividades da Secrelaria Municipal de Obras e Services 
Publicos
02.12.01.04.122,0002.2351.3. L91.13.00,00.1.0000 7 
Atividades da Secretaria Municipal de Obras e Services 
Publicos

Lei Municipal n° 3.031 de 16 de Dezembro de 2020 - LOA 
2021

( ) INADEQUADO

( x ) !IA IMPACTO ORC AMENTA RIO 
E FINANCE I RO

( )NAO HA IMPACTO 
ORC'AMENTARIO E FINANS




