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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0% /2019

EMENTA: Dispbe sobre a Sindicancia Investigativa e o
Processo Administrativo Disciplinar no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, institui
e regulamenta a Comissao de Sindicancia Investigativa
e Processo Administrativo Disciplinar, altera e revoga
dispositivos da Lei n® 1.718/2003 e suas alteragdes, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O SEGUINTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece as normas basicas sobre a Sindicancia
Investigativa e o Processo Administrativo Disciplinar no dmbito da Administracao Publica

Municipal, Direta e Indireta, institui e regulamenta a Comissdo de Sindicancia
Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar - COMSPAD.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,

contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, dentre outros.

Art. 3° Sdo deveres dos servidores perante a Comissdo de Sindicancia Investigativa e
Processo Administrativo Disciplinar:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

lIl - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento

dos fatos.
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Art. 4° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo na atuacdo da Comissdao de Sindicancia Investigativa e Processo
Administrativo Disciplinar ficara sujeito a responsabilizacdo nas esferas administrativa,

civel e penal.

) CAPITULO Il
DA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 5° Fica instituida no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a
Comissdo de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar -
COMSPAD com o intuito de prevenir e apurar a ocorréncia de infragées disciplinares de
responsabilidade dos servidores publicos municipais, realizando diligéncias prévias,
solicitando a autoridade competente a instauragdo de Sindicancia Investigativa ou
Processo Administrativo Disciplinar, quando for o caso, apurando as irregularidades e

recomendando as penalidades cabiveis.

Art. 6° A Comissao de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar
sera composta de 03 (trés) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo
servidores estaveis, ocupantes de cargos efetivos e deverdo possuir ensino superior
completo.

§1° A Comissao de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar sera
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

§2° As Sindicancias Investigativas e os Processos Administrativos Disciplinares poderao
ser conduzidos por membros titulares ou suplentes, integrantes da Comissao prevista no
caput deste artigo, quando as circunstancias assim o exigirem.

§3° A Comissao de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar se
reportara ao Chefe do Poder Executivo e seu funcionamento sera regulamentado por

meio de decreto.

§4° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalh%
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
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Art. 7° Quando as circunstancias dos fatos ou os servidores envolvidos impossibilitarem
a participagdo dos membros da Comissdo de Sindicancia Investigativa e Processo
Administrativo Disciplinar, sejam estes titulares ou suplentes, poderdo ser designados
outros servidores municipais estaveis para compor a Comissdo, em ndmero igual a 03
(trés), observados os demais requisitos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Nao podera participar da Comissao de Sindicancia Investigativa e
Processo Administrativo Disciplinar cénjuge, companheiro(a) ou parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 8° Fica vedada a designagao de servidor como membro da Comissao de Sindicancia
Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar que:

l. seja ocupante exclusivamente de cargo comissionado, demissivel ad nutum;

Il.  esteja em estagio probatério;

lll.  tenha sofrido penalizagao administrativa ou penal transitada em julgado;

IV. realizar atividade politico-partidaria.

Art. 9° Os membros da Comisséo de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo
Disciplinar deverdo guardar sigilo sobre os dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiverem acesso, em decorréncia do exercicio de suas fungoes,
utilizando-as, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatorios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 10. A Comissao de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar
exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias da Comissao terdo carater reservado.

Art. 11. Sao garantidos aos membros titulares da Comissao de Sindicancia Investigativa

e Processo Administrativo Disciplinar:

l. a impossibilidade de destituicdo da condicdo de membro da Comissao pelo prazo
de 12 (doze) meses apos o inicio do mandato do novo Prefeito Municipal;

[l a manutengdo de sua lotagéo de origem, devendo retornar a mesma assim que

cessar sua nomeacgao,
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. todos os direitos e vantagens a que faga jus na respectiva carreira, considerando-
se o periodo de desempenho das atividades para todos os efeitos da vida

funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupe no érgao de origem.

Art. 12. As Sindicancias Investigativas e/ou Processos Administrativos Disciplinares que
algum membro titular vier a sofrer no curso da nomeacao, ou apds 24 (vinte e quatro)
meses de seu desligamento da Comissdo de Sindicancia Investigativa e Processo
Administrativo Disciplinar, deverdo ser julgados exclusivamente pelo Chefe do Poder

Executivo, independentemente da penalidade.

Art. 13. Os membros titulares da Comissdo de Sindicancia Investigativa e Processo
Administrativo Disciplinar receberao treinamentos especificos e participardo de cursos

relacionados a sua area de atuagao.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 14. Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influenciar na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo podera determinar, a pedido da
Comissdo de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar, o
afastamento do servidor acusado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
~ dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual,

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 15. Caso as circunstancias dos fatos possibilitem, e desde que ndo ocorram
prejuizos para apuragao das irregularidades, o servidor acusado podera permanecer no
exercicio do cargo, sendo afastado do atendimento ao publico e/ou em local diverso da
ocorréncia dos fatos, a pedido da Comissdo de Sindicancia Investigativa e Processo
Administrativo Disciplinar, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo ual,

cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2601
e-mail: administracao@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br




= Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administragiio

) CAPITULO IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao imediata, encaminhando as informacées coletadas para
realizagao de diligéncias prévias, instauragcdo de Sindicancia Investigativa ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagéo a que se refere o caput deste
artigo, a Secretaria Municipal de Administracao encaminhara comunicado a Comissio
de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar para execugao das

medidas cabiveis.

Art. 17. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
contenham a identificagdo, o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmadas as autenticidades.

§1° Quando a denuncia for anénima e desde que haja elementos suficientes, sera
instaurada Sindicancia Investigativa para apuracao dos fatos.

§2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§3° A Sindicancia Investigativa serd conduzida pela Comissdo de Sindicancia

Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar, ressalvado o disposto no art. 7° da
presente lei complementar. ‘ /
Art. 18. Da Sindicancia Investigativa podera resultar:

| — arquivamento dos autos;

Il — instaurag&o de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da Sindicancia Investigativa ndo excedera a 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante pedido da Comissao de
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Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar e a critério da autoridade

instauradora.

Art. 19. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia

util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 20. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade
de adverténcia, suspenséo, demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou

destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatério a instauracdo de Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 21. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar a Sindicancia Investigativa ou
o Processo Administrativo Disciplinar pessoalmente ou por intermédio de procurador,
devidamente constituido, arrolar e reunir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da Comissado podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 22. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
propora a autoridade competente, que ele seja submetido a exame por Junta Médica
Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e

apenso ao processo principal apos a expedig¢ao do laudo pericial.

SECAO i
DAS DILIGENCIAS PREVIAS

Art. 23. As Diligéncias Prévias antecederdo as Sindicancias Investigativas e os

Processos Administrativos Disciplinares.
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Art. 24. As diligéncias prévias serao realizadas por no minimo 02 (dois) membros da
Comissao de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar, que de
posse da comunicacdo da suposta irregularidade, poderdo solicitar documentos a
6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal, bem como, a particulares,

podendo inclusive, realizar audiéncias com o intuito de esclarecimentos dos fatos.

Art. 25. Apos a analise dos fatos noticiados e com os documentos produzidos, a
comunicagao da suposta irregularidade podera ser arquivada ou gerar a instauracao de

Sindicancia Investigativa ou Processo Administrativo Disciplinar.

_SEGAO Il
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 26. A Sindicancia Investigativa seré instaurada quando ndo houver elementos de
convicgao suficientes para a imediata instauragdo do Processo Administrativo

Disciplinar.

Art. 27. Os autos da Sindicancia Investigativa integrardo o Processo Administrativo
disciplinar como pega informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério final de Sindicancia Investigativa concluir que
a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
coOpia dos autos para o Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao

do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 28. Na Sindicancia Investigativa a Comissé@o promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 29. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido belo
Presidente de Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
juntada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, 0 mesmo sera imediatamente

comunicado e requisitado ao Secretario(a) Municipal de sua lotagdo, ou na
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impossibilidade deste ao Prefeito Municipal, sendo indicados o dia e horario marcados

para inquirigao.

Art. 30. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, quando nao for
audiovisual, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

§3° O depoimento podera ser integralmente gravado em imagem e em &audio, em meio
digital ou analdgico, assegurado o acesso das partes envolvidas e da autoridade
julgadora.

§4° O uso de aparelhos celulares fica proibido durante as audiéncias, salvo motivo

previamente relatado ao Presidente da Comissao, que podera autorizar o uso.

Art. 31. Concluida a inquiricado das testemunhas, a Comissao promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 29 e 30 da presente lei.
§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e

sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacgao entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-

Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 32. O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relagdo com as atribuigées do cargo ou fungéo em que se encontre inves%
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Art. 33. O Processo Administrativo Disciplinar tem carater sigiloso e sera conduzido pela
Comissao de Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
do art. 6° da presente lei.

§1° A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar sera feita por meio de Portaria.
§2° Na Portaria de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar sera omitido o
nome do servidor acusado, constando apenas a respectiva matricula.

§3° O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comissao composta de 03
(trés) membros, sendo um deles, o presidente.

§4° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicagao recair em um de seus membros.

Art. 34. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo da Portaria no Jornal Oficial do Municipio de Cambé:

Il - citagao, apresentagdo de defesa escrita, inquiricdo de testemunhas, interrogatério do
acusado, alegacgoes finais e relatorio;

Il - julgamento pela autoridade competente.

§1° O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§2° As Sindicancias Investigativas e os Processos Administrativos Disciplinares poderao
utilizar de meios eletronicos, tais como: e-mail, gravagées de audiéncias e sistemas de
informatizagbes para o tramite processual.

§3° Na Sindicancia Investigativa ou no Processo Administrativo Disciplinar, primeiro
serao ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissdo e, na sequéncia, as arroladas

pela defesa.

Art. 35. O prazo para a concluséo do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias corridos, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
Comissédo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias

exigirem.
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Art. 36. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissao, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias corridos, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias corridos.
§3° Na contagem dos prazos previstos nos §§1° e 2° deste artigo, sera observado o
disposto no art. 20 da presente lei.

§4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

Art. 37. O servidor acusado ou indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar @ Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 38. Achando-se o acusado ou indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado

por edital para apresentar defesa escrita, sendo o respectivo edital publicado por 03
(trés) edi¢cdes no Jornal Oficial do Municipio de Cambé.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15 (quinze)

dias corridos a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 39. O Processo Administrativo Disciplinar seguird sem a presencga do acusado que,
citado ou intimado pessoalmente para qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo
justificado, ou, no caso de mudanga de residéncia, ndo comunicar o novo enderego a
Comissao.

Paragrafo dnico. Para defender o acusado ausente, a autoridade instauradora do
Processo Administrativo Disciplinar designara um servidor como defensor dativo, que

devera ser ocupante de cargo efetivo e possuir nivel de escolaridade superior.

Art. 40. Apreciada as alegagdes finais, a Comiss&o elaborara relatorio minucioso, onde

resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou p%

formar a sua convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
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§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 41. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatorio final da Comisséo, sera
remetido ao Secretario(a) Municipal de Administracdo ou ao Prefeito Municipal para

julgamento.

Art. 42. Serao assegurados transportes e diarias aos membros da Comissao quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial

ao esclarecimento dos fatos.

SECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 43. No prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal, conforme disposto inciso | do
art. 202 da Lei n® 1.718/2003 e suas alteragées.

§4° Se a penalidade prevista for de adverténcia ou suspenséo, o julgamento cabera ao
Secretario Municipal de Administragao, ou no seu impedimento, ao Secretario Municipal
de Governo, conforme disposto inciso Il do art. 202 da Lei n° 1.718/2003 e suas
alteragdes.

§5° Reconhecida pela Comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

Processo determinarad o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova

dos autos. /

Art. 44. O julgamento da autoridade competente observara o relatério final da Comissao.
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Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la

ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 45. O julgamento e a decisao da autoridade competente, quanto ao acolhimento ou
ndo do relatorio final da Comissao, sera divulgado através de ato publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Cambé.

§1° Quando o julgamento da autoridade competente for pelo acolhimento do relatorio
final e consequentemente pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao,
sera publicada Portaria em que conste o nome e a matricula do servidor penalizado, a
data a partir da qual esta sendo aplicada a pena, bem como os dispositivos legais que
embasaram a aplicagdo da penalidade, conforme previsto na Lei n® 1.718/2003 e suas
alteragdes.

§2° Quando o julgamento da autoridade competente for pelo acolhimento do relatorio
final e consequentemente pela aplicagdo de penalidade de demisséo, sera publicado
Decreto em que conste o0 nome e a matricula do servidor penalizado, a data a partir da
qual esta sendo aplicada a demissdo, bem como os dispositivos legais que embasaram

a aplicagao da penalidade, conforme previsto na Lei n® 1.718/2003 e suas alteragdes.

Art. 46. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo para instauragao
de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o § 2° do artigo 169
da Lei n® 1.718/2003 e suas alteragdes, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV

do Titulo IV da mencionada legislacéo.

Art. 47. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2601
e-mail: administracao@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br




L — Prefeitura Municipal de Cambé

LSTAND 0O PARANA

Secretaria Municipal de Administragiio

Art. 48. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o Processo Administrativo
Disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragédo da agdo penal, ficando

trasladado na reparticao.

Art. 49. Ocorrida a exoneragéo de que trata o inciso | do paragrafo unico do art. 39 da

Lein® 1.718/2003 e suas alteragoes, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

CAPITULO V
DO RECURSO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 50. Do Processo Administrativo Disciplinar cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias
corridos, apos a publicagdo da Portaria no Jornal Oficial do Municipio de Cambé, ao

Prefeito Municipal, quando a penalidade for de Adverténcia ou de Suspenséo.

Art. 51. Do Processo Administrativo Disciplinar cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a Comissao que sera formada por 03 (trés) servidores estaveis, parte ocupante
do cargo efetivo de advogado, da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, e parte
por servidores da Secretaria Municipal de Auditoria e Controle Interno, quando a
penalidéde for demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§1° A Comisséo de Recursos tera prazo 30 (trinta) dias corridos, para a conclusao dos
trabalhos, contados da data da publicacdo do ato de sua constituicdo, admitida sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§2° Apos a elaboragao do relatorio final do recurso, que concluira pela manutengao da
decisao ou acatara os argumentos da defesa, os autos serdo encaminhados ao Prefeito

Municipal para ratificar o relatério, através de ato publicado no Jornal Oficial do

/4

Municipio de Cambé.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 52. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.
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§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 53. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 54. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 55. O requerimento de revisao do processo sera dirigido a autoridade julgadora, que,
se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a Comissao de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 56. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente indicara as provas que pretende
produzir, e o rol de testemunhas a serem inquiridas, que serdo analisados pela

Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 57. A Comissao revisora tera prazo de 60 (sessenta) dias corridos para a conclusao

dos trabalhos, contados a partir da publicagao do ato que a constituiu.

Art. 58. Aplica-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar.

Art. 59. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
202 da Lei n® 1.718/2003 e suas alteracgdes.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias corridos, contad

os do
recebimento do processo. /(

Art. 60. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagédo a destituicao de

cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo unico. Da revisao do processo nao poderad resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Fica revogado em todo o seu teor o Titulo V — Do Processo Administrativo
Disciplinar da Lei n° 1.718/2003 e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

Art. 62. Fica alterado o art. 202 da Lei n° 1.718/2003, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 202 — As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

- p‘e/o Secretario Municipal de Administragdo, ou no seu impedimento pelo

Secretario Municipal de Governo, quando se tratar de adverténcia ou suspensao.

Art. 63. Ficam revogados os incisos Ill e IV do artigo 202 da Lei n° 1.718/2003 e suas
alteragoes.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
aos 07 de nbvembro de 2019.

José do Carmo Garcia

Prefeito Municipal
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Cambé, aos 07 de novembro de 2019.
EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente e Nobres Vereadores (as):

O presente Projeto de Lei Complementar que ora é submetido a apreciagao
de Vossas Senhorias, dispée sobre a Sindicancia Investigativa e o Processo
Administrativo Disciplinar no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, institui e regulamenta a Comissdo de Sindicancia Investigativa e Proceséo
Administrativo Disciplinar, altera e revoga dispositivos da Lei n°® 1.718/2003 e suas

alteracdes, e da outras providéncias.

A presente propositura objetiva instituir e regulamentar a Sindicancia
Investigativa e o Processo Administrativo Disciplinar no &mbito da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta, ao mesmo tempo, institui a Comissdo de Sindicancia
Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar que visa apuracdo de eventuais

infracGes disciplinares de responsabilidade dos servidores publicos municipais.

A Administragao Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade,
finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, segurancga juridica, interesse publico e eficiéncia, dentre outros, como
prevé o art. 2°, da CF/88.

Vale lembrar, que o Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragédo praticada no exercicio de
suas atribuicbes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo ou fungcdo em que se

encontre investido.

Tal regulamentagéo tem por finalidade obter a melhoria na qualidade dos
trabalhos desenvolvidos nos processos administrativos disciplinares, ja que possibilitar/é/(

aos membros da comissdo exercer suas atividades com total exclusividade, permitindo-
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lhes, dessa forma, maior especializacdo no ramo do Direito Administrativo Disciplinar,
concorrendo para um processo disciplinar mais objetivo e consentaneo com o principio

da isonomia.

Entendendo que a matéria legislativa se faz necessario no ambito da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, neste sentido, encaminhamos o

presente para o qual solicitamos analise e aprovagao dessa egrégia Casa de Leis.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, firmamo-nos com respeito e

Respeitosa/mente,

do Carmo Gaftia—
i icipal

consideracao.
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Cambé, aos 07 de novembro de 2019.

Exmo. Sr.

JOSE CARLOS CAMARGO

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cambé
NESTA

Mensagem do Projeto de Lei Complementar n° O3 12019

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° OX /2019, cuja sumula tem o seguinte teor: Dispbe sobre a

Sindicancia Investigativa e o Processo Administrativo Disciplinar no ambito da

Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, institui e regulamenta a Comissao de
Sindicancia Investigativa e Processo Administrativo Disciplinar, altera e revoga

dispositivos da Lei n® 1.718/2003 e suas alteragdes, e da outras providéncias.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada

estima e consideracao.

espeitoy?rénte,

g a——\
do Carmo Garcia

ito Municipal \\ Camara Municipal de Cambé
Estado do Parana
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