<ll> Prefeitura Municipal de Cambeé

ESTADO DO PARANA

Cambé, aos 09 de novembro de 2.017.

Exmo. Sr.

JOSE CARLOS CAMARGO

Presidente da Camara Municipal de Cambeé
Nesta

Mensagem do Projeto de Lei n°60 /2017

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI N° 64 /2017,
cuja sumula tem o seguinte teor: Altera a Lei n° 2.531, de 05 de abril de 2012, que
dispde sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administragéo Direta, de suas Autarquias e Fundagdes Municipais e
estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da

outras providéncias.

Na expectativa de sermos atendidos, solicitamos que o presente seja

analisado e aprovado em regime de urgéncia, e, ao mesmo tempo, solicitamos

sessao extraordinaria.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, reiteramos protestos de elevada

estima e consideragao.

Atenciosamente,

-a—’b
o Garcia

Prefeito Municipal

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2601
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 60 /2017

EMENTA: Altera a Lei Municipal n® 2.531, de 05 de
abril de 2012, que dispée sobre a Estruturagdao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administracdo Direta, de suas
Autarquias e Fundagbées Municipais e estabelece
normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEL:

Art. 1° Altera o art. 15 da Lei Municipal n°® 2.531, de 05 de abril de 2012, passando a

vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 15 - Progressdo Funcional é a passagem do servidor de sua referéncia
atual para outra imediatamente superior, dentro do padrdo de vencimentos
do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em legislagdo complementar.

Art. 2° Revoga o inciso Il do art. 16 da Lei n® 2.531, de 05 de abril de 2012, passando

a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 16. Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio,
Il - Revogado;,

Ill - ter obtido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na
sua ultima Avaliagdo de Desempenho funcional, observadas as normas

dispostas nesta Lei e em legislagdo complementar;
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Art. 3° Altera o art. 18 da Lei Municipal n® 2.531, de 05 de abril de 2012, passando a

vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 18 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera na referéncia em que se encontra.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
ovembro de 2.017.

- = _OA—
/ José do Carmo Garcia
Prefeitq Municipal
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ESTADO DO PARANA

Cambé, aos 09 de novembro de 2.017.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Encaminhamos a essa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que
“‘Altera a Lei n® 2.531, de 05 de abril de 2012, que dispde sobre a Estruturacao do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta,
de suas Autarquias e Fundagbes Municipais e estabelece normas gerais de

enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias”.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos € um conjunto de regras e
normas que estabelece os mecanismos de gestdo de pessoal. Serve como um
instrumento gerencial para questbes relacionadas a remuneragao e carreira
profissional dentro da Administragdo, permitindo ao servidor enxergar a trajetoria que

tem pela frente, em termos de evolugao salarial e perspectiva de carreira.

Como é sabido, a Lei Municipal n® 2.531, de 05 de abril de 2012, disciplina
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragao Direta,
de suas Autarquias e Fundagdes do Municipio de Cambé, e a presente matéria, trata

especificamente do Capitulo Il - Da Progresséo.

A Progressao Funcional é a passagem do servidor de sua referéncia atual
para outra imediatamente superior, dentro do padrao de vencimentos do cargo a que

pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em lei e

em legislagédo complementar.
Por conta disso, se faz necessario a alteragdo do art. 15 para corrigir a

redacdo do mesmo, que apresenta o conceito de que “progressdo é a passagem do ,
servidor de seu padrdo de vencimento para outro...”, passando a constar a expressé/é
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“de sua referéncia atual”, compativel com a progressao funcional, que possibilita a
alteracao da referéncia do servidor pelo critério do merecimento, ascendendo na linha
vertical, ndo havendo a mudanga de padrao de vencimento, o qual representa a linha

horizontal da tabela de vencimentos e que consta na redagao atual do dispositivo.

Em relagdo ao art. 16, que estabelece alguns itens para que o servidor
possa fazer jus a Progressao, cabe destacar o inciso I, que estabelece a necessidade
do cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre o servidor, o presente Projeto de Lei propde
também, a revogacgdo do inciso Il do art. 16, objetivando possibilitar ao servidor a
continuidade de sua carreira, mesmo quando tiver alteragdo em seu padrao de
vencimento entre as progressées funcionais, ocorridas por meio de lei especifica,
como aconteceu recentemente com servidores que tiveram seus respectivos padroes

de vencimentos alterados pela Lei Municipal n°® 2.765/2015.

Ainda, por conta da revogagdo do inciso Il do art. 16 da Lei Municipal n°
2.531/2012, se faz necessario alterar a redacao do art. 18 da referida legislagao, para
suprimir parte do dispositivo que menciona da necessidade do cumprimento do

intersticio, adequando-o a revogagao do inciso |l do art. 16.

Em nada mais havendo e a acreditando prestar as informagoes
necessarias, encaminhamos a referida matéria para ser discutida e apreciada em

regime de urgéncia, e, ao mesmo tempo solicitamos sessao extraordinaria.

ara o\momento, reiteramos protestos de

Sendo o que se apresen

elevada estima e consideragao.

Respeitpgamente,

O
armo Garcia
Prefeito Municipal
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