4])',. Prefeitura Municipal de Cambé
Secretaria Municipal de Administracao

Cambé, aos 26 de outubro de 2017

Excelentissimo Senhor
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE
NESTA

Mensagem do Projeto de Lein®_ B4 /2017

Senhor Presidents,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI N° 5% /2017, cuja
sumula tem o seguinte teor: Altera o valor consolidado do deficit técnico atuarial (Custo
Suplementar), o periodo de amortizagac & 0s anexos contendo calculos, nota técnica e

valores previstos na Lei n® 2,829, de 22 de dezembro de 2016.

Na expectativa de sermos atendidos, solicitamos que mesmo seja lido &

apreciado em regime de urgencla; e reiteramos protesios de elevada estima e

consideragao
( Atenciosafmente,
-~

N P = -
— Josedo Carmo Garcia
F'rafaI@n Municipal

T
- \

~_)
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ESTADO DO PARANA
Secrataria Municipal de Administrocao

PROJETO DE LEI N® 54 /2017

EMENTA: Allera o valor consolidado do déficit tecnico
atuarial (Custo Suplementar), o periodo de amortizagao
e os anexos contendo calculos, nota tecnica e valores
previstos na Lel n® 2.829, de 22 de dezembro de 2016,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETQO DE LEI,

Art. 1° Altera o aft, 17 da Lel n® 2,829, de 22 de dezembro de 2016, passando a Vigorar
com a seguinte redacgao’

Arl. 19 Floa autorizado o Poder Executivo do Municipio de Cambe a celebrar
com o RPPS/AUTARQUIA MUNICIPAL DE FREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICCS DO MUNICIPIO DE CAMBE - CAMBE
PREVIDENCIA termo de confissao e forma de amortizagao do déficit tecnico
atuarial (custo suplementar), no valor consolidado em 31 de dezembro de
2016, de RS 504.989.597,05 (Quinhentos e quatro mithoes, novecenlos e
aitenta e nove mil, quinhentos e noventa e sefe reais e cinco centavos).

Art. 2¢ O art. 4° da Lei n® 2.829, de 22 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 4° Para obter o equillbrio financeiro e atuarial nos termos do artigo 1°,
caput, da Lel Federal 9.717/98, do artign 5° Il da Portaria MPS 204/08, do
artigo 8°, da Portaria MPS 402/08 e do artigo 18, § 1° da Portaria MFS 403/08,
o Munlcipio de Cambé compromete-se em promover @ amortizagdo do déficit
lécnico atuarial em 28 (vinte € oito) anos, conforme projegdo de amorfizagdo da
avallacdo atuarial, constanle do anexo |, desta Lel"

Art. 3° O art. 5° da Lel n® 2,828, de 22 de dezembro de 2016, passa a vigorar com &

seguinte redagao,
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ESTADD DO PARANA
Secretoria Municipal de Administragae

Art. 5° O Municipio de Cambé obriga-se a partir da data de publicagéo desta
efetuar o aporte, conforme o valor da parcela fixada no anexo Il tendo
vencimento o dia 29 de dezembro de 2017

lei
par

Art, 4% Os anexos |, |l e |ll da Lej n® 2,829, de 22 de dezembro de 2018, passam a

vigorar com a redagdo prevista, respectivamente, nos anexos |, Il e Ill, desta Lei

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da-data de sua publicagao.

_ EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE.
(‘ aos 26 de qulubm de 2.017.

rd
I

.-‘""‘-._ f’f"‘_"
Jusé-do.Carmo Garcia
F'refeltfv Municipal

|
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ANEXO |

Ano | Déeficil Atuarial Inicial Aportes Anuais Déficit Atuarial Final
2017 504.889.587 05 10.5672.585,11 494 417.001,94
2018 524.082.022,06 5.687.126,25 _ 518.384.865,81
2019 |  540.498 589 56 B.2B8 735,04 541,209.854,52
2020 | 573.682.445,79 32.397.92361 |  541.284.52217

| 2021 573.761 583,50 20.247.654,50 553.513.886 01 |

2022 | 586.724,732,95 22 849,303,30 563.875,429,65
2023 | 597.707.955,43 25 450.912,10 572.257 043,33
2024 606.582.465,93 28.062.520 89 578.530.945 04
2025 613.252.341,74 30.654.128,69 582.588.212 05

| 2026 | B17.654.10477 |  33.255738,40 584,298.366,28

| 2027 | 519.356.268,26 36.857.347,29  583.498.920,96
2028 618.508.856,22 38.458.856,09 580.045.50013 |
2029 614 .852.894 14 41.060.564,89 573.782.32825

2030 | B08.219.869,00 43,662.173,69 564 557 695,31
2031 588.431.157 03 - 46.263.7682,48 562.167.374 54
2032 585.297.417 .02 48.865.381,29 53643202573
2033 568.617.947,27 21.467.000,09 517 150.947.19
2034 548.180.004,02 54.068.608,89 4D4,111.385,13 |
2035 523 758,078 84 86.670.217.68 467 087 861.16
2038 485.113.132,83 69.271.826,48 435,841.306,34
2037 | 461.091.784,72 61.873.435,28 400,118.349,44
2038 424,125,450 41 6447504408 359.650.4086,32
2039 | 381.229.430,70 57.076.652,88 314,152.777,82
2040 | 33300104449 | B9678.26168 | 263.323.682.81
2041 | 279.123.103,78 | 72.275.870,48 | 206.843.233,30
2042 | 21925382730 | 7488147928 |  144.372.348,02
2043 | 15303468880 | 7748308808 |  75.551.800.83
2044 B0.084.686,88 | 80.084 696 B8 | - B

Naota: Tabela extraida do Parecer Atuarial para o exercicio de 2017, devidamente
cadastrado no Demonstrative do Resullado da Avaliagdo Atuarial — DRAA, junto
ao Ministério da Fazenda/Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS

./.
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ANEXQ Il

AMORTIZACAO PARA O EXERCICIO DE 2017

|
APORTE RS 10.572.595,11
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ANEXO NI

AVALIACAO ATUARIAL
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SOLUCOES CAIXA PARA REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Avaliacao Atuarial

Municipio de Cambé/PR

Data Base da Avaliacao; 31/dez/2016

Brasilia, abril de 2017, -
CAILXA
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Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cambé/PR

1. Apresentacao

A Avaliagao Atuarial peridédica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lej n® 9.717/98 e
Portaria MPS n® 204/08, & essencial para a organizaco e revisdo dos planos de
custelo & de beneficios, no sentido de manter ou alingir o equilibrio financeiro e
atuarial,

Desta forma, a Autarguia Municipal de Previdéncia Soclal dos Servidares

Publicos do Municipio de Cambé — CAMBE Previdéncia, contralou a CAIXA para
elaboragao desta avallacdo atuarial,

Neste estudo o plano de custeio em vigor sera analisado de forma a atestar
a viabilidade de sua manutencao e, caso esteja em desequillbrio, um ocu mals planos
de custeio serao discutidos e proposlos, de forma a promover o equilibrio de lengo
prazo do plano, sem desequllibrar as contas no curto e medio prazos.

O trabalho fal desenvolvido em cince etapas;

¢ Analise critica da base de dados dos servidores alivos, aposenlados e
pensionistas;

e Andlise dos Planos de custelo e de beneficios e dos demonstrativos
previdenciarios,

« Selecao das hipoleses financelras e atuariais, regimes de financlamento &
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissoes do planc e a
reallzagdo do Calculo Atuarial,

« Analise dos resullados e realizagao de estudes acerca da viabilizagao de
Plano de Custelo; &

« Comparagdo dos resultados das trés ultimas avaliagdes aluariais
realizadas para o grupe de servidores ativos, aposentados & pensionistas
do Municipio de Cambe.

2. Bases Utilizadas na Elaboragao da Avaliagao Atuarial
2.1.Bases Legais

« Constilulgao Federal (alteragtes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
nos 20, 41,47, 70 & 88 publicadas em 16 de dezembro de 1988, 31 de dezembro
de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de 2012, respectivamente),

Avdliaedo Atuarial 1
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» Lein 10.887, de 21 de junho de 2004,

¢ Lei Complementar n* 152, de dezembro de 2015;

* Portaria MPS n" 204, de 10 de julho de 2008 e alteragoes posteriores;

e Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro de 2008 e alleragbes posteriores;
¢ Portaria MPS n® 403, de 10 de dezembro de 2008 & alleragbes posteriores;
s Lel Munlcipal n®1.528, de 16 de novembro de 2001,

* Lel Municipal n® 2.030, de 15 de feversiro de 2006,

» Lei Municipal n® 2.818, de DB de dezembro de 2016; e

» L&l Municipal n® 2.829, de 22 de dezembro de 20106,

Todas estas normas e outras relacionadas & previdéncla social estao
disponivels na midia CD que acompanha este relatorio.

2.2.Bases Tecnicas

A Base Técnica Aluarial @ composta por todas as premissas, hipoteses e
lecnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o caleulo da Reserva Matematica de
Beneficlos Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBAC), do Custo Normal (CN) & do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Frevidenclario, Foram consideradas neste esiudo as bases lecnicas gue enlendemos
seram aderentes as caracteristicas da massa de participantes,

Quadro 1; Premissas utilizadas no calculo atuarial

Texa da Juroa Reasl’ B,00% 8.8,

Taxa de Inflacin 0.00% 8.4

Taxa de Cresoimanto Salansl Ress’ 1.00% 8.8

Taxa de Cresoumento de Benslicios Real 0.00% &8

Taxa de Rotallyidsde? 1.00% 5.5

Taxs de Despesgs Administrallvas 000% a8
MNovos Entrados® Sim
Compensacie Previdsncigna MNE&a

Elanoragin CAKA

' Ma acorda cem o Paragrale Unico do Adlgo 8° da Porlardg MPE 6F 40308, 8 laxa o8 juros mal do eSleulo @baarial f&s podera
excader & G,00% 56 aho

! Be aoordn nam o Actlgo 8% o Pofards MPS A" 40308, & crescimenta salefidl fesl apuredd desers apresedlan dele eleyacan
imlfima da 1% 2o ano.

! Canfarmie o estasslecida na B1° do Afigs 7° d&8 FPortaria MIPES ™ 403038, 4 lakd die fotabvidade masiod pemmitida & de 1% ao
ano,

* [ipoless da compotamanto da cantratagio oe noves senadores,

Avaliagao Aluarial F)
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Quadro 2: Tabuas Blométricas utilizadas em fungao de evento geradar
Mortalidadr Gersl" [BGE2014
Bobrevivancia IBEE-2014
Enirsda em Invalides ALVARD VINDAS
Martalidade de Invalidas |IBGE-2014

Elrboragin DAIRA

2.3.Base de Dados

A base de dados ulllizada nesta avaliagao contem informagoes dos
servidores ativos e aposentados do Municipio de Cambé, bem come dos dependentes
destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos penslonistas.

¢ [Data-base dos dados: 30/dez/16:

« Data da avallagao. 31/dez/16;

¢ Data da elaboracdo da avaliagdo: 27/abr/17.
3. Depuragdo da Base de Dados

A base de dados enviada pelo Municipio possul qualidade satisfatoria para a
realizacdo do calculo atuarial, sendo que algumas Informagoes foram estimadas dentro
dos principlos atuarials mais conservadares. O banco de dados cadastral fol analisado
e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estao descritas no Anexo 2 deste relatario.

A segulr serap evidenciadas as principals caracteristicas da populagao
anallsada, através de graficos e quadros estalisticos, delineando o perfil dos servidares
ativos e aposentados e dos pensionistas,

4, Perfil da Populagao
4.1.Distribuigdo da Populagdo por Segmento

A populagao analisada, em lermos quanlitativos, esta distribulida da seguinte

forma
Quadra 3 Quantitative da Populagdo Estudada por Segmento
Ativos Aposentados Paneionistas
2 BHR | a4 184

Fonte Banot de dadas dispanibilizade pele Mudipipi,
Eleboracio: CAIXA

Atendendo ao que dispbe o artigo 40 da Constituicao Federal, ja com a
redacao ajustada pela EC n° 41/03, transcrilo a seguir, foram considerados nesta
avaliagao atuarial os servidores lilulares de cargos efetives. Dessa forma, quando,

i Conforme caout da Adigo &% a gau incdise |, ambet da Porara MPE A 40508 poderde sar (llleadas o caleuld mtiarisE
QuaiEqual 1abuag, desde gue nda Indiguani obrigacbos Infarlorss 4% sstabelecides pels 16bus stugl de moerslidads gerade geio
[rstituta Brasiama de Goografis e Eatatielica - 18GE

Avaliagao Aluarial 3
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neste texto, mencionarmos o termo "servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores litulares de cargo efetivo,

Arr 20, Aos servidores tiwlares de cargos efetivos da Unido, dog Estados. (o Diginito
Federdl e dos Municipios, meluldas suas autarquias € lundapdes, 8 asSeguracs reqime
de previddneia de cardter contributive e soliodrio, mediante contribuicdo do respsctive
enle publico, dos servicores atives e apossnlados e dos Pensionisias. observasos
erifanios gue presefsam o equiliboo francero ¢ aluaral e o amposto nesle arfigo

§ 13 Ao servidor coupanis, exclusivamsnile, de cargo em comissag declarato em lel
ide lve nomesapdo 8 exanaracdo bam coma g2 oulre eargo lempardrio ou de smprego
publico, apiica-se o regime geral de pravidéncia social”

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentol a seguinte distribuicao

Grafico 1: Distribuicac da Populagao Estudada por Segmente

o A

L AN%

78214

Ativos » Aposentados - Ponsionistas

Analisando a composicdo da populac8o de servidores do Municipio de
Cambeé, verifica-se gue o total de aposentados e pensionistas representa uma parcala
de 21,77% do grupo. Esta distribuigao aponta para Uma proporgao de 3,59 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, canfarme
demonstrado no quadro a segulr.

Cuadro 4. Proporgao entre Servidares Allvos, Aposentados e Pensionistas
Apasentados & Proporgic Atlvoa |

Piscriminagan Fanslonistas Aposontados @ Pensionistas

Ciantitativo T8.23% 21.77% 3.54

Fonte: Bance de dados dispenibllizado pele Municipia,
Elaborngda CAIKA

E importante considerar que, & medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficlo aumenta, alterando, significativamente, a proporgao
entre participantes ativos, aposentados e pensionistas, podendo chegar 4 equiparagao,

Avallagio Atuarial =
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O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Municlpio de Cambé prevista para as proximas
decadas Esta previsdo & realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, guals sejam: beneficlos, apesentaderia & invalidez,

Grafico 2. Projegao do Quantitativo de Servidores Aposeritados & Pensionistas
ERGER]
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Opg. Esia projegdo considera & repreicio do &ervidor paf oulro com as mesmas caracie§licas danuels gue s fesligoy quandn
de sua admiesdo ng Governo Municipal,

o e Banca de dados disporiifilizadn pelo Moniogi,
Elaboragiion CAKA

Observa-se que o crescimento de servidores aposentados e pensionistas
cresce gradallvamente ate atinglr a maturidade do grupo, quande o quantitativo de
servidores aposentados e pensionistas tende & estabilidade.

4.2, Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composicao.

Grafico 3! Composigio da Despesa com Pessoal por Segmento
207
| B, 9
T.‘
'\"I
- - ?'qI:rl-h_
Sorvidorag Atlvod © Sorvidores Aposentidos © Pensioniatos

Fonle: Banco de dadas disponibifizado pele Mumicipio
Elabaragdo: CAIXA
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Quadro 5 Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminagao Folha Mansal Quantidade Remunermgio Médla
Bervidores Alivos RE 7.707.005,03 2.888 RE 2687 24
Servidores Aposentados HE |.AB0n 39253 A4 B3 2 BE3.83
Pansionistas He Z20.888 32 144 RS 1 347 48
Total F% 8 737.322 88 1,656 RS 2.6566.12

Dbs, A oespesa apresentada repressnta aponad of gastos com remunoragio @ provenios da servidores.
Fonte Bango dé dados disponibllizade palo Muisicl i,

Elaboragio CATEA

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Cambe
representa 20,85% do total de gastos com pessoal e 26.34% da folha de pagamento
dos servidores ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Dizseriminagio

Quadro 6:

Baza da Calcule

Valor da Base de

Cilculo

Recelta Mensal de Contribuicio por Segmento
Percantual da

Contrlbulgiao

Eervidores Mivos Folhia de salarios Ry T T07.005.03 11,00% RE 84T 7TO.ES

Eervidares Valor gus axceds 8l do

dpossntndos INES - sposentados RS 166.544 04 11 00% RE 18297 84
Valor aue exceds (et do

Penelanstss INES - Penglonistas RE 3.452.685 11,00% RE 37978

Municipio -GN Falha d= salanos R& 7.707.005,03 14, BEH: A 1,152 187,28

Municipio -C5-

Anore Aperte Mensal F§0.00 0.00% RE §85.065.20

Total Receita de

Contribulgao R$ 2.703.731.64

Municipio - Tx de

Administracio Faolra de salarics R37.707.005.03 0.00% RE.0.00

Tatal de Recens R& 2,703 731,84

Fome: Banco ce gades disponibiizado pele Municipio,
Elanoracin CAIXA

Quadro 7! Hesultado Financairo

Discriminacao Total

Tetal de recella de cantliEuicso R$2.703,731.64
A% 2.030.317 B&

Apcsentadorias & Pepades

Total de despesa previdanciana RE2,030.317 BS

Algiling RE 0,00
Resultado (receitas - despesas) REETI.A13,7D
Raaultade sobre folha s:2larial B TA%
Reszyltade sohre arecadacio 24 81%

Fonte: Banco de dadas diaponibilizarn pela Munioipia
Elahoragio CAlXA

Desse modo, conslderando uma arrecadacdo de R$ 2,703,731 .84, verifica-
se a existéncia de um excedenle financeiro da ordem 8,74% da folha de salarios dos
sarvidores ativos.

Conforme disposto no art, 2° da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, a
contribulgao do Governo Municipal ndo podera ser Inferior an valor da contribuigao do
segurado, nem superior ao dobro dessa contribuigdo, Dessa forma, a contribulggo
patronal estd de acordo com o citado dispositivo legal da |legislagdo previdenciaria. As

Awaliacao Aluarial - B



contribulgbes dos servidores allvos também estio de acorda com a Lel n® 10,887, de
21 de junho de 2004,

Para o beneficiario portador de doenca Incapacitante, a contribulcao
previdencidria incidird somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
pensao que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo RGPS,

4.3. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Quadro 8 Ativos

Popllagao 2.BG8
|dads média alual 41
|dade medis de admissdo no sanigo publico 33
Idede media de spocesntagaris projatads 58
Salario médio RS 2.687 24

Total da folha da salirios mensal
Forite Banso de dades diapenibiizade gale Munlslpo,
Elaboraghio CAIKA

RS 7.707.,005,03

Quadro 8:  Aposentados
Populagio [P
|dade madla alual 65
Feneficia medio B3 2.853.83

Total da lollin de beneficlos mengal

Elabaracan CAlXa

Fonig: Banco de dados disponibiiizado pelo Municipio.

R$ 1.809.328,53

Quadro 10; Pensionistas
Dlscriminagio Valores
Papulacac 184
|dads media alual £}
Bangficio médio RS 1.347 48

Total da folha de beneficica mensal

Fonte: Hanco ae dados digponibilizads pola Miniaipio,

Flaboragan SAlXA

Cluadro 11;

i 220.988,32

Valares

Popiilagio

Discriminacio

3.656

Total da folha ae sslanos & bensaficios rmenaal

REB737322.88

Fonte: Banco ae dades disponibiizada pete Municipio.

Elaboragaa CAA

5. Descrigdo dos Beneficlos do Plano Previdenciario

Para fins de apuracao do custo previdenclario desta avaliagao atuarial, foram
considerados os beneficios previdenciarios descrilos abalxo, gue sdo previstos na
legislagao federal

ﬁwa‘llu;&a Atuarial T
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« Pensda por Morte,

« Aposentadorias: compulséria e voluntaria par tempo de contribuigdo e por
jdade;

» Aposentadaoria por Invalidez;

A partir da data de vinculagdo so RPPS, o servidor esta suleito a
possibllidade de deixar de ser servidor ativo por motive de exaneragao, morte ou
aposentadoria veluntaria, compulsdria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficlo em pensao. O
esguema a seguir llustra esta evolugdo ao longo do tempo.

Grafico 4 Beneficlos Previdenclarios

ki

da sevidal

Aposentadaria Voluntarla

i hl

Fensio

Pensao por morte

Fenlg: Adapteoo ge Faniaurd, 2002

* y ingresso no RPPS;

« o a morte do servidor atlvo

{ entrada em invalldez do servidor ativo:

di. a morte do aposentado por invalidez;

a: idade de eleglbilidade do servidor ativo ao beneficlo de Aposentadoria
Voluntarla @ Compulsoria;

da; morte do aposentado voluntano ou compulsorio!

w. extingao do beneficio.

A marte do servidor alivo gera ao Regime a obrigagéo de pagar o beneficio
de pensdo vitalicia ou lemporaria acs dependentes, no caso do servidor ser casado
efou possuir dependentes, Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor Invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por Invalidez venha a

Avallacao Atuarial B
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falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pansao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. FEstes beneficios sao
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdc & aleatéria e
involuntaria,

Caso o servidor percorra toda a extensao da fase laboraliva, vivo e valido,
tornar-se-a eleglvel ao beneficio de aposentadoria voluntdria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programades, uma vez que suas
concessoes sao previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entao, sua
renda de inatividade até o seu falecimento, Assim come no beneficio de invalidez, ha a
posslbilidade de reversao do beneficlo de aposentadoria em pensac acs dependentes
legais.

6. Patrimonio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativa do Plano) & o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrade, deficitarnio ou
superavitario, Esse patriménio pode ser composta por bens. direitos e alivos
financelros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2® da Resolugdo CMN
n® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel & Iméveis
(Fundos Imobiliarios). O quadro a seguir apresenta o valor do patrimonio do RPPS &
sua respectiva data de apuracao

Quadro 12:  Patriménio constitulde palo RPPS

Especificagio Data da Apuragao
Bens imoveig RE 21.549.500,00 31122018
Cradiles & Recaber % 8. 243 782 20 A1 2020148
Allva financeira RF 73338 338 30 3122ma
Total F% 104.131.628.60 3111212016

Elabaragas: CAXA

Grafico 5. Segmentagio Patrimonlial

21, BE,

- —

Bana fmovald » Craditos o Re el Atlva Tinaneslra
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7. Custo Previdenciario

Para apuragao da Custo Previdenciario do Plano, sao utilizados regimes
financeiros definidos em funcéa das caracteristicas de cada beneflcio previdenciario

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atudrio para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuigtes
necessarias para cobertura dos beneficios assequrados pelo Plano, Sédo trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizagao (CAP), Reparticdo de Capilals de
Cobertura (RCC) e Repartigao Simples (R8). Eles distinguem-sa entre s/, basicamente,
pelo periodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual é mals Indicade & pelo nivel de
farmacao de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capllalizacde, o custo total do fluxo de
pagamentos futuros do beneficio e financiado durante a fase laborativa do servidor, o
gue ocasiona a formacac de reserva financeira durante lodo este periodo, Esse
Regime gera alto ganho financeiro devido a rentabilidade dos recursos acumuladaos,
resultando na reducdo do custo previdenciario a ser rateado entre ente publico
servidores. A sua aplicagdo e indicada para o caleulo do custo dos beneficios de
aposentadorias compulsoria e voluntaria, pols sdo pagos por longo perfada a maiaria
dos servidores, o que os tarna os mals caros do plano.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capltals de Cobertura, o custo de
loda a serie de pagamentos do beneficio previdenciario é coberto por um capilal
formado no momenlo de sua concessdo. Assim, o ganho financelro decorrente da
aplicagao do caplilal garantidor so ocorre na fase de pagamento do beneficio, A adogan
do RCC e indicada para o calculo dos beneficios de risco — renda continuada de
invalidez e pensao por morte do servidor ativo, visto que possuem alto custe, porém,
pagos apenas nos casos especificos de Interrupgao do perlodo laborative por morte ou
invalidez.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, pressupte-se o casamento
de receitas e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e
o ganho financeiros sdo relativamente balxos. Sua utlllzagado & Indicada para o
financiamento dos auxilios, que geralmente sao beneficios de baixo valor pagos em
cota Unica ou por curto periodo aos participantes que relinem os requisitos para sel
recebimento,

O artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008 regula a aplicagdo de cada um dos
Regimes Financeiros em fungao da sua adequabilidade a cada tipo de beneficio
pravidenciario,

Avaliagdo Atuaral 10
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Financelros.

Caractaristicas

Beneflclog pars oz
yliais 530 |ndicados

Quadre 13!

Capltallzagao

Rendas progremedss g
continuadas -
Aposaniadorias voluntaras
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O quadro a segulr resume as principais caracleristicas dos Regimes

Reparitigio de Capitais de
Cabartura
Eeneficios de Rlsco com
pagaments de rends
cominuada —invaldez o
pEnsdo por morte do
sapvidor dliva

Caracteristicas dos Regimes Financeiras

Rapartigdo Simplaa

Beneficios de baive valar
Egos por curo espEcn de
tempo = auxilios

Periodo de formacio da

Tode & fase laboraliva do

Mo mmamienfo da gencasssn

Mo maments da

Sanital garsntigor EENINOT do benaficio concessan do benafigin
Formacas e reserve ;
NAnNCEirE B Sim Nao
; ! : Ma fase de consfituicio da
Recaita ae renlabllldads PRI e e M= faze do pagamenta do Naa fia

finanomira

benasficio

pagamento do pensticio

A seguir, descrevemos os beneficios previdencidrios e os respectivos
Regimes Financelros utllizados para apuragao de seus custeios

Quadro 14; Custo Normal agrupado por Regime Financeiro

Fiﬁ ‘;ﬂt:ﬁ_o Custo Normal Custo Anual Tax3 ﬁo:*:l':;' :“Ihn de

Apasentadora Valuntdra & Compuledria R$18.845.953 40 18.81%
Lapitalizagdo | Reversdo ds Aposentadoria Voluntaria e

Compulsdne em Pensan R32.816 36884 2.81%
Reoartigio de | Invalidez com revarsdo so dependente R¥4.713.267 22 17 1%
Captasde | Pansan por Morte do Servidsr Ative R$4.017.86172 4,01%
Cobartura | ayllin-Reclusae 250,00 0.00%
Auxllio-Doenca RE0,00 0,00%
Rerree”  [salano-Matemidade R$0,00 0.00%
Salérip-Farmilla RE0.00 2, 00
Totl RS27.382.237.28 Z7.34%

Elabsrngan CAIKA

7.1.  Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano carresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas, dos beneficios de risco (pens@o por marte de servidores allvos e
aposentadoria por invalidez). Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ane, a partir
da data da avallacdo atuarial. Na reavaliagdo atuarial anual obrigatoria, as reservas
deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou nao de alteracao na
aliquota de contribuicdo.

Avallagao Atuarial - 1"
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Cluadry 15; Custa Normal Total

CUSTO NDRMAL Custo Anual {RS) Taxa nobre & folha de ativos
Apnsenisdorias com reversdo ad dependents RS 21.661.308 34 21.62%
Invalidsz com reversas &n desendanis Rs1.713.2/7 22 1. 71%
Pensap de alivas B%4.017. 651 72 4 01"%
Audllng RE 0.00 0, 00%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUiDo RE 27.392.237.28 27.34%
Administracan do Plano R$ 0,80 0,00%
GUSTO NORMAL ANUAL TOTAL | RS 27.392.237,28 27,34%

Etahoragdn: GAKA

7.2, Reservas Matematicas

Reserva Matematica & a conta do Passiva Atuarlal que expressa a projecao

atuarial, representativa da totalidade dos compramissos liquides do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a dlferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribuigdes futuras trazidos financeiraments

a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de |uros,

A Reserva Matematica & de Beneficlos Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas, e de Bensficios 8 Conceder quando se refere

aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca enlre Ativo Liguido e as Reservas Matematicas,
pode-se avallar se o Plano e superavitario, resultado positive, ou deficitario, resultado
negativo. O guadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragao as

obrigagtes e o patrimodnio do RPPS do Municipio de Cambé,

Quadro 16; Reservas Matematicas

Diacriminagéo Valores

(-] Valor Presents dos Beneficlos Fuluros (aposentados)

[RE 270,102,829 57}

|*] Malor Prezenta daz Conlribulpdes Fuluras (apdsentados)

RS 2 870485 12

(-] Vdlar Presants dos Beneficics Fullros (panslonistas)

IRE28117.471.82)

i+) Valor Presenie das Contrlpuipdes Fuluras (pensicmstas) RS 57.540.49
[+] Valar Praganta das Contribulotes Fuluras (Ente) R 0,00
+| Gompenzsacds Previdenciana RS 0.0

Resorva Matamatica do Beneflclos Concedides (RMB = Concadido)
{=) Valor 'resante aoe Bensficiog Futuros

(RS 305.323.262,89)
(RS 525.050.651 73)

{+) Valor Prassnte gag Conlribuicdes Fuluras - Serv. Atlvoe

RS &6.548.806.07

{+] Valar Pressnts das Conirlouictes Fuluras - Sery. Apos. & Pens.

R$ 7 144.565 B3

i+ Valor Prasente das Contribuigbes Fuluras - Ente Sobre Atvoe®*

Ry 128.5684.317 37

(+) Compensscin Previdenciang
Reggiva Matamatica de Baneficloa a Conceder {RMB a Concedér)
(-} Ressrva Matematica de Beneficios Concedidas (RMEC)

RS 0.00

(R$ 303.797.962.66)
(RY 305323 262 83

| Ressrva Matematica de Heneficioe 3 Congeder (RMBaC
Rensarvaa Matematicas (RMBaC + RMBC)

i+) Atlvo do Plano?

(R} 303.797.862 58)
(RS 609,121,225,55)
RS 54.887.836.30

(+) Outros Craditos

Déficht Téonloo Atuarial

AvidiliagEn Auadial

RS 8,243 782,20
(R$ 504.989,597,05 )
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* L alivo finaoesire 4o Plane (ol informado pele RPPE nas “Informactes Comblementamss” referanin 4 4 Hidez/16G
“Corespandie 4o valor prekents das coplnbulgfies futiras do ene pablico que lemaram coma base & folha de salaring

Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Tecnico Atuarial previsto na Lef n® 2.829, de dezembro de 2016, onde estao dispostas
as seguintes allguotas:

‘Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/
AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBE PREVIDENCIA, termo de confisséo e forma de
amotizagao do déficlt técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de
dezembro de 2015, de RS 386895081 19 (duzentos e trinta mithdes, seiscentos e
vinfe cinco mil, quatrocentos & noventa e um reals & oitenta seis centavos),

Art. 4 Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art 1°
caput, da Lel Fedsral 8.717/98. do art. 2°, do caput da Portaria MPAS 4.4992/038, do
art 5° Il da Portaria MPS 204/08, do art 8° da portaria MPS 402/08 e do art. 18, § 1°da
Portaria MPS 403/08. o Municipio de Cambé compromete-se em promover a
afmortizagdo do déficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nove) anos, conforme
projegdo de amortizagdo da avallagdo atuarial, constante do anexo | desta Le).”

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicao Suplementar
Futura deste Plano de Amortizacao & de RS 452.915.808,15 e fol alocado na conta
"Walor Atual das Contribuigdes Suplementares Futuras’, que trata-se de uma conta
redutora de passivo.

Como podemos observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento
vigente no Municipio de Camhbé npao @ suficiente para sanar o Déficit Técnico
Atuarial.

Quadro 17 Sltuagio das Reservas a Amortizar

Valoras
iR 604 585587 08

Discriminacio

{+) Reservas a Amortizar
+1 Valor Atual dias Cantribulgdes Suplementaras Fuluras® RS 452 ¢16.006 15

Reaultado | Daficil Téonleo Atuarial (R§ 52.073,607,20)
* Corispondanie ag Valor Presente da Contpbulgao Suplementar fllura instituito pela Lei Municioal N* 28292078, Trata-sg 08
uime panta regutorn de passive no valor presente ge RS 452 916,900 15

Fara entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definigdes!

» Valor Presente —carrespande so somatdro de pagamentos fulures que serao efetuadas
pelo Regime Praprio de Pravidéncla Social, trazidos & data atual, descontados os juros
soumuladas ent cads periodd e as prebabilidades de degremanto do grupo de
servidores ativas, seia por marte, apesentadoria, invalldez, excneragio ou demissan

* RME Concedido — correspande ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos peneficios dos aposentsdos & pensionistas stuais descontadas as contribuigdes

Avaliacdo Atuarial 13
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fuluras gue serdo verlidas ao plano de previdéncia tanto da parte patranal como da
pare gos servioores;

# RMB a Canceder — cofresponds 80 somaltbrio vas reservas necessaras ao pagamants
dos beneficlos de aposentadoria & penséo pars os aluals atives descontadas o
contrinuigoes futuras que sardo veridas ao plane de previdéncia, tanto da parte gatronal
cdimn da parte dos sarvidares;

* Reserva a Amortizar — corresponde ao velor necessatio para 4 amortizacdo do déficl

B. Plano de Custeio

O Plano de Custelo define de que forma o Custo Normal e o Custo
Suplementar devem ser rateados entre 0 ente plblico & segurados, respeitanda-se os
limites previstos no art. 1° da EC n®, 41/03,

a.1. Custo Normal

O Cusio Normal apurado para o RPPS do Municipio de Cambé para o
exercicio de 2017 & de 27,34% entretanto, como o Custo Normal praticado
atualmente é Inferior ao Custo Normal apurado, e conforme determina o arl, n® 25
da Portaria MPS n®, 403/2008, indicamos sua alteragdo, como a seguir;

Cuadro 18; Custo Normal Indicado

Discriminacio Aliquota

| Sobre a Folha Manzal dos Ativos 18.34%

Contilbuicae do Ente | Sobme & Folia Mensal dos Aposentados 0.00%
Sobre 2 Folha Mangal dos Penslonisias 0, 60%,

Servidor Alivo {1,00%

Contripuigas ag Seguradn Apbgantadn® 11, 00%
Fansionista” 11.00%

* i contribulgds dos aposantados e pangionistas incide sobe 8 parcels oo penelicio excedents 8o 1850 0os benaiicics pagos pelo
REPs,

8.2, Custo Suplementar

E a conlribuicao destinada, entre outras finalidades, & cobertura do tempo de
servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou Insuficiéncia
de aliquotas de contribuicdo, |nadequacdo da metodologla ou hipdteses atuarials ou
outras causas que ocaslonaram a Insuficiéncia de ativos necessarios ds coberturas das
Reservas Matematicas previdenciarias.

Deve-se entender que se o Custo Narmal tivesse sido praticado desde a
contratagdo do primeiro servidor no Municiplo, formando-se reserva, mesmo que em
algum mamento a folha de beneficios fosse malor ou igual a de salarios, a arrecadacdo
resultante da aplicagao desta aliquota somada a receita de ganho financeiro serja
suficiente para cobrir as despesas.

Avallagio Atuarial 14
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Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o malor obstaculo: o
financlamento das Reservas a Amortizar,

8.2.1, Financiamento com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagdo das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portarla MPS n® 403, de
11 de dezembro de 2008, o valor de RS 504.889 597 05 corresponde a um Custo
Suplementar de 35 47% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro
Municipal pelo periodo de 28 anos,

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Cambé,
considerando o Custa Normal e o Custo Suplementar.,

Quadro 19 Gustio Total
CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R3 27382237 28 27.34%,
CUSTO SUPLEMENTAR [Em 28 anos) RS A5 B34 285 41 35.4T%
CUSTO TOTAL RS 62.928.522.69 B 81%:

Elaooragio: CAIKA
Firanclamedilo caloulado de forma antesipata, com pagamento ne Inicig da perade.

8.2.2. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas Crescentes

Atualments o Municipio possul o plano de eguacionamento do Déficlt
Técnico Aluarial previsto na Lel n® 2.829, de dezembro de 2016, onde estdo dispostas
as seguintes aliguotas:

"Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/
AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBE PREVIDENCIA, termo de confissdo e forma de
amatizagao do déficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidade de
dezembro de 2015, de R$ 386.995081,19 (duzentos e trinta milhdes, selscentos e
vinte cinco mil, quatrocentos e noventa e wm reais e oitenta seis centavos)

Art. 4 Para obter o equillbrio financeiro e atuarial nos termos do arl 1°
caput, da Lel Federal 9.717/98, do arl 2° do capul da Portaria MPAS 4.49892/088, do
art 5% {{ da Portaria MPS 204/08, do arl 8° da portaria MPS 402/08 e do art 18, § 1°da
Faortaria MPS 403/08, o Municipio de Cambé compromele-se em promover a
amortizagao do deficit técnico atuarial em 29 anos (vinte e nhove) anoes, conforme
projegdo de amortizagdo da avallagdo aluarial, constante do anexo | desta Lei ”

Avaliacda Atuarial i 15
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Quadro 20
Daficit Atuarial Inicial

Aportes Anuals®

CAIGA

Financiamento da Reserva Matematica Descoberta (PRATICADO)
Déficlt Atusarial Final

2047 504.989 587,05 10,572.595,11 494.417.001 94
2018 524.082.022,06 12.442.868.10 611.639.153 96
2018 542.337.503,18 14,349,489 29 527 ©RE.013.80
2020 559,6A7.204 74 16,262 998 £2 543.374,295,12
2021 575,378.753,88 18.273.843 19 557.702.810.69
2022 581.164.879.34 20,282.877.34 570.872.102.00
2023 BD5 124,428 12 22.350.362,79 582.774.085,33
20724 617 740,508.25 24 446,988 86 593.293.540,58
2025 628 HS1.153.02 26.583.271.81 £02.307.881 41
2026 8308 44635429 28.769.855 82 B08.886 458 37
2027 646.267 GEB 28 30,877.313.58 815.290.374 69
2024 §52.207 797 17 33.238.244.43 618.971.552,74
2029 B58.108.845,80 35,537 256,16 620.672.589,75
2030 B57.506.945,14 37 880 864,48 619.825.580.65 -
2031 B57.121,530 49 40,267,893 25 616,853,546 23

_2p32 B53.854 758,00 42.69H 974 51 61118578448
2033 B47.B35.731,56 45,174,548 60 BOZ.681 182 86
2034 E3B.820.853,84 47 695 364,25 581,125 489 .89
2035 £26.593.019,07 50.262 078.78 576.330.940.29
2038 810.910.78671 52.675.358.05 558.035.438.66
2037 £91.617 564,98 55.536.876. 71 535.981.680 27
2038 568, 140,588,586 58.244.3168.20 5(5.585.271 36
2038 | 540.450.047 84 51.001.374.94 479.488.672.70
2040 | 508.257 983,07 83,507 748,37 444,450,244 .70
2041 | 471,177,259 38 BE.564.149.14 A04.453.170.24
2042 | 428,720.296 85 68 571 287 14 358,148.889,71
2043 | 380.897 938 A9 72,529,821 89 308 168.018 00
2044 326,658,099 08 75.540.761.61 251,117,337 47

* g valores de aportes anuais dispostos no quando aoma Toram atuslzsds moretanamenie pelo FCA. meama indicia da inflacaa
illlizadn no calould da mais aluarial do Munlclple de Cambe

Como e possivel observar no quadro acima, tal plano de
equacionamento nao e suficiente para sanar o Déficil Técnico Atuarial no periodo
proposto,

Uma possibiidade para o financiamento do Défigit Téenico Atuarial ou das
Reservas @ Amortizar & o escalonamento do Custo Suplementar, Desta forma, propbe-
se que a amortizagdo lenha os seguinles pardmetros. Em 2017 e 2018 propde-se a
aplicagdo das aliguotas de 10,55% & 12,42% sobre a folha de servidores ativos, que
sa0 equivalentes aos valores de aportes pralicados atualmente em cada um desses
anos. A partir dal, a allguota apresentara crescimento constante de 2,60 pontos
percentuais ate o fim do financiamento, em 2044,

O quadro seguinte apresenta os valores em aportes a cada ano futuro,
devendo as parcelas serem atualizadas monetariamente pelo mesmao [ndice de inflagao
empregado para o célculo da meta aluarial, que no caso do RPPS do Municipia de
Cambe & o [FCA.

Avaliacao Atuarial 18
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Quadro 21: Financiamanta da Reserva Matematica Descoberta (PROPOSTO)

CS % da folha de

Ano Deficit Atuarial Inlctal Aportes Anuais Délicit Atuarial Final

salarios

2007 5f4 985 557 05 10.572.595.11 494 417.001,94 10,55%
2018 524.082.022,08 12.442 BEE, 10 511.638.153.586 12 429,
2014 542.337.5604,19 15.044 476 50 527,293.026.29 16,02%
2024 558.830.807 87 17,648,085 70 541.284 52217 17.82%
2021 573.761.583.60 20.247.6884 50 553.513,888 01 20.22% ,
2022 5BR. 724 737 85 | 22 849.303.30 563 875428 A5 22 2%
2023 587.707.965,43 25 450.912.10 572.257.043 33 25,42%
2024 B06.592 465 &3 28.052.520.B9 578.630.845 04 28.02%
2028 613.252.341.74 30,854,129 89 582.598.212 .05 30,82%
2025 617.564.104 77 33255738 40 584.298.366.28 33,224,
2027 §10.356.268,26 35857 347 29 583 498 820,96 35.82%
2028 616.608.858 22 38.458.958,00 580.040.800,13 38 42%,
20249 514,852,894 14 41.080.564,89 573.792.329,25 41,02%
2030 BOA.219,.889 00 43 BA2 173,60 £G4 557 95 31 43.62%
202 508431 157.04 48,263 782,49 E52 167.374.54 46, 22%
2032 585,287.417.02 48.865.391.29 536.432.028 73 48,82%
2033 EG8.617.947 27 51 467.000.09 517.150,847 19 51,42%
2034 548.180.004,02 54 (68.608,. 89 494.111.295.13 54,02%
2038 523 758 078 B4 56 670.217,68 AS7.087.B61.16 BB.E2%
2036 485.113.132.83 68.271.826,48 435.841.308, 34 50 220
2037 461,881,784 72 51,873,435,28 400,118,349 44 £1.82%
2038 | 424 125,450 41 84 475044 08 JBB.EB50, 408,32 d,42%
2033 381,229.430.70 57.076.652 88 314,162 777,82 57 02%
2040 333.001.844 49 80.678.261 B8 263.323 682 81 59,62%
2041 278.123.103.78 72.278,870.48 206 843.233 30 72.22%
20432 215,253 827.30 74.881.479.28 144 372 348,02 7, B2%
2043 153.034 BAE,90 77 483 088,08 75.651,600,83 77.42%
2044 B0.0B4 596,88 80 084,605, 88 0,00 BD,02%

N* da Moses no Caloulo do 1% Anar 13

Salde |nicial; Valar e Debel Tecring AMuadal

Pagamanto: Valor Amortizado a cada ana,

Balda Final: Vator do Déficit ) Pagamienle

" #a Folha de Salarios: Allguota do Cuslo Buplementar Incidenta sabe & rmunsragio 008 sanidoies alivas,
Furitie: Baneo de dados dispaniiill e e Munisipis

A pedido dos gestores do RPPS, o quadro de aportes proposto acima fol
recalculado, considerando a hipétese de entrada de recurso no RPPS a titulo de aporte
no ano de 2020, no valor de R$ 13.511.48371. Como o recurso & adicional ao
craonograma de apories, previu-se seu desconto da metade deste valor no ano de 2018
e a oltra metado no ano de 2019, compensando com citado aporte na ano de 2020,
preservando-se a premissa de quitacao do déficit no ano de 2044,

Q quadro seguinta apresenta 0 modelo de amortizacao déficit contemplanda
E5558 premissa.
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Quadro 22

Daficit Atuarial Inicial

Extraordinario
Aportes Anvals

CAIXA

Financiamento da Reserva Matamatica Descoberta —Aportes com Credito

Deficlt Atuarial Final

2017 504,888 897 08 10.572.695.11 484 417.001,84
2018 524 082 022 08 5.687. 176,25 518384 855 81
2019 548 458 589 56 B.286.735.04 541,209 g84 52
2020 573.682.445 79 32.387.823 81 541,784 622 17
2021 B73.761.594, 50 20.247.694,50 583.513.890.01
2022 BBA.724,732.85 22 B48.303.30 563.E75.429 B5
2p23 B5Y, 707 855.43 25:450.912.10 E72 957.043,33
2024 BOE.592 465 83 28,082 A20 89 578,530,945 04
2025 §13.252 341 74 30,654 129,68 582.598.212 05
2026 B17 554.104,77 3325573848 584 208,366 28
2027 519, 355.268.28 35.857.347 29 583,498 920 98
2028 518,508 866 22 38.458 958 09 EB0.049.800,13
2029 514.852 834 14 41,080,554 853 574782 328 25
2030 BOB.218.869 00 43.662 173 69 £684.557.63§ 31
2031 698.431.157.03 48.2683,782 48 582 167.374, 54
2032 EE5.297 417.02 48 885,391 25 536.432.075 73
2033 568,617 847 27 51 487,000,09 B17.1560.947 19
2034 548, 186,004,020 54,068 608 89 484,111,388 114
2035 523.758.078 B4 GB.ET0.217 88 487 087 BE1 16
2036 485 113.132.83 50.271 826,48 435 B41 308 34
2037 4B1.899 784,72 G1.873.435.24 400.118_348 44
2038 424 12545041 B4,475.044.08 359.650 408,32
2038 381,229 430,70 87 078,652 88 314,162 777,82
2040 333,001 944 40 B8.678.2581.688 263.323.682 B1
2049 279123 103,78 T2.278.870,48 206,843 233 20
2042 21g.253.827.30 74 88147928 144.372 343 02
2043 153.034 88880 77.483.088.08 75.561.600,83
2044 B 084 898 BA B 084 596 AR 0,00
B.3. Plano de Custeio Total

Conslderando o Cuslo Normal apurado nesta avaliagao e os planos de
financiamento do deéficit apresentados anteriormente, o Plano de Custelo Total poders
ter as seguintes caracteristicas;

Quadro 23:

Plano de Custeio do Custo Total apurado

Cuslo Suplementar
conatanta

Custo Suplamentar

-
Lusto Normal Crescente

Discriminacio

Bobre a Folha Mansal dos
Atlvos
Sobire a:Folha Menssl dos
Aposentados
Subrs 5 Folha Mensal dos
Fenslonistas

Al

15, 34% 10,55"%

Lantribucan do
Munizipio

11,00% —
Apogsntadon™ 11,00% g s

Penslonista®* 11,00% = =
'O peresitisal apresentz eguivalenie =m apors anual no valor de 195 10.572.595 11 pars o ano de 2017

Contshulgdo do
aagurada

Avaliagan Atua‘_rrnl B
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9. Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgao da influéncia que algumas variavels tém na
apuracao do Custa Previdencidrio, serdo realizadas a seguir algumas simulagées, com
base nos resultados apresentados:

* quanto a variagao da expectativa de vida:

* quanto a variagdo na |dade méadia de apesentadoria)

* quanto a varacao da taxa de |uros real considerada no caleulo;
= quanto a variagao na |dade média atual:

* quanto ao Impacto de aportes financeiros; e

* guanto ao crescimento salanal.

9.1. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal

A expectativa de vida Influengia ne Cuslo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tlempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a (dade média de
aposentadoria projetada para o grupo de servidores atives, 58,00 anos, espera-se

pagar o beneficio de aposentadoria por mais 23,16 anos, segundo o que prevé a labua
de mortalidade IBGE 2014, utilizada nesta Avaliacdo Atuarial,

Para efelto de simulagdo, consideramos as tabuas de mortalidade
divulgadas pelo |IBGE para os anos entre 2000 & 2014.

Quadro 24:  Varlacdo do CN em Fungéo da Expectativa de Vida
Tibuas de Mortalidade

IBGE Z009 IBGE 2010 IBGE 2011 IBGE 2012 IBGE 20113 IBGE 2014

Apossnindarias 11,09% 21.17% 21,26% JL43% | 21s53% 21.62%
Invalidez 1, 65% 1,G9% 1, 70% i 0% 1,71% 1 71%
Pensio de allvos 4 B4, 4.54% 4,22% 4,17 4,05% A, 01%
Adixilios 0, 00% 00o% | Do0% 0,00% 0,00% 9,00%
CUSTO NORMAL LiIQUIDo I A2% 27.40% 27 18% 2730% | 2733% 27,34%

Agministracio do Plana Q00 0,005 D,00% 0,00%, 0, 00% 0.00%
CUSTO NORMAL TOTAL 27,42% 27.40% £7,18% 27,30% 27,33% 27,39%
Expectativa de Vida 22,74 22,87 22,76 23,16 23,33 23,16

Elatigracin SAIKA

O quadro seguinte apresenta a varlacao do Custe Nermal e do Cuslo
Suplementar em fungao da tabua de mortalidade.

ﬁvnlin;ﬁu Atuarial 19
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CAIXA

Quadro 26:  Variagao do CN e CS em funcio da tabua de martalidaca
Tabua da Mortalidada

Custo Normal Custo Suplementar Custo Total

IHEE 2064 28 4d% 35 20% B2 829,
IBGE 2690 27 40% a5 28%, B EB%
IBGE 2011 27 18% 35 10% B2,28%
|BGE 2012 27,30% 3531% B2.81%
IBGE 2013 27,33% 35 39% E273%
IBGE 2014 27.34% 35.47% B2.81%

O quadro seguinte apresenia a varlagao das Reservas Matematicas am
fungdo da tabua de mortalidade.

Quadre 26! Variacio das Reservas Matematicas em fungao da tabua de mortalldade

Tabua de Mortalldade

Resarvaa Matemdlica

IBGE 2000 RS 2498 034 44 59 RE 301.535 441 45 R3 505 558,355,065
IBGE 2010 RS 258 G631 853 T R§ 302.204 283,66 R 601228 137,22
IBGE 20119 Ry 2568.072 696,12 RS 300 088.621.47 RS 599,142,317 50
IRGE 2014 RE 301.540.534 45 RS 304.089,327.85 AS 80463028231
IBEE 2011 B3I 302 854 438 99 A% 304227 32570 RE 808.861,764.70
IBGE 2014 RS 303 757 952,66 R 3p5,323.262 80 RE B09.121.225 55

9.2, Impacto da Variagao ldade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha varlagdo da dade média atual ao se allerar a
idade media de aposentadoria elevande-se o tempo futuro de contribuigéo, a Reserva
Matematica se reduz,

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade
media de aposenladoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porgue o Custo
Normal € financiado entre a ldade média de admissio & a idade media de
aposentadoria e, portanto, ao se alterar este pardmetro, tem-se alteracao no tempo
total de financiamento e conseqliente Impacto nos valores de contribuigdo ag Plano
conforme guadro a seguir. Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxllios, nao sofrem varlagéo,

Os quadros abaixo revelam que variacdes na Idade madia de aposeniadona
tém forte impacte no Custo Normal, no Custo Suplementar @ nas Reservas. Desta
forma, & de grande importancia que o calculo dests estatistica seja consistente, caso
contrario, corre-se o risco de se [ncorrer em significativo erro destas contas.

Avaliagan Atuarial 20
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Quadro 27:  Variagio de CN & C8 em Funcio da ldade Média de Aposantadoria

Vanagio idade aposantadora Custo Normal Custo Suplementar Custo Tatal

i3] A2 84 % &1 35% 74, 30%

56 30,8% 39 34% 70.33% B

b7 28 13% 37, 38%: B6.51%

&R &7 Aty 35,87 % B2.81%,

50 25.84% 33.64% 50 285%

0 24 03% 31 _B8% 55 B2%

g1 22 B1% 20, 38% 2.0
Quadro 28: Variagdo das Reservas Matematicasem Funcio da ldade Média de Aposenladoria
Variagio Idade aposentadoria RMBaC RMBC Reservas Matamatica

53 RE 387 741 122,22 R 30323252 0g Rd 893,044,285 11

&6 RS 358.011.535 32 R 304 323 252 84 Ah 654,334 705 21

BT RE 331 064 087 47 % 306 323,967 BD R3 6365:387.350.48

58 RE 303797 5852 65 RS 305 323,262 80 RE 808 134 J7E &0

a8 R 277 .738.5581.681 R§ 305,323 252 89 RE 6AX 087 A44 40

B 3 252 84 800,40 RS 306.323.282 BY 3 508 158,888 2%

g1 RE 229.679.188,23 Ry 306,323 262,80 RS 535.002.44811

Elaboragio CAIKA

9.3. Impacto da Variagio da Idade Média Atual

Variaghes na idade média atual geram Impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria quando o métado de financlamento utilizado no caleulo
atuarial e o de |dade de Entrada Normal — |[EN. Quando o método de financiamento & o
PUC, o custo de aposentadoria se eleva a medida em que a idade media atual se eleva
& vice versa, Para os beneficlos de risco (aposentadoria por Invalidez e pensao por
morte) variam conforme a Idade média, uma vez que o risco de entrada em (nvalidez &
morte aumenta canfarme a |dade média do grupo cresce.

FPara qualquer metodologia de caloulo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de Reservas de Beneficios a
Conceder, Isto porgue a reserva financeira garantidora do pagamento dos beneflcios
previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria e financlada entre a idade
de admissdo no Municipio e a idade de aposentadoria. sendo que a RMBaC representa
0 saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual O grafico seguinte
llustra a evolugdo da RMBacC,

Avallagao Atiya rﬁl 4
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O guadro demanstra como o Custe Normal, Reservas Matematicas e Gusto
Suplementar variam em fungdo da idade média alual dos servidores atjvos,

Quadro 28; Variagdo de CN & CS om Funcio da ldade Média Atual
Variagio idade Média Atual Custo Normal Cusgto Buplemantar Custo Total
48 | 28, 49% ' 28 A5% §6,24% o
jEre) 206 57% a1, B6% B0.63%
40 26 08% 34.26% B1,24%
41 27 34% 54T f2.81%
47 27.58%, 48 03, 67.61%
43 28,03% 4d,88% T0.B8%:
] 28.41% af B8% 74 0%

Elaporagio: CAlA

O quadro seguinte a variagdo dos valores de Reservas Matematicas em
fungdo da variagao da ldade média atual da servidor ative

Quadro 30; Variagao dos Valores de Rescrvas em Fungao da variacio da ldade Madia Atual

Reservas Malematica

Variagio (dade Media Atual

a8 RS 223.771.803.90 RS 305.223.262 8% R5 529,085 065, 7%
a9 RS 262 447.0308,13 RE 30632325280 RS 657 7T0.302.02
40 RH 286,547 740,65 RE 308 323.262 88 R% 551.874,003,73
41 RS 303,797 562 65 A% 308,322 242 a6 R3B0Y.121 098 85
4z R a7 33458726 R 305.322.262.89 R% 672 657 860,15
43 RE 4008.083.563 80 R% 305.323.267,85 RS 714407 346,46
44 HS 452 123 765 58 R% 305.323.262 89 R 757 445.618 48

9.4, Impacto da Variagao da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorna financeiro de 6,00% ao ano (taxa de |uros
real), foi apurado um Custo Normal para equilibrie do Plano Previdencirio de 27.34%
Entretanto. as oscilagoes positivas e negativas em tarno desta taxa de 6,00%, como

Avallacio Aluarial ) 22
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pode ser observado no grafica seguinte, provocam varla

goes do custo apurado

elevando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a Importancia de se buscar uma boa

rentabilidade para os ativos financelros do

parametros definidos na Resolugido CMN n° 3.922/2010.

Regime Proprio seguindo, entretanta, os

Quadre 31: Vartagao do Custo Normal e Custo Suplementar em Fungao da Taxa de Juros Real
Jurpa Cusato Normal Custo Suplamentar Custo Totl
5,00% 13,44% 37,39% 70,83%
5.25% 31,75% 37.30% B9, 05%
5, 50% 30, 18% 37, 23% 67,41%
5, 75% 28,72% 37,16% 65,BH%
6,00%; 27,34% 35.47% 63, 81%
Quadro 32 Variagao dos Valores de Resarvas Matematicas Fungdo da Taxa de Jures Real

Juros
5.00%

RMBsC
RS 359,669.057,01

RMBaG
RS 331.101.495,33

RMBaC
RS 690.770.552,35

5,25%

RS 334 .508.418. 60

R$ 330.488.577,07

RS 674,996 595,67

5, 50%

RS 330.195.602,26

RS 329.898.699,77

RS 660.094.302,03

5, 75%

RS 316,598.064,00

RS 329.330,700,92

RS 645.928 764,92

6,00%

RS 303.797 962,68

RS 305.323.262,89

RS 609.121.225,55

Efmbaregio; CAIXA

9.6, Impacto de Aportes Financeiros no Custo Suplementar

A analise de sensibllidade sobre o Impacto provocado pelo aporte de

recursos financeiros ao regime previdenciarlo & de fundamental Importancia

tomada de decisdo dos administradores do Plano.

para a

Us aportes poderdo ser integralizados por bens, direitos e ativos de qualquer

natureza, desde que avallado em conformidade com Lei n® 4. 320/64,
Grafico 7!
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Na analise realizada verificou-se que cada R$ 24 milhses aportados ao
Fundo, o Custo Suplementar & reduzido em 1,689 pontos percentuals. Note-se que se
for aportado o equlvalente ao total das reservas necessarias, RS 504.980.507 05, este
Custo Suplementar deixara de existir, estanda as reservas totalmente integralizadas,

9.6.Impacto do Crescimento Salarial no Custo Narmal

Analisando-se uma possivel variagdo no erescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de lodas as carreiras consideradas nesta avallacao, verlfiicou-se o
seguinte resultado:

Quadro 33:  Contribuigao Normal e Custe Suplementar em fungao do crescimento real de

saldrios

CJrascimento Salarial

Cueto Normal

Custo Suplamentar Cuata Total

0,005 | 24, 88% 36, 17% 61,055
0,50% 26,44% 36,64% 63,08%
1,00% 27, 34% 35,4 7% B2,81%
1,50% | 29, 18% 37,60% 67,38%
2,005 31, 58% 38,094% 689,674
2,50% 33,45% 3B57% 72.02%
Guadra 34: Reservas Matematicas em funcio do cresclinento real de salarios

Crescimento Salarial RMBaC RWBC Resoivas Matamatlcas

0,00% RS 313,748.865,592 R 305.323.262,89 R$ 619.072.128.81
— {),50% H5 320.428.363,91 RS 305.323,262,89 RS 625.751.626,80
1,00% RS 303.797.962 66 RS 305,323.262.80 RS 609.121.225 55
1,50% RS 334,161.538,80 RS 305.323 252 RS S 639,484 BO1, /8
2,00% RS 341.066.033,60 RS 305.323.262 89 RS 646 38529649
2,50% RS 348.025.248,98 RS 305.372.262,89 RS 653,348 511,87

Elaboragfo, GAlXA
Oscllagées positivas em relagéo ao crescimento real médio dos salarios dos

servidores plblicos fazem com gue o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que

oscllagtes negatlvas provocarao uma redugde do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial & fortemente influenciade pelas
incorporagbes (anuénios, triénios, qlinglénios, fungées, efc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salarials concedidos aos sefvidores ativos pela
politica de recursos humanos pecullar a cada Municipio da Federacao,

Observa-se gue a taxa de crescimento salarial alua de forma Inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mals elevado tem como conseqléncia
um malor custo para o plano, taxa de |uros mals elevadas originam custos mals baixos,

.E?Bllm;in Atu.li.;'lal - - a4
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10. Analises de Varjacdes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais varjacdes entre os resullados
apurados neste estudo e 0s das trés ultimas avaliagtes atuariais,

Fol utilizada para esta analise a base de dados cadastral gue contempla
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliages antariores, colhidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagoes Atuariais — DRAAs

10.1, Variacdo nas Estatisticas do Plano

Quadro 35, Varlagdes do Quantitativo de participantes

Discriminacio Afivos Aposentados Pensionistas
Avaliagio Atuarisl 2015* 2301 et 162
Avaligcis AMuznal 2016 2,740 a03 1B
Avallagao Aluanal 2017 2 BE8 B34 154

Elaporapia: CAKA
"Estatislicas satriidas do Ddmestrative te Hesultady da Avaliardo Aljgral - DREA 40 ane g2 2015
" *Estatisticas extraidas do Demoatrativy ge Reaultado Ud Avalisgdo Atuarial » DHREA 90 8no de 20 i

Guadro 36: Varlagoes dos Salarios o Beneficios Médios

Discriminagio Atlvoy Apesantatlos Pensloniatas

Avallagas Atusrial 2015° RS 2.282 75 RS 2.403.18 RS 1.123.48
Avaliagho Awarisl 2016™ | R§ 2.384,7 1 RS 2 206 45 RE 1.234,01
Avaliagao Atuariai 2017 | RS 2.587,24 R$ 7.853,83 RS 1.347 43

Elaboracio. CAIXA
‘Extatistlcas suiraldas do Demosiraive de Resulada da Avallacas Aluanai - DARA da ana da Fivp ko
" *Estallslicas oxlraidas do Demostrativg e Retlltada da Avaliagdo Atuanal= DREA da arn e 2010

Quadro 37: Variagoes das Folhas de Sals rios g Beneficios

Discriminagho Alivos Aposantidos Panslonlstag
Avaliacin Atuarial 2018 RE 8252 614,85 RS 112480428 RE 178.830,57
Bvalisgdo Atuarial 2015 R$ 8478282 75 R 1.386.667.65 R§ 198 B75.17

Avaliacae Atusrial 2017 { R§ 7. 707.005.03 Ri 1 808 329 53 "3 220,888,327
Eleboragio: Calxa
‘Eslalliticas uxiraldae do Demasirativa da Resuliada du Avalacas Allangl - DREA do ana de 2018
" *Eslatisiiias sxialdas do Demostiativo de Resultada da Avallacie Alusial . DERA do firno de 2018

Quadro 38:  Estatisticas dos Servidores Ativos Admitidos no Municiple Apés a Ultima
Avaliacio Atuarial

Diseriminacio Feminino Masculing

Fopulzcén an3 g2 338

Fuolna galaral menzal RE 716.084 67 R§ 82 Bha o1 RS 7R1.1RE.83

Salarin madia RS 2.363.35 RS 1.854 23 RS 2.324 80

Idade minima atual 22 23 22
Il2ade media atual 34 34 a4
Idada maxima atual 67 55 57
ldsde minima de admissas 21 22 21
|2ans mediz de admssae 33 a3 33
ldade maxima de agmissEn 57 54 57
ldsde média de sposenladaria projetads 54 | g1 55

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser felta a seguinte analise:

——
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¢ aumento de 4.67% pontos percentuais no numero de participantes ativos,
128 servidores. Paralelo a Isto, houve aumento do nimero de servidores
aposentados, 31, e aumento de pensionislas, 03, que combinado com a
variagao dos valores médios de saldrios e heneficios resultoy em
aumento de 20,74%no gasto com pessoal,

10.2, Variacao no Custo Previdenciario e Reservas

Quadro 38

Varfagho do Custo Mormal

Avali: aCH ;
CUSTO NORMAL Abuaial 2018 AN Atouetas e I VA B ualiacdo

Aposentadosas com reversan ao depondeants 20.60% 16,93% 21 B2%

Invalides com revarsac an denendentz 218% 1.7 0% 171%

Penséo de ativos 2 893% 4.51% 4.01%

Avuxlics 2,01% 0,00% 2.00%,

CUSTD ANUAL LiQUIDo NORMAL 25.72% 23.14% 27.34%,

Administracan da Plana 1,604% 1. 50%, 0.00%

CUSTO ANUAL NOCRMAL TOTAL 27.22% 24, 64% 27 . 34%

IElaboragio: CAKA,

*Estatisiicas exirdldas do Dempstrative de Resullads o8 Avalagie Alusnal - DRRA do @ho de 2015
“ "Esintisticas estraldas do Demostiilivo dé Resultade da Avaliapdo Aluarisl - DREA do ano de 2014

Quadro 40!

Reservas Matematicas (RMBaC + RMEBC)

{-} Ressrva Matematica de Beneficios
Coneedidos (RMBC)

Avaliacio
Atuarial 2015*

RE 2156250168 05

Avallagho
Atuarial 2018

R% 235.048 885 01

Variagdes dos Valores te Reservas o Ativo do Plano

Avallagao
Atuarial 2017

RE J0& 323 282 88

(<) Reserva Matematlcs de Beneficios a
Conceaer (EMBsC)

RE 126620.174,18

RS 2513530 400 97

RE 303 7978682 66

Feszervas Maigmaticas (RMBaC + RMBC)

RE 343554 188,01

R§ 485,356,205 88

RS §09.121.225 55

{4} Atlve Liguids do Plano

RE 73.070 634,58

R3 89.361.214,68

RS 104,131 828 30

Resultado' Déficit Técrica Atuarial

(R 270.483:373.61)

(RE B8 A58 0A1,18)

(R4 504,989 547 (18)

Elalivracio, CAlxA

“Estallsticas exiraidas oo Demostrativa de Resuliado da Availacan Auadlal - DRRA do ano de 2016
U Ealil|slicas exlialgas da Demostrativs doe Beaultada gz Avallagia Aluarial - DRRA do ano de 018

Dos dados dispostos nos quadros acima, podern ser feitas as seguintes
analises:

* variagao no Custo Normal em fungao de variagoes estatisticas do grupo
de servidores ativos:

¢ aumento de 20,87% dos valores de Reservas Matamaticas de Beneficios
a Conceder em fungdo do aumento da folha de salarios em 18,95%:

¢ aumento de 28,90% dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos em fungdo do aumento da folha de beneficios de
aposentados e pensionistas em 28,08%:

Avaliagao Atuaria) 28
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* aumento dos valores de Reservas Matematicas a Constituir, visto que o
Allvo Liquido do Plano, que teve aumento de 4.77%, naa

teve aumento

na mesma magnitude do aumento dos valores das Reservas
Matematicas em 25,53%

&= aumento do

Custo Suplementar em fungao do aumento das Reservas
Matematicas a Constituir.

7
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11. Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Cambé e seus servidores vertem conlribuigdes mensais
para um Plano Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipia,

Diante da nexisténcia ou Inconsisténcia de Informacgdes apresentadas nas
bases de dados cadastrals encaminhadas pelo Municiplo, foram adotadas premissas
lecnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacado atuarial Tals
Inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de servico anterior ao Ingresso na
Munielpio.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribulgdes estio
definidas da seguinte forma:

¢ contribuicdes mensais dos servidores afivos 11,00%, incidentes sabre a
remuneracao de contribuigao;

* contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11.00%: sobre a parcela das aposentadorias Que excede o teto de
baneficio do RGPS

* contribuigées mensals dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas Incapacitantes: 11,00%. sobre a parcela das aposentadorias
que excede o dobro do teto de beneficio do RGPS &

» contribulgdes mensals do Municipio: 14,95% sobre a remuneracas de
contribuigao dos servidores atives para Custa Normal e Aporte no valor
de RS B.221,034,38 a titulo de Custo Suplementar para o ano 2016.

A recelta decorrente desta arrecadagdo gera um excedente financelro de
R3$ 673.413,79, levando-se em conta as receitas e despesas previdenciarias:

As bases técnicas Utilizadas foram eleitas pelo atuario respansavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massza de participantes:

* taxa de furos real’ ulllizada nas projegoes contidas nesta avaliacao ol de
6.00% ao ano;

® fabuas blomeétricas’ utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento
gerador,

"D agordo oom o an. 9", da Portara MBS 402/08, & taxd da jurok raal do cdloulo sluanal ndo poders emcedera 6,00% o any,
" Canfarine @it 8° os Partsrla MPS n' 40008, podeiSs ser ulllizadss o caledla Wluatal gualkgusl 18buas. desds fue nho
Indiguem obilgactes Inferores g aleanphias na referiiia Porana
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* Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobravivéncia) — IBGE-

2014;

Tabua de Mortalidade de Valide (evento gerador morte) — (BGE-2014

(male e female),

Tébua de Entrada em Invalidez = ALVARO VINDAS: &
Tabua de Martalidade de Invalidos — [BGE-2014,

probabilidade de deixar um dependente vitallcio em caso de moarte,
caloulo da proporgdo de servidores casados, por (dade, ohservada em
nosso historico de bancos de dados, ulillzando esla proporcéo comao fator
de probabilidade;

crescimento salarial® considerado fol de 1% ao ano;
taxa de rotatividade® considerada fol de 1% ao ano!

custo administrativo'® considerado neste estudo correspande a 0,00%
do total da remuneragéo dos servidores ativos do Municipio.

Geragdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de Ingresso e salario inicial daguele que se
desligou;

ldade media de aposentadoria projetada
» Nao professor do sexo Feminino! 58 anos;
* Nao professor do sexa Masculino' 63 anos:
* Professor do sexo Feminino! 54 anos;
« Professor do sexo Masculine: 58 anos.
Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres 2 129,
* Qtdd - Homens. 739;
¢ Sal- Mulheres (Anual): R$ 68.758.853 30:
= 3al-homens (Anual): RS 31,432,212.11; '|. —

* D= peards com o &f, B° da Borars MPS A AU3MIE, o orescimonto da remuneragao resl apurato ceverd anrssertEr UAid
elevagic minima de 1% &0 ano

! Confarme o estabisiecida no & 19 do A, 7° da Patara MPS 0 403000, & {axa de rolalividags maxima permilida & de 1% as ana.
"o an. 16° da Portaria MPS B 40206 estabelcos quea 8 taxa dis administragha nie poderd excadar 3 dols ponlm parceniusls do
valar lotal da remuneragao, provenies @ pensdes dos segurados vinculados o repime prophi oe oreviddncia sochil (slalivamente
aa exgrcicio fnancelio anlenor. Meste esludo 50 cansideramas taspesa adifrlnistrative.
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« Folha Salarial - F5 (Anual) RS 100.151.065.40.

Para a utllizacao da taxa de crescimento salarial de 1.00% a.a., utllizou-se &
estimativa da evolugao salarial do servidor ativo a cada ano de servigo no Munielpio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarlal do
servidor & cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regresséo que
avalla a variagao salarial em fungdo do tempo de permanéncia no Municiple,
gslimando-se um crescimento salarial inferior a 1,00%. motive pelo qual considerou-se
o crescimento real minimo de 1.00% do salarlo, estabelecido pela Portaria n°
403/2008,

Da mesma forma gue fol avaliado o crescimento salarial, avaliou-se tambem
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio medlo. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdo gue o crescimento real do beneficio & multo proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro,

Cansiderando as Informacées disponibllizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabllidade anual auferida pelo plano de beneficios fol de 14.51%, tomando comao
indice de correcéio o IPCA, superando entdo a meta atuarial que fol de 12,67%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2016,

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/18, conforme |nformagao dada
a CAIXA, totaliza R$ 104.131.628,50 e & composto por

« financiamento de divida; R$8.243.782 20,
« ativo financelro: R$73,338,336,30 e
« atlvo Imobllizade: R521.549,500,00,

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Flano somam
R$ 609,121,225 55, sendo a Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder de
R$ 303.797.96268, & a Reserva Matemalica de Beneficios Concedidos de
R$ 305.323.262 89.

A avallacdo atuarial apufou gue para o custeio do Plano de Beneficios e
necessario gue as conlribulgies dos servidores & do Governo Municipal somem
27.34% da folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do
servidar de no minime 11%, cenforme Lei n,” 10,887, de 21 de junho de 2004.

Observol-se tambem gque o Passivo Atuarial descoberto do Plano & de
R$ 504.989,597,05 e que, para financia-lo em 28 anos, & necessario um acrescimo de
35,47%, perfazendo um Custo Total de 6281% da folha de remuneragdo de
contribuigao dos servidares ativos. '

hvaiiagdo Atuarial - - &ﬂ
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Alualmente o Municiplo possul o plano de equacionaments do Déficit
Tecnica Atuarial previsto na Le| n° 2.829, de dezembro de 2016, onde estao dispostas
as seguintes allquotas:

"Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o RPPS/
AUTARQUIA MUNICIPAL de CAMBE PREVIDENCIA, termo de confissdo e forma de
amotizagao do deficit técnico atuarial (custo suplementar), no valor consolidado de
dezembro de 2015, de R$ 386 99508119 (duzentos e tnnta milhdes, setscentos e
vinte ainco mil, quatrocentos e noventa & um reais e oitenta seis centavos)

Art. 4 Para obter o equilibrio financeiro e atuanal nos termos do art 1%
capul, da Lei Federal 8.717/98, do art. 2° do caput da Portaria MPAS 4.4982/089, do
art 5% Il da Portaria MPS 204/08, do art 8° da portaria MPS 402/08 & do arl. 18, § 1° da
Fortarta MPS 403/08, o Municipio de Cambé compromele-se em promover a
amortizagdo do déficit técnico aluarial em 29 anos (vinte e nave) anos, conforme
projecdo de amartizagdo da avaliagdo atuarial, constante do anexo | desta Ler."

Tal plano de equacionamentoc nao € suficiente para sanar o Deficit
Técnico Atuarial no periodo proposto.

Uma possibllidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das
Reservas a Amortizar e o escalonamento do Custo Suplementar, Desta forma, propoe-
s& gque a amortizacac tenha os seguintes parametros: Em 2017 e 2018 propée-se a
aplicagdo das aliquotas de 10,55% e 12,42%, que sé@o equivalentes aos valores de
aportes praticados atualmente em cada um desses anos. A partir dai, aliquota
apresentara crescimento constante de 2,60 pontos percentuais até o fim do
financiamanto, em 2044,

O modelo de equacionamento acima foi convertido em aportes, sendo entéo
definido como valor anual ou mensal, tomando como referéncia os pagamentos
decorrentes da multiplicagéo do percentual pela folha salarial. Sendo assim, ao se
definir tais aportes em Lei Municipal, deve haver clausula de atualizagao monetaria do
valor da parcela, tomando como referéncla o mesmo Indice de atualizagdo monetana
do FPlano,

A pedido dos gestores do RPPS, o cronograma de aportes proposto acima
fol recalculado, conslderando a hipotese de entrada de recurso no RPPS a titulo de
aporte no ano de 2020, no valor de R$ 13.511.483,71, Como o recurso & adicional ao
cronograma de aportes, previu-se seu desconto da metade deste valor no ano de 2018
& a outra metado no ane de 2019, compensando com citado aporte no ano de 2020,
preservando-se a premissa de quitagao do deficit no ano de 2044 (e

Avaliagdo Atuarial 3
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O Custo Normal apurado para o RPPS do Municipio de Cambé para o
exercicio de 2017 e de 27 34%.

Entretanto, como o Custoc Normal praticado atualmente é inferior ao
Custo Normal apurado, & conforme determina o art. n® 25 da Portaria MPS n®.
403/2008, indicamos sua alteragao.

Quanto ao Custo Suplementar, sugerimos alteragao para as aliquotas
escalonadas propostas.

Partanto, o Plano de Custelo tera a seguinte configuragao:

s contribulgdes mensals dos servidores ativos: 11,00%. incidentes sobre a
remuneragac de contribuigao:

o contribuigdes mensals dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00%; sobre a parcela das aposentadorias gue excede o feto de
beneficio do RGPS;

e contribuigdes mensais dos aposentados & pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela tas aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS, sobre a parcela das
aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do RGPS e

« contribulgdes mensais do Municipio. 16,34% sobre a remuneragao de
contribulgdo dos servidores ativos para Custo Normal e 10,565% sobre a
folha de salarios a, equivalente a aporte no valor de R$ 10.572.595,11, a
titulo de Custo Suplementar para o ano de 2017,

Este é o parecer,
Y4
Gt 1A

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/R.
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ANEXO 1.
Anexo 1.a,

RELATORIC EsTATISTICO

Estatisticas dos Servidores Ativos

Come mencionado anteriormente, as varlaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferam diretamente na analise & nos resultados apurados
em uma avallagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principals variavels estalisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativas do Municipio de Cambe, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores, dos "néo professores” & de todo o grupo de ativos.

Quatdlre 41 Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos "Nao Professores”
Discriminagio Feminino Mazculino Total
Fopulagso 1,148 BED 1.806
Folha saiarial menaal RE& 2871 3B4.07 RS 2 306.285 60 A% 5.277.B49.67
Salario madio R 2.E38 BA R# 3.391 57 RE 2822 28
lgads minima atual 21 i 21
Idade média stual 432 44 43
|dade maxima atual 70 B0 70
|dads mninima de admisséo 18 13 12
|dace media de admissio 34 33 33
Idads maxima de admizsao Bz B5 i)
|dade media s aposenladaria projetada =13] B3 511

Fonla: Banoo de dados digponibillzads oelo Municipio.
Elnhoragis CAXA

Quadro 42;  Variaveis Estatisticas deos Servidores Professores
Discriminagio Feminino Mazculing
Popllagsa 1.003 50 1.062
Falha salarizl menss! RE 2.317.75R 48 RE 111.508 87 R$ 2.429.355,36
Salgno medio B3 231083 (5 1.889.47 R 2.487,53
|dads minima allal 2 26 T
|dads mécia atual 37 a7 a7
|dace maxima sl BS &1 g5
|dage mimma de admissdo 17 23 17
Idads media d& admissso 32 3z 3z
ldade maxima de admizszEs &1 dg &
|dage medizs de sposentadoria projetads 54 58 5

Fonle! Banco da dados dispanibilizede pels Sunicipia.
Elaboragdn: CAIKA

Atualmente, a populagido de servidores do magistério do Municipio de
Cambe correspande a 37 03% do total dos servidores ativos. Esta calegoria possul
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigio par sexo,
onde 84 44% do grupo sao compostos por mulheres.

O Grafico 8 llustra a diferenga no tempo de contribuigao e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e 08 servidores "nao
professores’.

Awaliagao Atuarial . FH
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Grafico B, Diferenca entre a Professara e Servidor Civil do Sexo Maseuline
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Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, ndo s0 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demals servidores homens, coma também recebem o beneficia
por um perioda superior, pols entram em gozo de beneficio mais cedo e 1&m
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos

O guadro seguinte demonstra as varnaveis estatisticas dos servidores
professores e "ndo professores” do Municiplo de Cambé, de forma consolidada,

Gluadro 43: Consolidagio das Varidve|s Estatisticas dos Servidores Ativos
Diseriminagio | Famining Masoullno Total
Mopulzgan 2128 738 2 BEd
Fallha galarial manaal RS 5289 142 658 RS 2417 BA2 AT RE7 Tﬂ?.ﬂ_[.:ljé_-;.]i_ﬂ
Salario médio RE2-484 33 RE 3.271.80 25 2 BHT 24
Igade minima atugal il 2 21
|dade madia atual 40 44 41
Idaide indxima atusl 70 gg i
Idada minima de sgimissan 16 12 12
|H=de madls de sdmisssio 33 33 a3
|dzde msxima de admissio &l &8 GE
ldade media da aposaniadaris orojetada o1 &3 54

Fonte: Banco de dados disponiblizade pelo Munizipia
Eldberagio CAIKA

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminine representam 74,23% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneragoes, verifica-se, ante as meédias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem saldrios superiores em 31,70% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidares
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Cluadro 44; Distribuigao dos Servidores Atives por Faixa Etaria

Intarvalo Populagan Frafuancia Frequéncia scumuiada
Afe 25 120 4 18% 4 18%
28230 400 13,85% 18;13%
31838 496 47 30% a5 43%)
B s 40 B0S 17.60% 53.03%,
41 adf 387 13.80% B, 53
45 5 50 417 14.54% B1,D7 %
1855 288 10,04% 21, 11%
56 4 B0 162 551% 26, 62% —
Bl 4 B8 a3 2 BE% 2861
&5 83 70 1 0 a8, 100 00%
71875 g 0,00% 100, 00%,
Agima d= 78 Q 0,00%: 100, 80%:
Totsl 2858 100.00% 100, 50%

T ot Sanco e dados dizpenibiizada pelo Munizipo.
Elaboracio: CAKA

Graflco 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
B = —_— —=AD0, Do
S0 80.00%
409 AR
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A e
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1B 20, D%
o 3, 0%
A = | g 7 2 a 2 B = & w
| i o n A L] 1] m m ] _5
=% & by S - = s i iz B = B
Froquénels Frequiincld o eumulada | 2
Farte Banso de dades disponibiiizada palo Mumelpi
Elanoragdno CAKA
Cuadro 45; Distribuigan dos Servidores Alives por ldade de Admiissio
Intervalo Populagha Frequbncla Freguéncin Acumulada
Al 28 8§73 23.47% 23,47%
2B 3 20 23 21,7 2% A5 1%,
3 B39 881 16.21% 4 40%
36 &40 494 14.44 % 78,B4%
41 5 45 2390 10,11% BH .85
48 & 40 189 B.55% 95 B4%
51 8 55 B4 2 83% BE,47%
EE & 60 aa 1.48% $8 B3
Acimp & 6o (€] 8AT% 100.00%
[ Gtai 2:BEB 100,00%; 100.00%

Fame: Sanco de dades disponioiizads peio Munizipio
Elgboragie: CAKA
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Grafico 10; Distribuigao dos Servidores Ativos por ldade de Admissio
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Famte Hamoo ae dados disponibiizado pale Municipie,
Elgboragdo Salxa

A menor & a malor [dade de admissdo registrada no servigo publica de
Municiple de Cambe foram aos 12 & aos 66 anos, respeclivamente, sendo que 64 40%
do grupo foram admitidos até os 35 anos de [dade.

Ressalle-se que a |dade media de admissao dos servidores plblicos & uma
variave| gue produz um impacto Importante na apuragéo do Custo Pravidenclario de um
Municipio, Ja que, de acordo com a metodologla Utllizada para apuragdo do custo, em
um regime de capitalizagao, servidor & governo devem |untos financiar o custele do
berieficio previdenciano no perlode entre a |dade de admissdo do servidor & sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, guanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo plblico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
pravidenclario, minimlzando o Impacto no custeio do Flano,

O quadro seguinte faol elaborade com base nas faixas de contribuigdo
atualmente pralicadas, na base de banco de dados pelo Reglme Geral de Previdéncia
Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparalivo com os dos servidores
ativas do Munielpla.

Quadro 46:  Distribuicao dos Servidores Atives por Falxa Salarial

Intervalo - RS Popiilagio Frequénoia Freguéncia Acumulads
Alg | 85038 1,088 38 21% 38 21%
1850 38 8 2 785 68 ad4d 20,82% 63.04%
278567 856013 558 22.54% 21.98%
Agima da 5:631.31 230 8.02% 100.00%
Tota| 2. 868 100 00% 100,00%

Fonte Banco de dadas dispoidblizads pula Municipin
Elaboragio: CAINA

Avaliacao Atuarial I a8
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Grafico 11: Distribuigiio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonie: Banca de dades disponibillzado pslo Musiclpio,
Elabaragdn CARS

Observa-se que 38,21% dos servidores se situam na faixa salarial de ate
RS 1.659,38 e gue apenas uma pequena parcela, 8,02%, percebe salario superior ao
teto do RGPS,

Quadro 47: Distribuigao de Servidores Ativos par Tempo de Contribuigao ne Municipio
Intervalo Populagao Frequincla Fraguincla Acumilada

Dab 1787 81,26% 81 26%
Ba10 Juz 13,87% T74.93%
RERE 208 7.18% BZ.11%
B2 2 245 B,55% 20 55
21328 o] 3,13% 893 78%
26 a 30 150 B.23% 89 02%
31335 25 ), 6%, 24, 90%
Acima de 25 <) 0, 10%, 100, 00%
Total Z.868 100,00%: 100, 00%

Fania; Banco de pades disponitiizads peto Munizipio
Elaborsgad, CAIXA

Gratico 12: Distribuigao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuigao no Municipio
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Fonte: Banco de dados deponibilzacs pelo Mummip:
Elaboragac, CAXA
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Percebe-se, ante o grafico anterior, gue B61,26% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Munlcipal,

Quatlro 48: Distribulgio dos Servidores Atives por ldade Provavel de Aposentadaria
Intervalo Femlnino Masculinog Tutal
Ate 50 anoe g Q ¢
B1-a 55 31X 0 g12
56 8 80 1,118 il 1,189
81885 68 547 TI1B
GFa 70 52 19 61
71878 ] 0 0
Asimade 78 g 0 0
Total 2128 734 2 HES

Fonte Bance de dados disponibilizacn pelo Minmipla

Claboragio CAKA

Griafico 13: Distribulgdn dos Servidares Ativos por ldade Proviavel de Aposentadoria
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Etahoiacia: DAKA

O grafico acima reforca o anteriormente mencionado’ os servidores do sexo
feminino aposentar-se-do mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagao previdenciaria. Verifica-se, também, que
73,26% da popilagao de servidores preencherdo os fequisitos necessarios &

aposentadoria integral até os 60 anos de idade,

Cluadro 49 Distribuicio dos Servidares Atives por Ano Provavel de Apesentadoria

Intarvalo Populagio Fraguéncia Frequéncia Acumulada
2014 g 2018 J28 14.18% 19, 18%
2020 @ 2024 507 17 BB% 28 B4%
2025 a 2028 AZ7 14, 88% 43 72%
2030 g 2054 ABE 17.27% 61.00%
2035 8 203 504 17, 43% 7B.82%
2040 g 2044 437 18, 24%, E‘:SIT_B%
2045 5 2044 144 £.02% §8,78%
Acima de 2048 35 1.22% 100, 00%
Total 2.868 100.00% 100,00%,

Forta: Bance de dadas dispanibilizada pela Mane b,

Elaburagao, CAKA
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Grafico 14: DistribuigAo dos Servidores Alives por Ano Provavel de Aposantadaria
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Fonta! Banoo de faooe disponibilizads pele Municipio.
Elaboragan, Cas

Quadro 50: Distribulgio dos Servidores Ativos par Estado Clvil

Catagoria Populagin Fraguéncia
Cazadng 1,654 50.07%
NEo casados 1174 1I £ 834
Total 2,888 | 100,00%

Fuite: Banon de dades disgonibllizado pelo Musnisipl,
Elaharagan- CALEA

A probabilidade de se deixar dependente vitaliclo em caso de morte foi
calculada a partir da observagae da freqliéncla de servidores casados agrupados por
idade, alustando-o0s por Uma curva que mals se aproximasse da lendéncia gque os
dados indicam.

Grafico 16 Proporgdo de Sarvidores Atlves gue deixam Dependentes em caso de Morts
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Fante: Banco de dadas diapon|billeade pola Muanicigid,
Elaborapdo: ©aixa

Coma o guantitativo de servidores com idade superior a 60 anos & reduzido,
as freqlencias observadas para estas idades apresentaram grande oscilagido. Dessa

Bl
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forma, como medida canservadora, conslderou-se para esse grupo de servidores a
mesma probabllidade que um servidor de 80 anos tem de delxar pensao, 72,13,

Anexo 1.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais infarmacgbes cadasirals do banco de
dados de aposentados

Quadro 51:  Variaveis Estatisticas dog Ssrvidores Apasentados

Discriminagio Feminino Mascullng

Quanlldade d= servidores 433 201 534
Folha Salsrial RS 1 372.732.94 R £38 Bo7 22 FS 1.800.379,53
Salarin Médio RE 317028 REZ.17218 RS 2 H53.83
Idade milnima 44 45 45
[dade Media | f2 1 B
|dads méxima | 83 g2 o2

Fama: daneo de dados dispenihitizado pele Municlpo.
Elaboragda: Calda

O guadro anterior revela gue a distribuigdn por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Cambé aponta para um numera menor e aposentados
do sexo masculing, 31,70% do contingente total,

Quadro 52, Distribulgho de Servidores Aposentados por Falxa Etaria

Intérvalo Quantitativa Fregléncia Fragléncia acumulada
454 50 14 3,00% 3,00%
ElaEh 101 15 83% 18,83%
58 8 B0 101 15.83% 34 B6%
#1888 142 22 40% 87.26%
B8 70 | 120 16.7T% 73.04%
71875 : 73 11.51% 84 54%
78 & B0 | 59 9,31% g3 HEY
815 ES8 28 4.67% 08 a2%

Anima He B85 o 1.58% 100,60%,
Towel 634 100 00% 100,00%

Fonte Banop de dados disponibilizaoo pelo Municipio
Elaboracin CAJXA
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Grafico 16; Distribuicao de Servidores Aposentados por Falxa Etarla
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No universo de servidores aposentados do Municiplo estio consideradas as
aposentadarias voluntarias, as compulsdrias e as por invalidez.

Quadro 53;  Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria
Estatistica Beneficio Médio.  |dade Média

Cuantidads Benaticio Total

Aposontadoria

b lidas Mazcaling 31 | RS 138.910.13 RE 1.190,85 il
Femislro 21 [*% 54 B2EE I8 R%2.811.20 b8

Tempo de Masculljo 56 R§ 261.6901% RE 443543 &7
contribuicao Famining 351 RS 124351520 R$354278 51
\dads Masesiling g1 RS 118.208 52 RE 127702 7B
Femining 1] R3$ 71,580.81 RE1.223.89 =1}

Cempuissia MEEFUHI‘IU 20 RS 21.788.24 R% 1,088.82 7B
Femining 3 R%2.811.00 RS 937,00 7

Jatal B34 R 1. 8083234 53 R§ 2853 83 ES

Fonte: Hanoo de deoos dizponidilizada peio MUmiciEo
Elaporagia: Calka

U gquadro seguinte fol elaborado com base nas falxas de contribuicac
atualmente praticadas, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a
remuneragac dos servidores do Municiplo,

Quadro 54, Distribuigao dos Sarvidores Aposantados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populagio Fraqudncia Frenuéncia Acumulada
Atd 1 650,28 31 A8 44% 3B 44, =
1.650.39 & 276566 10H 16,72% 53.15%
278567 a 563131 | 248 38,80% g1 bEd
Acima d& 3.631,.51 51 B.Q4 % 100.00%
Total G324 100, 00% 100,00%
Fanle, Ranco de dadas tiispani bilizatno pola fimimipia.

Elaboracad; CAIXA
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Grafico 17: Distribulgao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Berielicio
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Fonte: Banco de dados disoonibilizade pelo NMudlaipia
Elaborago CAIKA

Como pode ser observado ne grafico anterior, 38,80% dos servidores
aposentados percebem beneficios de RS 2.765,67 até R$ 553131 e gque apenas uma
pequena parcela, 8,04%, percebe beneficios superiores ao teto da RGPS,

Anexo 1.c. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 55: Estatisticas dos Pensionistas

Digcriminagao Faminino Masculino Total
Populacan 132 32 184
Falhz d= Beneficios R§ 170.285.78 RE B0.692.54 [R¥ Z20.BRA 32
Bencficia médis R3 128012 RE 1.584 14 Ry 1.347 48
|dade minima aiual 48 44 A4
|dade madia atuul [t 6 iL]
Idfade maxime gtus| BE B BH

fFante’ Banop de aados mizpnnibiizada polo Munipo:

O grupo de pensionistas do Municipio de Cambé estda representado por
80,49% de mulheres, arupo este que percebe beneficlo médio Inferlores em 18.56%
em relagao ao dos homeans.

Quedro B6;  Distribulgio dos Pensionistas por Falxa de Beneficlos

Intarvalo - RS Populagio Fraguineia Frequéncia Acumulada
Ale 156038 145 a8,41% 88.41%
166832 82 765,68 i 5.48% A3 80%
276567 8 5.631.31 T 4 7% BA 1T
Agima de 5541 31 3 | 1,83% 100,00%
Tatal 154 108, 00% 100.00%

Forile! Banct da dados dispanibilizade pelo Maniiplo.
Eleboraco. CAIKA
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Grafico 18: Distribuigéo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas enconira-se na
primeira faixa. ou seja, 88 41% com beneficios de até RS 1.659,38.
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ANEXO 5, RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA - LRF ART. 4°, § 2,
INCISO IV E LRF ART, 637 § 1¢, INGISO ||
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art, 53° § 1°, Inciso |l (RS 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRD
EXERcic|o | EREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor {d) = (d Exerc,
Valor [a) Valar (b} Valor (c) = (a-b) Anleriar) + (g)
2015 41,191,929 30 43.665,457,41 15.526,431,79 94 857.836,30
2017 43.368.239,89 26,3894.132,05 16.974 107 84 111.861.844 14
2018 40.904,996,20 29.932 333 B4 10,972 663,57 172.834.606,70
2019 44,359.337,76 30.964.270,14 13,395.067,63 136.229.674,33
2020 69.453.242,53 32.260.812 49 37.192.430,03 173.422.104,356
2021 59.644.481,53 34.734.765,64 24.908.714 89 198.331.819,25
20232 63.902.023,55 36,649.264, 11 27.252.759 44 225 584,578 64
2023 G8.282.590,61 38,995.595.65 29.286.994,96 254.871.573,65
2024 72./76,057,62 41.865.187,73 30.910.869,89 285,/82.443 54
2025 /7,354.559,80 44.685.864,90 32.668.694,90 318.451.138,45
2026 82.023.783 B3 48.030.713 44 33,993.070,39 452.444.208,84
2027 BB6.791,246,73 51,226.387,09 35.564.859,64 388.009,068,48
2028 91.662,769,61 53,843,594, 74 37.818.174,87 425.828.243,35
2029 96.648.988,84 26.233.765,68 40.415.223, 1% 466.243 466,51
2030 101,783,78B5,76 58.957.476,45 42.836.309,30 509.069.775,82
2031 107,046,614 ,48 62.179.834,57 44.866,779,92 553.936.555,73
__ 2032 112.459.498,55 64.614.348,49 47,845,150,05 B01.781.705,79
2033 118.035.490,18 67,118 518,53 50.916.971,65 652.698.677,43
2034 123.796.001,71 69.055,178,98 54.740.822 73 /07.439,500,16
2035 129.755,074,06 73.040.598,73 56.714.475,33 764.153.975,.49
2036 135.802.400,12 76.930.897,83 5E8.871.502, 149 823,025.477,68
2037 141.240.335,63 §1.283.257,89 59.957.077,74 BH2.982,555 42
2038 147.462.763,31 B4.602.238,42 62.860,524,89 945.843.080,31
2038 153.841.953 47 87.277.047,03 65.564.906,44 1.012.407.986,75
2040 160.500. 366,80 89.845 280,50 /0,655.086,30 1.083.063,0/3,05
2041 167,363.704,58 92,260.326,38 75.103.378,17 1,158.166.451,22
2043 174.482.278,06 95.354.963,76 79.127.314,29 1.237.293.765,52
2043 181.837.305,76 98.496.604,10 83.340.701 66 1,320.634.467,17
2044 189.445.810,17 | 101.212.503,14 88.233.307,03 1.408.867.774,20
2045 114.637.908,55 103 871.513,37 18,766,395,18 1.419.534 169, 35
2046 115.274.339,29 | 106,142,779,95 8.131.553,34 1.428.765,728,72
2047 115.854,214,53 108.588.078,56 7.166.136,06 1.435.931 864,78
2048 116.298.907 47 110.176.536,84 6.122.370,63 1.442.054 235,41
2049 116.717.650,55 | 111.613.095,93 5.104 554 56 1.44/,158,789,898
2050 117.089.317,43 114.B27.664,87 4.261.652,56 1.451.420.442, 54
2051 117,368.238,74 | 113.429.949,95 4.938,288,79 1.455.358.731,32
2052 L17.666.419,44 114.234.033,12 3.432.386,31 1458781 117,64
2053 117.910.102,81 114.548,331,97 3.361.770,94 1.462.152.888,54
2054 118.161.071,84 | 114.673.620,27 3.487.451,57 1.465.640.340,15
2055 118.416,540,65 | 115.216.869,91 3.199,670,74 1.468,840.010,89
2056 118.633.853,78 115.799.472,01 2.834,3R1 77 L,4?1.E>'E4.3':‘12,¢}t|__
4057 118.802.299,31 115.353.043,25 3.449,.256,06 1.475,123.648,72
2058 119.056.465,80 | 115,032,194 .05 4,023.271,75 1.479.146.920.47
2059 119.345.526,34 | 115.075.796,79 | 4.269,778.55 1.483.416.650,02
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LRF Art. 53° § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
FREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

FREVIDENCIARID

RESULTADO

SALDQ FINANCEIRG
DO EXERCICIO

Valor (d) = (¢ Exerc.

Valar (a) Valar (b} Valor {c) = (a-h) Anterior] *+ (c)
2060 119.616.070,85 114.444.963,94 5.171.106,91 l.488,587.756,93
2061 119.965.328,48 114.082.463,59 5.882.864,88 1.494,470.621 81
2062 120.360.283,97 | 114 350,762,97 5.009,521.00 1.500.480,142,81
2063 120.694.507,41 113.850.353,34 6,844,154 08 1,507,324.296,89
2064 121.104 388,30 113,444 357 4 /.660,130,50 1.514.984.427,39
2065 121.551.272 83 113.070.517,72 B.4B0.755,11 1.523,465.182 50
2066 122.040,485,66 112.332.587,30 89.707.908,26 1.533.1?3.&9&,85:
2067 122, 625.577,50 | 111.482.486,65 | 11.143.090,85 1.544 316,181,71
2068 123.301.261,78 | 110,986.258,75 12.315.003.04 l.056,631,184,75
2069 124.035.959,10 | 110.758.252.40 13.277.706,70 1.569,908.891 .45
2070 124.809,311,41 | 110,980,235,78 13.8259.075,63 1.583.737.957,08
2071 125,562.295,11 110,659.005,47 14.903.285,65 1.598.641.3%2,723
2072 126.428,355,258 110.011.639,12 16.416.726,16 1,615,057.978,89
2073 127.406,905,01 105.626.217,49 17.780.5687,53 1,632 B38.666 47
2074 128.481.862,16 110,145.367,75 18.336.494 41 1.651,175,160,83
2075 129,501,994 55 109,430.291,89 | 20.071.772,81 1.671.246.933,63
2076 130.695,891,02 108.985.660 11 21.710.230,91 1.692.957.164,54
2077 131.961,087,70 108,533,519,93 23.427.567,76 1.716.384.732,30
2078 133,341,703,79 107.749.316,24 | 25.592.387,55 1.741.877.119,85
2079 134 .880.416, 14 107.456.269,53 | 27.424 146,62 1.769.401.266,47
2080 136.480,750,00 106.791.079,17 29.689.670,83 1.789.090.937,30
2081 13B.260.10Z,/2 106,190,150 45 32.069,952 38 1.831.160 889 68
2082 140,165,.387,26 105.312.141,89 34.853,245, 36 1,866.014.135,05
2083 142.272.432 85 104.712.964,34 37.559.468,51 1.903.573.603,50
2084 144.506.123,63 104.6359,277,00 | 40.866.846,63 1.944 440.450,18
2085 146,992,038,08 103.087.654,43 43.504 383,65 1,988,344, 833 83
2086 149,640.312,18 102, 769.475 74 45,870,836, 44 2.[}35,215.52‘[},28_
2087 152.445.622 .47 101.859.867,54 | 50,585.754,93 2,085.801.425,21
2088 155.509.882,51 101.079.564 .77 | 54.430.317,75 2.140,231.747,95
2089 158.814.588. 66 101.116.235 68 | 57.698.352,98 2. 187.930.085,83
2090 162.255,217,72 100,766.532,59 | &61.488,685,13 2.259.418 781,08
2091 165.951.341,87 100,547,.676,64 65.403.665,23 2.324.822.448, 29
2082 169,888.810,35 100.808.937,28 | 69.079.873.07 2,393.902.319,36
2093 174.012.489,82 100.694.793,56 | 73,317.696,26 | 2.467.220,015,62
Definigica;

N™ e Moses no Calculo do 1° Anos: 13
Rocaltas Previdenclérias: Custo Monmal asurado (inoluldy i, adm.), aplieaids sabire femuneragde dos sarvidares ativos & gobro
pravenids gue sxcaden) el dg RGPS (=)

[*} COMPREV () Resalta de Custa Suglemantar (] Balhos de memads,

Duspesas Previdencidrias: Apnsentadonae {+) Pensios (+) Aumilios (V] Taxa de Aomineirasdo ifo Plana.
Resiltado Previdenclario: Receltad Previdenclarias 1) Despesas Pravidgnsiiilas
Sslde; Saldo TOTAL dd DAIR EM 31-12-2015

Avaliacio Allmrial
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ANEXO 6. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS — REGISTROS CONTABEIS
HIGG 0 (] 0 ! 3
[APF| [1] ATIVD - PLAND FINANECEIND a0
133 1.1.71.00 i+) CREDITDS FREVICENEIARINS PARCELALIDS 3,01
123910101 i+ CREDITES PREVIDENCIARIES PARCELADDS 0,30
TOTAL DO ATIVE - PLAND FINANCEIRD 0,00
PR [ [2] ATIVO “PLANG PREVIDENTIARID 64.BEF AARID
1L1.21.1.71.00 | 11 CREDITOS FREVIDENCIARIGS PARLELADDS TR0 08,08
1731110171 | [+] CREDTTOY PREVIDE NCIARICS PANCEL ALY §483.484,15

TOTAL 0O BTIVO - PLAND PREVIDENCIARIT

104131 63, 50

TOTAL DO ATIVD - PLANDS AINANCEIRD F PREVIDENCIARIO

104.131 /78,50

PASSIVO

T3 27.00.00{4) « {5) 1
{21+ |B) = {6}« {10} |11}

TOTAL D0 PASSIVO = PROVISGES MATEMATICAS A LONGO PRAZD - COnsOLIBACAD

156, 115 318 44

38032001 00 {4+ [B)

3] VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENTIARIAS A LONGD FRAZD -
CONSOLIDAGAD - PLANG FINANCEIRD

G0

I R NN ] (4} PLAND FINANCEIRD - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOL [

[+ AFOEENTANDRIAS TENSEES TUTROS RENEFICION CONCERIDNQS GG FLANG
Al 7220000 IINANZEIRD 0D RPPS a0
i3OG =] CONTRIBLICOES D0 ENTE PARA O PLANG EINANCE (AT 0D REPS 0,00
Lizalolin i~} CONTRIBUICOES O APCSENTADD PARA O PLAND FINANCEIND DO APTS T E—
1.1.7.3.1.01.04 |-} CONTRILLICEES OO P NSIDNISTA FARA © PLAND TINANCEIND DO RPPS .01
2.27.2.1,0105 [ | COMPENSACRS WHVIDENS hins, DO PLAND 1 INANCEIRG 0O AITE oo
2372101407 | ] COBERTUNA GE INSURCIEMCIA FiManCERA 01,00
Ihydvnron {51 PEANT FINANCEIRD - PROVISDES DE BENEFICIOS A CONCLOER I, 1

Ly APEISE NTAOTHIAS/ PENSOES FEUTROZ RENTTTTIOS A CONCIDER DO PLAMNG
L7 L1.02m FINANCELRG 8 ees 1,a0
PR R R R [ CONTRIBUICOES DO ENTE PAIA & ILAND FINANCLIOD DO RERS 4,00
p VAR FE] -} CONTHIEVITOES DO S HVIDOR ATIVE FARA O PLAND FINANCEIND B0 RERE 0,00
T3rrlain 1) EEIMPENSATRE PREVIDENCIARIA GO FLANG [ IEANCERD o0 100s (100
LI.7.2.1.00.056 b} CORERT LR UL (NAUFISIENCL, | INENTERR .00

18 3.3 1000 (¥« (6] =[5

[0} VPD OE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGS PRAZD -
LONSDLIDACAD - PLANTD PREVIDENCIARIO

2.3.7:2:1.03.00

[7] PLAND PREVIDENCIARID - PROVISOES DF BENEFICIOS CONCEDIDOS

TR ZOE. 355,04

{+) APQSENTADTRIAS/FE NSO /OUTRDS RENEFICIOS CONCEDIDGS OO FLARND

AL rilgany PREVIDENMLIIAIIE oD RRpsE IOB. 210 301 4y
X1rii03im (-} COWTRILICOES DO FNTE FARA D PLAND FREVIGENCIATIO DO APES 1,00
13.7.2.1.00:03 [ CONTRIBUICEES DO APSSENTACE FARA D PLAND FREVIDENCAND 00 RPFS 2,838 435,132
317 21.03.00 ['] EONTRBACOLS DO PENIIONISTA FARA O PLANG FREVIUFNEIARIT 00 fPog X AT R B
127.51.03.0% i COMPENSACRAT PREVIDENCIARIA B0 PLAND FREVIDENCIARIC B0 hRPs 3,00

4.3.2.2.1.63.07

[} APORTES [|NAKCEIRGS PRA COBETIIRATIO DEFICT ATUANAL -PLANG DE
AniQaTE2ACRG

247 035077, 48

1.7 t.on [8] PLAND PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEEICIOA A CONCEDER 77 207.081.37
{H) APOSENTALDHRIAS/PTNISEL/OUTRAS BEMENCIDE A& CONCELLR DO 2LANA
2.2.7.2. 1000 FREVIDENCIARLO D0 5F pg S26.059,651,73
13,7 310003 '] CONTRIBLAEOES [0 ENTE PARA 8 PLAND PREVILENEIARID LT iFPS 12E5E0, 31737
23731 p4n3 [FIEGNTRIELNEEES 00 SERVIDOR. ATIVD PARA CRLAND PREVIIE NCTARID DD BEPY S4EaTAAH]
2711 0400 -] COMPENSACAS FREVIDENCIANIA DO FLAND PREVIDENGCIANG DO RAPS oon
3.1.7:1.1.04.08 b} AROHTES PARA COMERTUAS DO DEFET ATUARIAL - FLANG OF A MORTIZACAD 225 Be0 Bt 30

332731.05.00 (3} PLAND PREVIDENCIARID - PLAND Of AMORTIZACAD 1,0
23721 0508 [ BUTHOE CREDITOS DO PLAND BF AMORTIZACAD i
337 3 L0800 |10} PROVISDES ATLIARIALL PARA.AJUSTES DO PLANG FINAKCEIRD i
1.2.7.3.1.06.0 L) PRENIEAD ATUSRIAL PANA DSCILACAT DE RISCOS [ )
I TIIRE00 [11] PROVISOES ATLANIALS PARA AJUSTES O BLANG PREVIGENCIARID .00
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4!) Prefeitura Municipal de Cambeé

ESTADO DO PARAMA,
Secretaria Munitipal de Administragao

Cambé, aos 26 de outubro de 2.017

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhar Presidente & Nobres Vereadores:

Encaminhamos para deliberagao dessa Colenda Casa de Leis, Projeto de
Lei que "Altera o valor consalidado do deéficit técnico atuarial (Custo Suplementar), o
periodo de amortizacdo & os anexos contendo caleulos, nota técnica e valores
previstos na Lei n® 2.829, de 22 de dezembro de 2018",

O MPS — Ministéria da Previdéncia Social publicou dols diplomas em 12
de dezembro de 2008, correspondendo a Portaria MPS 402, que frata da organizagéo e
funcionamento dos RPPS, & a Portaria MPS 403, que dispée sobre as normas
aplicaveis &s avaliagoes e reavaliagtes atuariais.

O presente Projeto de Lei faz-se necessario diante do contide no artiga 8°
da Portaria MPS 402 e artigo 18 da Portaria MPS 403 devendo ser garantido a
Autarquia Municipal de Previdéncia Soclal dos Servidores Publicos do Municipio de
Cambe — CAMBE - PREVIDENCIA o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade
com & avallagao atuarial inicial & com as reavaliagdes realizadas em cada exercicio
financeiro para a organizagao e revisdo do plano de custeio e de beneficios, cuja
Indicagdo de déficit téenico atuarial torna indispensavel a apresentagéo de um plano de
amortizagao para sel equacionamento.

O custo suplementar & o valor correspondente as necessidades de
custeio, atuarialmente calculadas, destinadas & cobertura do tempo de servigo
passado, ao equacionamento de deficlts gerados pela auséncia ou Insuficiéncia de
aliguotas de contribulicao, Inadequacao da metodologia ou hipdteses atuariais oy outras
“ausas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das

reservas matematicas previdenciarias.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-260
e-mall; 1:|dmlnintrucnu@:umh&.pr.guv.hr | site: www.cambe.pr.gov.br
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EETADO DO PARANA
Secretaria Municdipal de Administracae

A fim de que seja garantida a amortizagao do deéficit técnico atuarial com
base na avaliagao atuarial, imp&em-se a aprovagao do presente projeto de lei, onde
estdo determinados os prazos e valares da amortizagdo, conforme Anexos I & ll, partes
Integrante do projeto de lei,

Os calculos atuariais foram feitos utilizando-se farmulas aceitas
Internacionalmente.

A base de dados utilizada nesta avaliagao contém informagées sobre os
servidores ativos, Inativos da Prefeitura Municipal de Cambé, bem como dos
dependentes destes servidores €, alnda, informacoes cadastrals dos pensionistas, com
data base em 31/12/2016.

Considerando que os calculos estao em conformidade com o cadastro de
participantes Informado além de Gutras premissas utilizadas, se houvar qualquer
alteracao nos Indices financeiros, no cadastro de participantes, na remuneragdo, nas
admissdes, exoneracoes, planos de desligamento voluntario, alteracio no patrimanio
liguido do RPPS do Municipio de Cambe, esses alterarao os resultados futuros, Por
conta disso, se faz necessaria 4 elaboragao do caleulo atuarial anualmente,

Par forea do art, 57, XVI, “a" da Portaria MPS 204/08, toda legislacao
relativa ao RPPS deve ser encaminhada & SPPS - Secretarla de Politicas de
Previdéncia Social, a qual & responsavel pela emissdao do CRP — Certificado de
Regularidade Previdenciaria ans entes federativos.

Diante da existéncia de déficit téenico aluarial faz-se necessario plano de
amortizagdo ou segregacdo de massas no qual fiqgue claro 4 SPPS o equacianamento
do déficit e a garantia do equilibrio atuarial dos beneficios,

Importante destacar que. além do texto da |e| receber maiores
complementacdes que a SPPS entende Imprescindiveis 4 emissdo do CRP, a Portaria
MPS 403/08 trouxe no Art 6°% | a exigéncia de que as reavallagées atuariais sigam &
expectativa de vida fixada pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia & Estatisticas,
orgao oficial designado pelo Decreto Federal 3,266/09

Com o aumento da expectativa de vida conseguentemente torna-se
hecessario elevar as reservas financeiras para manter o equilibrio financeiro e atuarial
€ @ sustentabilidade do sistema com dos compromissos atuais Com os f”[“_raﬁ" 4

P L
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EBTADD DO PARANA
Secretaria Municipal de Administrocae

beneficios, ou seja, Quanto maior o tempo de vida maior & o tempo de pagamento de
beneficios

Cumpre-nos Informar que, nao se trala de discricionariedade da
Administracdo Publica Municipal em equalizar o aporte, mas sim, um cumprimento por
determinacao legal da Secretaria de Previdéncia Social, utilizande coma parametro a
metodologia de célculo atuarial, conforme hormativas do Ministério da Fazenda par
meio da Secretaria de Pravidéncia Social,

Contando com o habitual Interesse dessa Fgrégia Casa de Lejs,

solicitamos que a referida matéria seja discutida & apreciada em regime de urgénela,

40 mesmo tempo em que colocamo-nos 3 disposicdo dos Nobres Edis, para qualsquer

outros esclarecimentos que se fizerem necessanos.
- |

Respeitosamefite,

o ’-'.'-H“‘:lnsé-dﬂrGa-Fm-a-Garﬁ;
Prefeifo Municipal

-

I"-|
%

)

—
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ESTADIO DO PARANA
secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE LE] Ne. 54 12017

Altera o valor consolidado do deficit 1écnico atuarial
(Custo Suplementar), o periodo de amortizacao e os
anexos contendo calculos, nota técnica e valores
previstos na Lef n® 2.829, ds 22 de dezembro de 2018.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme pode se constatar no Anexo |l do projeto de lel, a despesa decorrente do
Mesmo que acontecera no exercicio de 2017, sera de R$ 10.572.595 11 (dez milhGes,
quinhentos e setenta dols mil, quinhentos e noventa e ¢inco reais e anze centavos).
Essa despesa sera atendida alraves de dotagdes praprias constantes do orcamento
vigente, as guais se NBcessario serdp suplementadas utilizando como recurse 0
cancelamento total ou parcial de outras dotages ou através do excesso de
arrecadagao, Dessa maneira, o Impacto orgamentario e financeirg no exercicio, serg
absorvide dentra da BXeCUCAD  orcamentaria normal, portanto, ndo serao
compromelidas as metas de resultados fiscals previstas no anexo proprio da Lel de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio. Como se trala de cumprimento de obrigacées
tidas como de carater continuada, o impacto financeiro nos exercicios sequintes sera
atendido dentro da previsdo das despesas de cada exercleio de maneira a nao
comprometer o equillbrio da execugio orgamentaria.

-~
Atencgs_:a mente

Rua Otte Gaeriner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2501
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ESTADD DO PARANA
Secretario Municipal de Administracao

e

PROJETO DE LEI N° JY rzo1r

Altera o valor consolidado do deficit técnico atuarigl
(Custo Suplementar), o periodo de amortizacao e os
anexos contendo calculos. nota lecnica e valores
Previstos na Lej n® 2.829 de 22 de dezembro de 2018

DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCERA E DA
COMPATIBILIDADE COM O PPA E LDO

A despesa decorrente do pPresente projeto, fixada para o carrente exercicio no
marntante de R§ 10,672,595 11 (dez milhdes, quinhentos e setenta dois mil
quinhentos e noventa e cinco reais e onza centavos), sera reallzada através das
dotagdes 02.10,01.12.361.0005.2191. 3381.97, 02.08.01.04,122,0002.2192- 3381.97
e 02,11.02.10.301,0008.2193- 3391.97, constantes da LOA- Lai n® 2818/16, as quals
S€ necessario serdo suplementadas por decreto nos tenmos estabelecido na referida
legislacao,

Na LDO, lei n° 2709/18, estabelece os programas de gOVEMo que atenderao a
referida despesa, sendo: o programa 0002 denominado de Gestao Administrativa, o
pragrama 0005 denominado de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica
€ O programa 0006 denominado de Atendimento Geral 4 Salde da Populagao, No
PPA do perioda 2014/2017- Lej n 28171186, constam os referidos programas e suas
d¢0es gue eslao inseridas nas Secrelarias de Aﬁministragﬁu, Educagio e de Salde,
Nas quais o gasto serd devidamente classificado nas functes e subfungées de
governo apropriadas para cada o caso, conforme acima demonstrado.

Os recursos financeiros a serem utilizadas para custear os gastos serdo os oriundos
de dotagfes existentes ou de EXcesso de arrecadacgdo, Sendo assim, nio restara
prejudicado o equillbrio orgamentario do exercicio em curso e nNem o cumprimento
das metas fiscais estabelecidas na-t& g Direfrizes Qrgamentaria, Isso vale dizer
gue o alendimento do objeta proposto tera 'seu cuslo devidamente adequado com a
capacidade orcamentaria & financeira, bem como conta com a compatibilidade entre
as leis do planejamentoorcamentario,

¥4
Atenqmsamente

= Josédu Carro Garoa
4 Prefeito Municipal
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Cficio N°. 401/2017. Cambe, 20 de outubro de 20)7.

senhor Prafeilo,

Em resposta ao Oficlo 849/2017 deste Gabinele - INformamaos que, o
Projelos de Lel cujos teores  frotam da Alteracae da allguola de
Contribuigéio Previdenclara para o Regime Praprio de Previdéncia Social
- RRS . prevista na Le| 1 1.528 de 14 de navembre de 2001 & | o Proleio
de Lal qua dilera o valor do déficl] técnice afuarlal (Custo suplamentar) |
0 pefiodo de amorfizogdo e os anexos contenda cdleulss nofa lecnicy
e vaolores pravistas no Lel 2,829, de 22 de dezembro se 2006 - forarm

Gpreciados & APROVADOS pelo Conselho Municlpal de Adminisfracdo
&M reunido reqlizada na datao de 18 de oulubro de 2017 conforme ATA
NE 048,

Respellosamenle,

e

“ o et
Eduardo Anznlq,l*h}qru
Diretor Presidente

Exmo, Sr.
José do Carmo Garcia
Frefeito Municipal da Cambe — PR,

Ruz Portugal, 58 = Centre = Carnbé= Pnrar.g - {IP aa181-310
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