ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

<0> Prefeitura Municipal de Cambé

Cambeé, aos 05 de outubro de 2.017.

Excelentissimo Senhor
PRESIDENTE da Camara Municipal de Cambé
NESTA

Mensagem do Projeto de Lei n°® 98 12017
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LE] N° ‘M’ 12017, c}ija

sumula tem o seguinte teor: Disciplina o Processo de Progressao dos Servidores PubliQé)s

Municipais do Poder Executivo do Municipio de Cambé para o ano de 2017.

f;‘jf
Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos de elevada estima e

consideracgao. —

Atenciosamente,

José do Carmo GarcigA\
Pféfp’itb Municipal

e
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ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administragéo

PROJETO DE LEI N° Ll 8 12017.

EMENTA: Disciplina o Processo de Progressdao dos
Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo do
Municipio de Cambé para o ano de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Art. 1° O Processo de Progressao dos Servidores Publicos Municipais de Cambé do ano cfe
2017 sera realizado em carater excepcional no periodo de julho a dezembro do correﬁté
ano, observando o que dispée a Lei Municipal n® 2.531/2012 e suas alteracées, bem comd';;'a
Lei Municipal n® 2.532/2012 e suas alteragées. o

§1° O periodo de aquisi¢do para fins do Processo de Progressao descrito no caput sera dp
dia 1° de julho do ano de 2015 até o dia 30 de junho do ano de 2017. 4

§2° Os efeitos remuneratérios do Processo de Progressdo serdo aplicados na folha de

P00 25

pagamento a partir da competéncia janeiro de 2018.

Art. 2° O Processo de Progressdao do ano de 2017 sera realizado por Comissdo de
servidores nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a qual ficara responsavel
pela verificagdo e apuragdo da pontuagdo dos Titulos de Qualificagdo Profissional
apresentados pelos servidores nos dias, horarios e local que serdo estabelecidos por meio
de Decreto Municipal.

§1° O servidor que ndo comparecer nos dias, horarios e local estabelecidos no Decreto
Municipal que regulamentara o Processo de Progressédo do ano de 2017, perdera o direito a
progressao.

§2° No caso do servidor estar impossibilitado de comparecer pessoalmente nos dias,

horarios e local do Processo de Progressdo do ano de 2017, podera fazé-lo por meio d
procurador legalmente habilitado para tal fim. /
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Art. 3° Nao tera direito a Progressao o servidor que no periodo de aquisigcao:

| — ndo tenha cumprido o Estagio Probatério até a data de 30 de junho do ano de 2017;

Il - tenha sido penalizado em virtude de sindicancia ou processo administrativo;

lIl - tenha faltado injustificadamente, em dias consecutivos ou alternados, em numero igual
ou superior a 03 (trés) dias por ano do periodo de aquisi¢ao, que compreende os periodos
de 01/07/2015 a 30/06/2016 e de 01/07/2016 a 30/06/2017:

IV - tenha ultrapassado 10 (dez) atestados médicos ou 05 (cinco) licengas médicas,
excluindo-se a Licenga & Gestante, Pré-natal, Licenca por Luto, Licenga por doencgas
infectocontagiosas, Licenga por acidente de trabalho e Licenca para tratamento da satde
por carcinoma maligno;

V — estiver em disponibilidade, em Licenga para tratar de Interesses Particulares ou em
vacancia;

VI - tenha usufruido por mais de 120 (cento e vinte) dias de Licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia;

VIl - tenha usufruido por mais de 180 (cento e oitenta) dias de Licenga remunerada,
excetuando-se as Licengas Prémio, a gestante, para desempenho de mandato classista e
para mandato eletivo;

VIII - tenha apresentado numero superior a 24 (vinte e quatro) horas de atrasos e saidas
antecipadas descontadas da remuneragéo, para os cargos com jornada de até 04 (quatro)
horas diarias; que tenha apresentado numero superior a 36 (trinta e seis) horas de atrasos e
saidas antecipadas descontadas da remuneragao, para os cargos com jornada de 04
(quatro) até 06 (seis) horas diarias: e que tenha apresentado numero superior a 48 (quarenta
e oito) horas de atrasos e saidas antecipadas descontadas da remuneragao, para cargos
com jornada acima de 06 (seis) horas diarias:

IX = ndo tenha alcangado 60% (sessenta por cento) da pontuagao prevista para Avaliagéo
de Desempenho Funcional, conforme dispée o inciso Ill do art. 16 da Lei Municipal n°
2.531/2012 e suas alteragdes, e inciso Ill do art. 23 da Lei Municipal n°® 2.532/2012 e suas
alteragdes;

X — nédo tenha cumprido o disposto no art. 65 da Lei Municipal n® 2.531/2012 e sua

alteracgoes.
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Art. 4° No Processo de Progressdo do ano de 2017 serdo consideradas como faltas
justificadas as hipoteses previstas na Lei Municipal n° 1.718/2003, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores da Administragcdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais, bem como demais atos normativos correlatos.

§1° Consideram-se como auséncias justificadas por atestado médico, aquelas com duragao
de até 02 (dois) dias.

§2° Considera-se como Licenga Médica as auséncias justificadas por prazo igual ou superior
a 03 (trés) dias.

Art. 5° O servidor que durante o periodo de aquisi¢éo, previsto no §1° do art. 1° desta lei,
usufruiu de Licenga para tratar de interesses particulares, podera participar do Processo de
Progressdo do ano de 2017, desde que conte com no minimo 01 (um) ano de efetivo

exercicio até a data de 30 de junho de 2017.

Art. 6° O total de pontos alcangado pelo servidor no Processo de Progressao do ano de 2017
sera apurado somando-se a pontuagdo obtida na Ficha de Avaliagdo de Desempenho
Funcional; os pontos obtidos com o tempo de servigo publico municipal implementado pelo
servidor até a data final do periodo de aquisicdo e os pontos obtidos com os Titulos de
Qualificagao Profissional.

§1° A Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional para Progressao dos Servidores do ano
de 2017 sera regulamentada através de Decreto Municipal pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo que sua pontuagdo maxima possivel sera de 30 (trinta) pontos.

§2° Para fins da Progressao dos Servidores, considerar-se-a4 como tempo de servigo publico
municipal o prestado por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, previstos nas
Lei Municipal n® 1.718/2003 e suas alteragdes, Leis Municipais n°® 2.531/2012 e 2.532/2012 e
suas respectivas alteragdes.

§3° O tempo de servigo publico municipal serd apurado considerando-se os periodos
continuos e descontinuos de efetivo exercicio junto ao Municipio de Cambé, apurados até o
término do periodo de aquisicdo previsto no §1° do art. 1° desta lei, sendo aplicada
seguinte pontuacao:

| —de 03 (trés) anos até 10 (dez) anos corresponderao a 15 (quinze) pontos;
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Il —acima de 10 (dez) anos até 20 (vinte) anos corresponderéo a 20 (vinte) pontos;
Il —acima de 20 (vinte) anos até 30 (trinta) anos corresponderéo a 25 (vinte e cinco) pontos;
IV —acima de 30 (trinta) anos corresponderao a 30 (trinta) pontos.

§4° Consideram-se como Titulos de Qualificagdo Profissional os certificados e diplomas de
participagao em Congressos, Cursos, Encontros, Seminarios, Treinamentos, Palestras,
Simpésios, Conferéncias e Oficinas realizadas na area de atuacgéo do servidor.

§5° Somente seréo aceitos os Titulos de Qualificagao Profissional dos ultimos 07 (sete) anos
imediatamente anteriores a data de encerramento do periodo de aquisigdo previsto no §1°
do art. 1° desta lei, compreendendo deste modo o periodo de 01/07/2010 a 30/06/2017.

Art. 7° O numero maximo de referéncias que o servidor podera alcancar no Processo de
Progressao do ano de 2017 sera de 03 (trés), conforme disposto na Lei Municipal n°
2.531/2012 e suas alteragdes e na Lei Municipal n® 2.532/2012 e suas alteragées.

§1° O numero de referéncias alcangadas pelo servidor sera determinado pela pontuacéo
obtida na somatéria dos pontos da Avaliagdo de Desempenho Funcional, do tempo de
servico publico municipal e dos Titulos de Qualificagdo Profissional, observando as
seguintes proporgdes:

| - de O (zero) a 34 (trinta quatro) pontos corresponderdo a nenhuma referéncia;

Il - de 35 (trinta e cinco) a 54 (cinquenta e quatro) pontos corresponderdo a 01 (uma)

referéncia;

Il - de 55 (cinglienta e cinco) a 84 (oitenta e quatro) pontos corresponderdo a 02 (duas)

referéncias;

IV - a partir de 85 (oitenta e cinco) pontos corresponderéo a 03 (trés) referéncias.

Art. 8° O servidor ocupante de dois cargos publicos de provimento efetivo podera utilizar os

mesmos Titulos de Qualificagao Profissional para ambos os cargos.

Art. 9° Os servidores publicos municipais do Poder Executivo cedidos, a disposi¢cdo ou
redistribuidos a outros 6rgdos participardo do Processo de Progressdo do ano de 2017 e

todos os seus itens.
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Art. 10. Serédo aplicadas no Processo de Progressdo do ano de 2017 as regras dispostas
nas Leis Municipais n° 2.531/2012 e 2.532/2012 e suas alteragdes, além das previsées desta

Lei e do Decreto Municipal que regulamentara o Processo de Progressao do ano de 2017.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e viger-se-a enquanto durar o

Processo de Progressédo dos Servidores Publicos Municipais de Cambé do ano de 2017.

-~ EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, aos
y 05 de outubro de 2.017.

ol —José do Carmo Garcia

\ Prefe(ito Municipal

s
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Cambé, aos 05 de outubro de 2.017.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Encaminhamos a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Disciplina o
Processo de Progressdo dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo do

Municipio de Cambé para o ano de 2017".

Este projeto tem por objetivo regulamentar o Processo de Progressao do ano de
2017, com regras especificas para a concessio do beneficio previsto no artigo 15 da Lei
Municipal n® 2.531/2012 e no artigo 22 da Lei Municipal n® 2.532/2012.

Informamos que nao foi possivel enviar anteriormente a presente matéria, haja
vista, a necessidade de aguardar o fechamento do segundo quadrimestre que ocorreu no
ultimo dia 31 de agosto do corrente ano, com o intuito de garantir que os limites e condicées
da Lei de Responsabilidade Fiscal sejam atendidas, bem como, garantir a observancia a

probidade administrativa em relagéo aos Principios da Administragédo Publica.

Desta feita, solicitamos que o referido Projeto seja analisado e aprovado em

regime de urgéncia, e, sessio extraordinaria, pois, apds a sancgao da presente Lei, o

Executivo emitira decreto regulamentando o processo de progressao, para, somente entao,
iniciar a avaliagdo de mais de 2.800 servidores, com prazo final até o inicio do més de
dezembro, para que os efeitos remuneratérios sejam aplicados na folha de pagamento a

partir da competéncia janeiro de 2018. ’W

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de estima e

consideragao.

~____Respeitdsamente,

A _
rcia

PrFfeito Municipal

S~
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