» D.D. Presidente da Camara Municipal de Cambeé

\)> Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administracdo

Cambé, aos 18 de dezembro de 2015.

EXMO.SR.
PAULO SOARES NORA

NESTA

Mensagem do Projeto de Lei n® Qf’z /2015
Senhor Presidente,

Em anexo estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o
PROJETO DE LEI N°ﬁ_’?2_12015, cuja simula tem o seguinte teor: Autoriza a
extensdo da carga horaria aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, para a
manutencéo das equipes de Salde da Familia, Satde Bucal no Programa Saude da

Familia, Nucleos de Apoio a Salude da Familia e Servico de Atengao Domiciliar,

BEZTONN0 12477 SHOT/Z30/480 30 0 RalOIN D

conforme regulamentagdo do Ministério da Saude para Melhoria do Acesso €

Qualidade da Atencao Basica e Vigilancia em Saude.

Na expectativa de sermos atendidos, reiteramos protestos
de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
!}
Y /

( f
Maria Apar JM ré Pascueto
Prefeita Municipal\em Exercicio

&
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PROJETO DE LEI N° a3 12015

SUMULA: Autoriza a extenséo da carga horaria aos
servidores da Secretaria Municipal de Saude, para a
manutencdo das equipes de Salde da Familia,
Saude Bucal no Programa Salde da Familia, NGcleos
de Apoio & Saude da Familia e Servigo de Atencao
Domiciliar, conforme regulamentacao do Ministério da
Saude para Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencao Basica e Vigilancia em Saude.
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A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O &

SEGUINTE PROJETO DE LEL: "'—Fé

g

Art. 1° Fica autorizado a extensédo de carga horaria de servidores integrantes das 3

equipes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), das equipes de Saude da %

Familia (ESF) e das equipes de Saude Bucal (ESB) vinculadas ao Programa Saulde »‘%

da Familia (PSF), Servico de Atengdo Domiciliar (SAD) e equipe de Vigilancia 'em =

Saude no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), em atendimento =

as exigéncias das Portarias e Programas do Ministério da Saude (MS) referente a %

carga horaria dos profissionais e conforme o regulamento constante no Anexo |, parte £
integrante desta lei.

Paragrafo primeiro A extensdo de carga horaria sera paga aos profissionais

cadastrados nos programas de que trata este artigo, cuja carga horéria referente ao
cargo é inferior a 40 horas semanais.

Paragrafo segundo Nao sera concedida a extenséo de carga horaria para servidores

que tenham dois vinculos de trabalho que somados atinjam 40 ou mais horas
semanais.

Paragrafo terceiro O nimero de cargos por categoria profissional com carga horaria
estendida é fixo conforme os quadros constantes no anexo |, sendo que a relagao de
servidores por cargo sera regulamentada por decreto do prefeito.

Paragrafo quarto A substituicdo dos servidores com extensao de carga horaria, por

saida de profissionais das equipes devera ser feita por servidores dos cargos efetivos
de 40 horas semanais.

Parégrafo quinto Na auséncia de profissionais de 40 horas semanais para substituir

profissionais das equipes, devera ser realizado processo de selecao entre os
servidores, mediante regulamento emitido por decreto.

, ¢

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2601
e-mail: administracao@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br




4)) Prefeitura Municipal de Cambé
Secretaria ’;:;’;?;’:; :A: :l:?ninisirugéo \

Paragrafo sexto Os servidores com extensédo de carga horaria sera
gradativamente por de profissionais de 40 horas semanais.

Art. 2° A duracao da jornada de trabalho com a extens&o da carga horaria de
ser de no maximo oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Paragrafo primeiro A realizagdo da extensao da carga horaria devera ser
comprovada para fins de pagamento, por meio do registro do ponto digital.

Paragrafo segundo A carga horaria estendida . sera remunerada, tendo como
referéncia o valor da hora do salario base do servidor.

Paragrafo terceiro A extensédo de carga horaria de que trata o paragrafo primeiro,
esta condicionada a manutengdo dos Programas pelo Ministério da Saude e ao
repasse dos recursos financeiros referente as equipes cadastradas, componentes do
Piso de Atencdo Basica Varidvel e do Programa de Qualificagdo das Agbes de
Vigilancia em Salde.

Paragrafo quarto O valor das horas estendidas, ndo serdo incorporaveis a
remuneracdo em hipdtese alguma, nao podendo, portanto, ser utilizado como base de
calculo para outras vantagens, salvo a sua incorporagao proporcional aos proventos
de aposentadoria ou pens&o, nos termos da lei n® 2.092/2.006.

Art. 3° Para fins de atendimento as exigéncias do Ministério da Saude - MS (portaria
n° 2488/2011) poderao integrar as equipes de Saude da Familia e Saude Bucal com
extensdo de carga horaria os servidores dos cargos de: Médico, Enfermeiro,
Odontélogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e Atendente de
Consultério Dentario conforme regulamento constante no Anexo |.

Art. 4° Para fins de atendimento as exigéncias do MS (portaria n° 2.488/2011),
poderdo integrar as equipes do NASF com extensao de carga horéria os servidores
dos cargos de: Assistente social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Psicologo e Nutricionista conforme regulamento constante no Anexo |.

Art. 5° Para fins de atendimento das exigéncias do MS (portaria n° 2029/2011),
poderdo integrar as equipes do SAD com extensao de carga horaria os servidores dos
cargos de: técnico de enfermagem, Enfermeiro, Assistente social, Fisioterapeuta,
Odontologo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, e Psicologo conforme regulamento
constante no Anexo |.

Art. 6° Para a permanéncia da extens&o de carga horaria, os profissionais serao
submetidos & avaliagao conforme critérios definidos no anexo I
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Art.7 ° Os profissionais ocupantes dos cargos relacionados nos artigos 3% a 5° com
carga horaria inferior a 40 horas semanais nao cadastrados nos respectivos
programas poderdo receber a complementagédo de carga horaria até 40 horas
semanais, por periodo definido, & critério da Secretaria Municipal de Saude para
atender as seguintes situagdes: licengas médicas superior & quinze dias e inferior ao
180 dias, licenca maternidade, situagdes especiais como em periodos de surtos ou
epidemias de doengas que requerem intervencao imediata da equipes de saude e
vigilancia a salde, regulamentado por decreto.

Art. 8° Cabera as respectivas chefias em todos os niveis hierarquicos, dar amplo
conhecimento aos servidores sobre a regulamentagéo dos Programas e da presente
lei. '

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario em especial o Decreto n° 279/2008 que regulamenta o PSF
e a Lei Complementar n°03/2005 que institui o TIDE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 18 de dezembro de 2015.

Maria Aparec}gmgr&gféascueto

Prefeita Muﬁicipal em Exercicio
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ANEXO |

REGULAMENTO PARA A EXTENSAO DA CARGA HORARIA DE PR
INTEGRANTES DAS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FA
NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, SERVICO DE ATENCAO
DOMICILIAR E EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE.

A Estratégia Saude da Familia (ESF) constitui-se no modelo de atencéo a saude,
estabelecido pela Politica Nacional de Atengao Basica para promover a reorganizagao
dos servigos de saude nos municipios, segundo os preceitos do Sistema Unico de
Saude, para favorecer a ampliagéo do acesso aos servicos de saude, resolutividade
e impacto na situagdo de salde das pessoas e coletividades. Tem como
especificidade a jornada de quarenta horas semanais € O trabalho em equipe
multiprofissional, visando desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagao entre
as equipes e a populagao adscrita.

Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) tem o objetivo de ampliar a
abrangéncia e o escopo das acbes de da atengao basica, bem como sua
resolubilidade , apoiando a inser¢éo da Estratégia Saude da Familia na rede de
servigos e o processo de territorializagéo e regionalizagao a partir da Atengéo Basica.

O Servico de Atengao Domiciliar (SAD) constitui uma modalidade de atencao a saude,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagéo das Equipes Multiprofissionais
de Atencao domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP),
integrados as Equipes de Saude da Familia e apoiados pelos NASF.

Cabe as coordenacdes das unidades de saude planejar juntamente com as equipes,
implantar e/ou implementar os programas de interesse da Secretaria Municipal de
Saude e acompanhar o desenvolvimento das agoes.

A Secretaria Municipal de Saude, por meio da equipe de avaliagdo dos servicos,
devera promover a pactuagao de metas de produtividade e desempenho dos servicos,
bem como avaliar e monitorar o cumprimento das metas pactuadas.

1. PORTARIAS DO MINISTERIO DA SAUDE QUE REGULAMENTAM A
CARGA HORARIA DAS EQUIPES

1.1 Estratégia Saude da Familia: Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 - aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelece as diretrizes e normas para a
organizagéo da Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF).

1.2 Nicleos de Apoio a Saude da Familia (NASF): Portaria n® 154 de 24 de
Janeiro de 2008 — cria os NASF e estabelece a carga horaria dos profissionais.

&
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1.3 Servigo de Atencdo Domiciliar: Portaria 2029 de 24 de ag

Institui a Atencao Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude.

2. DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA DOS SERVIDORES
21 Terdo direito a extensdo de carga horaria, 0s servidores de carga horaria
inferior & quarenta horas semanais que integram as equipes cadastradas na
ESF NASF, SAD(EMAD/EMAP) que aceitaram as condicdes do programa.

QUADRO 1 — Nimero de cargos de servidores cadastrados na ESF para recebimento

da extenséo de carga horaria.

Cargo Carga Horaria | N° de Horas | N°
semanal semanais Cargos
estendidas

Medico clinica geral 20 hs/sem 20 hs/semana 05
Medico pediatra 20 hs/sem 20 hs/semana 01
Dentista 20 hs/sem 20 hs/sem 10
Enfermeiro 30 hs/sem 10 hs/sem 07
Técnico em Higiene Dental 30hs/sem 10 hs/sem 08
Atendente de Consultério Dentario | 30 hs/sem 10 hs/sem 19
| Técnico de enfermagem 30hs/sem 10 hs/sem 07

QUADRO 2 — Numero de cargos de servidores cadastrad

recebimento da extenséo de carga horaria.

os no NASF e SAD para

Cargo Carga Horaria |N° maximo de | N°
semanal Horas semanais | Cargos
estendidas
Assistente Social 35 hs/sem 05 hs/semana 04
Nutricionista 35 hs/sem 05hs/semana 03
Psicéloga 20 hs/sem 20 hs/sem 01
Psicéloga 35 hs/sem 05 hs/sem 01
Fonoaudidlogo 20hs/sem 20 hs/sem 02
Farmacéutico 35 hs/sem 05 hs/sem 02
| Fisoterapeuta 20 hs/sem 10 hs/sem OZJ

2.2 - Os ocupantes dos cargos dos quadros 1, 2 e 3 e 4 deverao cumprir os critérios
de lotacéo e carga horaria, regulamentados através da presente lei em conformidade
com as exigéncias do Servigco Municipal de Salde e do Ministério da Saude.

8
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23 . Os valores recebidos a titulo extenséo de carga horaria se
profissionais em efetivo exercicio, a qual néo sera incorporada aos venci
incidira para calculo de qualquer vantagem, sendo permitida a sua
proporcional aos proventos de aposentadoria ou pensdo, nos termos i n°
2.092/2.006;

2.4 - Nao sera pago a extensao de carga horaria nos de afastamentos legais, acima
de 50% (cinglenta por cento) de efetivo exercicio, no respectivo periodo de
frequiéncia, exceto nos casos de férias, acidente de trabalho, doencas ocupacionais e
licencas para tratamento de salude inferior a 60 (sessenta) dias, e licenga maternidade
homologada pelo 6rgdo competente.

2.5 - O pagamento da extensdo de carga horaria, nos casos de faltas, sera
proporcional aos dias trabalhados, no respectivo periodo de frequéncia, sendo que
esse desconto incidira sobre o total dos vencimentos.

2.6 - O pagamento da extens&o de carga horaria, nos casos de atrasos, sera
proporcional as horas trabalhadas no dia, no respectivo periodo de frequiéncia, sendo
que esse desconto incidira sobre o total dos vencimentos.

L]

2.7 — O servidor em gozo de licenga prémio nao tera direito a receber o valor da
extensdo de carga horaria;

2.8 - Nos casos de entrada ou saida da Estratégia de Saude da Familia ou do NASF
e SAD, o pagamento da extensao de carga horaria devera ser proporcional aos dias
de efetivo exercicio no respectivo periodo de vigéncia, ndo havendo nenhum tipo de
verba rescisoria.

2.9 - Sera pago a extenséo de carga horaria aos servidores encaminhados a cursos,
somente quando o contetudo do curso estiver relacionado com as atividades
desenvolvidas no programa e este for autorizado pela Secretaria Municipal de Saude
Publica, sendo que ndo havera substituicdo dos servidores encaminhados para 0s
cursos referidos neste item.

2.10 - Os profissionais ocupantes dos cargos relacionados nos Quadros 1 e 2 com
carga horaria inferior a 40 horas semanais designados pela da Secretaria Municipal
de Saude para atender as situagoes licencas médicas superior a quinze dias e inferior
a 180 dias, licenca maternidade, situacoes especiais como em periodos de surtos ou
epidemias de doengas que requerem intervencéo imediata da equipes de saude e
vigilancia a saude, conforme estabelecido por decreto. deverao apresentar a comissao
de avaliacao, o relatgrio de atividades para o qual foi designado. ﬂ]
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2.11 - Os profissionais ocupantes de cargos que possuirem duas )

horas semanais no municipio e ndo poderdo receber a complementagao
horaria.

2.12 - Os profissionais ocupantes de cargos que possuirem duas matriculas de 30
horas semanais em 6rgéos publicos ndo poderao receber a complementagéo de carga
horaria, pois ja executam mais de 40 horas semanais.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA ESF COM EXTENSAO DE
CARGA HORARIA

3.1 - Todos os servidores da Secretaria Municipal de Cambé j& cadastrados nos
Programas de que trata a presente lei e que j& atuam nas equipes de Saude da
Familia, NASF, SAD e Vigilancia em Salde; e os responsaveis pela avaliagéo e
monitoramento e segundo o numero de vagas dos quadros 1 e 2 serdo
automaticamente cadastrados para o recebimento da extensdo de carga horaria,
mediante assinatura do termo de compromisso.

3.2 - As vagas que vierem a ser abertas, em decorréncia da inexisténcia de servidores
de quarenta horas semanais a serem remanejados ou contratados por concurso
pUblico deveréo ser preenchidas mediante processo de selecao a ser publicada por
decreto.

3.3 - Para o preenchimento das vagas os servidores participantes deveréo atender
rigorosamente os seguintes requisitos:

I - Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria exigida pelos Programas;

Il — Ter disponibilidade para participar de processos de capacitacao permanente, e
atividades em salde programadas, inclusive fora do horéario de trabalho;

Il - Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe multidisciplinar,
a aplicacéo, apropriagéo e repasse de conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas
a pratica individual e coletiva e que venham a responsabilizar-se pela vigilancia a
salde da populagdo de seu territério de atuagao.

3.4 - Os servidores interessados em integrar a equipe com extens&o de carga horaria,
serao submetidos ao processo de selegdo especifico, no surgimento das vagas,
conforme ato a ser emitida pela Secretaria Municipal de Saude Publica,
concomitantemente &b concurso de transferéncia e fixagao de vaga. M)
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3.5 - Uma vez selecionado no concurso de transferéncia e fixag

_ |
. de vagaj o/ 7/
candidato procedera a assinatura do Termo de Compromisso com a EQF S OWNASE, /
conforme Anexo | -A. /

4 DAS CONDIGOES PARA A MANUTENCAO DA EXTENSAO DE CARGA
HORARIA

4.1 - A permanéncia do servidor com complementacgéo de carga horaria dependera
da AVALIACAO DE DESMPENHO constante no Anexo Il.

4.2 - Permanecerao com a extensdo de carga horaria os servidores que obtiverem
desempenho BOM E OTIMO.
4.3 - As equipes que obtiverem desempenho INSATISFATORIO ou REGULAR, ficam

condicionadas a obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste a ser estabelecido
com a Secretaria Municipal de Saude.

4.4 - N3o permanecerdo ha equipe com complementacédo de carga horaria” os
servidores que a qualquer tempo .

| - Ficarem impedidos, por qualquer motivo, do cumprimento da carga horaria
estabelecida, inclusive nos casos de estagio curricular obrigatorio;

Il - Ficarem afastados para cursos que forem incompativeis com a carga horaria
exigida pelo Ministério da Saude para o Programa;

Il - Ficarem a disposicao, por forca de convénio ou nao, para outros 6rgaos;

IV - Sofrerem qualquer penalidades administrativas previstas em lei, apoés a
publicagéo do ato. )

V - Forem alvo de duas ou mais reclamagdes proveniente da ouvidoria por falta de
acolhimento e mau atendimento a populagao.

VI - As 'equipes que mantiverem desempenho INSATISFATORIO ou REGULAR, na
segunda avaliagdo, apos a celebracao do Termo de Ajuste com a Secretaria Municipal

de Saude.
, ©
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4.4.2 - Quando solicitada a licenga sem vencimentos, o servidor ficara
automaticamente desligado da equipe, cessando a complementagao de carga horaria;

4.5 - Caso o servidor solicite, por vontade propria, retornar a cumprir apenas sua carga
horaria contratual, devera dar ciéncia a chefia imediata com ftrinta dias de
antecedéncia, para que comunique a Secretaria Municipal de Saude.

4.6 - Em qualquer das situacoes acima descritas de saida da ES,NASF ou SAD, o
servidor devera proceder a assinatura do Termo de Desligamento, conforme Anexo |
- B, em caso de recusa, 02 (duas) testemunhas darao ciéncia no Termo de
Desligamento.

5 DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

5.1 - A Secretaria Municipal de Saude Publica, comunicara ao Departamento de
Recursos Humanos as inclusoes e desligamentos dos servidores neste Programa.

&7
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ANEXO | -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

| TERMO DE COMPROMISSO A

i Eu, ., matricula n2 ,

ocupante do cargo de _declaro estar ciente do teor da Lei n°

e Decreto n® , que regulamentam a extensdo de carga horaria e

funcionamento da Estratégia Saude da Familia, Ntcleos de Apoio a Salde da Familia
e Servico de Internagao Domiciliar, na Secretaria Municipal de.Saude Plblica, assim
como me comprometo a desenvolver as minhas atividades de acordo com O

estabelecido pelas politicas Municipal, Estadual e Nacional que regem e °

regulamentam 08 referidos programas.

Cambé, de de 201.

Assinatura do servidor

O
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ANEXO1-B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

| TERMO DE DESLIGAMENTO

matricula ne

@) servidor

_ocupante do cargo de _esta sendo desligado

da Extensao de Carga Horaria a partir de . em funcao de:

O voluntario 0 Avaliagéo O Fatores Administrativos

i

Avaliador

Declaro estar ciente do teor da Lei n° e do Decreto n® , que

regulamentam a extensao de carga horéria , na Secretaria Municipal de Saude

Publica.

(assinatura do servidor)

Testemunhas:

Cambé, de de 201

4
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ANEXO Il

CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO

COMPONENTE ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

1 — Desempenho Otimo - Se o profissional ndo apresentar faltas, atrasos e saida
antecipadas.

2 — Desempenho Bom - Se 0 profissional apresentar até 2 (duas) falta no més, com
justificativa ou atestado médico e ndo apresentar atrasos e/ou saidas antecipadas.

3 — Desempenho Regular - Se o profissional apresentar de 3 (trés) a 5 (cinco) falta
no més, com justificativa ou atestado medico, e/ou atrasos ou saidas antecipadas
acima de 30 (trinta) minutos da carga horaria contratual, em até trés dias no més.

4 — Desempenho Insatisfatério - Se o profissional apresentar acima de a 5 (cinco)
falta no més, com justificativa ou atestado médico.

y
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Secretaria Municipal de Administracéo

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Nobres Vereadores

O projeto de lei visa adequar a jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude a jornada determinada pelo Ministério da Saude do
Governo Federal, para os Programas Saude de Familia — PSF, Nucleo de Apoio a
Salde da Familia — NASF e Servigo de Atengao Domiciliar — SAD que determina 40

horas semanais de trabalho.

Assim, este projeto de lei institui a extensdo de carga horaria para 0s
profissionais enquadrados nos programas acima citados, com jornada de trabalho no
Municipio inferior a 40 horas semanais, adequando-os a jornada estabelecida pelo

@

Ministério da Saude do Governo Federal.

Contando com a costumeira atengéo dessa egrégia Casa, solicitamos que

a matéria seja apreciada em regime de urgéncia, ao mesmo tempo em que colocamo-

nos a inteira disposigdo dos Nobres Edis, para quaisquer outros esclarecimentos que

se fizerem necessarios.

ED|FiC,|O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 18 de dezembro de 2015.

< romod0
Maria Apareci n r%Pascueto

Prefeita Munjcipal em Exercicio
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ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administracéio

PROJETO DE LEI N° 12015

SUMULA: Autoriza a extens&o da carga horaria aos
servidores da Secretaria Municipal de Saude, para a
manutencdo das equipes de Saude da Familia,
Saude Bucal no Programa Saude da Familia, Nucleos
de Apoio a Saude da Familia e Servigo de Atencéo
Domiciliar, conforme regulamentagéo do Ministério da
Salde para Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencao Basica e Vigilancia em Saude.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A despesa decorrente do presente projeto sera de no maximo R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais) mensais, portanto, o impacto orgamentario e financeiro no exercicio
que a lei entrar em vigor, sera de no maximo R$ 319.000,00 (trezentos e dezenove
mil reais), e nos dois exercicios subsequentes, sera o valor citado reajustado com 0s
acréscimos legais. Essa despesa sera atendida através das dotacdes constantes das
unidades administrativas de lotagdo dos servidores, as guais estao previstas no
planejamento orgamento vigente, e, sé necessario serao suplementadas por Decreto
do Poder Executivo, obedecendo ao limite maximo estabelecido na legislacdo em
vigor. Os recursos para a abertura do crédito mencionado caso necessario, serao 0s
oriundos de cancelamento parcial ou total de dotacées préprias do orgamento vigente.
Dessa maneira, o impacto orcamentario € financeiro no exercicio, sera absorvido
dentro da execugdo orgamentaria normal, portanto, n&o serao comprometidas as
metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio. Como se trata de cumprimento de obrigagdes tidas como
de carater continuado, o impacto financeiro nos exercicios seguintes também sera
atendido dentro da previsao das despesas de cada exercicio. '

Atenciosamente
JV‘ 4

MARCOS ROGERIS GABRIEL
Secretario Munigéfbal de Fazenda
z'_.;
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PROJETO DE LEI N° 2015 [©

SUMULA: Autoriza a extenséo da carga h
servidores da Secretaria Municipal de Saude, para a
manutencéo das equipes de Salude da Familia,
Saude Bucal no Programa Satde da Familia, NUcleos
de Apoio a Saude da Familia e Servigo de Atencao
Domiciliar, conforme regulamentacédo do Ministério
da Saude para Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencgao Basica e Vigilancia em Saude.

DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E DA
COMPATIBILIDADE COM O PPA E LDO

A despesa decorrente do presente projeto, estimada para o exercicio de inicio de
vigéncia no montante de no maximo R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) mensais
€ para os dois exercicios subsequente, ajustado com os acréscimos legais sera
realizada através das dotagées constantes do orcamento vigente, as quais caso
necessario serao suplementadas por Decreto do Executivo.

Na LDO, lei n°. 2.749/15, a despesa sera inserida no mesmo programa de governo
que atendera a agao da qual o servidor beneficiado participa com lotagdo efetiva e
ja recebe a sua remuneragéo normal. No PPA em vigéncia, Lei n°.2750/15, como
se trata de despesas que acontecera em uma acao e em um programa ja existente,
O presente projeto ndo provocard nenhuma alteragdo no mesmo, ou seja, as
despesas decorrentes da presente matéria, serdo devidamente classificadas nas
fungdes e subfungbes de governo apropriadas para cada caso e em cada uma das
unidades de servigos envolvidas na questso.

Os recursos financeiros tantos os livres, como os vinculados a serem utilizados para
custear os gastos seréo os oriundos do orgamento préprio do municipio e dentro da
execucgao orgamentdria normal do exercicio financeiro. Sendo assim, n&o restara
prejudicado o equilibrio orgamentario do exercicio em que a lei entrar em vigéncia
€ nem o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentaria. Isso vale dizer que o atendimento do objeto proposto tera seu custo
devidamente adequado com a capacidade orcamentaria e financeira, bem como
conta com a compatibilidade entre as leis do planejamento orcamentario.

\

t)énciosame@ i
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EMERSON RADIGONDA
Diretor do Departamento de Planejamento

rcamentario
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