) = Prefeitura Municipal de Cambe

_ ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Planejamento

PROJETO DE LEIN° 32/ /2015

Alinha o Plano Municipal de Educacgéo de Cambe a
Lei Federal 13.005/2014 que aprova o Plano
Nacional de Educacao 2014/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMBE, Estado
do Parand no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por lei, apresenta a
judiciosa apreciacao da Colenda Camara de Vereadores, o seguinte Projeto de

LEI

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica aprovada a adequagao do Plano Municipal de Educagao de Cambe -
PME. elaborada com a participacdo da sociedade, sob a Coordenagao da
Secretaria Municipal de Educacéo, subsidiada pelo Comité Gestor para Elaborar a
Adequacdo e Avaliacdo do PME, pelo Conselho Municipal de Educacao e em
conformidade com o Plano Nacional de Educacéo — PNE - Lei Federal n.° 13.005
de 25 de junho de 2014. |

Art. 2° O Plano Municipal de Educacéo reger-se-a pelos principios da democracia
e da autonomia, apresentada em conformidade com o disposto no artigo 214 da
Constituicdo Federal, bem como com o capitulo VI da Lei Organica do Municipio
de Cambé.

Art. 3° Constam da adequacdo do Plano Municipal de Educagao as metas €
estratégias, especificadas no Anexo | desta Lei, em substituicao as da Lei Municipal
2610 de 28 de agosto de 2013, mantendo-se a caracterizagao dos aspectos
historicos, geograficos e socioecondmicos do municipio, bem como a proposta
educacional com suas respectivas diretrizes e objetivos.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao e do Comité Gestor
elaborar a Adequacdo e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao, bem como
realizar o acompanhamento e avaliagdo da execugédo do Plano Municipal de
Educacao. /‘w
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= Prefeitura Municipal de Cambeé

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Planejamento

Paragrafo unico. As avaliacdes serdo realizadas a cada 02 (dois) anos a contar da
data de publicacdo da presente Lei, com o objetivo de aferir, rever e adequar as
metas e estratégias contidas no Anexo | desta Leil.

Art. 5° Compete & Secretaria Municipal de Educagéo viabilizar as condigoes
necessarias para a implementacao do Plano Municipal de Educacao, bem como seu
monitoramento e avaliacao.

_CAPITULO Il ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Os Planos Plurianuais do municipio serdo elaborados de modo a dar suporte
as metas constantes no Plano Municipal de Educagédo, sendo que as despesas
decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a conta das verbas orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario e de outros recursos captados no decorrer
da execucdo do Plano, conforme estabelece a Lei Federal n® 13.005/14.

Art. 7° O Executivo Municipal, por meio suas Secretarias de Educagado e de
Comunicacédo, dara ampla divulgagdo a presente adequagao do Plano Municipal de
Educacao, junto a comunidade educativa e a comunidade em geral.

Art. 8° Esta Lei Municipal estabelece o prazo do presente plano em consonancia
com o Plano Nacional de Educacéao 2014/2024.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
a0s 20 de maio de 2015.

/ﬁﬁ’/;’ S

/Jozo Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal \

Claudia ApareeidaPaschoal de Souza

Secretaria W Educacao
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ANEXO |

META 1

Universalizar o atendimento escolar de 4 e 5 anos até 2016 e ampliar a

oferta de Educacido Infantii de modo a atender, no minimo, 50% da

pcpulagao de 0 a 3 anos ate 2024.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Participar de programas e projetos em regime de colaboragao com 0S
demais entes federados, visando & expanséo e melhoria da rede fisica

de creche e pré-escola publica;

Construir novas escolas de educacao infantil e ampliar/reformar as ja
existentes, de forma a garantir o cumprimento da Emenda Constitucional
n° 59 de 11/11/09 e atender, no minimo, 50% da demanda por creche
ate 2024;

Assegurar a alimentacdo do Sistema Cadastro Unico da Educacéo
Infantil de Cambé. a fim de subsidiar o estabelecimento de planos,
normas, procedimentos e prazos para o atendimento da demanda

manifesta do municipio;

Instituir mecanismo de busca ativa da demanda real da El, em parceria
com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, com vistas a

subsidiar a elaboracéo de estratégias para seu atendimento;,

Desenvolver e aprimorar os instrumentos de acompanhamento €
avaliacdo do trabalho desenvolvido na Educacao Infantil, visando
promover a melhoria da estrutura fisica, do quadro de pessoal, dos
recursos pedagogicos e acessibilidade, do levantamento da demanda

por creches e pré-escolas, no ambito da E |

Articular com entidades beneficentes conveniadas, a oferta de

matriculas gratuitas, visando a expansao de vagas;

Incentivar e oportunizar a formagdo continuada aos professores €

demais profissionais da rede publica de Educagéo Infantil, com vistas a



atualizacdo tedrico-metodologica e atendimento das demandas da

realidade educacional;

1.8 Manter, por meio de concurso publico, a contratacéo de profissionais da
Educacao Infantil, com formacao superior, bem como, gestionar junto as

IES a oferta de cursos em nivel de pos graduacao e aperfeicoamento;

1.9 Assegurar o atendimento das criancas do campo na Educacgao Infantil,

por meio de redimensionamento da distribuicao territorial da oferta;

1.10 Garantir o acesso a creche e pré-escola e a oferta de atendimento

complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao, assegurando a educacao bilingue para criangas surdas e

a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educagao
basica;

1.11 Estabelecer parcerias e convénios com IES € nucleos de pesquisas
consolidados, com vistas a subsidiar a elaboracao, o0 acompanhamento
e a avaliacdo de projetos pedagogicos, que incorporem 0s avangos de

pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias

educacionais no atendimento da populacao da El,

1.12 Assegurar a elaboracao e difusao de orientacgdes curriculares, formacao
de pessoal e producdo de materiais com o objetivo de possibilitar as
criancas o acesso ao conhecimento, o respeito e a valorizagcdo da
diversidade étnico-racial, compreendidos como requisitos para seu

desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania;

1.13 Fortalecer e aprimorar os mecanismos de acompanhamento individual
do desenvolvimento dos alunos, com vistas ao planejamento e

adequacdo das atividades pedagodgicas as caracteristicas e

especificidades dos alunos da Educacao Infantil.

1.14 Zelar pelo respeito as especificidades da El na organizacao das redes
escolares, garantindo o atendimento das criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam aos parédmetros nacionais de

qualidade e a articulacdo com a etapa escolar seguinte;
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1.15 Monitorar 0o acesso e a permanéncia das criancas nas Escolas de

—ducacao Infantil, em especial, aquelas beneficiarias de programas de

transferéncia de renda;

1.16 Ofertar educacado infantil 4 e 5 anos, garantindo a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades

de carater itinerante.

META 2
Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagao de
6 a 14 anos, assegurando que até 2024, 95% dos alunos concluam esta

etapa na idade recomendada.

2.1 Zelar, juntamente com o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e outros orgaos competentes, para que todas as
criancas na idade recomendada estejam matriculadas e frequentando
regularmente a escola;

2.2 Desenvolver e aprimorar os instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo do trabalho desenvolvido nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, visando promover a melhoria da estrutura fisica, dos
recursos pedagogicos e acessibilidade, bem como aprimoramento do
quadro de pessoal que atua neste nivel de ensino;

2.3 Fortalecer os mecanismos para o acompanhamento individual do
desempenho escolar dos alunos dos anos iniciais do EF, em sua
respectiva escola, com vistas a subsidiar o aprimoramento do trabalho
pedagogico realizado junto aos alunos/turmas;

2.4 Garantir que o transporte escolar prime pela reducao do tempo dos
estudantes em deslocamento, quando possivel.

2.5 Incentivar a integracdao escola-comunidade, visando ampliar as
oportunidades de conhecimento e reflexao da realidade, bem como a
vivéncia de experiéncias que contribuam para a insercao social e

desenvolvimento de cidadania aos estudantes;




2.6 Ofertar os anos iniciais do ensino fundamental para as populagdes do
campo nas proprias comunidades, quando viavel, ou proporcionar
transporte para garantir o acesso e a permanéncia;

2.7 Incentivar a realizacdo de atividades extracurriculares conforme
estabelecido em Projeto Politico Pedagdgico das escolas, mediante
autorizacao da SEMED;

2.8 Instituir mecanismos de acompanhamento do EF a fim de garantir a
alfabetizacao plena dos alunos até, no maximo, o terceiro ano;

2.9 Incentivar a inclusdo no PPP das escolas, de acbdes voltadas a
participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares, visando o maior envolvimento da familia na vida
escolar dos alunos;

2.10 Ofertar ensino fundamental, garantindo a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino

medio para 85%, nesta faixa etaria.

3.1 Apoiar iniciativas para a busca ativa da populacao de 15 a 17 anos fora
da escola, mediante disponibilizacao de meios de comunicagao do poder
publico municipal;

3.2 Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial das escolas de ensino meédio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos estudantes:

3.3 Contribuir para o aprimoramento da qualidade do EM do municipio,
mediante disponibilizacao dos indicadores educacionais levantados pelo
Sistema de Coleta de Dados Educacionais;

3.4 Incentivar a oferta de ensino médio, para atender aos filhos e filhas de

profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
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3.5 Apoiar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminac¢édo, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusao;

3.6 Apoiar acdes que visem estimular a participacao dos adolescentes nos
cursos das areas tecnolégicas e cientificas mediante disponibilizacao de
meios de comunicacao do poder publico municipal;

3.7 Manter programas de educacao de jovens e adultos para a populacao

urbana e rural com faixa etaria entre 15 e 17 anos, cabendo ao

Municipio o atendimento referente aos anos iniciais do EF, e ao Estado,
os anos finais do EF e EM, visando aprimorar a qualificagcao social e
profissional de jovens que estejam fora da escola e com defasagem

Idade-série.

META 4

Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, preferencialmente na rede regular de
ensino, garantindo atendimento educacional especializado em salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,

publicos, ou conveniados, nas formas complementar e suplementar.

4.1 Atualizar e informar anualmente, para fins do repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes
da educacao regular da rede publica que recebem atendimento

educacional especializado complementar, sem prejuizo do cémputo das

mesmas ha educacao basica regular;

4.2 Instituir mecanismos de busca ativa da demanda no ambito da Educagao
Especial, nos niveis de El e EF anos iniciais, e estimular a criacao dos
mesmos para atender a demanda de EF anos finais e EM, visando a
universalizacdo deste atendimento, conforme disposi¢cdes legais em
vigor;

4.3 Aderir aos programas de implantacdo de salas de recursos

multifuncionais e apoiar a formacédo continuada de professores para o
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
nas escolas urbanas e rurais que atendem os alunos no ambito da El e
anos Iniciais do EF (esfera municipal) e EF anos finais e EM (esfera
estadual);

Zelar pela qualidade da oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos estudantes matriculados nas redes de
ensino;

Participar de programas € projetos que visem a acessibilidade nas
escolas publicas para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos
com NEE, mediante adequacido arquitetdnica, oferta de transporte
adaptado, disponibilizacao de material didatico, recursos de tecnologia
assistiva, e oferta da educacao bilingue em lingua portuguesa e Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como o fortalecimento e

aperfeicoamento da Educacdo Especial;

Incentivar a articulacdo entre o ensino regular e o atendimento

educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais na rede publica ou em instituicGes
especializadas, zelando pela integracdo de ambas modalidades de
atendimento;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
contempladas no PPP das escolas, voltadas a avaliacdo e
aprimoramento das condicdes de acesso e melhoria da qualidade do
atendimento do aluno com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, tanto no ambito da
educacao regular como no atendimento educacional especializado
realizado na Rede Municipal:

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola,
de maneira a garantir a ampliacdo e a qualidade do atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais na rede publica
regular de ensino;

Garantir o acesso a educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacao de deficiéncia, ou quaisquer outras necessidades

educacionais especiais;
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4.10 Manter convénio com instituicbes filantropicas sem fins lucrativos,
visando assegurar as condicbes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

META 5

Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.

9.1  Estruturar os anos Iiniciais do EF a fim de garantir a alfabetizacao plena
de todas as crian¢as, no maximo, até 8 anos:;

5.2 Viabilizar condicdes para a utilizacao de avaliacdo formativa e
processual como estratégia de acompanhamento do desempenho do
aluno e instrumento de aprimoramento do trabalho pedagdgico;

5.3 Garantir formacao continuada e assessoria pedagogica aos docentes e
profissionais da educacao que atuam nos anos iniciais do EF;

5.4 Apoiar a alfabetizacao dos alunos com NEE, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas,

sem estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6
Oferecer educacao em tempo integral em até 50% das escolas publicas de

educacao basica e atender ate 2024 ao menos 25% dos alunos.

6.1 Estender progressivamente a jornada escolar dos alunos da El e anos
iniciais do EF, para sete horas, mediante colaboracao com as demais
instancias governamentais, em até 50% das instituicbes municipais de
ensino e atender a 25% dos alunos, até 2024.

6.2 Garantir que, no ambito da educacao em tempo integral ofertada pelo
municipio, seja contemplado o acompanhamento pedagogico e
interdisciplinar, bem como inseridas atividade complementares, segundo
as orientacdes da SEMED;

6.3 Incentivar e zelar para que as demais redes e niveils de ensino que

integram a EB do municipio, cumpram a presente meta;
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6.4 Participar de programas e projetos propostos pelas demais instancias
governamentais, quando viavel, com o intuito de ampliar e reestruturar a
estrutura fisica das escolas, adquirir equipamentos/material didatico e
capacitar recursos humanos para a educacdo em tempo integral das
escolas publicas;

6.5 Incentivar a elaboracao de projetos, no ambito do PPP das escolas, que
contemplem a utilizacdo de diferentes espacos, tais como: bibliotecas,
pracas, parques historicos e ambientais, museus, teatros, planetarios,
efc., visando o desenvolvimento e enriguecimento das atividades
pedagogicas;

6.6 Garantir o acesso a educacao em tempo integral na rede municipal, para

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao na El e anos iniciais do EF, assegurado o
atendimento educacional especializado complementar e suplementar,

bem como zelar para que nos demais niveis e ambitos de ensino da EB

seja respeitada tal orientacao;

6.7 Estimular a utilizacdo de atividades recreativas direcionadas e
monitoradas, assim como esportivas e culturais, no tempo de
permanéncia dos alunos na escola, combinando com o efetivo trabalho
escolar;

6.8 Incentivar a realizacado de estudos e pesquisas, previamente autorizadas
pela SEMED, que contribuam para o aprimoramento da Educacdo em
Tempo Integral do municipio, com vistas ao constante aprimoramento do

trabalho pedagogico e a melhoria da sua qualidade.

META 7
Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem visando

atingir as médias nacionais estabelecidas para o IDEB.

7.1  Prover as condigcdes necessarias (recursos materiais, fisicos € humanos)

para a melhoria de qualidade do processo de ensino e aprendizagem na

=l e anos iniciais do EF e zelar para gue o0 mesmo ocorra nos demais

ambitos e niveis de ensino ofertados no municipio; :
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Aprimorar o sistema de Coleta de Dados Educacionais do municipio —

CODAE/SEMED e disponibilizar, bianualmente, as informagdes obtidas

com vistas ao acompanhamento, avaliacdo e (re)planejamento da
educacdo no ambito de cada escola, que revertam ao aprimoramento do
Processo;

Estimular para que, os indices do IDEB, ja atingidos nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, sejam mantidos e/ou ampliados durante a vigéncia
do presente plano;

Zelar para que os estudantes do EF anos finais tenham alcangado o
nivel de aprendizagem compativel aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo de desempenho
dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental;

Aderir a programas e projetos dos demais entes federados, que visem 0
alcance das metas de qualidade estabelecidos para a Educacao,
voltadas a melhoria da gestao educacional, da infraestrutura, dos
recursos tecnoldgicos e da formagao continuada, dentre outros, quando

atenderem as necessidades e demandas do municipio.

META 8

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos, de modo a

alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagoes

do campo e regides de menor escolaridade da cidade e entre os 25% mais

pobres.

8.1

8.2

8.3

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, satude e protecao a juventude;

Assegurar a oferta gratuita da Educacgéo de Jovens e Adultos—Fase |, a
todos os que nao tiveram acesso a escolarizagao na idade propria;

Aprimorar os mecanismos de acompanhamento € monitoramento do
acesso € permanéncia na escola para os segmentos populacionais
considerados e implementar estratégias de apoio e estimulo a

@
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8.4 Promover o acesso aos anos finais do Ensino Fundamental aos
egressos de programas de alfabetizacdo e garantir o acesso a exames

de classificacao/reclassificacao e de certificagao da aprendizagem.

META 9
Elevar a taxa de alfabetizagcao da populagcao com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e erradicar, até 2024, o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 Realizar, periodicamente, chamada publica no ambito da Educagéao de
Jovens e Adultos — Fase |,

9.2 Assegurar a oferta gratuita da EJA - Fase | a todos os que nao tiveram
acesso a educacgao basica na idade propria;

9.3 Zelar pela oferta gratuita da EJA - Fase Il a todos os que nao tiveram
acesso a educacao basica na idade proépria;

9.4 Incentivar a expansao das matriculas na Educacao de Jovens e Adultos
de forma a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores e a
educacao profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade
do trabalhador;

9.5 Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a
educacao profissional, em cursos planejados de acordo com as
caracteristicas e especificidades do publico da educacao de jovens e
adultos;

9.6 Incentivar e apoiar a formacao continuada de docentes das redes

publicas que atuam na Educacao de Jovens e Adultos.

META 10
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacao de Jovens e
Adultos na forma integrada a Educacao Profissional nos anos finais do

ensino fundamental e no ensino meédio.




10.1 Incentivar e apoiar a expansado da oferta de educacéo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino, de
acordo com a demanda existente no municipio;

10.2 Zelar pela qualidade da oferta dos cursos profissionais oferecidos no
municiplio;

10.3 Contribuir para a avaliacao e aprimoramento dos cursos tecnicos €
profissionalizantes, mediante a disponibilizacdo dos dados do
CODAE/SEMED, bianualmente.

META 11

Estimular a ampliacdo da oferta da Educacao Profissional Técnica de

nivel médio, zelando pela qualidade desta.

11.1 Zelar pelo atendimento da demanda e pela qualidade da oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, no municipio;

11.2 Contribuir para a avaliagdo e aprimoramento deste segmento
educacional disponibilizando, bianualmente, os indicadores acerca deste
segmento e modalidade de ensino, coletados em levantamento realizado
pela Secretaria Municipal de Educacao — CODAE/SEMED,;

11.3 Abrir campo de estagio nas escolas da rede municipal de ensino, aos
alunos da Educacao Profissional, preservando o carater pedagogico da

formacéao do aluno, segundo propostas contempladas no PPP da escola.

META 12

Fomentar o fortalecimento das IES, mediante realizacao de parcerias que
possam reverter simultaneamente para a formacao de profissionais de
nivel superior e o atendimento das demandas e necessidades das

instituicoes educacionais do municipio.

12.1 Incentivar a ampliacdo da oferta da Educagao Superior no municipio,
voltado ao atendimento da demanda manifesta nos diferentes setores e
segmentos sociais;

12.2 Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos

e Carreira e Salarios — PCCS a participacdo em cursos e programas de
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12.3

12.4
12.5

12.6

12.7

formacdo na area de atuacdo, aos integrantes do quadro do magistério

que ndo possuem a titulacdo especificada no Plano Nacional de

Educacao — Lei n° 13.005/14 e no presente plano.

Estimular a inclusao, nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, de

parcerias e projetos envolvendo professores e alunos de licenciaturas de

Instituicoes de Ensino Superior, mediante autorizacao da SEMED;

Zelar pela qualidade da oferta da Educacéo Superior no municipio;
Contribuir para a avaliacdo e aprimoramento da ES, mediante
disponibilizacado bianual dos dados obtidos no CODAE/SEMED;
Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formacao académica
de nivel superior voltada ao conhecimento e reflexao das demandas da
rede publica de educacao basica.

Zelar pela ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia

estudantil, conforme estabelece a Lei 10.260, de 12 de julho de 2001, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de

acesso e permanéncia na ES a todos os estudantes indistintamente.

META 13

Estimular a ampliacao do quadro de mestres e doutores nas IES, com

vistas ao legalmente estabelecido, bem como zelar para o cumprimento

do mesmo.

13.1
13.2

Incentivar o fortalecimento da ES ofertado no ambito do municipio;
Contribuir para o aprimoramento dos processos de avaliagao e zelar
pela qualidade da educacdo ofertada, mediante aprimoramento do

CODAE/SEMED e disponibilizagado do mesmo, bianualmente.

META 14

Estimular a ampliagcdo de vagas e cursos de pos-graduagao stricto sensu,

voltados ao atendimento das necessidades e demandas locais e

regionais.




sistema e instituicdes educacionais, conforme critérios e politicas

estabelecidas no PCCS da categoria.

16.1

16.2

16.3

16.4

Realizar, o dimensionamento da demanda de formacao docente e
gestionar a respectiva oferta junto as instituicées publicas de educacgao
superior, de forma organica e articulada as politicas nacionais e
estaduais;

Prever, no PCCS critérios e percentuais para liberacao de licengas para
qualificacdo profissional em nivel de pds-graduacdo stricto sensu,

inicialmente em nivel de mestrado;

ncentivar e liberar em capacitagao stricfo sensu os docentes efetivos da

Rede Municipal de Ensino que atuam na El e EF anos iniciais, segundo
termos e critérios estabelecidos no PCCS da categoria;

Aderir e incentivar a participacao dos docentes da Rede Municipal de
Ensino em programas propostos pelas demais Instancias
governamentais que visem o acesso a bens culturais, materiais didaticos

e pedagdgicos, bem como a capacitacao docente.

META 17

Valorizar os profissionais do magistério publico da educacao basica a fim

de equiparar o rendimento médio destes ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até 2020.

17.1

17.2

17.3

Apoiar e contribuir com iniciativas dos demais entes federativos voltadas
ao acompanhamento e atualizacao progressiva do valor do piso salarial
dos profissionais do magistério publico da Educacao Basica;

Aprimorar o PCCS dos profissionais da educacao da Rede Municipal,
mediante inclusdo de garantias e critérios que subsidiem a elaboragao
de plano de capacitacdo progressiva dos integrantes da referida rede,

conforme disposicédo do presente PME.

Elaborar plano de implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar, em especial, para as

escolas da Rede Municipal em Tempo Integral; F




17.4 Instituir comissdo permanente de acompanhamento e avaliagao do plano
de PCCS dos profissionais do magistério, visando subsidiar seu
aprimoramento quando do surgimento de novas demandas;

17.5 Zelar para que as demais redes respeitem ao disposto na presente

meita.

META 18
Realizar, no prazo de dois anos, a revisao do PCCS municipal para os

profissionais do magisteério.

18.1 Orientar sobre a necessidade de existéncia de planos de carreiras dos
profissionais do magistério e da educacéo nas redes de ensino que
atuam no ambito da Educacao Basica, no prazo de dois anos;

18.2 Assegurar a manutencdo da constituicdo do quadro de profissionais do
magistério da rede municipal de ensino, com 90% de servidores
nomeados em cargos de provimento efetivo;

18.3 Aprimorar plano de acompanhamento do professor em estagio
probatério, por profissional do magistério com experiéncia de ensino,
visando assessora-lo em suas necessidades e fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, seu encaminhamento para aperfeigoamento
e/ou, a decisao pela efetivagdo ou ndo do mesmo no quadro funcional;

18.4 Rever, no prazo de dois anos, o PCCS dos profissionais do magisterio e
da educacao da Rede Municipal, com vistas ao seu aprimoramento e
atendimento de novas demandas;

18.5 Prever no PCCS dos profissionais do magistério da rede municipal,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacéo profissional, em

nivel de pds-graduacao stricto sensu.

META 19

Assegurar para a realizagdo da gestdo democratica da educacao e das
unidades escolares, a participagdo de todos os segmentos da
comunidade educativa e local; o estabelecimento de critérios técnicos de
mérito e desempenho para os candidatos aos cargos de diregcao e

coordenacao escolar; bem como condicoes para o acompanhamento e




avaliacao do presente PME de forma democratica e participativa

bianualmente.

19.1 Cnar Conselho Escolar como instancia democratica de participagcdao na
vida da escola, mediante incentivo a elaboracao colegiada de estratégias
de acao e projetos subsidiados no conhecimento e na reflexao dos
problemas do cotidiano escolar, com vistas a busca de solucao para os
mesmos;

19.2 Participar dos programas de apoio e formacdao aos membros dos
diversos conselhos de acompanhamento e controle de politicas publicas;

19.3 Incentivar, assessorar e apoiar as escolas da Rede Municipal na busca
de solucao aos problemas e dificuldades existentes, sempre que
solicitado e for necessaria a intervencao da SEMED junto aos setores e
orgaos competentes;

19.4 Estimular a realizacdo sistematica de reuniées pedagogicas, com vistas

a avaliacao do trabalho desenvolvido no ambito da escola e seus
resultados, bem como a definicao de estratégias e acdes que visem ao
seu aprimoramento;

19.5 Garantir e aprimorar o processo de escolha dos diretores mediante
criterios tecnicos de merito € desempenho, bem como a consulta da
comunidade escolar;

19.6 Constituir Forum Permanente de Educacao, com o intuito de coordenar
as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da

execucao das politicas educacionais do municipio;

19.7 Estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e o

fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, fomentando
a sua articulacao organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes;

19.8 Aprimorar, o Sistema de Coleta de Dados Educacionais -

CODAE/SEMED, visando a atualizacao dos dados ao final de cada ano

letivo, pela direcao das escolas, bem como a criacdo de um Banco de

Dados Educacionais que permita a identificacdo das demandas e

avaliacdo das metas e estratégias estabelecidas no presente plano;
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19.9 Fornecer infraestrutura ao Comité Gestor de Avaliacdo do PME, para
elaboracao de relatérios, mediante analise comparativa dos resultados
educacionais obtidos no biénio, objetivando avaliagdo das metas
propostas para o mesmo e a proposicao de novas estrategias, quando

necessario.

META 20

Garantir a aplicacao na manutencao e desenvolvimento da educacao de
25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos
recursos provenientes do Salario Educacao, do FUNDEB, e de programas
e convenios do Governo Federal e Estadual, bem como ampliar o
investimento em educac¢dao em conformidade com a ampliagcao nacional
para o patamar de 7% do PIB até 2020 e, no minimo, o equivalente a 10%
do PIB até 2024.

20.1 Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacao, de competéncia
do poder publico municipal, e buscar fontes complementares de
financiamento;

20.2 Fortalecer os mecanismos € 0s instrumentos que promovam a
transparéncia e o controle social na utilizagédo dos recursos publicos
aplicados em educacao;

20.3 Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa
per capita por aluno nas etapas da educacao de responsabilidade do
mMunicipio;

20.4 Oportunizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade promovendo a utilizacao pedagodgica das tecnologias
da Informacao e da comunicacao, mediante adesao a programas do
governo estadual e federal,

20.5 |Instituir mecanismos que assegurem o recebimento dos recursos
vinculados a exploracao do petroleo, gas natural e outros recursos, com

a finalidade de cumprimento dos art. 212 e 214 da Constituicao

Federal/1988 e com vistas a manutencéo e desenvolvimento do ensino;
20.6 Definir prioridades para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a

educacao ao longo do decénio, considerando a equalizacao das
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oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconOmica € o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem

pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° da Lel 13.005/14 —
PNE.



<0> Prefeitura Municipal de Cambe

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educacdo

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente
E

Nobres Vereadores

1 — Encaminha-se para apreciagao e aprovagao
dessa Camara Legislativa o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade

adequar o Plano Municipal de Educacao do Municipio a Lei Federal 13.005/14

que aprova o Plano Nacional de Educacido — PNE.

2 — Esta adequacéao, que foi elaborada mediante
subsidios dos diferentes segmentos sociais, coordenada pela Secretaria
Municipal de Educacao, pelo Comité Gestor para Elaborar a Adequacao e
Avaliacdo do PME e pelo Conselho Municipal de Educacédo, atende aos
preceitos da Constituicdo Federal de 1988, da Leil de Diretrizes e Bases da
Educacao LDB 9394/96 e do Plano Nacional de Educacao — Lei Federal 13.005
de 25 de junho de 2014.

3 — A adequacao do Plano Municipal de
Educacdo é de suma importancia para o municipio, vez que busca a garantia
da qualidade do ensino e do atendimento da demanda de todos os niveis e
modalidades educacionais, bem como a obtencdo de recursos adicionais

decorrentes da ampliacdo do financiamento contemplado na Lei do PNE.

4 — No texto apresentado estao expressas metas
e estratégias com o dimensionamento fisico e financeiro, assim como acoes

para subsidiar seu monitoramento e avaliagao.

Rua Francisco Delgado Sanches, 189 | Cambé-PR | CEP 86182-130 | Fone: (43) 3174-0253
e-mail: semed@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

.\D> Prefeitura Municipal de Cambe

Secretaria Municipal de Educacdo

5 — Importante ressaltar, que as prioridades de
formacao e valorizacdo dos profissionais da Educacado, democratizagao da
gestdo escolar e melhoria da qualidade da educacdo detalhadas, deverao ser
objeto de regulacdo posterior no ambito do sistema educacional, de forma a

assegurar o acesso de todos a escola publica com qualidade de ensino;

6 — Esta adequacao necessita ser apreciada em
carater de urgéncia, haja vista que o prazo legal se encerra em 25 de junho de

2014, conforme estabelece a Lei Federal 13.005/2014 em seu artigo 8°.

7 - Sendo assim, por entender que o presente
projeto de Lei € de grande relevancia para o Municipio de Cambé e de
interesse coletivo, solicita-se analise e aprovacdo, aproveitando o ensejo para

reiterar a Vossas Exceléncias as expressdes de nossa mais alta estima e

consideracao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE., aos 20 de maio de 2015.

Claudiz _1
sfia Municipal de Educacao

Secre

Rua Francisco Delgado Sanches, 189 | Cambé-PR | CEP 86182-130 | Fone: (43) 3174-0253
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= prefeitura Municipal de Cambe

ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Planejamento

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente
E
Nobres Vereadores

Encaminha-se para apreciagdo e aprovagédo dessa Camara Legislativa o

presente Projeto de Lei, que tem por finalidade adequar o Plano Municipal de

Educacdo do Municipio a Lei Federal 13.005/14 que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Esta adequacdo, que foi elaborada mediante subsidios dos diferentes

segmentos sociais, coordenada pela Secretaria Municipal de Educacao, pelo Comité

Gestor para Elaborar a Adequagio e Avaliagdo do PME e pelo Conselho Municipal

de Educacdo, atende aos preceitos da Constituicdo Federal de 1988, da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo LDB 9394/96 e do Plano Nacional de Educagao —
Lei Federal 13.005 de 25 de junho de 2014.

A adequacao do Plano Municipal de Educagdo é de suma importancia para o

municipio, vez que busca a garantia da qualidade do ensino e do atendimento da
demanda de todos os niveis e modalidades educacionais, bem como a obtengéo de
recursos adicionais decorrentes da ampliacdo do financiamento contemplado na Lei
do PNE.

No texto apresentado estdo expressas metas e estrategias com o

dimensionamento fisico e financeiro, assim como acgbes para subsidiar seu
monitoramento e avaliagao.

Importante ressaltar, que as prioridades de formagao e valorizagao dos

profissionais da Educagédo, democratizacdo da gestdo escolar e melhoria da
qualidade da educacdo detalhadas, deverado ser objeto de regulagao posterior no
ambito do sistema educacional, de forma a assegurar o acesso de todos a escola
pliblica com qualidade de ensino;

Esta adequacao necessita ser apreciada em carater de urgéncia, haja vista
gue o prazo legal se encerra em 25 de junho de 2014, conforme estabelece a Lel
Federal 13.005/2014 em seu artigo 8°.
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Prefeitura Municipal de Cambé

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Planejamento

Sendo assim, por entender que o presente projeto de Lei € de grande
relevancia para o Municipio de Cambé e de interesse coletivo, solicita-se analise e

aprovacéo, aproveitando o ensejo para reiterar a Vossas Exceléncias as expressoes

de nossa mais alta estima e consideracao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE,
q0s 20 de maio de 2015.

Joao Dalmacio Pavifr\qto
Prefeito Municipal

Claudia Aparecida Paschoal de Souza
Secreta icipal de-Educacao
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