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PROJETO DE LEI N° 77/2013

Altera dispositivos da Lei Municipal N°. 2.365, de
13 de julho de 2010, alterada pelas Leis Municipais
n°® 2.500/2011 e 2.584/2012, que “Dispde sobre
confissdo do déficit técnico atuarial (custo
suplementar) e forma de amortizagdo pelo
Municipio de Cambé junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social” e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° - O artigo 1°, da Lei Municipal n°® 2.365, de 13 de julho de 2010, alterado
pelas Leis Municipais n® 2.500/2011 e 2.584/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Cambé a
alterar com o Instituto Municipal de Previdéncia de Cambé/RPPS o
termo de confissdo e forma de amortizagdo do déficit técnico atuarial
(custo suplementar), no valor consolidado em 31 de dezembro de 2012,
de R$ 237.743.510,74 (duzentos e trinta e sete milhdes, setecentos e
quarenta e trés mil, quinhentos e dez reais e setenta e quatro centavos).

Art. 2° - O artigo 4°, da Lei Municipal n°® 2.365, de 13 de julho de 2010, alterado
pelas Leis Municipais n° 2.500/2011 e 2.584/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do artigo
1°, caput, da Lei Federal 9.717/98, do artigo 2°, caput da Portaria MPAS
4.992/99, do artigo 5° Il da Portaria MPS 204/08, do artigo 8° da
Portaria MPS 402/08 e do artigo 18, 8 1° da Portaria MPS 403/08, o
Municipio de Cambé compromete-se em promover a amortizacdo do
déficit técnico atuarial em 32 (trinta e dois) anos, conforme projecdo de
amortizacdo da avaliacao atuarial, constante do anexo |, desta Lei".
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Art. 3° - O artigo 5° da Lei Municipal n® 2.365, de 13 de julho de 2010, alterado
pelas Leis Municipais n® 2.500/2011 e 2.584/2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5° O Municipio de Cambé devera, obrigatoriamente, efetuar o
aporte financeiro para a cobertura do déficit técnico atuarial referente ao
exercicio de 2013, conforme valor fixado no anexo Il, desta Lei, até
31/12/2013.”

Art. 4° Os anexos | e Il, da Lei n° 2.365, de 13 de julho de 2010, alterados pelas
Leis Municipais n° 2.500/2011 e 2.584/2012, passam a vigorar com a seguinte
redacao prevista, respectivamente, nos anexos | e I, desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 11 de dezembro de 2013.

Jodo Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARECER ATUARIAL

REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO
DE
CAMBPE-PR
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Parecer Atuarial
Objetivos

A presente avaliagao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situacao financeiro-
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de CAMBE, de acordo com
metodologias e hipdteses adotadas que estardo discriminadas na nota técnica atuarial. Com a
finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o Municipio de CAMBE
e seus servidores vertem contribuicdes mensais para um Plano Previdenciario do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS n°s. 204/08, 402/08 e 403/08,
foi realizada avaliacdo atuarial para revisdo do plano de custeio e de beneficios do Plano
Previdenciario.

Base Cadastral

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de CAMBE, utilizada nesta
avaliacdo com data base de 31/12/2012, possui um total de 2662 servidores sendo 2048 ativos, 466
inativos, 148 pensionistas. A base de dados de calculo apresentou consisténcia suficiente para
elaboracao da Avaliacdo Atuarial, tendo sido necessario adotar a hip6tese de idade de entrada no
sistema previdenciario. Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo
passado total de contribuigcdo, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor
estimar a provavel compensacdo previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informacdes, inclusive o controle de Obitos e
invalidez dos segurados e pensionistas.

Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos

Discriminacéo — Sexo - Total
Feminino Masculino
Populagéo 1319 728 2047
Folha salarial mensal R$2.412.427,48 |R$ 1.500.532,90| R$ 3.912.960,38
Salario médio R$ 1.828,98 | R$ 2.061,17 | R$ 1.945,08
Idade minima atual 20 21 20
Idade média atual 41 44 42
Idade maxima atual 76 69 73
Idade minima de admiss&o 16 13 15
Idade média de admissé&o 32 34 33
Idade maxima de admisséo 70 66 68
Idade média de aposentadoria projetada 62 68 65

Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Magistério
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L Sexo
Discriminacéao — - Total
Feminino Masculino

Populagéo 447 57 504
Folha salarial mensal R$ 766.598,24 |R$ 80.597,97 | R$ 847.196,21
Salario médio R$ 1.714,98 | R$ 1.414,00 | R$ 1.564,49
Idade minima atual 23 23 23
Idade média atual 40 37 39
Idade maxima atual 66 57 61
Idade minima de admiss&o 17 17 17
Idade média de admiss&o 30 31 30
Idade maxima de admissio 55 50 53
Idade média de aposentadoria projetada 57 64 61
Idade média de vinculagdo ao Regime previdenciario
Idade adotada nesta avaliagdo como primeira vinculag&o a regime previdenciario - Masculino 22
Idade adotada nesta avaliagdo como primeira vinculag&o a regime previdenciario - Feminino 20

A base cadastral fornecida ndo possuia informagfes referentes aos tempos de primeira vinculagéo ao regime
previdenciario, em médio o tempo de vinculo estimado de cada servidor foi de 18 anos.

Variaveis Estatistica dos Servidores Inativos

Sexo
Discriminacéo Total
Feminino Masculino
Populacéo 295 171 466
Folha de Beneficios R$573.491,91 |R$ 206.651,88| R$ 780.143,79
Salario médio R$ 1.944,04 |R$ 1.208,49| R$ 1.576,27
Idade minima atual 46 42 44
Idade média atual 62 72 67
Idade maxima atual 86 88 87
Variaveis Estatistica dos Servidores Pensionistas
L ~ Sexo
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 118 30 148
Folha de Beneficios R$ 100.336,04 R$26.428,63 R$126.764,67
Salario médio R$ 850,31 R$ 880,95 R$ 865,63
Idade minima atual 12 20 16
Idade média atual 68 65 66
Idade maxima atual 89 96 93
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Taxa de Juros Real — Meta Atuarial

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 - Politica de Investimentos 12,57%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 17,35%
Inflacdo anual - 2012: 6,20%
Indexador: INPC

De acordo com a Politica de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de CAMBE, no exercicio de 2012 & rentabilidade do seu patriménio atingiu a meta atuarial definida
na politica de investimentos. Como a perspectiva para o exercicio 2013 estabelecida na politica de
investimentos atual € positiva, definimos em manter nesta avaliagdo a taxa anual real de juros de
6%.

Taxa Anual Real de Crescimento da Remuneracéo

A taxa anual real de crescimento da remuneracao médio utilizada nesta avaliacdo foi de 1,00% a.a..
A adocéo deste percentual foi determinada através da média da taxa anual real de crescimento das
remuneracgdes dos Ultimos trés anos, conforme formula abaixo:

- 06C %C 0
%CS madio = % Sl +% 382 + A)CS3
0, 0 0
%CS medio = 1,0058% +1,1006% +1,1100% _10721%

3
Taxa de Crescimento dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e pensionistas
qgue foi considerada para esta avaliacdo é de 1,00% a.a, pois foi verificado que boa parte dos
beneficios do plano esta sujeita a paridade com os servidores ativos, porem nas proximas
avaliacOes atuariais esta hipétese devera acompanhada e se for identificado um efetivo crescimento
real ou ndo esta taxa podera ser revista.
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Evolucéo das Provisdes Matematicas

VACF - Apos.

Més (k) VASF VABF - Concedidos Pens. PMBC VABF - a Conceder
0 R$ 611.388.541,84 | R$ 159.097.322,97 | R$ 871.634,60 | R$ 158.225.688,38 R$ 283.548.604,24
1 R$ 614.445.484,55 | R$ 159.892.809,59 | R$ 875.992,77 | R$ 159.016.816,82 R$ 284.966.347,26
2 R$ 617.502.427,26 | R$ 160.688.296,20 | R$ 880.350,94 | R$ 159.807.945,26 R$ 286.384.090,28
3 R$ 620.559.369,97 | R$ 161.483.782,82 | R$ 884.709,12 | R$ 160.599.073,70 R$ 287.801.833,30
4 R$ 623.616.312,68 | R$ 162.279.269,43 | R$ 889.067,29 | R$ 161.390.202,14 R$ 289.219.576,33
5 R$ 626.673.255,39 | R$ 163.074.756,05 | R$ 893.42546 | R$ 162.181.330,59 R$ 290.637.319,35
6 R$ 629.730.198,10 | R$ 163.870.242,66 | R$ 897.783,63 | R$ 162.972.459,03 R$ 292.055.062,37
7 R$ 632.787.140,81 | R$ 164.665.729,28 | R$ 902.141,81 | R$ 163.763.587,47 R$ 293.472.805,39
8 R$ 635.844.083,52 | R$ 165.461.215,89 | R$ 906.499,98 | R$ 164.554.715,91 R$ 294.890.548,41
9 R$ 638.901.026,23 | R$ 166.256.702,51 | R$ 910.858,15 | R$ 165.345.844,35 R$ 296.308.291,43
10 R$ 641.957.968,94 | R$ 167.052.189,12 | R$ 915.216,33 | R$ 166.136.972,80 R$ 297.726.034,45
11 R$ 648.071.854,35 | R$ 168.643.162,35 | R$ 923.932,67 | R$ 167.719.229,68 R$ 300.561.520,50

Més (k) VACF - Ente VACF - Servidores PMBaC VACompF - a Receber VACompF - a Pagar
0 R$ 82.237.865,49 | R$ 67.252.739,60 | R$ 134.057.999,14 R$ R$ -
1 R$ 82.649.054,82 | R$ 67.589.003,30 | R$ 134.728.289,14 R$ R$ -
2 R$ 83.060.244,15 | R$ 67.925.267,00 | R$ 135.398.579,14 R$ R$ -
3 R$ 83.471.433,48 | R$ 68.261.530,70 | R$ 136.068.869,13 R$ R$ -
4 R$ 83.882.622,80 | R$ 68.597.794,39 | R$ 136.739.159,13 R$ R$ -
5 R$ 84.293.812,13 | R$ 68.934.058,09 | R$ 137.409.449,12 R$ R$ -
6 R$ 84.705.001,46 | R$ 69.270.321,79 | R$ 138.079.739,12 R$ R$ -
7 R$ 85.116.190,79 | R$ 69.606.585,49 | R$ 138.750.029,11 R$ R$ -
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8 R$ 85.527.380,11 | R$ 69.942.849,19 | R$ 139.420.319,11 R$ R$
9 R$ 85.938.569,44 | R$ 70.279.112,88 | R$ 140.090.609,11 R$ R$
10 R$ 86.349.758,77 | R$ 70.615.376,58 | R$ 140.760.899,10 R$ R$
11 R$ 87.172.137,42 | R$ 71.287.903,98 | R$ 142.101.479,09 R$ R$
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Resultados

Os resultados de contribuicdo obtidos na avaliacéo realizada sdo os seguintes:

1. CUSTO TOTAL DO PLANO (2+5+6) R$ 442.645.927,21
2. RESERVA MATEMATICA R$ 292.283.687,52
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 134.057.999,14
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 158.225.688,38
3. ATIVO DO PLANO R$ 54.540.176,78
4. CUSTO SUPLEMENTAR ( Déficit Técnico) (3-2) (R$ 237.743.510,74)
5. CONTRIBUICOES FUTURAS R$ 150.362.239,69
5.1. Beneficios a conceder R$ 149.490.605,10
5.2. Beneficios concedidos R$ 871.634,60
6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ESTIMADA R$ 0,00

= Custo Total do Plano = Reserva Matematica + Contribuicdes Futuras + Compensacao
Previdenciaria a Receber (estimada);

= Reserva Matematica € o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios
a conceder e concedidos;

= Ativo do Plano é o somatorio de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

= Custo Suplementar € o valor que corresponde as necessidades de custeio, é destinado ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas de
contribuicdo, metodologia inadequada, hipétese atuariais ou outras causas, que
demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

= Contribuicdes Futuras € o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliacéo
atuarial;

= Compensacdo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a receber
gue é calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliacdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de CAMBE, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
237.743.510,74. Alguns possiveis fatos geradores do Custo Suplementar ou Déficit Técnico
Atuarial:

e O Ativo do Plano na data de 31/12/2012 no patamar de R$ 54.540.176,78 sendo (R$
34.742.934,54 - Financeiros (Aplicados / Disponivel em Bancos), R$ 6.607.486,53 —
Acordo de Parcelamento Lei 1528/2001, R$ 13.189.755,71 — Imobilizado) é insuficiente
para dar cobertura a soma dos compromissos com beneficios ja concedidos e a
conceder.

e Outras causas do custo suplementar sdo o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos ap6s a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicdes ou falta
de ganhos financeiros ou perdas atuariais.
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Conforme o Art. 18 § 1° da Portaria 403/2008, fica estabelecido um prazo méximo de 35 (trinta e
cinco anos) para sua total amortizacdo do déficit atuarial, sendo que este plano de amortizagéo
devera ser revisto anualmente para que se respeite o periodo remanescente para 0 seu total
equacionamento. O plano de amortizacéo sugerido somente podera ser considerado a partir do
seu estabelecimento em lei do ente federativo.

O Municipio de CAMBE ja vem adotando este critério de amortizagédo, sendo que o prazo
determinado nesta avaliacdo é de 32 anos, o plano de amortizacdo para o equacionamento do
déficit técnico atuarial utilizado, prevé pagamentos através de aportes crescentes conforme
demonstrado na tabela abaixo:

N° | ANO APORTES

1 |2013| R$ 7.429.484,71
2 |2014| RS 7.578.074,40
3 |2015| R$ 7.729.635,89
4 |2016| R$ 7.884.228,61
5 12017| R$ 8.041.913,18
6 |2018| R$ 8.202.751,45
7 12019| R$ 8.366.806,48
8 |2020| R$ 8.534.142,61
9 |2021| R$ 8.704.825,46
10 | 2022| R$ 8.878.921,97
11 | 2023| R$ 9.056.500,41
12 | 2024| R$ 9.237.630,41
13 | 2025| R$ 9.422.383,02
14 12026 | R$ 9.610.830,68
15 | 2027| R$ 9.803.047,30
16 | 2028 | R$ 9.999.108,24
17 | 2029| R$ 10.199.090,41
18 | 2030| R$ 10.403.072,22
19 | 2031| R$ 10.611.133,66
20 |2032| R$ 10.823.356,33
21 |2033| R$ 11.039.823,46
22 |2034| R$ 11.260.619,93
23 |2035| R$ 11.485.832,33
24 |2036| R$ 11.715.548,97
25 |2037| R$ 11.949.859,95
26 | 2038| R$ 12.188.857,15
27 |2039| R$ 12.432.634,30
28 |2040| R$ 12.681.286,98
29 |2041| R$ 12.934.912,72
30 |2042| R$ 13.193.610,98
31 |2043| R$ 13.457.483,19
32 |2044| R$ 13.726.632,86

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente.

Plano de Custeio

Plano de Custeio sugerido por este parecer para garantir a formagao de reservas para pagamento
dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de contribuicdo de
acordo com a tabela abaixo:
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CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL
ENTE PUBLICO 14,95%
SERVIDOR ATIVO 11,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00%*
PENSIONISTA 11,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Taxa de Administracao

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 1,50%,
incluso no custo normal do ente publico, conforme Lei 1528/2001 Art. 12 § 3

Concluséao

A presente avaliacdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial para o atual exercicio. O Regime Proprio de Previdéncia Social de CAMBE devera adotar
as aliquotas de contribuicao, parte patronal e servidor como também uma das sugestbes para
amortizagdo do eventual déficit técnico apontados nesta avaliagéo atuarial.

Concluimos que a alteracdo de qualquer parametro na concessao de beneficios ou no reajuste
dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da alteragcéo
desejada, a inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio definido na
avaliacdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia Social de
CAMBE, na medida em que o mesmo podera assumir compromissos para 0s gquais ndo exista
fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuicdo, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensacdo previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informacgdes, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser reavaliado

atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o equilibrio
técnico atuarial.

Nota Técnica Atuarial

1. Objetivo
A Nota Técnica Atuarial tem como objetivo descrever as caracteristicas dos planos de beneficios,

a metodologia atuarial de custeio e reservas matematicas previdencidrias, utilizadas a Avaliacédo
Atuarial, de acordo com as exigéncias minimas do anexo da Portaria 403/08.

2. Hipoteses Biométricas, Demogréaficas, Financeiras e Econdmicas.
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2.1. Tabuas Biométricas:
e Tébua de Sobrevivéncia de VAlidos e Invélidos — Tabua atual de mortalidade
elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE;
e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;
e Tabua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia IAPC.
2.2. Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos:
e A expectativa de reposicédo de Servidores Ativos adotada é 1:1;
2.3. Composicdo Familiar:
e A composicao familiar quando néo informada na base cadastral fornecida é estimada;

2.4. Taxa de Juros Real:

e Ataxa de juros real utilizada é de 6% a.a., sendo ela determinada pela politica de
investimentos do RPPS, a qual ir4 determinar a meta atuarial do RPPS;

2.5. Taxa de crescimento do Salario por Mérito:

e A taxa de crescimento do salario por mérito utilizada foi de no minimo 1% ao ano, de
acordo com a Portaria 403/08;

2.6. Projecéo de Crescimento Real dos Saléarios por Produtividade:

¢ A taxa de crescimento real dos salarios por produtividades, foi de no minimo 1% ao
ano, de acordo com a Portaria 403/08;

2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

e A taxa de crescimento real dos beneficios do plano utilizada foi de no minimo 1% ao
ano, de acordo com a Portaria 403/08;

2.8. Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:

e O fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios, adotado foi de
100% ao ano;

2.9. Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:
e O fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios, adotado foi
de 100% ao ano;
3. Modalidade dos Beneficios
3.1. Quanto aos Servidores Ativos Participantes do Plano
= Aposentadoria por invalidez;

= Aposentadoria por idade;
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= Aposentadoria por tempo de contribuigao;
=  Aposentadoria Compulsoria;
= Auxilio Doenca;
= Salario Familia;
= Salario Maternidade;
3.2. Quanto aos Beneficiarios do Plano
= Penséo por morte;

= Auxilio Reclusao;

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

4.1. Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez, penséo por morte
de servidor ativo e reversdo de aposentadorias por invalidez, onde por se tratar de
beneficios ndo programados, e devido a baixa probabilidade de ocorréncia do evento, e
incerteza de sua ocorréncia e duracao, por ter carater de pagamentos continuos e seu
valor ser igual ou proporcional a remuneracdo do servidor, configurando assim um valor
expressivo. As taxas de contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no
mesmo exercicio, ndo importando que 0s respectivos pagamentos se estendam
aleatoriamente nos meses ou anos subseqientes.

4.2. Regime Financeiro de Capitalizacao — Custo do Crédito Unitario Projetado (PUC)

Utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de
servi¢o, (compulsdria; voluntaria), sendo adotado o método de financiamento de credito
unitario projetado (PUC), tais beneficios sdo programados, com pagamentos continuos,
duracao incerta, e requer a constituicdo de reservas matematica para o seu pagamento.
Baseia-se praticamente no principio de se constituir a reserva matematica necessaria
para financiar o beneficio futuro ao longo da vida ativa do participante. O custo normal
referente a qualquer aposentadoria individual em qualquer ano torna-se o custo para
garantir cobertura plena, fracionado na base da razdo de um premio Unico, calculado na
idade de entrada e outro com base na idade do ano em que esta sendo calculado. O
Servico Passado em qualquer tempo € o valor calculado com base na diferenca do total
e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro de capitalizagao
manter-se-ao0 constantes salvo no caso em que a experiéncia real divergir das hipéteses
adotadas. Os beneficios calculados sob regime financeiro de capitalizagcdo tratam de
custeio cujo, os encargos se estabilizam ao longo do prazo.

4.3. Regime Financeiro de Reparticdo Simples

Utilizado para cobertura dos beneficios de auxilio doenca, salario maternidade, salario
familia e auxilio reclusdo, no regime financeiro de reparticdo simples, a taxa de
contribuicdo foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente com o
beneficio, dentro do exercicio, ndo havendo necessidade de composicédo de reservas.
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5. Nomenclatura

x: idade do servidor, pensionista ou dependente na data base do calculo;

y: idade do cbnjuge ou companheiro do servidor na data base do calculo;

k: tempo estimado de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou por idade no RPPS;

r: idade do servidor na data de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou por idade;

a: idade do servidor ativo na data de inicio de contribuicdo a regimes de previdéncia social;
o : taxa anual real de crescimento salarial;

n: quantidade de servidores ativos;

m: quantidade de servidores aposentados e pensionistas;

SC: valor do salario de contribuicao;

Sal: valor do salario de servidor ativo;

Ben; valor do beneficio de servidor aposentado e pensionista;

Q, : probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de completar x+1 anos;

qfa: probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer antes de completar x+1 anos de idade
utilizando o método Hanza;

qiX : probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes de completar x+1 anos;
p, =1-q,: probabilidade de um individuo de idade x sobreviver até completar x+1 anos;
piX =1- qiX : probabilidade de um individuo invalido de idade x sobreviver até completar x+1 anos;

ps =1-q%®: probabilidade de um segurado ativo de idade x sobreviver ativo até completar x+1
anos de idade;

I,.: probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos de idade;
7, . probabilidade do individuo de idade x estar casado;

w: tempo, em anos, de duragdo de penséo temporaria ao filho menor de 21 anos;
ia: taxa real anual de juros;

I,, : taxa equivalente de juros mensal;

i (140, )%2 -1
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Vv, ! taxa de desconto financeiro;

[ 1 jx
Vi ——
1+i,

: P, : probabilidade de um individuo de idade x atingir a idade x+t anos com vida;

- X4t
tPx

X

tpfa: probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade de x+t anos ainda em
atividade;

Iaa

aa . "x+1
t pX - Iaa
X

¢ piX : probabilidade de um segurado invalido de idade x atingir a idade de x+t anos com vida;

aa(12).

a, " ~’: Renda vitalicia, mensal postecipada, com previsédo de crescimento do vencimento, paga
ao segurado com idade x;
N & 1+ a
) =2 sendo v, 1| T~
D 2 1+i,
afi(tlz): Renda vitalicia, mensal postecipada, paga ao segurado de idade x+t;
aaa(lz) . Nx+t 13
X+t S ap
D 24

X+t

a&e’): Renda temporéaria, mensal, postecipada com prazo de t anos;

2. 1—I_Vm

m

aix(lz): Renda vitalicia, mensal, postecipada paga ao segurado inativo por invalidez de idade x

anos;

qic2). Ny 13
" D, 24
ailfv)vww: Renda vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um

segurado ativo de idade x e o0 outro de idade y;
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w-1 aa 13
><+w y+w ;[ “t Pyaw't py+w _z

i(12 R TIN . .
a'x(w):ww: Renda vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um

segurado inativo por invalidez de idade x e outro de idade y;

w-1 i 13
><+w y+w ;[ “t Pxaw't py+w _z

E, : Taxa de desconto atuarial para um individuo com idade x anos por um periodo de t anos;

tEf‘a: Taxa de desconto atuarial para um segurado ativo com idade x anos por um periodo de t
anos;

aa

Eaa . Dx+t

tex ot aa
Dt

tEfa: Taxa de desconto atuarial para um individuo com idade x anos por um periodo de t anos
com previsdo de crescimento do vencimento;

aa

X
~aa. D l+a
(B =L sendo v, {—}

X aa H
A 1+i,

tE(Xy): Taxa de desconto atuarial para dois individuos com idades x e y anos por um periodo de t
anos;

xy tpxtpy

¢ E(X,y): Taxa de desconto atuarial para dois individuos, uma invalida de idade x e outra de idade y

para um periodo de t anos;
E xy t px t py

H ilz): Renda vitalicia ou temporéria mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo;
H =al¥ + (@2, —a),, ) wEy - Cx

y+W x+w y+w
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Hix(lz): Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo por
invalidez;

i(12) _ ,(13) 12) i(12) i
H>I< =a, +(a -4, )’WE>I<y ’Cx

y+W X+W:Y +W

ﬂlxz : Renda vitalicia ou temporéria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado falecido;
HY =al®+al2. E,

X W Y+W W

6. Formulacdes de Calculo

6.1. Custo Anual Beneficios Futuros - Reparticdo Simples

De acordo com a Portaria 403/08 o custo anual com os beneficios de auxilio doenca,
salario familia, salario maternidade e auxilio recluséo, é apurado através do histérico de
gastos que o RPPS tem com estes beneficios nos ultimos trés exercicios, onde o
mesmo € fornecido pelo proprio RPPS, caso estes beneficios sejam de sua

responsabilidade. Portanto, este custo é calculado pela média ponderada do gasto real
do RPPS, com cada auxilio.

Média Aritmética Ponderada:
X = (in fi)+(z fi)

6.2. Custo Anual Beneficios Futuros - Reparticdo de Capital de Cobertura

= Aposentadoria por Invalidez

1
sc-a®

CA, =VABF, -

Reverséo da Aposentadoria por Invalidez em Pensédo por Morte

1
sC-av

CA, =VABF, -

= Pensdo por Morte de Servidor Ativo

1
sC-a®

CA, =VABF, -

6.3. Custo Anual Beneficios Futuros - Capitalizacao

Aposentadoria Voluntaria, Compulsoéria, Especial Magistério
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" 113-Sal-(1+a) -, E® 1
CA = x+k k =x .
A tzl:{ x+k-a sC-a®

= Reverséo da Aposentadoria Voluntaria, Compulsoéria, Especial Magistério

n k 12 aa
A=Y 13-SalPen-(1+a) -HZ EX| 1
=y X+k—a sC-a®

Onde:

CA = Custo Anual

VPBF = Valor Presente do Beneficio Futuro

SC = Saléario de Contribuicdo

Sal = Salario

SalPen = Salario pensao

6.4. Valor Atual dos Beneficios Futuros

Valor dos Beneficios de Penséo

O valor dos beneficios de reversdo da aposentadoria voluntaria, compulséria ou especial
magistério em pensao por morte, reversdo da aposentadoria por invalidez em pensao por
morte e pensdo por morte de servidor ativo é igual ao valor total de remuneragdes ou
proventos de aposentadoria do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, de acordo com as formulas abaixo:

Sal Pensdo = Max((Sal — Teto RGPS) x 70%) + Min(Sal, Teto RGPS)

Ben Pensdo = Max((Ben — Teto RGPS) x 70%) + Min(Bem, Teto RGPS)

Beneficios a Conceder
Aposentadoria Voluntaria, Compulsoria ou Especial Magistério

Riscos nédo Iminentes

: K

VABF,, =Y [i3-sal - (1+ o) - o2 E®]

t=1

Riscos Iminentes
n
VABF,, = > [13-sal - o?]

t=1

Total
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VABF]_: VAB F1_1+ VABF]_Z

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em Pensao

por Morte
Riscos ndo Iminentes
VABF,, = 3 [13- salPen-(1+ &) - HZ)., E%]
t=1
Riscos Iminentes
VABF,, = 3" [13- SalPen- H ]
t=1
Total

VABF,= VABF, 1+ VABF,

Aposentadoria por Invalidez

VABF, = > [13-5al - /®? i |
t=1

Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensé&o por Morte

VABF, = Y [13- SalPen - H/).j |

t=1

Penséo por Morte de Servidor Ativo

VABF, = > [13-SalPen - H{? . q]
t=1

Beneficios Concedidos

Aposentadoria Voluntaria, Compulsoria ou Especial Magistério
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VABF, = 3 [13- Ben o]
t=1

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em Pensao
por Morte

VABF, = 3" [13- BenPen- H ]

t=1

Aposentadoria por Invalidez

VABF, = > [13- Ben- o]
t=1

Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Penséo por Morte
m .
VABF, =} [13- BenPen . H!¢?]
t=1
Penséo por Morte

Penséo Vitalicia

VABF,, = Y [13- Ben- o]

M

t

I
uN

Pensdo Temporaria

VABF,, = Zm:[li% Ben- o) ]
t=1

Total

VABF]_O = VABF]_o_]_ + VABF]_o_z

6.5. Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras
De acordo com a atual legislagdo, as aliquotas de contribuicdo dos servidores inativos e

pensionistas incidira apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e penséo

gue supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Beneficios a Conceder

Aposentadoria Voluntaria, Compulsoria ou Especial Magistério
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VACF, = > [13- Max(Sal - TetoRGPS)  (L+ ) - a2),, E2
t=1

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em Pensao
por Morte

VACF, = 3" [13- Max(SalPen - TetoRGPS) - (1 + o) - H{%2), E]

t=1

Aposentadoria por Invalidez

VACF, = Z[l& Max(Sal - TetoRGPS) - ¢!®) i, |
t=1

Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Penséo por Morte

VACF, = >’ [L3- Max(SalPen — TetoRGPS) - H/¢?) .j, |

t=1

Penséo por Morte de Servidor Ativo

VACF, =)' [13~ Max(SalPen — TetoRGPS) - H 2. qfa]

t=1
Beneficios Concedidos
Aposentadoria Voluntaria, Compulsoria ou Especial Magistério
VACF, = 3" [13- Max(Ben ~ TetoRGPS) - 2]

t=1

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em Pensao
por Morte

VACF, = 2[13 Max(BenPen — TetoRGPS) - H fz)]
t=1

Aposentadoria por Invalidez

VACF, = " [13- Max(Ben — TetoRGPS) - /2|

t=1
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Reverséo da Aposentadoria por Invalidez em Pensé&o por Morte
il .
VACF, = > [L3- Max(BenPen — TetoRGPS) - H'¢?|
t=1

Penséo por Morte

Penséo Vitalicia

VACF,,, = ) [13- Max(Ben — TetoRGPS) - 7|
t=1

Pensdo Temporaria

VACF,,, = > [13- Max(Ben — TetoRGPS) - o) |
t=1

21-x

Total

VACF]_o: VACFlo_l + VACF10_2

6.6. Valor Atual dos Salarios Futuros
VASF = 3" [13.sal. 00— £ . 0 207)]

6.7. Reservas Matematicas
6.7.1. Beneficios a Conceder

RMBaC = VABF; + VABF; — [VASF x (C; +C4 — CN3 — CN,4 — CNs— Auxilios — Desp. Adm.)
+ (VACF; + VACF3) x (C3 +Cs) + (VACF; + VACF4 +VACFs) x (C3 +Cg)]

6.7.2. Beneficios Concedidos

RMBC = (VABF¢ + VABF; + VABFg + VABF, + VABF3,) — [(VACFg + VACFg) x (C, + Cs) +
(VACF; + VACF4 +VACF ;) x (C3 +Cg)]

6.8. Aliquotas de Contribuicao

A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao RPPS ndo podera ser inferior
a 11%, aliquota dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido conforme determina a
Portaria 402/08, por isso o total da aliquota encontrada no célculo atuarial € determinado
entre a diferenca do total menos os 11%. As contribuicdes sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes observarao a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo
do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcela dos proventos e pensdes concedidas
pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

A contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuigéo do servidor
ativo nem superior ao dobro desta.

7. Compensacao Previdenciaria
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Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensacdo Financeira, entre os Regime Proprio e o
Regime Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o
RGPS, tem com os futuros aposentados e pensionistas, no céalculo do valor individual a
receber foi considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social. A Compensacédo Previdenciaria a pagar entre regimes
nao é contemplado no célculo atuarial.

_ TempoContr.INSS
TempoTotalContr.

COMP -Salério

Conclusao

A presente avaliacdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial. O Regime Proprio de Previdéncia Social de CAMBE devera adotar as aliquotas de
contribuicdo, parte patronal e servidor como também uma das sugestdes para amortizacdo do
déficit técnico apontados nesta avaliagao atuarial.

Salientamos que a alteracao de qualquer parametro, na concessao de beneficios ou no reajuste
dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da alteracéo
desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio definido na
avaliacdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia Social de
CAMBE, na medida em que 0 mesmo podera assumir compromissos para 0s quais h&o exista
fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser reavaliado

atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o equilibrio
técnico atuarial.

Curitiba, 31 de margo 2013.

Fernando Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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ANEXO Il

AMORTIZACAO PARA O EXERCICIO DE 2013

APORTE R$ 7.429.484,71

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé-PR | CEP 86181-900 | Fone: (43) 3174-2601
e-mail: administracao@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br



<0> Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administracéo

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Presidente e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar a Lei Municipal n.° 2.365,
de 13 de julho de 2010 e suas altera¢cbes ao novo calculo atuarial realizado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia com o objetivo de atualizar o plano de custeio do sistema de
previdéncia municipal.

O Calculo Atuarial € um instrumento exigido pelo Ministério da Previdéncia
para medir a satde financeira dos Institutos de Previdéncia.

E através dele que se analisam quais intervencdes sdo necessarias para que
o servidor publico municipal ndo tenha nenhum prejuizo na hora de sua aposentadoria e
posteriormente.

Desta forma, com objetivo de atender todas as exigéncias do Ministério
da Previdéncia, apresentamos o presente Projeto de Lei, adequando-o ao novo Calculo
Atuarial realizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia, e que o referido projeto seja

apreciado e votado em regime de urgéncia e sessdo extraordinaria.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 11 de dezembro de 2013.

Joao Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal
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