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Prezado Senhor, = l],f

Cumprimentando-o, cordialmente, em atencdo ao Pedido de Informacgao
21/2025 onde a Vereadora Ellen Affonso Gois solicita a seguinte informagao:
a) o0s programas existentes e os respectivos meios de implementagao,
especialmente nos seguintes temas: - Coworking: disponibilizagao de

espaco de trabalho compartilhado. - E-commerce: oferta de treinamento
especializado e direcionado.

Afim de prestar as informacbes sobre o tema, segue em anexo
Comunicagdo Interna 56/2025 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico com os esclarecimentos pertinentes, juntamente com o projeto do
Municipio de 2022 de Planejamento do Ecossistema de Inovagdo de Cambé e

certificado de credenciamento junto ao Estado do Parana através do Inova Cambe

na categoria “incubadora” para comprovar o alegado.

Ficamos a disposicdo para maiores esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Renovamos nossos sentimentos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,
Conrado Scheller

Prefeito de Cambeé

(Datado e assinado digitalmente)

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento & cdpia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e6 1eb8eb-253d-492b-88b0-b125696d2831

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.
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Prefeitura Municipal de Cambeé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico

UM GOVERNQ PARA TODOS

C.l. - 056/2025 - SMDE

Cambé, 26 de Junho de 2.025.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Prezado Secretario,

Em atengdo ao Pedido de Informagao n.° 21/2025, protocolado sob o n.° 3332/2025, formulado pela
Vereadora Ellen Affonso Gois, a qual solicita informagdes a respeito dos programas existentes e
respectivos meios de implementagao voltados aos temas Coworking, disponibilizagao de espago de
trabalho compartilhado e E-commerce: oferta de treinamento especializado e direcionado, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico vem, respeitosamente, prestar os seguintes
esclarecimentos:

Governanga do Ecossistema de Inovagao

O Municipio de Cambé possui constituida uma Governanga do Ecossistema de Inovagao, formada
por representantes do setor empresarial, da Associagdo Comercial, do poder publico, de instituigoes
de ensino, e da sociedade civil organizada. Essa governanga se reune quinzenalmente com o
objetivo de planejar agdes voltadas ao fortalecimento da cultura de inovagao local.

As diretrizes dessas agdes sdo balizadas no Planejamento do Ecossistema de Inovagao de Cambe,
que se encontra em anexo, e tem como foco principal a criagado de condi¢oes para o desenvolvimento
sustentavel, com estimulo ao empreendedorismo inovador.

Ambientes Promotores de Inovagao — Coworking e Espagos Compartilhados

Atualmente, o Municipio conta com dois ambientes promotores de inovagdo cadastrados junto a
SEPARTEC — Sistema Estadual de Ambientes Promotores de Inovagao do Parana, sendo eles:

Pré-Incubadora;
HUB de Inovagéo.

No entanto, cumpre informar que, no momento, o Municipio nao dispoe de infraestrutura fisica nem
de equipe técnica propria para a plena operacionalizagao desses espagos.

A Secretaria tem atuado de forma proativa na busca por recursos por meio de editais estaduais e
federais, visando a viabilizagao desses ambientes e a oferta de espagos como coworkings e centros
de inovagao de uso compartilhado, fundamentais para o apoio a empreendedores locais.

Treinamentos em E-commerce

No que se refere a oferta de treinamento especializado e direcionado em E-commerce, entendemos
que essa tematica é de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho e Profissionalizagao, com a
qual temos atuado em parceria.

Rua Franga, 84 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-040 | Fone: (43) 3174-2660
e-mail: industria@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento € copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2 ciga.sc.gov.br/#/documento/93c0477-c35b-4156-99fc-eBa91a13450e.

Assinado eletronicamente por LOURDES APARECIDA MANFRE MACOLLA.
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Certos de termos atendido ao solicitado, colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

LOURDES APARECIDA MANFRE MACOLLA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

Rua Franga, 84 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-040 | Fone: (43) 3174-2660
e-mail: industria@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br
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SEPARTEC PARANA B

PROMOTORES DE INOVACAOD

GOVERNO DO ESTADO

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O GOVERNO DO ESTADO DO PA RANA, por meio das Secretarias de Estado da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior (Seti), da Fazenda (Sefa) e da Inovagdo, Modernizagdo e Transformagdo Digital

(SEI), reconhece e certifica a

INOVA CAMBE

como Ambiente Promotor de Inovagdo do Estado do Parana, na categoria “Incubadora™, em
conformidade com o Edital de Resultado n° 004/2024-SETI/SEFA/SEI de 05 de novembro de 2024.
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NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
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, SEPARTEC. PARANA

P TORE INQVACA
o HC R GOVERNO DO ESTADO

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

0 GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, por meio das Secretarias de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior (Seti), da Fazenda (Sefa) e da Inovacao, Modernizac¢do e Transformagdo Digital

(SEI), reconhece e certifica a
CAMBE INOVAHUB

como Ambiente Promotor de Inovacdo do Estado do Parand, na categoria “Hub de Inovagdo™, em
conformidade com o Edital de Resultado n° 004/2024-SETI/SEFA/SEI de 05 de novembro de 2024.

Curitiba, 06 de dezembro de 2024.
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Apresentacao

Um ambiente propicio a inovacao € fundamental para a
competitividade das empresas e para a diversificacao
econdmica dos municipios. Com essa percepgao o0
SEBRAE/PR, vém apoiando as cidades a estruturar
Ecossistemas de Inovagao e, agcao esta que
consequentemente, podera resultar em melhores condigcoes
de estimulo, geracao e desenvolvimento  dos
empreendedores, empreendimentos e regioes mais
inovadoras.

Mediante ao exposto, a Prefeitura do Municipio de Cambeé
teve a iniciativa de promover o planejamento do
Ecossistema de Inovacao Municipal, contratando o
SEBRAE/PRI para a realizacao dos workshops de
planejamento, que contou com a participagao de
representantes de diversas empresas e entidades que em
conjunto construiram o planejamento do Ecossistema de
Inovacao de Cambe, com a aplicagao de metodologias e
ferramentas, para a estruturacdo de um plano de agao que
priorize a inovagao Nno municipio.

Este relatorio apresenta os resultados do planejamento do
Ecossistema de Inovagao de Cambé com énfase nos quatro
setores estratégicos com potencial para alavancar o
desenvolvimento local por meio da inovagao.

Este documento esta dividido em cinco capitulos:
apresentacao do  projeto; metodologia  adotada,
identificacao dos setores estratégicos;, plano de agao e

consideracoes finais.



O Planejamento do Ecossistema de Inovagdo
compreendeu trés etapas.

e A primeira etapa apiesenta a ident!ﬁcﬂc.'ao das'areas e setorés
com oportunidades para inovagao. Para isso foi felta uma
anallse das vocagoes locais e das potenolalldades da regido em

termos de pesquisa clentfﬂca e tecnologica. Dessa forma,'
identificaram-se as omnunldades de atuacdo em termos de

setores estratégicos com potencial de inovagao. _
i Para Idenﬁﬁeaqao das vocamea s&o anallsadas as i
_.lnfonnaqoes da Pequenas e Médlas Empresas. Grandes
: Empresaa, Empragos eo Valor Adiclonado Fiscal. utilizando
S conmbaseossegulnteselememos: - T
| Repmsentatlvidade do numero de emprms: Caicula—se
a partlclpacﬂo do numero de emprasas em cada
-atlvidada aooncamlce e:dsterﬂe no munlcipio sobre o.
totalde empresasdomunlclplq : e
Representatlvidade do numero de grandes empresas:
Calcula-se a participagao do numero de grandes
empresas em cada atividade econﬁmlm existente no -
municipio sobre © total de grandes empresas-"
estabelecidas no municipio; | '
Repmsentaﬂvidade do numero de empregos: Calcula-se |
a participagdo do numero de empregos em cada
atividade economica exlstente no municipio sobre o -
total de empregadosdo municipic;e = '
Representatividade do Valor Adicionado Fiscal (VAF):
Calculase a participagdo do VAF em cada atividade -
econdmicasobreototaldoVAFdomunlclplo. A




o . Para selacio do Potencial Clentifico Tecnologico fol usado Bl
como base o0s seguintes elementos: _ =
» Graduagao: Calcula-se o numero total de cursos de
graduacao;
= Pos-Graduagao Stricto Sensu. - Mestradcr Calcu!a—s_e
numero de cursos de mestrado em areas relacionadas e d:

conceito CAPES dos cursos; e :

» Pos-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado: Calcula—se o
numero de cursos de doutorado em areas relaclonadaé eo
conceito CAPES dos cursos.

, A etapa de Caracteﬁzacao do Ecossistema de Inovagao, consist’ no
~ processo de analisar todas as vertentes e integrantes de. Indvar,:ao
 existentes no munlclplo. asslm como a identlﬁcagﬂo dos setbres
~ prioritérios para o Ecossistema Local de Inovacao. Nesse ‘sentido,
e, foram realizadas entrevistas com diversos atores do munlcipio,-
. vistas a identificar estruturas vigentes e que com potenci
" contribuigao para o desenvolvimento dos ambientes de !
i 'sendoestudadosossegulntes critérios:
o Ambientes de Inovagéo (Pré-lncubadora. Incubadora, Centro
Inovacao e Parque Tecnologico);
Programas e AcOes: (Eventos € integragoes com ICTIs)
Politicas Publicas (LegislagOes e estruturas);
ICTls- Instituto de Ci&nc!a. Tecnologia e Inovacao;
o Capitale
. Govemanga

‘Com base nas etapas 1 e 2, foram analisadas as vertentasz
priorizadas para o Ecossistema de Inovagao de Cambé. Oplano_f
* de agao compreendeu a elaboragso de estratégias, agoes. o
responsabllldades de curto, medio e longo prazo para as*
seguintes vertentes: Ambientes de Inovagao, Programas e-:
Agoes e Politicas Publicas. e




Para elaboracao do Planejamento do Ecossistema de Inovacdo de Cambé, a metodologia
preconiza a atuacao participativa da sociedade na elaboracao do planejamento, definicao
das diretrizes e a elaboragao e aprovagao das aqbes' para o plano de acoes.

SINTESE DOS WORKSHOPS

~ 1.Realizacdo do Workshop 1: O Primeiro Workshop teve por finalidade integrar as
 liderangas locais e realizar a apresentagéo das potencialidades do municipio de Cambé
no que se refere as vocacoes e as potencialidades econdmicas, e como também para
definicao dos setores estratégicos que poderdo nortear o desenvolvimento do municipio

e que requerem prioridade no planejamento do ecossistema de inovagao.

o Realizacao de Entrevistas: Entre o primeiro e segundo workshop, foram realizadas as
entrevistas com alguns atores que estrategicamante apresentam caracteristicas para
0 processo de promo¢ao da Inovacao, a saber;

Entidades do Municipio: Escola Andrea Nuzzi, INSA, Colégio Primeiros Passos, ACIC, __
Prefeitura Municipal de Cambeé, Empresas Privadas (C3 Coworking, Prime Contabil, -
Padotec, Sandoz, Refriko e Spray Drop. '
ICTis Regionais: UTFPR, UEL PUC, IFPR Unicesumar, Pitagoras, UNOPAR, UNIFIL :
SENAl e POSITIVO com o objetivo de ldentiﬂcar o grau de maturidade do E
Ecossistema de Inovagao de Cambeé. : e
2, Realizacao do Workshop 2: No segundo Workshop, fol apresentado o resuttado do grau'.
de maturidade do Ecossistema de Inovacao de Cambé, no qual realizou-se a atividade
denominada de "espaco para contribuicao”, que possibilitou a sociedade civil a colaborar
com contribuicoes e sugestoes para o processo de estruturacao das diretrizes
estratégicas para o planejamento do ecossistema do municipio. Adicionalmente, foi
realizada uma analise do cenario da inovacao de Cambé, com vistas a identificar a matriz
de for¢as versus fraquezas do municipio para com a tematica inovacao,

o Os participantes realizaram a atividade denominada "Visao de Futuro’, no qual foram
levantados os principais pontos para o desenvolvimento da viséo de futuro do
Ecossistema de Inovagao de Cambeé.

3.Realizacao do Workshop 3: No terceiro workshop, estruturou-se o Plano de Agao, de
acordo com as diretrizes aprovadas pelos participantes no Workshop 2. Foram discutidos
os seguintes pontos: 1) Agoes a serem realizadas; 2) Formato de como sera a efetivacao
das agoes; 3) Viabilizagao dos recursos financeiros e/ou economicos para execugao; 4)
Resultados a serem obtidos e os resultados esperados; 5) Delimitagao dos indicadores; e
6) Sugestao de cronograma de execucao (Datas de inicio e término).
Os participantes executaram o processo de analise da visao de futuro para o Ecossistema de
Inovacao de Cambé, de acordo com as propostas levantadas no workshop 2.




INOVACAO EM CAMBE [

AMBIENTES DE INOVACAORAMBIENTES DE INOVAGAO

POLITICAS PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS

PROGRAMAS E ACOES PROGRAMAS E ACOES



VISAO DE FUTURO

Mediante e com vistas a apreciar os estudos e levantamentos dos setores
estratégicos, somado ao processo de diagnostico de maturidade e como tambem
considerando-se as experiéncias e conhecimentos das liderancas presente, e que
representaram as entidades e empresas, a seguir apresenta-se a Visao de Futuro
da cidade de Cambé. Ressalva-se que a resultante desta acao, foi construida de
forma participativa, e considerando-se a otica da inovagao para os proximos 10
anos.
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Identificacac

Estratégi

; 3F'5s}ra'efel'tcaiiE desse levantamento, realizc
‘;analisa ‘dos codigos  de
"econOmlcas da Classificacso Nacional

O planejamento do ecossistema de inovacao de

Cambeé iniciou-se com a identificagao dos
setores estratégicos para o municipio. Para isso,
fez-se o uso da metodologia que se analisa as
vocacoes econdmicas e as potencialidades
municipio

cientificas e tecnologicas do

empregada conforme a Figura 1.

Figura 01- Metodologia do Planejamento do kcossistema

Vocacgao X Potenaal

Potenciais
Tecnologicos

VocacgGes
EconbOmicas

Setores Prioritarios

Fonte: Aprasentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovacao de Cambe (2022}

O trabalho de planejamento do ecossistema de
inovacao de Cambeé foi organizado em duas
etapas:

A primeira foi a analise das vocacoes economicas,
ou seja, pesquisaram-se as  principais
aglomeracoes produtivas, quantificando-as em
termos do numero de empresas, numero de
empregos, indices de especializagao, quociente

locacional e valor adicionado fiscal.

atfifid

Mdades Eoonbmicas (CNAE}.I implas
la_Comissso Nacional de Classif
.(OONCLAI, um drgao colegiado do Ministé

 empresas efembrego& Esses dados te'ﬂ'*f 0

. referéncia a data de 21 de Outubro de 202

. ultima atualizacao disponivel no perlodo |
. execugao do projeto. '

by :EA segunda etapa pressupde a anallse da

variavel de potenclalldades
tecnolbgicas. Nesse quesito foram levén_té

e avaliadas a quantidade de cursos
graduacao e pos-graduacao stricto sensu

 [mestrado e doutorado), grupos e linhas ¢
pesquisa e produtividade dos pesqulsadores;

Para 0 levantamento de informacoes, foraf
lizadas a5 bases de dados do CNPQ (201¢
CAPES {2019), MEC e INEP (2019), atem.da
sﬂas__ de Instltuig:ow de ensino supemr



CAMBE

ESTUDO E ANALISE REGI RA INOVACAO

Esta analise considerou os atores e ativos que contribuem para o processo de inovagao
de Cambe, sendo o processo iniciado em Maio de 2022 e finalizado em Agosto de 2022.
Salienta-se que o estudo do Ecossistema de Inovagao de Cambé considerou ativos do

municipio vizinho considerando-se a proximidade da cidade com centros como
Londrina/PR (estudo este baseado em dados relacionados aos centros de Pesquisas e
Universidades) fator este que possibilita o desenvolvimento e a consolidacao de polo

inovativo do municipio.



Analise da Regiao

Localizada no Norte Paranaense, Cambé
possui localizagao privilegiada, pois
encontra-se a proximo a centros de
referéncias académicas, tais como,
Londrina/PR, condigao esta que, possibilita
o fomento e a convergéncia do
desenvolvimento local dos processos de
inovacgao da cidade. Desde sua fundacgao,
e perpassando pela cronologia historica,
Cambé apresenta suas bases evolutivas
diretamente atreladas ao agronegocio e
como também aos desdobramentos desta

cadeia produtiva, seja, pela vertente de
quimicos, eletrometalmecanico e TICs, que
congregam a producao agricola e sua
transformacao

Cambé, que inicialmente denominava-se
Nova Dantzig, obteve sua emancipacao
em 09 de Outubro de 1947, e comemorar4,
neste ano de 2022. os seus 74 anos de
fundacao.

De origem tupi, o nome da cidade faz
referéncia a Caa (mata, arvore) e mbé
(raizes aéreas), além claro de fazer alusao
ao nome do ribeirao que banha a cidade, e
pelo prisma etimolégico, a nominacao da
cidade pode ser entendida como "Passo
do veado”, pois segundo consta, "...Aquela
regiao era abundante em caga’, derivando-
se a nominagao do municipio.

Pertencente a Regidao Metropolitana de
Londrina/PR, conforme demonstrado na
figura 2.
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Cambé é um municipio localizado no norte
paranaense, e esta localizada a 393 quildmetros
da capital do estado, Curitiba. Possui uma
populacao de 108.126 mil habitantes segundo
estimativa do IBGE (2021), ocupando a 16°

posi¢ao entre os 399 municipios paranaenses e
818?
brasileiros, segundo o IDHM.

posicdo entre os 5.565 municipios

comparativ

—-

PARATIVOS

ys e Indicadores gera

LONDRINA

580.870 108.126

1.652,669 495,375
218,27
R$ 21.599.786 R$4.116.913
R$ 37,18 R$ 38,79
0,778 0,743

4814

127.635 17.996
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DESCRICAO -_
MICRORREGIAO

O PIB de Cambé em 2019, segundo o Ipardes,
foi de R$ 4.11 Mi. Ja o PIB per capita de Cambé
aingiu o patamar de R$ 38.790 mil, valor este
4,33% superior se comparado ao PIB per capita
de Londrina
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Figura 3: Taxa anual de crescimento de empresas e empregos (2020

()
4.8 1 4 Empregos em
— o Cambeé
E Empresas em
IER b comos 17.996

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da RAIS/MTE (2020)




ANALISE DE VOCACOES

O termo vocacgao diz respeito a competéncia produtiva
local instalada em uma regidao, levando em
consideracao o numero de empresas e empregos. Essa
base empresarial pode indicar a presenca de
ecossistemas, clusters ou arranjos produtivos locais
(APL), informacoes essas que podem facilitar o
processo de geragao de solugcdoes inovadoras nesses
setores.

A analise da vocacao requer pesquisas em bases de
dados oficiais, como a RAIS - Relacao Anual de
Informacoes Sociais, do MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego e bases do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. A partir desses dados é possivel
analisar o panorama economico e 0S segmentos

produtivos da regiao, conforme Figura 4.

Figura 4 - Metodologia para analise das vocagoes

Avaliacio dos segmentos produtivos
na cidade de Cambé )

l.l\rintlmcnto .l"u_llxado a partir da RAIS !;_ll‘l‘f 20'19': :

Numero da Valor Quacionto Indice de Salors
ampresas o adicionado locacional ospecializacdo Comencial
empregos fiscal tomprasal {omprogos]

: _ldﬁntllleaclu dos lnﬁmnloq com
maior destaque na cidade de Cambé

Fonte: Base fundamentada da Fundacao CERTI



ANALISE DE VOCACOES

Tabela 2 - Valor Adicional Fiscal de Cambeé

VAF - CAMBE

Fonte: Base SEBRAE

Tabela 3 - Vocacoes de Cambe

Fonte: Base SEBRAE



~ ANALISE DE VOCAGCOES

Tabela 4 - RAIS de Inovac¢ao de Cambeé

RAIS INOVACAO - CAMBE

CNAE DIVISAD

EMPRESAS MGE  COLABORADORES
INOVAGCAD 2020 INOVACAD  INOVACAO 2020

1 Agricultura, Pacuara E Serv{os Seisc oracas 4 L
25 |Fabricagdo De Progutos Da N etal Sacets Maquinas £ E rr o6 2 1.397
10 Fabricag3o De Sl 3 762
8¢ Aryvidages De A - -
22 |Fabricacio De Pr 7 4
20 453
65 2 548
61 L
l £ 357
| 5 - -
| dd L
| 2 1
+
1
| 2
| 29 :
| 21 L
| - "
! E
| { 127
i 71
@ 0 48
13 0
10 0
13 0
Arviaadas De Prestagao De Servigos De E U 1
15 oramarario De Courcs © Faheicacin Da Artefaros De Cauro | & £ |
abricagh | ;
c -~ 1 .
Fescak AQuic 0 1 1
!

Fonte: Base SEBRAE
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Figura 5 - Metodologia de analise do potencial

Graduacao e P6s-Graduacao

Bases com dados com classificagao diferentes, a saber:

Graduacao - Censo de Ensino Pés-Graduacao - (Mestrado e
Superior MEC Doutorado) CAPES
Nomenclatura OCDE Nomenclatura CAPES

Definicoes de areas tecnologicas
Equiparacao de nomenclaturas a partir da codificacao da OCDE

Fonte: Apresentacao V\fo!bi'lop- ' ‘lEcosalsto' mdolnmm;ﬁo ' 'ﬂa"Ga'mbélSEBHAn

Para o levantamento de tnformagﬁes foram pesquisadas bases de dados
do Conselho Nacional de Desanvolvlmento Clentlﬂco e Tecnclogico”
(CNPqg, 2019), Coordenacéao de Aperfeit;oamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES, 2019), Ministério da Educagao (MEC), Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP,
2017) e sites de instituicoes de ensino -s'uperld_vr com proximidade

geografica. .
Cambé e regido apresentam como panorama geral 10 Instﬁuiqbes de :
ensino superior, 44 cursos de graduacao, sendo 42 na modalidade
presencial e 02 no semipresencial tUNIFIL) no que tange as areas
estratégica mapeadas, Bk A SRR '
Em relacao aos cursos de pOs graduaqéo, na modsl}dade stricto sensu, e
: _relaclonados com as areas estratégicas elencadas. a regiéo contempla. g
1.Mestrado Academlco 07 cursos ;
a.Mestrado Profissional - 02 cursos
2.Doutorado - 04 cursos
Adicionalmente, ressalva-se ativos como o Escola Andrea Nuzzi, e
entidades como Embrapa, IDR/IAPAR e Instituto Senai de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacado do SENAL, que possibilitam apoio para o'f
desenvolvimento das agées em inovagao. "
Considerando-se a etapa de levantamento e analise da vocagcao de
, Cambé, a seguir sao apresentados as tabelas resultantes das pesquisas
. em bases de dados oficials, dos cwsos de graduac;ao, pos-graduagao
- (mestrado e doutorado) de ICTIs com malor proximidade geografica do
municiplo.




ANALISE DE POTENCIAIS

Tabela 5 - Potenciais de Cambé

POTENCIAL - CAMBE

INOVACAD

0 v 1 0.26% 192,00%

Fonte: Base SEBRAE

Tabela 6 - Mestrado x |IES de Cambeé

MESTRADO IES - CAMBE

Total de IES Cursos Selecionados Cursos Nao Selecionados Total de Cursos
Facul!dade Teoldgica Sul Americana i; 0] i
Faculdades Londrins 1 8] 1
Universidade Estadual De Londrina i 3 31 39
Universidade Pitdgoras Unogar 1 2 3 5
Universidade Tecnclogica Federal Do Parsna 1 3 2 5

Fonte: Base SEBRAE

Tabela 7 - Doutorado x IES de Cambeé

DOUTORADO IES - CAMBE

Total de IES Cursos Selecionados Cursos Nao Selecionados Total de Cursos

(8]
(1]
C

Universidade Estadual e Londring 1

Universidade Pitégoras Unacpar 1 0 3

Fonte: Base SEBRAE




ANALISE DE POTENCIAIS

Tabela 8 - Cursos de Graduagao x IES de Cambeé

.

W CURSOS IES - CAMBE

INOVACAO

Total de IES Cursos Selecionados Cursos Nio Selecionados Total de Cursos

Atope Brasil Faculdade De Nagocios 1 0 2 2
i 4 6 20

| ) 21

| 2 7 ]

| 0 2 | 2

| 1

1 0 1 J:
Faculdaces Longrina L 0 | 2
Imstituto De Ensing Supetior De Londrina - Inésu | 5 2 [
Imstituto Federal D2 Zducacio, Cigncia £ Tecnologia Do Parana | 1 1 2
Pontificia Universidade Catolica Do Paranz 1 : 2 5 7 ) ]
Univerzidade Estadual De 1 21 1 32 53 _
Univerzidade Pitagoraz U 1 3g 20 A3 !
ol = e = — s = g 1 ol . WS
Universidade Tecnolegica Feozral Do Parana 1 & : 7 !

Fonte: Base SEBRAE



Definicoes de
oportunidades

A metodologia aplicada, identifica as
areas prioritarias, a partir do cruzamento
dos setores definidos na analise das
vocacgoes e potencial.

Esse cruzamento possibilitou a
identificacao de quatro areas de
oportunidade proeminentes para 0
empreendedorismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnologico em Cambe

O cruzamento das vocagoes e
potencialidades pode ser visualizado a
seguir. Em sintese, a Figura 6 relembra as
areas identificadas como prioritarias para
o planejamento do ecossistema de
inovacao de Cambe. A partir dos quais os
cruzamentos foram realizados, resultando
nas oportunidades para a regiao, que

podem ser visualizadas na sequéncia.




Fonte: Apresentacao Wor

Para que uma area seja considerada uma oportunidade de inovacgao,

empreendedorismo e de desenvolvimento cientifico e tecnologico, a area

devera atender a duas premissas, a saber:

« A area devera estar presente nas duas vertentes analisadas, ou seja,
Vocacao e Potencialidade; e

« A area devera apresentar alinhamento com linhas de pesquisa, para fins de
promover processos de inovagao junto as empresas instaladas em Cambe.

As Figuras 07 a 11 ilustram a identificacdao das quatro areas interpretadas

como de oportunidade para Cambé

Figura 7 - Identificacao de oportunidade cadeia do agronegocio

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Cambe



A primeira area identificada como setor de oportunidade para Cambe ¢é a

Cadeia do Agronegocio, conforme ilustra a Figura 07. A partir da vocacgao

regional (agronegocio e produgao alimenticia) e da potencialidade
(agropecuaria e engenharia de alimentos), foi possivel destacar a cadeia do
agronegocio como uma das areas de oportunidade para o desenvolvimento

do Ecossistema de Inovagao em Cambe.

Sequencialmente, a segunda area de oportunidade verificada para Cambe

esta atrelada ao setor do Eletrometalmecanico, conforme ilustra a Figura 0.

A partir da vocagao regional (fabricacao de produtos e metal) e do potencial
cientifico-tecnolégico (mecanica/automacgao e engenharia de infraestrutura),
foi possivel destacar o setor eletrometalmecanico como area de oportunidade

para o desenvolvimento do Ecossistema de Inovagao em Cambe.

Figura 8 - Identificacao de oportunidade cadeia do eletrometalnecanico

e

Fonte: Apresentagao Workshop 1 Ecossistema de Inovacao de Cambe



Figura 9 - Identificacdo de oportunidade cadeia do quimicos

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Cambe

A terceira area de oportunidade verificada para Cambé esta atrelada ao setor

de Quimicos e Materiais, conforme ilustra a Figura 09. A partir da vocacao

regional (plastico/borracha e quimicos) e do potencial cientifico-tecnologico
(quimica e biotecnologia), foi possivel destacar o setor quimicos como area
de oportunidade para o desenvolvimento do Ecossistema de Inovacgao

Cambeense.

Figura 10 - Identificagao de oportunidade cadeia do farmacos

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Cambe



A quarta area de oportunidade verificada para Cambé esta atrelada ao setor
de Farmacos, conforme ilustra a Figura 10. A partir da vocac¢ao regional
(farmacos e saude) e do potencial cientifico-tecnologico (saude, farmacos e
biotecnologia), foi possivel destacar o setor farmacos como area de
oportunidade para o desenvolvimento do Ecossistema de Inovagao
Cambeense.

Figura 11 - Identificacao de oportunidade cadeia de TIC - Tecnologia e Comunicacao

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovacao de Cambe

Como uma quinta é&rea, que foi considerado por sua relevancia e
transversalidade, foi verificada para Cambeé, o setor de TIC - Tecnologia da
Informagao e Comunicacao, conforme ilustra a Figura 11. A vertente de TIC,
de forma isolada, nao classifica-se como um setor estrategico para o
Ecossistema de Inovacao em Cambeé, contudo, por configurar-se como uma
area considerada transversal a todos 0os segmentos.

Nesse sentido, e mediante ao atendimento da proposta basilar de insergao e
promocao dos processos inovativos no municipio, o referido setor faz-se
relevante para que Cambé oportunize acgoes iniciais de transferéncia de
conhecimento, melhoria e qualificagcao da oferta de mao de obra, e como
também da consolidagcao do empreendedorismo inovador nos cenarios de
curto, meédio e longo prazo.

Considerando-se as informacoes e analises apresentadas acerca dos setores
delineados como estratégicos e de oportunidades para Cambe, a Figura 12
exibe a conjuncao dos quatro setores elencados como de oportunidades para

Cambe



Figura 12 - Identificacao de oportunidade para Cambe

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Cambe

Mediante ao exposto, e objetivando-se maior esclarecimento acerca dos
setores estrategicos e de oportunidades para Cambe, a seguir, e de forma
sucinta, discorre-se sobre os setores e areas elencadas, a saber: Cadeia do

Agronegocio, Eletrometalmecéanico, Quimicos, Farmacose TIC.

« CADEIA DO AGRONEGOCIO - Engloba as segmentagoes de agricultura,

pecuaria, fabricacao de produtos alimenticios e bebidas, aléem de servigcos

relacionados. Dessa forma, compreende o cultivo de lavouras, a criagcao e
producao animal, bem como o processo inerente a cadeia de
transformacao dos insumos em alimentos para uso humano e animal.
Ressalva-se que em relacao ao segmento de fabricacao de bebidas, sao
considerados as diversas tipologias, ou seja, compreendem deste a
producao de agua envasada, perpassando por refrigerantes, refrescos e
xaropes, e por fim as com teor alcoolicos. Engloba principalmente a cadeia
de transformacao de insumos e alimentos advindos do agronegocio, com
vistas a promover a conversao destes em produtos finais e/ou
intermediarios para o consumo humano ou animal. A cadeia do
agronegocio e a industria alimentar podem ser considerados processos
sequéncias, e que conjuntamente pode-se denominar-se COMO

Agroindustria.



« ELETROMETALMECANICO - Engloba um conglomerado de segmentos,

que inicia-se prioritariamente com a area de maquinas e equipamentos em

geral, perpassando por produtos eletronicos e de informatica, processos
de metalurgia em geral e congregando servicos relacionados, como
manutencao e reparagao.

« QUIMICOS E MATERIAIS - Congrega as empresas que produzem produtos
quimicos industriais, como petroquimicos, agroquimicos, produtos
farmacéuticos, polimeros e tintas. Sdo utilizados processos quimicos,
incluindo reacoes quimicas, para formar novas substancias, separacoes
baseadas em propriedades tais como a solubilidade ou a carga ionica, em
diversos processos de separagao, como as destilacoes, alem de
transformacoes por aquecimento ou por outros metodos. Em materiais,
citamos a industria de plastico, borrachas, novos polimeros,
nanotecnologia e outras tecnologias. Referem-se aos materiais que,
devido as suas propriedades intrinsecas ou aos processos tecnologicos de
preparacao, possuem a potencialidade de gerar novos produtos, solucoes
e processos inovadores de elevado valor tecnologico, economico, social e
ambiental, de elevar o desempenho, durabilidade, de agregar valor ou de
introduzir novas funcionalidades em produtos e processos tradicionais.

« FARMACOS - Engloba um conglomerado de segmentos, que inicia-se

prioritariamente com a éarea de producao de medicamentos e saude,
perpassando por pesquisas farmacéticas, processos biotecnolgicos, e em

geral e congrega servigos relacionados a saude humana.

« TECNOLOGIA DA INFORMACAQO E COMUNICACAO (TIC) - Engloba os
segmentos de telecomunicacgoes, servicos de tecnologia (desenvolvimento

de software/hardware), e como também prestagcoes de servigos inerentes
ao setor, tais como: infraestrutura, seguranca e tratamento de dados,
consultoria e treinamentos, suporte técnico.
Essas quatro areas identificadas como portadoras de futuro, a partir das
potencialidades identificadas em Cambe, possuem caracteristicas impares
para promover inovacgoes, e assim alavancar e ampliar a competitividade de

setores tradicionais na regiao, conforme ilustra a Figura 13

Figura 13 - Setores prioritarios para Cambe

e

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Cambe



Complementarmente, e mediante as potencialidades cientificas-tecnologicas
presentes na regiao, torna-se viavel agcdes de inovagoes e pesquisa devido a
verificagao de:

« Cursos de Agronomia, que propiciam processos inovativos junto a cadeia
do agronegocio, de forma a resultar na ampliagao da competitividade da
economia local em atividades inerentes a alimentos, bebidas e produgao
agricola.

« Cursos de Engenharias e Quimica - Elétrica, De Automacgao, Mecanica,
Manutencao Industrial. Sistemas Eletronico, Farmacia, Quimica, que
propiciam inovacoes e melhorias junto as empresas que possuem relagao
a atividades de materiais elétricos, eletronicos e de metalmecanico.

« Cursos de TIC - Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computacgao, Engenharia da Computagao, que propiciam 0
desenvolvimento transversal da economia local, principalmente por

intermeédio da disponibilizacao de solugoes para demais setores.
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MAPA DE ATORES

Figura 14 - Mapa de Atores de Cambe

'.J

ﬂI_T_III Universidade mFPR

=i= FEsiadual de Londrina

ESCOLA ANDREA NUZZ|

SPRAY DROP

ACICY) C3 COWORKING
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inte: As empresas e instituicoes com as logomarcas descritas no mapa de atores participaram do processo de planejamento do Ecossisterr
de Inovacgao de Cambe



Diagndsticode Matundade
do Ecossistemade
Inovacao de Cambé

Nesse item, sera apresentado o RADAR do nivel de maturidade das vertentes

analisadas, considerando as resultantes do mapeamento dos atores e ativos do

Ecossistema de Inovacao de Cambe, e como tambem visa-se apresentar o Radar

de Nivel de Maturidade de Cambe



Maturidade do
Ecossistema

A avaliacao do nivel de maturidade do Ecossistema de
Inovacao de Cambe foi projetada a partir da matriz de
analise individual de cada perspectiva na otica do
Ecossistema, que contemplam sete vertentes de analise,
como pode ser observado na Figura 15. E importante
observar que o nivel de maturidade de cada vertente e
avaliado sob o ponto de vista das areas identificadas como
oportunidades para o territorio em analise.

O desenvolvimento do grau de maturidade do ecossistema
pode ser dividido em duas fases. Inicialmente constitui-se
um estudo preliminar pautado na coleta, analise e
tratamento de dados e informacdes secundarias.
Posteriormente, os resultados preliminares obtidos foram
apresentados e validados nos Workshops | e Il, junto a
participacao das principais liderancas e atores integrantes
do ecossistema de inovacao de Cambe. A identificagcao dos
estagios de maturidade de cada vertente do indicador
possibilita a elaboragao e o planejamento de acoes que
busquem o desenvolvimento das mesmas, alavancando o

ecossistema de inovagao como um todo.

Figura 15 - Painel Nivel de Maturidade

Ambientes de

Inovagio
5
4!
. I _
Governanga - | .~ Programas e Agoes
‘-““_... 2 4 ‘/
e | S
s 1 - ',
o
i T . o
> ! T
Capital- i ~ICTI

Politicas Publicas

Fonte: Metodologia - SEBRAE




Figura 16 - Painel Nivel de Maturidade

Painel do Nivel de Maturidade
Grau de Grau de Resultado Grau de
intagrentes de Varsenta Efetividede Imegragic  Parcial  Maturidade
Pré-incubadora 0
Incubadora
Aceleradora
Parque Tecnolégico
Espaco Maker
Centro Inovagdo
Coworking

=000 O0OO0OO

Formaciio de Talentos
Inovagiio

Investidores Anjos
Venture Capital
Institulgles de fomento

Estégio da Maturidade Em relacao ao cenario atual, observa-se

Nota Classificagio _ _
que, entre as sete vertentes analisadas, a

De0al11,99 Inicial
De12a1799 Em Estruturagdo Governanca foi a vertente que registrou o
De 18a 2399 Em Desenvolvimento

De 24530 Consolidado maior nivel de maturidade - nota 2,00

Ao lado, segue a pontuacao de todas as vertentes:
« Ambientes de Inovacéao - 0,14
« Programas e Agcoes - 1,70
« ICT] - 2,26

« Politicas Publicas - 0,50;

Ambientes de

L Capltal - 0,33 Incswagia
« Governanca - 2,00 a
.|
Governanga-. Programas e Agdes
™ 29 il
W, 1 i e
0 _
i N I el
Capital o t = § e
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AMBIENTES DE
INOVACAO

A vertente Inovacao e Empreendedorismo busca analisar os ambientes
de inovacao identificados em Cambe, tais como: parques
tecnologicos, centros de inovacao, incubadoras, aceleradoras,
fablabs, coworkings, entre outros. E analisa, ainda, a cultura
empreendedora de uma regiao por meio da evolugao na quantidade
de empresas, neste projeto considerando o periodo de 2010 - 2018,
com base em dados publicados pelo RAIS/MTE (2018).

Em Cambeé, dentre as tipologias de ambientes de inovacao, foi

identificado, somente um coworking privado, o C3 Coworking.

De forma geral, o ecossistema de inovagcao de Cambe apresenta-se
ainda em estagio inicial, sendo o0os mecanismos de apoio ao
empreendedorismo inovador ainda em processo de construgao. Assim,
0s mecanismos carecem desenvolver questoes atreladas a integracao
e a efetividade sequencial. Os mecanismos de apoio ao
empreendedorismo precisam ter estruturagcdo de procedimentos
sustentaveis. Também foi observado que falta dar continuidade as
iniciativas, principalmente no estimulo ao empreendedorismo, quando
os eventos, por exemplo, costumam ser pontuais e nao de forma
organica pelo ecossistema.

Em sintese, 0s setores obtiveram nota 1 pois a priori nao foi verificado

uma empresa de base tecnologica neste segmento.



Agoss

A vertente Programas e AcoOes esta relacionada com as atividades que

promovam a inovacao e o empreendedorismo nos agentes de

inovagao do municipio de Cambe.

Nas entrevistas e também nas pesquisas realizadas, a cidade de f
Cambé possui acgoes atraves de Programas como: Cidade

Empreendedora, Sala do Empreendedor, Educagcao Empreendedora, e

o P.A SEBRAE - Ponto de Atendimento.

Nao foram encontrados registros de eventos com foco em inovacao,

tais como: Seminarios de processos de ideac¢ao, Level One - Startup,

Eventos de Inovacao, Hackathon, Startup Weekend, Open Innovation

e Mentorias.




ICTIS

conhecimento cientifico tecnologico nas areas estrategicas de
Cambeé. A partir de dados publicados pela CAPES (2019) e verificado
a existéncia de programas de graduacao e pos-graduagao em sintonia
com as areas estratégicas e a sua capacidade de geragcao de pesquisa
e inovacao A Tabela 9 apresenta os cursos de graduacao
identificados, relacionando-os as instituicoes de ensino ofertantes, e

como também a modalidade - presencial e/ou semipresencial,

Tabela 9 - Quantidade de cursos de graduacao

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da CAPES (2018)



Ja, em relacao a cursos de pos graduacao, na modalidade stricto-sensu, ou seja,
Mestrados e Doutorados, foram verificados 10 ocorréncias. conforme descritos na

Tabela 10, a seguir.

Tabela 10 Quantidade de cursos de pos graduacao

mumm

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da CAPES (2019)

A priori as cadeias produtivas apresentam um Programa de Pos-Graduagao vigente e
com proximidade geografica, e que possuem linhas de pesquisas diretamente
relacionadas com as areas de potencialidades de Cambé, ou seja, focam as tematicas
de: Computacao, Engenharias, Automacgao, Alimentos e Eletroeletronicos, que sao
tecnologias e conhecimentos transversais para o0 aumento de competitividade das
vocacoes do municipio.
Mediante a proximidade geografica junto a instituicoes de P&D&l, Universidades
(Pesquisadores, Docentes e Laboratorios), Cambé possui potencial e facilidade de
acesso as ICTls, para fins de oportunizar processos de transferéncia tecnologica e
intelectual entre o setor industrial e o académico, principalmente no que tange as
duas entidades com maior volume de cursos de pos-graduacdo, a saber. UEL e
UTFPR.
Salienta-se que as entidades por meio de infraestrutura laboratorial, apresenta
competéncia para realizagao de prestagao de servicos tecnologicos em areas
referenciais como: Eletrometalmecanico, Quimicos, Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao, Agronomicos e Alimentos, de forma a facilitar o processo de interagao
com empresas e para atendimento das necessidades e demandas do mercado.
Em relacao a maturidade da vertente analisada, a area que apresentou a maior
pontuacao, foi o setor do Agronegocio, visto que:

e 42,8% do total de cursos de pos-graduacao na modalidade mestrado sao

inerentes ao setor
« 33% do total de cursos de pos-graduacdo na modalidade doutorado sao

inerentes ao setor




Considerando-se a referida informacao a nota obtida para o setor do Agronegocio foi

a nota 3. Dessa forma, a partir desse cenario € possivel observar a capacidade dos

programas de pos-graduacao em desenvolverem ciéncia, tecnologia e inovacao no
ambiente produtivo. Nesse sentido, a capacidade cientifico tecnologica dos
programas de pos-graduacao ainda nao atingiu um alto grau de interacao com as
empresas da regiao.




POLITICAS '
PUBLICAS

A vertente Politicas Publicas do Radar da Inovacao analisa a
existencia e a efetividade de instrumentos de politicas para a
promoc¢ao da inovagao em Cambe. Para atender o objetivo proposto,
procurou-se identificar acoes de politicas de inovacgao, a partir de
informacoes secundarias retiradas de relatorios e de sites
governamentais. De forma complementar, tambem foram
consideradas as visoes dos atores locais sobre o tema dessa vertente.
Em sintese, foi identificado que o municipio possui legislagcao vigente
focada para os processos de inovagao, ou seja, na Lei Ordinaria
14/2008 e a Lei 1070/1996 (Em processo), que vislumbra-se a
instituicdao das diretrizes relativas ao incentivo a inovagao, na qual
constam as seguintes tematicas:

o Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdomico - Prefeitura

Municipal de Cambeé

Salienta-se contudo que, Cambe necessita realizar a ativacao da
referida politica publica, com vistas a promover 0 processo de
inovacao, empreendedorismo e startups, de forma possibilitar
resultados com maior efetividade para o desenvolvimento do
processo de transferéncia tecnologica.

Em relacao a nota, 0os setores estrategicos obtiveram a pontuacao de
1,0, pois a priori nado foi observada programas, mecanismos e leis que

focam a inovacao para os referidos setores.




A vertente capital assume como objetivo analisar a disponibilidade de

recursos financeiros e incentivos fiscais para as empresas exercerem
atividades de P&D e projetos voltados a inovacao no ambiente
produtivo. Bem como a capacidade das empresas do territorio em
utilizarem esses recursos e incentivos.

Para as empresas do municipio de Cambe, e considerando-se
pesquisas nos ambitos federal, estadual e regional, e como tambem
buscas em relatorios de atividade de inovacao e dados abertos, nao
foram identificados processos de captacao de recursos e/ou de uso
de incentivos fiscais para inovacao, por parte das empresas locais
nos ultimos dois anos.

A capacidade de utilizacao dessas fontes de capital por empresas da
regiao podera auxiliar o municipio no processo de expansao das
areas de oportunidade para Cambe.

Ja em relacao as tipologias de investimento anjo e venture capital,
por meio de pesquisas online e entrevistas, a resultante foi similar a
pesquisa realizadas para recursos e incentivos fiscais para inovacao,
ou seja, nao verificagao de ocorréncia deste formato de capital.
Ressalva-se que o municipio por meio da ACIC esta em processo de
implementacao de agente financeiro da Garantinorte e da Fomento
Parana, nesse sentido a priori a captagao de recursos sera
implementada durante o ano 2022

Em relacdao a maturidade da vertente analisada, todos os setores
foram pontuados com a nota 1, visto que, de forma geral, as empresas
da regiao ainda nao acessam com frequéncia os recursos e incentivos

para atividades de PD&! no ambiente produtivo.




A ultima vertente apresentada, a Governanc¢ca tem como objetivo
analisar a existéncia de liderancas setoriais e/ou associagoes

representativas de classes, que a partir da articulagao entre atores,

promovem o surgimento de inovagoes, dentro das areas consideradas

estratégicas. Para atender o objetivo proposto por essa vertente,
foram realizadas entrevistas com atores locais e levantamento a partir
de informacoes secundarias retiradas de noticias sobre o tema.

A titulo de Governanca foi observada a atuagao da estrutura
denominado Comité da Lei Geral que focam seus esforgos junto ao
desenvolvimento estratégico e de inovagao de Cambe.

Em contrapartida, e apesar de nao ter sido verificado uma governanca
setorial com projetos estruturantes de longo prazo, principalmente
relacionados a inovacao, a entidade vem realizando atividades e
iniciativas que possibilitem agoes inovativas em estagio inicial.

Em sintese, a Governancga registrou o nivel de maturidade nota 2, visto
as a existéncia de uma entidade que possibilita a promoc¢ao da

inovacgao.




- Priorizacao de Vertentes

de Inovacao

Os topicos a seguir apresentam brevemente as vertentes de inovacao, bem

como o0s parametros utilizados para o posicionamento do nivel de

maturidade. Ressalva-se que analise das vertentes considerou a visao e a

percepcao dos atores locais.

Instituicao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (ICTI) - Essa vertente avalia
o nivel de maturidade da geracao de conhecimento cientifico-tecnologico
para a promocao da inovacao. Para essa vertente foram considerados
como elementos de analise: programas de pos-graduagao stricto sensu
(mestrado e doutorado), bem como as linhas de pesquisas e
infraestruturas disponiveis.

Capital - A vertente analisa a disponibilidade e a capacidade das
empresas da regiao de acessarem recursos e incentivos para a promogao
da inovacao. Para essa vertentes sao considerados o0s seguintes
elementos: recursos financeiros e incentivos fiscais.

Politicas Publicas - Nessa vertente avalia-se a existéncia e a efetividade
das politicas publicas voltadas a promog¢ao da inovagao nas areas
consideradas como de oportunidade. Para essa vertente foram
considerados como pontos de analise: politicas atuais de focadas em
Ciéncia, Inovacao e Tecnologia.

Governanga - A vertentes analisa o grau de articulacao entre os atores e
se existe alguma lideranga relacionada as areas consideradas como de
oportunidade. Para essa vertente foram considerados como pontos de
analise: entidades representativas de classe, nucleos setoriais e eventos
setoriais.

Ambientes de Inovacao - Esta vertente considera os ambientes instalados
no municipio com capacidade de geragao de inovagao, como: Pre-
incubadoras, Incubadoras, Aceleradoras, Espaco Maker, Coworking,
Parques Tecnologicos e Centros de Inovagao.

Programas e Acoes - Sao as atividades desenvolvidas pelo municipio que
incentivam e promovem a inovagao em empresas, € nos diversos atores
dentro do municipio, como os programas: Cidade Empreendedora, Sala
do Empreendedor, Educacao Empreendedora; Realizacao de Hackathon,
Meetup, Open Innovation, Startup Weekend dentre outros eventos de

estimulo ao empreendedorismo e a inovagao.



Priorizacao de Vertentes
de Inovacao

Considerando a avaliacao feita, o nivel de maturidade, a pontuagao
existente e o cenario atual, consideram-se trés principais areas que serao
trabalhadas para os proximos anos para a cidade de Cambe:

« Ambientes de Inovagao

« Programas e Agoes

« Politicas Publicas

« ICTIs

Ambientes de Inovagao

\

Politicas Publicas

P —r

Programas e Agoes ICTls

4



- Ambientes de Inovacdo

COWORKING




WORKSHOP/ SEMINARIOS / PALESTRAS .

MAAAEAC AIEDARMERTE I LICTHBATIVA

‘Programas e Acoes



Politicas Publicas

.

LEI DE INCENTIVO FISCAL PARA INOVACAO

O&a %

. PRIVACY POLICY .

ESTRUTURA DEAPOIO

-




T - - :

IMPLEMENTACAO DE UM CEEP/IFPR

IMPLEMENTAQAO DECURSOSDETI
PRESENCIAL NAS FACULDADES

PROGRAMA DE FORMACAO DE
DESENVOLVEDORES DE TI

IMIAAERC MIEBAREAMTE 11 HICTHATIVA

ICTlIs



Planode Acao

O plano de acao compreende as estratéegias,
acoes e responsabilidades de curto, médio
e longo prazo para cada vertente do
Ecossistema de Inovacao de Cambé.

O plano de agao foi elaborado a partir das
estratégias e agoes sugeridas pelos
participantes nos Workshop Il e Workshop
1.




AMBIENTES DE
INOVACAO

Estratégia: Articular a criagao de pré-incubadora

Acao 1: Articular rede de parceiros para criacao de pre-
incubadora

= I T 1 2 Y

Contratacao
ik

Definir o gestorda
pré incubadora

Montar um
7 projeto com as
Prefeitura, :
Fazer um CMCTL, especificacoes
projeto/estudo R necessarias para
uma pre-
incubadora

01/11/22

; d Através de
jarjarama khe o8 levantamento das Trilha

; % : napné— estratégias da pré formatada
incubadora

01/11/22




AMBIENTES DE
INOVAGCAO

Estratégia: Articular a criagdo de incubadora

Acao 1: Estruturar um projeto para uma Incubadora

E=N SN B £ 1

Equipe de
gestaodo
Habitat
(Governanca),
Poder Publico
eoutros
ativos

Aporte financeiro
de parceiros para
viabilizagao do
espaco fisico

Sala adequada
para reunioes,
mentorias,
capacitacoes,
ideacéo,
trabalho, etc..

H =

Criagdo de Equipe de

identidade visual gestaodo
(branding, site e Habitat

midias sociais)

(Governanca)

Aprovar 0 nome
do habitate
contratar
designer para o
desenvolvimento
do branding

H &




AMBIENTES DE
INOVACAO

Agendar com Mentores
mentores e habilitados N°de
consultores o para atuarem mentor 01/03/23 31/12/23
cronograma de NOS programas credenciado
repasse de incubacéo

Integragao e

capacitagao dos
mentores




AMBIENTES DE

INOVAGCAO

Estratégia: Promover e integrar Ambientes de Coworking

Acao 1: Estimular os espacos de coworking a apoiarem empreendedores em estagio de pre-

incubagao

N TN T T 2 1 I

Analisar demandas
para criacao de
mais coworking

Prefeitura/Seb
rae/ACIC

Analisar possiveis
locais publicos
para PPPs para

abertura de novos

coworkings

Prefeitura/CM
CT1/Sebrae

01/11/22 30/06/23




AMBIENTES DE
INOVACAO

Estratégia: Promover e integrar Ambientes de Coworking

Acao 2: Estruturar um espago Maker

“
Estabelecer local ol
definitivo do estabelecid 30/06/24
Definir processo de Equipe de
Gestao
gestédoe gestao do ;
coordenadores na Habitat e orgfamzada n?gimemo 01/03/23
organizago do governanca, para inicio das intemo
6spaco Sebrae atividades




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e aces de forma sistemética para
promog¢éo do empreendedorismo e da inovagéo

Acao 1: Seminario - Processo de Ideacao

N T T T 2 1 I

Comiteé
gestor,
Prefeitura Integracéo
Municipal, Criar uma cultura entre os
Secretarias, de eventos, com participantes,

CMCT], periodicidade e atendendo as 01/11/22 31/12/23
entidades e resultados areasem
empresas esperados. potenciais da
participantes cidade.
da
governanca.




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e a¢bes de forma sistematica para

promo¢ao do empreendedorismo e da inovagao

Acao 2: Realizar Trilha de Inovagao nos Colégios de Ensino Medio

= T T T 2 2 R

Validar a
programacao da
Trilha: Evento de
langamento,
Workshops: Design
Thinking;
Canvas MVPe 1 tritha
Prototipagem. definida 01/11/22 31/12/23
Pitch para banca;
Banca; Evento de
encerramento com
Pitch para a
comunidade e
Atendimento pos
tritha.

Capacitagéo

Realizagdo dos da
Workshops de Syt comunidade
acordocomo

Cronograma nos
colegios horémriozlenl;‘l g incentivo para
participantes 3 projetosde
inovacéo.

disponibilizagdo p Realizagdo
N de 1trilha 01/11/22
em 2 anos

31/12/23

6 sepech. validagao e




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e agdes de forma sistemdtica para

promoc¢ao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 3: Realizar eventos municipais de Inovagao

N ETE B 2 2 1 I

Desenvolver ciclo Numero de

de Palestras para Sebrae e Participantes
disseminacao da Prefeitura @ QR0 o1z | 311223

culturada Comité Gestor O
inovacgao

Disseminacao

Deinn numero de
Realizacéo do Pint Conuinideds participantes

of Science numero de
do conceito de 01/11/22 31/12/23
(Rodadas de ‘ 0306 empresas

Ciéncia) realizando o
sy evento
aplicagoes




PROGRAMAS E ACOES

numero de
alunos
participantes 01/11/22 31/12/23
x ideias
geradas

Criacao das Feiras

de ideias nos
Colagios




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e agcdes de forma sistematica para
promocéio do empreendedorismo e da inovacao

Acao 4: Realizar eventos de inovagao aberta em parceria com grandes empresas

N T 2 2 2 ) I

Mapear empresas

interessadas no
processo

. 10 empresas
1 06/
e -
M 30‘2 i B M

Realizar programas

anuais




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e agées de forma sistematica para
promocao do empreendedorismo e da inovagao

Acao 5: Realizacao de eventos de ideacao como hackathons e Startup Weekend

o [ oo | o

=N N

Visualizar as dreas
em potenciais da
cidade.

Desafios
= M

Definir os parceiros
que poderao
contribuir para
realizacéo

Namero de
- N




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar numero de programas e a¢coes de forma sistemdtica para
promoc¢ao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 6: Palestra - Processo de ldeacao

N ETE N T 2 1 Y

Comité
gestor,
Prefeitura
Municipal,
Secretarias,
CMCT]I,
entidades e

Ampliaro
Realizar uma numero de
reuniao com entidades e
diversas entidades empresas que A

Estabelecer
Parcerias para

31/12/23

realizagao das

Palestras @ empresas desenvolvem
s inovacao.

participantes
da

govemanca.




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e agdes de forma sistematica para
promoc¢ao do empreendedorismo e da inovagao

Acao 7: Oficina - Processo de Ideacao

N T T T 2 2

Comité
gestor,
m;?;:: Ampliaro
Estabelecer Sacroterion Realiizar uma n:tr:’ea:;) de
Parcerias para reunido com e ese
realizagdo das . n(;..lza{':‘j‘l:,s 2 di ardidadian empresas que b parcerias 01/11/22 31/12/23
Oficinas © empresas desenvolvem
b inovagao.
participantes
da
governanca.




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 1: Ampliar nimero de programas e ac6es de forma sistemética para

promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 8: Mentoria - Processo de Ideacao

N I T T 2 B Y

Comité
gestor,
::;?;:’i Realizagao das
3 mentorias
Preparar 0s Secretarias, d atravas do 2 mentorias
eventos por projeto
prepararem para as especifico de
mentorias ideacéo

01/01/23

mentores para as CMCT],
mentorias entidades e

empresas
participantes
da
governanca.




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 2: Estimular e capacitar as empresas para utilizarem recursos paraa

Inovagao

Acao 1: Desenvolver Banco de Projetos para o uso do Municipio

= N T T 2 1

Promover
Parceria entre as integracéo 5 instituicoes
entidades entre atores do parceiras 01/11/23 30/06/24
ecossistema

Identificar as
oportunidades de

Prefeitura,
Secretarias,
Governanca e
ICTIS

projetos e com
quais instituicoes
fomentar a parceria




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 2: Estimular e capacitar as empresas para utilizarem recursos paraa

Inovacgéo

Acao 2: Realizar Oficinas para escrita de Projetos para Captacao de Recursos

C"ar'a‘:n“; 0 Sebrae, ACIC,
onog Prefeitura,

atividades com Bdsama 5
datas e horéarios e £ s
local de realizagao st

Agenda integrada

com as demais
atividades do
ecossistema

01/10/22

Sebrae, ACIC,
Prefeitura,

Governanca e
Empresas

Parceriacom o
SEBRAE, ACICe
Empresas

Preparacéo de
empresas para
receberem
subsidios

Capacitar 10

01/10/22

Sebrae, ACIC,
Divulgar os editais Prefeitura,
existentes Govermnanca e
Empresas

Através do canal

de divulgacgao
oficialda

governanca

Empresas
beneficiadas
nos editais de
inovagao

01/10/22




PROGRAMAS E ACOES

Estratégia 2: Estimular e capacitar as empresas para utilizarem recursos para a

Inovagao

Acao 3: Criar Canais de divulgacao de Fomento (Projetos)

Criar o Canal

Disponibilidade de
membros da
Governanca

Promover
gestao eficiente

das agOes do
Ecossistema

01/12/22

Manter as
informagoes e
atualizagOes
constantes do
canal

Disponibilidade de
membros da
Govermnanca

Promover
integracao
entre os atores
do Ecossistema
=)
Oportunidades

50
participantes
ativose se 01/12/22
envolvendo
em 1ano




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 1 : Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacéo e de beneficios

fiscais

Acao 1: Realizar benchmarking de politicas, programas e leis de apoio a inovacao e
incentivos fiscais

ATIVIDADE m VIABILIZACAO RESULTADOS INDICADOR m ﬂ

palizar visitas e/ou
our virtual junto as
cidades que
detenham e sejam
referéncias em
politicas publicas
em Inovagéo -
gestéo Londrina,
Maringd, Palhoga,
Florianopolis, etc...

Comité Gestor
/ Prefeitura

Municipal /
Govemnanca/
CMCTI

Equipe e estrutura
fisica/digital das
entidades
envolvidas, além
disponibilizagéo
de representantes
das entidades a
serem visitadas

Visa-se realizar a
troca de
experiéncia em
relacdo ao
processo de
implementacéo,
casos de
SUCesso,
melhores
préticas e como
também
promover
parcerias
estratégicas

Realizar duas
visitas e/ou
reunides

01/11/22

30/06/23




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 1 : Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacéo e de beneficios

fiscais

Acao 2: Propor lei de incentivo para startups no setor publico

Equipe e estrutura

Analisar demandas
para startups na
érea publicas

Comité Gestor

/ Prefeitura
Municipal /
Universidades
/ Governanca

fisica/digital das
entidades
envolvidas para
realizacdo de
levantamentos e
pesquisas de
gargalos e
desafios

Relatorio
efou
ranqueament
odos05
desafios
prioritarios

01/11/22

Inclusdo das
diretrizes para
criagio @
formatacao de
utilizacao de
espaco e estrutura
publica como
laboratorio
(SANDBOX) - ex.
Florianopolis,
Londrina

Equipe juridica
das entidades
envolvidas

Visa-se obter a
estruturacéo da
redagcéoe
revisdo da
inser¢do das
diretrizes de uso
de espagos

ibli

01/11/22




Redigir uma

proposta de lei de
SANDBOX

POLITICAS PUBLICAS

Grupo gestor
com ajuda
tecnicae
procuradoria
municipal

Equipe juridica
das entidades
envolvidas

Visa-se obter a
estruturacao
daredacaoe

reviséo da
insercéo das
diretrizes do
processo de

Sandbox

01/11/22

Escrita final da Lei
de incentivos
fiscais para
startups para
apreciacéo e
votacao junto ao
Executivo e
Camarade
Vereadores

Prefeitura
Municipal /
Secretaria de
Desenvolvime
nto

Equipe juridica
das entidades
envolvidas

Visa-se obter
redacao finale
destinada a
apreciacao e
votacéo junto
a0 Executivo
Camarade
Vereadores

01/11/22

Buscar parceria
com o GovLab -
aceleragdo de
startups

Comité Gestor
/ Prefeitura
Municipal /

Secretéria de
Desenvolvime
nto /
Governanga

Equipee
estrutura
fisica/digital das
entidades
envolvidas

Visa-se a
promocao de
parcerias
estratégicas
parao
municipio e 0
desenvolvime
nto de startups

9
assinada




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 1 : Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacao e de beneficios

fiscais

Acao 3: Realizar programas de incentivos fiscais para desenvolvimento de novas
solugoes (ISS/IPTU)

= N 2 T 2 B Y

Equipe e estrutura

Comité Gestor fisica/digital das

Propor legislacao / Prefeitura entidades
com incentivos Municipal / envolvidas para a Modelo 01/11/22
fiscais para o uso Secretaria de estruturacéo do estruturado
deISSoudoIPTU Desenvolvime modelo de Lei,
nto além de suporte
juridico

Equipe e estrutura m‘;“s"* "ea
Secretaria da fisica/digital das lagao
Fazenda ennc:igdes construcéo das Aprovagao 01/11/22 30/12/23
envolvidas regras inerentes
80 pProcesso




POLITICAS PUBLICAS

Visa-sea
Equipe e articulacéo e
; : Legislagao
Articular com s .estr.utum apoio para 0 Acalisads &
fisica/digital das processo de previsao

R 01/11/22
para votacao

Camara de
Vereadores entidades andlise e

envolvidas aprovacdodo

incentivo fiscal




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 1 : Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacéo e de beneficios
fiscais

Acao 4: Propor legislagao para startups desenvolverem solucoes a partir de demandas
publicas utilizando a estrutura publica como laboratorio destas solugoes

=N I T T S B i




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 1 : Criar polfticas, programas e leis de apoio a inovacao e de beneficios
fiscais

Acao 5: Criar a Lei da Inovagao municipal

I S e e e

Realizar a Incluséo
das diretrizes para
criacio e
formatacéo do
Fundo Municipal
de Inovagdo e do
Conselho
Municipal de
Ciéncis,
Tecnologia e
Inovagao

Comité Gestor
/ Prefeitura
Municipal /

Secretéria de

Desenvolvime

nto

Equipe juridica
das entidades
envolvidas

Aprovacéo
das diretrizes
de Fundoe
Conselhode

Inovacao

01/11/22

Comité Gestor
/ Prefeitura
Municipal

Equipe e estrutura
fisica/digital das
entidades
envolvidas

Visa-se obter
maior
conhecimento
do processo de
operacionalizag
ao e formacgéo
dos fundos de
investimento de
inovagao
municipal

Modelos
analisados e
ajustados
para o
municipio

01/11/22 30/12/23



POLITICAS PUBLICAS

Comité Gestor
/ Prefeitura
Municipal /

Atraves do
envolvimento
das entidades

Criar estrategias
Secretdria de
Desenvolvime
nto/CMCTV
ACIC/ Sebrae

para estimular a
utilizacdo da Lei

Utilizagao da
legislagéo para
inovagao

10 empresas
utilizando a
lei em um
anode
projeto

=



POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 2: Ampliar a efetividade do 6rgéo publico de inovagao

Acao 1: Propor criacao de uma Diretoria de Empreendedorismo e Inovagao

Analisara
efetivacao da
modelagem de
Parceria Publica
Privada, com vistas

a promogao da
manutenibilidade
estrutural, social e

financeira da
Diretoria

Equipe e estrutura
fisica/digital das
entidades
envolvidas, e
como também

Comité Gestor
de Inovacgéo/
Prefeitura
Municipal /
Sebrae/

captacéo de

recursos nao
reembolsaveis e
de emendas com
foco em inovagéo

Projeto
estruturado
contendo
informacdes
pormenorizadas
das regras e
diretrizes e
viabilidade de
operacionaliza¢
ao

Documento
que permita
a
apresentaca
oda
proposta
para pelo
menos 04
empresas e
entidades

01/11/22

30/12/23




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 2: Ampliar a efetividade do 6rgéo publico de inovacao

Acao 2: Ativar o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

. Secretaria de
Estabelecimento @ Diakisamiot Diz;;or:ibiuza;ao e s
o estruturado de
30/06/23

inclusdode A
nto Municipal i
Identiiceion e propositiva de 01/11/22

legislacéo focada :
/ Prefeitura
PRrB MOV & Municipal / ReonVONcOs § lei focada para
para criagéo do Comite G Equipe técnica a .
CMCTI Cambé o % ser nomeada ; o
{ Governanca




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 2: Ampliar a efetividade do 6rgao publico de inovacao

Acao 3: Ativar o Fundo de Inovagao

Disponibilizagao s
de equipeede R i
Secretaria de estrutura fisica ; Plano de
/digital das wmb;“ % Aplicagao
entidades : com rubricas
envolvidas para a ot g e

Desenvolvime

nto Municipal
/ Prefeitura
Municipal /

e estruturas
elaboragéo de o doim devidamente
Comité Gestor reunides e . 5" desmembrad
operacionalizacéo i as
demandas de
do Plano de INOVacao
recursos 5

01/11/22
/ Governanca




POLITICAS PUBLICAS

Estratégia 2: Ampliar a efetividade do 6rgéo publico de inovagao

Acao 4: Analisar a possibilidade de renuncia fiscal por parte das empresas de Cambe. Ex.
Lei do Bem

Nova
oportunidade
Equipe juridica parao

Comité Gestor
/ Prefeitura
Municipal /

Secretaria de

Desenvolvime

nto / SEBRAE

das entidades desenvolviment 01/01/23
envolvidas ode iniciativas
de tecnologia e
inovagao




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 1: Aproximacao junto as escolas de ensino medio para demanda de cursos
tecnicos

mm

mapeamento i  44/94/22
concluido

#
cursos

Identificar os
CUrsos

Roalizer oferecidos se
Mapear cursos alizar 0 atende as

oferecidos mapeamento

demandasdo

ter cursos
Através de relicianadas
sugestao nas
i com as
tematicas de
verificacdo com o
e i inovacéao do
i RO municipio




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 2: Criar um programa de TCC para os problemas empresariais e publicos

ATVIDADE m wasnizacho Jl mesuvavos | moicaon m ﬂ

Universidades
, Prefeitura,
ACIC, grupo

gestor e
Sebrae

Criar um programa
de TCC com base
em desafios
levantados

1 patente/

ano por 01/11/22
instituicao

30/12/23

Articular para
instalagao de Ambiente de
centros de pesquisa e
pesquisas ou incentivo para a
outras estruturas inovacéo
nNo municipio

1 centrode
e




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 3: Criar um programa rotativo de estagios de integragao com as universidades da
regiao

2 parcerias
E

levantamento
das demandas

oportunidade
de atuacéo de
estudantes em
empresas,
capacitacaoe

preparacéo da
maéo de obra

fazer alunos em
levantamento das estagio em
demandas e empresas com
ofertas dos focoem
estagios x alunos inovagéo

01/03/23 30/12/24




Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

ICTIS

Acao 4 : Articular a implementagao em cursos tecnicos nos colégios estaduais

Fazer
benchmarking
com outras

localidades, ex.
Assai, Dois
Vizinhos

Agendar a visita
para conhecer as
instalacOesea
grade de aulas

Preparar 0s
alunos para as
demandas de

tecnologia

existentes

n & H

Apos 0s
conhecimento
adquiridos,
promover agoes

para atendimento
da acéode
transformacéo do
colégio técnico

Atendimento
das demandas
dos setores
prioritarios
paraa
inovagdo em
Cambeé

1 colégio
técnico
instalado

01/11/22 l



ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 5: Articular aimplementacao de uma CEEP

“
.
ApoOs 0s
instituigoes st o oyl
: adquiridos, '
b promover agoes s 1 colégio
gt para atendimento prioritarios técnico 01/11/22
co,?,;:ln:&or da agdode inos:; :em instalado
9 transformacéo do el
colégio técnico

Preparar 0s

b et b alunos para as

pfara S o demandas de
instalagbesea % oole
grade de aulas

existentes




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 6: Apoiar a implementacgao do IFPR

Fazer
benchmarking
com outras
localidades, ex.
Londrina, Fozdo
Iguacu, Paranagua

Agendar a visita
para conhecer as
instalacbes e a
grade de aulas

Preparar 0s
alunos para as
demandas de

tecnologia

existentes

' &

instituicoes
de ensino,
poder
publico,
comité gestor

ApOS 0s
conhecimento
adquiridos,
promover agoes
para implantagéo
de um Instituto
Federal do Parana
em Cambeé

Atendimento
das demandas
dos setores
prioritarios
paraa
inovagéo em
Cambée
promover o
Ensino
Tecnologico

1 instituto
instaledo 01/11/22




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 7: Articular a Implementacao de Cursos de Tl presencial na Faculdade Catuai

mm

Identificar quais 0s Lista de cursos
CUrsos serao que atendam

oferecidos nos Através de projeto as demandas 01/11/22
da universidade

proximos anos pela de inovacgao
faculdade do municipio




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 8: Montar um programa de formagao de desenvolvedores de Tl

ATIVIDADE m VIABILIZACAO RESULTADOS INDICADOR m ﬂ

instituicoes
Buscar instituicoes de ensino,
Ou empresas que poder realizacéo de 1 parceria
possam aplicar um publico, parcerias efetivada 01/11/22 30/12/23
programa comité gestor,
universidades

Estruturar o
programa e
implementar as
acoes

Analisar potencial

de outros cursos A

aderente ao Plano Sembimgler 01/11/22

. afetivada
estratégico de {
comité gestor,
Cambé : :

universidades

preparagao de
1
mao de obra st 01/11/22
especializada

Iniciar o programa

30/12/23




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Ac¢ao 9: Incentivar cursos de Robotica e Programagao nas escolas: Ex. Colégio Andrea
Nuzzi

pOSssuir nas
escolasa
implantacéo
de tematicas
Implantar curso de Identificar nos pives o8
. Cursos
robdtica, nucleos oor:;: R ot vt ;
programacao e oportunida Cursos
eletronica nas estas atividades g'ﬁ?m implantados DEs, S
municipais. nasc:ambés 5 T
inovacdo em
espacial nas
areas
prioritarias
para a cidade




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 10: Avaliar Cursos Técnicos nas escolas: Ex. INSA e Primeiros Passos

ATIVIDADE m VIABILIZACAO RESULTADOS INDICADOR m m

02:"";?;9‘:’ Atraves de analise
Y s:am das Realizagéo de
prce oportunidades parcerias com 2 parcerias
aefd-en I (La:s identificadas e as empresas e realizadas & fonel 2 e
colégios INSA @ relacionamento colégios
Primeiros Passos et ot Sy




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 11: Implantar Programa de Iniciagao Cientifica Junto as Universidades para
problemas empresariais Publicos

.
ano

Promover agdo de universidades

Através de agao
integracdo com as de sproxim Ing;n;a;as

QRIS o w8, demandas das

empresase ICTIS ompreses




ICTIS

Estratégia 1: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 12: Incentivar parcerias com industrias para criagao de Programas de formacao

técnica

Priorizar as éreas
técnicase
identificar as

oportunidades
com as entidades
de formacéo de
méao de obra

Empresas,
comité gestor,
SENAIL
SENAR, IFPR,
Colegios,
govemnanca,
ACIC

Através de
pesquisa e
identificacéo das
ofertas de cursos
técnicos

Necessidades
das industrias
mapeadas

. H




Neste relatério fol aprasentado o estudo'_ i
- que resultou

~ ecossistema de inovacgao de Cambé.

Capitulo 2 apresentou a metodologia

utiliz ana execugao do projeto.
| pltu{o 3 trouxe a _identiflcacao d

setores estratégicos da regiao. Essa
identificacao & de extrema importancia
para aplicacao de esforgos nas areas
relevantes para o desenvolvimento da
giao. Os quatro setores estratégicos
 Quimicos e
Materiais, Agronegocio; Tecnologia da |
comunicagdo; = e

entificados  foram:
informagao e
'_f-ji__-Eletr_ometalmecan‘ico.

. No capitulo 4 foi realizado uma anélise
. em profundidade do Ecossistema de

Inovacao de Cambé a partir da analise
do grau da maturidade, composta por
sete vertentes: ICTI, Capital, Programas

e Agoes, Politicas Publicas, Ambiente da"ﬁ

Inovaqéo e Governanca

RFI ATORIO FINAI

no planejamento do-

Alem da identificagdo dos quatro
setores estratégicos da cidade de
Cambe, foi apresentado o panorama
atual da inovagao em Cambé, servindo
de insumo para a proposi¢cao de
estrategias e acoes para 0
fortalecimento dos setores e do
ecossistema.
O capitulo 5 apresenta o plano de
acao para o Ecossistema de Inovacao
Cambeense, elaborado pelos proprios
atores participes.
Ao longo da execuc¢ao do projeto
foram realizados trés workshops, que
chegou a contar com mais de 36
dinamica dos
compostas pela
estudos pelo

seguida pela

participantes. A

workshops eram

apresentacao dos
SEBRAE, e em
complementacadao e validacao do
material apresentado pelos
participantes do evento. Por fim,
foram realizadas atividades com os
participantes para colher informacgoes
acerca dos setores e ecossistema para
a sequéncia dos trabalhos. Dessa
forma, trata-se de um plano de acao
construido de forma colaborativa. Por
fim, €& importante salientar que o
trabalho desenvolvido até aqui com a
ajuda do SEBRAE foi apenas o0
planejamento de estratégias, acoes,
proposta de gestao e de projetos
mobilizadores para o ecossistema de
inovacao de Cambé. A execucgao de
todas as atividades planejadas vai
depender do engajamento de um
amplo numero de atores e instituicoes
de Cambe. Para isso, o Sebrae sugere
a constituicao de um comité ou
governanga, um grupo publico
formado por instituicoes publicas e
entidades privadas para que sejam
viabilizadas a implementagcao das
Acoes.



PLANEJAMENTO DO ECOSSISTEMA DE
INOVACAO DE CAMBE

Fotos e Documentos

RELATORIO FINAL



WORKSHOP |

_Nessa oportunidade foi reallzada"i'-' apresantacao dasf]..f_.;{-.'

. potencialidades do municipio de Cémhe no que se refere
‘8s vocagoes e as potencialidades economicas para

definicao dos setores estratégicos do planejamento do
ecossistema de inovacao de Cambé, que culminou com a
identificacao e validag:ao dos quatro setores estratégicos

para o municipio: Cadeia do Agronegéclo. Farmacos;

Eletrometalmecanico, Quimicos e Materlais e Tecnologla -
da Informagcao e Comunicagao. Além da validagdo dos
setores estratégicos Iidentificados, os pattlclpantesf
complementaram o mapa de atores. Adicionalmente sdo
‘apresentados as evidéncias da realizagao do WOrkshop____, ;
_no que tange a fotos e lista de presenca. A Flgura 18

g apresentam o convite do primelro evento

orkshop |

"+ INOVACAO
CONVITE

Workshop 1: Planejamento do
Ecossistema de Inovacdo de Cambé

Estudo, mapeamento e planejamento para
estruturacao de um Ambiente de Inovacao
em Cambé.

ﬂ 14/06/22
® 08h30

Pado Industria - BR 369, 582 -
= Jardim Unido, Cambé - PR
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Data de Realiza¢ao: 12 de Julho de 2022
Local: Sandoz
Numero de participantes: 08 participantes

“7" INOVACAOD
CONVITE

Workshop 2: Planejamento do
Ecossistema de Inovacao de Cambé

Estudo, mapeamento e planejamento para
estruturagdo de um Ambiente de Inovacao

em Cambé.

B 12/07/22
® 08h30

Sandoz - R. Antdnio Rasteiro, 1920
< Parque Industrial José Garcia Gimenes,
Cambé - PR - Acesso pela portaria 1.

A\ Prefeitura de Cambe —_EAE
4 e “
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Data de Realizacao: 29 de Julho de 2022
Local: Hidronorth
Numero de participantes: 12 participantes

CONVITE

Workshop 3: Planejamento do
Ecossistema de Inovacao de Cambe

Estudo, mapeamento e planejamento para
estruturacao de um Ambiente de Inovacgao
em Cambé.

EE 29/07/22

(© 08h30

Hydronorth - Rod. Melo Peixoto, 656 -
< Jardim Uniao, Cambé - PR

4.\ F‘refeitgr.a dQ Cambe SE§=§"AE







Data de Realizacao: 19 de Agosto de 2022
Local: AESA
Numero de participantes: 11 participantes

EamYF A 7™ A £
n ';‘-\.? net Al

\ A" A W 1Y ¥
™
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CONVITE
Workshop 4:

Apresentacao do Planejamento do Ecossistema de
Inovacao de Cambé e informacgdes sobre a participagao
na Governanca de Tecnologia e Inovacgao.

Y™

R 19/08/22

® 08h30

AESA - Automolas Equipamentos - Rodovia
~ Melo Peixoto, 3548 - Jardim Alvorada -

Cambé/PR
4'> Prefeitura de Cambé SEEAE






Data de Realiza¢ao: 14 de Setembro de 2022
Local: AESA
Numero de participantes: 10 participantes

CONVITE
Workshop 4:

Apresentacao do Planejamento do Ecossistema de
Inovagdo de Cambé e informacoes sobre a Governanga
de Tecnologia e Inovacao de Cambé.

EE 14/09/22 (quarta-feira)
® 08h30

Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
“ Cambé, Rua Franca, 84 - Cambé/PR

{\"> Pref(_-iltur;x de Cambé SEEAE
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MATERIAIS
COMPLEMENTARES
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ENTREVISTAS




PLANEJAMENTO DO ECOSSISTEMA DE
INOVACAO DE CAMBE

Inovacao é a capacidade de ver a
mudan¢a como uma oportunidade e nao
como uma ameaca.

Steve Jobs
(1955-2011)






