Prefeitura Municipal de Cambeé

Gabinete do Prefeito

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Oficio n°® 135/2025-GAB Cambé, aos 25 de fevereiro de 2.025.
Exmo. Sr.

ODAIR JOSE PAVIANI

D.D. Presidente da Camara Municipal /“\ Camara Municipal de Cambé
Cambé - Parana f Estado do Parand

proTooo N () /4 el
.,,....M,...ch.@z&:»_é%

Proteealista

Servimo-nos do presente, para encaminhar a Estimativa de Impacto

Excelentissimo Senhor Presidente,

Orcamentario / Financeiro e solicitar a Vossa Exceléncia a substituicdo do
documento que encontra-se no Projeto de Lei n° 8/2025, uma vez que ftrata-se de
estimativa referente a outro projeto e que foi anexada de forma equivocada a

propositura em questao.

Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov. br

f4b-4f44-a0ff-96013a156608.

Este documento & copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6111bb7¢c-5

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



Assinado eletronicamente por:
* CONRADO ANGELO SCHELLER (***.130.919-**)
em 25/02/2025 14:05:03 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

Este documento é cépia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cddigo QR abaixo ou acesse o endereco:
https://cambe-€2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6111 bb7c-5f4b-4f44-a0ff-96013a156608
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Cambé/PR, 24 de Fevereiro de 2025.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000, e no paragrafo 12 e
incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: : Projeto de Lei que “Altera o Anexo IV da Lei n° 2.532, de 05 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Cambé”.

0BS: Para Municipios que excederam os limites constitucionais com gastos de pessoal sdo vedados (pardgrafo unico do artigo 22 da LRF): concessdo de vantagens, aumentos, reajuste ou
adequacdes de remuneragdo a qualquer titulo; criagdo de cargo, emprego ou fungdo; alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; provimento de cargo publico, admissGo

ou contratagéo de pessoal, ressalvada reposicdo de aposentadoria ou falecimento de servidores nas dreas de educagdo, saude e seguranga; e contratagd@o de hora extra, ressalvadas excegées
constitucionais.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os saldrios para 2025, 2026, 2027 foram estimados com um reajuste conforme tabela abaixo:
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indice apurado pelo Sistema de Data Apuragdo: 24 de Fevereiro 2025 2026 2027 =
o]
Expectativas de Mercado - Série de 2025 I
%
FOCUS - Banco Central IPCA - variagdo % - Média - Anual 5,65 4,40 4,00 3
] o
QUADRO DE ALTERAGOES PREVISTAS NOS ARTIGOS 1° E 2° DO PROJETO DE LEI| QUE MODIFICA A LEI N° 2.532/2012 — PCCS MAGISTERIO: d
«
PROPOSTA DE ALTERAGAO DA TABELA DE 20 (VINTE) HORAS: R
SN 3 s i & Y e + Y = TOTAL -
’ et Qi o S e | 'VENCIMENTOS | ¥
| PADRAODE | QUANTIDADEDE | VENCIMENTOS | \eniolAL o | aposPRoJETO | VENGIIENTOS | impacTo ¢
'CARGOS | VENCIMENTO ~ SERVIDORES CATUAIS | TS DELEI & PROJETO DE FINANCEIRO é.
: 0 [ REFERENCIA-S i ) B e Ry ] A LFe frlore)
ey A i s 3 ; ; 8 e=(a‘d) -
LP 20 R$ 2.309,74 R$ 46.194,80 R$ 2.433,89 R$ 48.677,80 R$ 2.483,004
Prof de Art PG 53 R$ 2.540,72 R$ 134.658,16 R$ 2.677,28 R$ 141.895,84 R$ 7.237,68%
HEISSSONSEFTe ME 6 R$ 2.771,70 RS 16.630,20 R$ 292067 | RS 17.524,02 RS 893,826
DR 0 R$ 3.002,66 R$ 0,00 R$ 3.164,06 R$ 0,00 R$ 0,004
LP 8 R$ 2.309,74 R$ 18.477,92 R$ 2.433,89 R$ 19.471,12 R$ 993,202"
Professor de PG 102 R$ 2.540,72 R$ 259.153,44 R$ 2.677,28 R$ 273.082,56 R$ 13.929 12 &
Educagaio Fisica ME 10 R$ 2.771,70 R$ 27.717,00 R$ 2.920,67 R$ 29.206,70 RS 1.48970F
DR 1 R$ 3.002,66 R$ 3.002,66 R$ 3.164,06 R$ 3.164,06 R$ 161@0ci
Professor de LP 144 R$ 2.309,74 R$ 332.602,56 R$ 2.433,89 | R$ 350.480,16 R$ 17.877780
Educagao Infantil e PG 687 R$ 2.540,72 R$ 1.745.474,64 R$ 2.677,28 | R$ 1.839.291,36 R$ 93.816,‘7’
Ensino Fundamental - ME 43 R$ 2.771,70 R$ 119.183,10 R$2.920,67 | R$ 125.588,81 R$ 6.405%1
Anos Iniciais DR 5 R$ 3.002,66 R$ 15.013,30 R$ 3.164,06 R$ 15.820,30 RS 80790:F
TOTAL IMPACTO R$ 146.094,955 &
£ 3
CARGOS IMPACTO FINANCEIRO MENSAL &
Professor de Arte R$ 10.614,50 8 b
Professor de Educagao Fisica R$ 16.573,42 = _<.3
Professor de Educagio Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais R$ 118.907,03 Q@
TOTAL Mensal R$ 146.094,95 @3
&c
201
2025 2026 ’ 2027 ; 4%——(—‘;'
o sl /120 | 1/12 139 | OBRIGACAO ol gpe [112 130 | oBRiGAGRO | [ oo | 1/12DE | 1/12 | OBRIGAGAO =|C
(REMUN. . |/ reriasT| ' sAL - |- PATRONAL REMUN. | 1/3pfrias |  SAL | PATRONAL - REMUN. | 1/aFerias | 13¢sAL paTRONAL W|D
: s ) : o 5
Janeiro 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 a o
©
Fevereiro 146.094,95 4,058,19 12.174,58 30.071,21 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 3’5’ ©
Margo 146.094,95 4,058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12 2 .8‘
Abril 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 3265012 g
Maio 146.094,95 4.058,19 | 12.174,58 30.071,21 152.523,13 423675 | 12.710,26 31.394,34 158.624,05 | 4.406,22 | 13.21867 32.650,12 é%
Junho 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12 ® g
Julho 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12 o 3
Agosto 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 3265012 o S
Setembro 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12 & Q
Outubro 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12 2 ﬂ
Novembro 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12
Dezembro 146.094,95 4.058,19 12.174,58 30.071,21 152.523,13 4.236,75 12.710,26 31.394,34 158.624,05 4.406,22 13.218,67 32.650,12
TOTAL 1.753.139,40 | 48.698,32 | 146.094,95 360.854,53 1.817.421,18 | 50.483,92 | 151.451,76 374.085,86 1.891.286,78 | 52.535,74 | 157.607,23 389.289,86
PR°‘§§;“T°5 1.947.932,67 2.019.356,86 2.101.429,76
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PATRONAL
) | 360.854,53 l 374.085,86 389.289,86
TOTAL GERAL
(avb) 2.308.787,19 2.393.442,72 2.490.719,62
QUADRO DE ALTERAGOES PREVISTAS NOS ARTIGOS 12 E 22 DO PROJETO DE LEI QUE MODIFICA A LEI N2 2.532/2012 — PCCS MAGISTERIO:
PROPOSTA DE ALTERAGAO DA TABELA DE 40 (QUARENTA) HORAS:
B : G SR e iy ' VENCIMENTOS |  TOTAL -
S hin s | PADRAQDE - VENCIMENTOS  VENCIMENTOS | APOSPROJETO | VENCIMENTOS | IMPACTO
~ CARGOS | VENCIMENTOS/ - ATUAIS  ATUAIS .~ DELEI | APOS PROJETO DE | FINANCEIRO
srdnt il EFERENCI ~ (b) - fnmendd S (d) e & [Ele f=(e—c)
R e e F L  e=(a*d) ' e
LP 22 RS 4.619,47 R$ 101.628,34 RS 4.867,77 RS 107.090,94 R$ 5.462,60
professor de Educagio | PG 215 R$ 5.081,43 R$ 1.092.507,45 R$ 5.354,55 R$1.151.228,25 | R$58.720,80
Infantil ME 7 RS 5.543,37 RS 38.803,59 R$ 5.841,32 R$ 40.889,24 R$ 2.085,65
DR 0 R$ 6.005,32 R$ 0,00 R$ 6.328,10 R$ 0,00 RS o,oj§
TOTAL IMPACTO R$ 66.269, %
-
CARGOS IMPACTO FINANCEIRO MENSAL o
Professor de Educagao Infantil R$ 66.269,05 e
TOTAL Mensal RS 66.269,05 S
2
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2025 2026 2027 =
e 1/12DE | 1/12 | OBRIGAGAO REMUN 1/12DE | - 1/12  OBRIGAGCAO CENIbN 1/12 DE 1/12 OBRIGACA®
1 | 1/3FERIAS | 132SAL | PATRONAL " | 1/3FERIAS | 132SAL | PATRONAL 7 1/3FERIAS | 132SAL | PATRON.
Janeiro 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 66.269,05 | 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 1.921,80 | 5.765,41 14.240,55
Fevereiro 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 66.269,05 | 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 1.921,80 | 5.765,41 14.240;
Marco 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 5.76541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.810,
Abril 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 576541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.810,
Maio 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 576541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14 810,:83
T+
Junho 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 576541 | 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.810,18
Julho 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 5.76541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.810,3
o)
Agosto 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 5.76541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.810,18
Setembro 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1.921,80 | 576541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.800,
T
Outubro 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 1921,80 | 576541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.878)
[]
Novembro 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 | 192180 | 576541 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.8azm,13
UL
Dezembro 66.269,05 1.840,81 | 5.522,42 13.640,38 69.184,89 1.921,80 | 5.765,41 14.240,56 71.952,28 1.998,67 | 5.996,02 14.810,18
T
TOTAL 795.228,60 | 22.089,68 | 66.269,05 163.684,55 824.386,98 | 22.899,64 | 68.698,92 | 169.686,32 857.892,61 | 23.830,35 | 71.491,05 176.582:%
[%2]
Q.
PRO\(E)NTOS 883.587,33 915.985,54 953.214,02 (% £
a "
=0
PATRONAL 163.684,55 169.686,32 176.58,@
(b) O &
]
Yo
TOTAL GERAL 1.047.271,89 1.085.671,86 1.129.796,91 Qd
(a+b) 3=
s
(o]
z ©
O 24
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*Art. 16. A criagéo, expansdo ou aperfeic to de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar e@gg e
nos dois subsequentes; w s
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei org: tdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias. e
*Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: 8_ g
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicdo; Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. o
Pardgrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgdo referido no azt. 20.
*Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar. ‘Q-
§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titu, p&s

drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:
| - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projegGes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Assinado eletronic&mefite

Este documento &
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL

A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do
Plano Plurianual 2022-2025. Lei Municipal n2 3.068/2021
de 07 de Dezembro de 2021

( X )ADEQUADO

() INADEQUADO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024 Lei
Municipal n2 3.214 de 27 de Junho de 2024 - LDO 2025 e
Lei Municipal n2 3.238 de 17 de Dezembro de 2024 (altera
Lei ©3.214/2024)

( X )ADEQUADO

( )INADEQUADO

LEl ORCAMENTARIA ANUAL

( X )ADEQUADO Lei Municipal n2 3.237 de 17 de Dezembro de 2024 - LOA 2025

() INADEQUADO

Elaborado por: Emerson Radigonda Gabriel Candido
Diretor do Departamento de Planejamento Secretario Municipal de Fazenda
Orgamentario

Este documento € copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/cbfd4c26-9bb1-47ef-ad40-d41baS4eefdc.

Assinado eletronicamente por EMERSON RADIGONDA, GABRIEL CANDIDO.
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