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CCJ - Comissao de Constitui¢do, Justica, Legislagdo, Or¢amento, Finangas,
Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciagdo de Contas do Municipio e Veto.

Cambé, 09 de dezembro de 2024.
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PROJETO DE LEI N2 42/2024

S)]MULA: Altera dispositivos da Lei n® 2.532,
de 05 de abril de 2012, que dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Carreira € Remuneracao
do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.

Rerehy

1)

7~

Autoria: Executivo Municipal

I - RELATORIO E IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

O Projeto de Lei ora analisado, de autoria do
Executivo Municipal, Altera dispositivos da Lei n® 2.532, de 05 de abril de 2012,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Publico Municipal.
A Exposicao de Motivos expoe:
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CCJ — Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagdo, Or¢amento, Finangas,
Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciagdo de Contas do Municipio e Veto.

ficar a necessidade de alteragdo

A presente exposic
da Lei n® 2.832, de 05 de abnl ge 2012 ameanta o Estatuto 2 o Plano de

Remuneragio do Magistério Publice Municipal.

O principal oraptsio do Projelo de Let é viabilizar a atuago de professores
afetivos com jornadsa de 40 (quarenta) horas semanais nas escolas de tempo integrat

da rede municipal

e de aprimorar ¢ atendimento

atende g necessdade oresce

A

dade administrativa e aproveitamento

aducacional inteqgral i maior flexibil

ofimizado dos recursns humanos disponives

5 municipal poderd direcionar esses

Com essa altera

profissionais para as esoolas que ofertam educacéo integral, desde gue possuam a
devida habilitacdo para os ancs imciais do ensinog fundamental. Assim, assegura-se
que a alocaglo desses docentes serd realizada em caraler excepcional & no
interesse da adminisiracio poblics. semprapreservando a qualidade da educagdo e
g econpmicidade na gestao de pessoea

a continuidade ¢ a melhoria dos

Paranio, & pmo

alinhando-se aos principios

JEVICOS  adutac

11 - FUNDAMENTACAQ

Inicialmente, compete a Comissdao de
Constituicdo e Justica, em consonadncia com o Art. 37, I, alinea “a”, do Regimento
Interno desta Casa, “opinar exclusivamente sobre o aspecto constitucional, juridico,
legal e regimental das proposi¢des, as quais ndo poderdo tramitar na Cdmara sem

seu parecer, salvo nos casos previstos neste Regimento”.

A - DA COMPETENCIA

No que tange a competéncia do Poder
Executivo para a propositura da presente matéria, assim determina a Lei Organica
do Municipio:

Art. 52 Ao Municipio compete prover a tudo
quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e
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CCJ - Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagdo, Or¢amento, Finangars,
Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciagdo de Contas do Municipio e Veto.

ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes
atribuigdes:

XVI - instituir o quadro, os planos de carreira € o
regime juridico dos servidores municipais;

Art. 39. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre:

()

[ - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
funcbes ou empregos publicos na administragdo
direta e autdrquica, bem como a fixacdo da
remuneragdo correspondente;.

[sto posto, cumpre-nos destacar que,
demonstrada a competéncia legiferante, amparada pela Lei Organica do Municipio,
uma vez que é de competéncia do Municipio legislar acerca de temas de interesse
local, como satde, educac¢do, inclusdo social, dentre outros, que aludem ao
interesse coletivo e bem-estar da populagdo, exclui-se a hipétese de vicio de
iniciativa e incompeténcia, podendo a matéria ser apreciada pelo Plenario desta
Casa de Leis.

B - DO CONTEUDO DA PROPOSICAQ

O Projeto em questdo visa alterar
dispositivos da Lei n° 2.532, de 05 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

Temos portanto, que o presente Projeto

trata de matéria relevante, atendendo aos requisitos legais.

111 - CONCLUSAQ DO RELATOR

O Projeto em questdo visa alterar
dispositivos da Lei n° 2.532, de 05 de abril de 2012, que dispoe sobre o Estatuto e o
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Mediante o exposto, em virtude da
Legalidade e Constitucionalidade do referido Projeto de Lei, esta relatoria
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CCJ — Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a, Legislagdo, Or¢amento, Finangas,
Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciagao de Contas do Municipio e Vefto.

posiciona-se FAVORAVEL a apreciacdo, discussdo e votagdo da matéria em

Plenario.

IV - DECISAO DA COMISSAQ

LUCAS GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Relator

{WK/\ (X ) Favoravel

LUISCCARLOS DE MELO L/(_A/\LFavorével

evisor

( ) Desfavoravel

( ) Desfavoravel
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