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CPPTL - Comissdo de Participagdo Popular, Trabalho, Legislagao.

Cambé, 12 de Julho de 2023.

4%5;‘;, Cémara Municipal de Cambé|  PROJETO DE LEI N° 29/2023

Estado do Parana

PROTOCOLO N° / ZZ SFIMUF!.\: Altera, acre.sce e revgga
. dispositivos, bem como cria o cargo efetivo

de Professor de Miisica e altera os Anexos I
e Il da Lei n? 2.532, de 05 de abril de 2012,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Cambé-PR e da outras
providéncias.

Recobido en:

Prolocolisia

Autoria: Executivo Municipal

EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO
PROJETO DE LEI N© 29/2023

SUMULA: Altera dispositivo e o Anexo IV da
Lei n? 2.532, de 05 de abril de 2012, que
dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Ptiblico Municipal de Cambé e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

1- RELATORIO E IDENTIFICACAQ DA PROPOSTA

O Projeto de Lei que ora se analisa, de
autoria do Executivo Municipal, tem por finalidade alterar, acrescer e revogar
dispositivos, bem como modificar os Anexos I e III da Lei Municipal n® 2.532/2012,
a qual dispde acerca do Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Municipal.

O presente Projeto prevé a alteragdo das
definicbes constantes do Art. 82 do Estatuto dos Servidores permitindo uma
melhor compreensdo dos parametros que norteiam a progressio dos servidores.
Outro ponto abordado é a inclusdo de critérios basicos para a progressio funcional
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do magistério. A proposta ainda apresenta a alteragdo no quantitativo de vagas de
Professor de Educa¢do Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de 300 (trezentas) para 380 (trezentos e oitenta) vagas; de Professores
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas, de 870 (oitocentos e setenta) para 1200 (um mil e
duzentas) vagas; alteracdo de 125 (cento e vinte e cinco) para 200 (duzentas)
vagas para o cargo de Professor de Educagdo Fisica, com carga horaria semanal de
20 (vinte) horas; alteracdo de 115 (cento e quinze) para 200 (duzentas) vagas para
o cargo efetivo de Professor de Arte, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais; e, por fim, a criagdo do cargo efetivo de Professor de Muiisica, com a
inclusdo de 80 (oitenta) vagas e carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

De acordo com a exposi¢do de motivos, “o
objetivo de incluir os critérios bdsicos na referida legislagdo municipal, estd na
possibilidade de que os servidores do magistério possam ter acesso antecipadamente
aos requisitos, resultando consequentemente no desenvolvimento de suas atividades
cientes das condutas que deverdo ser evitadas para que possam participar do
processo de progressao”.

Ressalta ainda que, as alteragbes no
quantitativo de vagas sdo necessarias para a admissdao de novos servidores e a
criagdo do cargo efetivo de Professor de Musica busca “ofertar aos alunos a
aprendizagem musical, que contribui com o desenvolvimento infantil nas dreas da
comunicagdo, expressao corporal e socializagdo, estimulando ainda a concentragdo e
a memdria, com beneficios inclusive para a satide mental, inserido também dentro do
planejamento da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura”.

Ao final, a propositura apresenta Estimativa
de Impacto Or¢gamentario/Financeiro e a Declaragdo do Ordenador de Despesas.

Verifica-se que foi juntada ao Projeto de Lei
em questdo, Emenda Modificativa, também de autoria do Executivo Municipal, a
qual busca a inclusdo do cargo efetivo de Professor de Misica no Quadro de
Pessoal do Magistério, bem como promove a alteragdo do inciso V do Artigo 8°.

E o relatério.

11- DO MERITO
As questdes de competéncia e legitimidade

ja foram abordadas pela CC] desta casa, ja existindo emissdo de parecer no sentido
da legalidade do projeto.

Quanto a matéria do projeto em epigrafe ha
a defini¢do dos critérios basicos para a progressao funcional dos servidores, bem
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como da alteragdo das gratificagdes por desempenho de fungdo e do supressio e
modificacdo do quantitativo de vagas.

A organizagdo da estrutura administrativa é
de enorme interesse social, na medida que se busca a valorizagdo dos servidores ao
mesmo passo que persegue uma melhor prestacdo e eficiéncia dos servigos
publicos, o que, salvo melhor juizo, se mostra presente no projeto.

Giro outro, o Executivo Municipal, anexou a
proposta Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro bem como Declaragio
do Ordenador da Despesa, os quais atestam que, apesar do impacto, “hd
disponibilidade para a referida despesa, tendo, portanto, adequagdo orgamentdria e
financeira com a Lei Or¢camentdria Anual, além de ser compativel com a Lei do Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias”, de modo que cumpre o que
determina a LC 101/2000.

Logo, esta relatoria posiciona-se de forma
favoravel ao projeto.

LIl - CONCLUSAO DO RELATOR

Trata-se de Projeto de Lei que dispde acerca
da alteracdo, acréscimo e revogacdo de dispositivos, bem como altera os Anexos I,
I, VIII e IX da Lei Municipal que trata da Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Cambé, o qual esta relatoria

posiciona-se FAVORAVEL 3 apreciagio, discussio e votagdo da referida
propositura em Plenério.
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