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I - RELATORIO E IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

O Projeto de Lei em epigrafe. altera o paragrafo 2° 
e incluidos os paragrafos 5°, 6° e 7° ao artigo 5° da Lei Municipal n° 1.718/2003, que 
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores da Administragao Direta, das Autarquias e 
das Fundagoes Municipals, com as seguintes redagoes:

Art 5Q
§2° A pessoa com deficiencia e assegurado o direito 

de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo efetivo, ou teste 
seletivo para a contratag^o por tempo determinado, em igualdade de oportunidade 
com os demais candidates, observadas as atribuigdes compativeis com a deficiencia 
ou limitagao sensorial de que e portadora.

§5° Ficam reservadas as pessoas com deficiencia. 
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso publico para 
provimento de cargos efetivos, ou teste seletivo para a contratagao por tempo 
determinado, no ambito da administragao publica municipal direta e mdireta.

§6° Nos casos em que 5% (cinco por cento) 
corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que havera 
arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que ndo supere 20% (vinte por 
cento) das vagas ofertadas por cargo.

7§° Quando a garantia de nomeagao do primeiro 
candidate pessoa com deficiencia coincidir com a primeira nomeagao do candidate 
afrodescendente, sera nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocagao na 
lista de classificagao geral.

II - FUNDAMENTAQAO
Inicialmente, compete a Comissao de Comissao de 

Participagao Popular, Trabalho, Habitagao, Acessibilidade, Seguranga Legislagao 
Social e Servigos Publicos, Defesa do Consumidor e Direitos Humanos, em 
consonancia com o Art 36, III, alinea a", do Regimento Interno desta Casa.
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apreciar todas as preposigdes relativas a cooperativismo, a sindicalismo e a 
relagoes de trabalho”.

Ill - CONCLUSAO DO RELATOR

Serao acrescidos outros paragrafos ao artigo 5° 
da legislagao estatutaria municipal, com o objetivo de tornar mais claros os 
procedimentos utilizados para reserva de vagas a pessoa com deficiencia.

6§ Fica estipulado que havera arredondamento 
para 1 (uma) vaga completa desde que nao supere 20% (vinte por cento) das vagas 
ofertadas por cargo

7§ Quando a garantia de nomeagao do primeiro 
candidato pessoa com deficiencia coincidir com a primeira nomeagao do candidate 
afrodescendente. sera nomeado pnmeiramente o que dispor da melhor colocagao na 
lista de classificagao geral

Sao necessarias as alteragoes e acrescimos para 
ajustar a redagao da lei a orientagao encaminhada pela Coordenadoria de 
Acompanhamento de Ates de Gestao (CAGE), do Tribunal de Contas do Estado do 
Parana, emitida quando da analise do processo de admissao de pessoal n° 
706189/20. que teve como base o julgamento proferido pelo Supremo Tribunal 
Federal

Por firn, tendo em vista o merito da propositura, 
reitera-se que o Projeto de Lei Complementar em analise e de interesse publico.

Desta forma. o relator posiciona-se 
FAVORAVELMENTE a apreciagao, discussao e votag^o da referida materia em 
Plenario.

IV - DECISAO DA COMISSAO

Apos reumao e discussao do Projeto. 
considerando a conclusao do relator, os membros desta comissao APROVAM o 
enviojda materia_para apreci , discussao e votagao em Plenario.

Carlos de Melo (Carlinhos da Ambulancia)
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