CCJ - Comissdo de Constituigao, Justiga, Legisla¢do, Orgamento, Finangas,
Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciagdo de Contas do Municipio e Veto.

Cambé, 05 de Abril de 2021.
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B it PROJETO DE LEI N2 04/2021
\“r Camara Municipal de Camb |

Estado do Parana

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de
reposicao salarial aos servidores do Municipio
de Cambé e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

| — RELATORIO E IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do

Executivo Municipal, objetiva conceder reposi¢do salarial de 5,20% (cinco inteiros e

vinte centésimos por cento) aplicdvel sobre a tabela de vencimentos basicos dos

. servidores publicos municipais ativos, da Administra¢do Direta e Indireta, bem como

aos proventos dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Cambé.

Il - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, compete a Comissdo de
Constituicao e Justica, em consonancia com o Art. 36, |, alinea “f”, 2, do Regimento
Interno desta Casa, opinar a respeito de proposi¢cdes que fixem os vencimentos do
funcionalismo, remuneracao do Prefeito e Vice Prefeito, bem como do Presidente da
Camara e dos Vereadores.

A - DA COMPETENCIA

O presente Projeto de Lei busca adequar o

- reequilibrio salarial dos servidores municipais, por meio de reposicdo salarial, com

base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, de 5,20% (cinco
inteiros e vinte centésimos por cento), apurado no periodo referente a Marco de 2020
e Fevereiro de 2021.
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A Constituicdo Federal de 1988 assegura, em
seu Art. 37, X, a fixacdo e alteragdo, bem como a revisdo geral anual, da remuneragao
dos servidores publicos, desde que a ocorréncia se dé por Lei especifica.

Verifica-se ainda que a presente matéria,
também encontra respaldo na Lei Organica do Municipio, uma vez que o Art. 75, X,
assegura aos servidores publicos o direito a revisdo geral anual de suas remuneragdes.
O artigo citado ainda observa que esta revisdao deve ser realizada por meio de Lei
especifica, fato contemplado pelo aludido Projeto.

Quanto a iniciativa do Poder Executivo, o
Projeto de Lei apresentado encontra-se em conformidade com a legislagdgo municipal.

Art. 39. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
fungbes ou empregos publicos na administra¢do
direta e autdrquica, bem como a fixa¢cdo da
remunerag@o correspondente;

A competéncia da Camara Municipal em votar
matérias desta natureza, também esta amparada pela Lei Organica do Municipio.

Art. 27. Compete a Cdmara Municipal votar, com
a sangdo do Prefeito, sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio especialmente sobre:
{:3)

X - criar, transformar e extinguir cargos, empregos
ou fungdes publicas do Municipio, bem como fixar
e alterar os vencimentos dos servidores
municipais;

Assim, sob o amparo da Constituicdao Federal
e da Lei Organica Municipal, ndo vislumbra-se qualquer impedimento para a
tramitacdao da matéria.

B — DAS RESTRIGOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N2 173/2020

Primeiramente,  cabe-nos ressaltar a
diferenciagdo entre reajuste e reposigdo salarial ou revisdo geral anual.

De acordo com os ensinamentos da Ministra
Carmen Lucia Antunes Rocha, citada na ADI 3969, de 2019, enquanto o reajuste visa o
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‘aumento da remuneragdo do servidor, a revisao geral anual busca apenas a
recomposi¢ao inflaciondria. Assim vejamos:

A revisdo distingue-se do reajuste porque,
enquanto aquela implica examinar de novo o
quantum da remunerag¢do para adaptd-lo ao valor
da moeda, esse importa em alterar o valor para
ajustd-lo as condigcdes ou ao custo de vida que se
entende guardar correspondéncia com o ganho do
agente publico. Revé-se a remuneracdo para fazer
a leitura financeira do seu valor intrinseco,
enquanto se reajusta para modificar o
vencimento, subsidio ou outra espécie
remuneratoria ao valor extrinseco correspondente
ao padrdo devido pelo exercicio do cargo, fungdo
ou emprego. Pela revisGo se corrige o valor
monetdrio que corresponde ao valor
remuneratério adotado, enquanto que pelo
reajuste se modifica o valor considerado devido
pela modificagdo do préprio padrédo quantificado.
Como a revisdo ndo importa em aumento mas em
manuteng¢do do valor monetdrio correspondente
ao quantum devido, fixou-se a sua caracteristica
de generalidade, quer dizer, atingido todo o
universo de servidores publicos.

(ROCHA, Céarmen Lucia Antunes. Principios
Constitucionais dos servidores publicos. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999. p. 323)

Neste interim, reafirma o Ministro Luiz Fux:

Enquanto o reajuste de remuneragoes e subsidios
por lei especifica tem por objeto a readequagdo da
retribuicdo pecunidria devida pelo exercicio de
determinado cargo, ajustando-a a realidade das
suas responsabilidades, atribuicées e mercado de
trabalho, a revisGo geral anual tem por escopo a
mera recomposicdo do poder aquisitivo das
remuneragdes e subsidios de todos os servidores
publicos e agentes politicos de determinado ente
federativo.

(ADI 3968 PR, Rel. Min. Luiz Fux, 29/11/2019)
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A revisao geral anual é um direito assegurado
peia Constituigdo Federai, para preservagao do poder aquisitivo dos trabainadores,
visando a manutencgao de suas necessidades vitais basicas e de sua familia.

Em virtude da pandemia mundial, ocasionada
pela COVID-19, foi publicada a Lei Complementar n? 173, datada de 27 de Maio de
2020, a qual estabelece, temporariamente, medidas restritivas para Municipios
afetados pela referida calamidade publica.

Dentre as medidas adotadas, destacamos:

Art. 82 - Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a
UniGo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de remunerag@o
a membros de Poder ou de dérgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de senteng¢a judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior a
calamidade publica;

()

VIl - adotar medida que implique reajuste de
despesa obrigatéria acima da variagdo da
inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a
preservag¢d@o do poder aquisitivo referida no inciso
IV do caput do art. 72 da Constituicdo Federal;
(grifo nosso)

Diante do exposto, evidencia-se que a
presente matéria busca a reposi¢do salarial para os servidores publicos municipais,
sem a violagdo de preceitos legais ou constitucionais, uma vez que esta claro que tal
revisdao tem por finalidade equilibrar os ganhos dos agentes publicos ao aumento do
custo de vida.

Verifica-se que a reposi¢cao esta limitada ao
percentual determinado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
para o periodo de Margo de 2020 a Fevereiro de 2021, como prevé a referida Lei
Complementar.
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Relevante mencionar que o Projeto de Lei
encontra-se - instruido com parecer técnico, exarado pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, o qual opina pela legalidade da propositura.

Desta forma, a matéria ndo encontra débice
para tramitar nesta Casa.

C - DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Executivo Municipal, em consonancia ao
disposto no Art. 16 e 21, da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta Estimativa de
Impacto Or¢amentdrio e Financeiro, a qual demonstra que o aumento de despesas
referentes a reposi¢do salarial tem adequagdo or¢camentaria e financeira com a Lei
Orcamentadria Anual, bem como é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias.

Sendo assim, verifica-se que a matéria
também atende ao disposto no § 19, |, do Art. 133, da Lei Organica do Municipio, que
determina que a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo
somente poderd ocorrer se houver prévia dotacdo orgamentaria, suficiente para
atender as despesas com pessoal ja previstas e os acréscimos dela decorrentes.

Conclui-se que o Projeto em analise encontra-
se de acordo com os preceitos legais, podendo ser votado em Plenério.

1ll - CONCLUSAO DO RELATOR

Trata-se de propositura para concessdo de
reposicao salarial aos servidores publicos municipais ativos, da Administracdo Direta e
Indireta, bem como aos proventos dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cambé, o qual inexistem
oObices.

Neste entendimento, em virtude da
Constitucionalidade e Legalidade do referido Projeto de Lei, esta relatoria posiciona-se
FAVORAVELMENTE a apreciacao, discussao e votacao da matéria em Plenério.
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IV — DECISAO DA COMISSAO

=
ODAIR JOSE PAVIANI
Relator

L\& , m
JERFERSON|GU @ka (X) Favoravel ( ) Desfavorével

Presidente

(<) Favoravel ( ) Desfavoravel
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