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1. INTRODUCAO

Esta avahagio atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutengdo  do  Autarquin  Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Cambé - PR, em consonincia com a
Constituigio Federal, Plano de Beneficios descrito a seguir ¢ critérios

atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrms
fornecidos.

Este trabalho ji contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n” 464/2018 ¢ utiliza as bases de dados cadastrais
posicionada em 31/12/2019 ¢ saldo financeiro posicionado em 31/12/2019,

Os célculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atunrial,
enviadn & Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8% da
Portarig n” 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugio Nonnativa n" 05 de
21 de dezembro de 2018,
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliagiio considera como participantes do plano previdenciirio, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Cambé - PR ¢ seus
dependentes legais,

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base pura esta
avaliagio, correspondem 0o més de dezembro de 2019, Para avaliagio dos
dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes enviados para a Avaliagio Atuarial, foram comparados com os
padres minimos ¢ maximos aceitdyeis ny data da avaliagiio. Os principais
lopicos analisados foram;

Cadastro de Ativos

Numero de Servidores;

Data de Nascimento;

Sexo.

Cargo:

Data de Admissio na Prefeitura;
Valor da Remuneragio.

Cadastro de Aposentados ¢ Pensionistas
e Nuamero de Inativos;

¢  Data de Nascimento;

e Sexo,

¢ Tipo do Beneficio,

¢ Valor do Provento Mensal,

Os dados referentes ao tempo de contibuigio anterior A admissio na
Prefeitura foram informados na base de dados. Portanto, nesta avaliagio nio
foi adotada estimativa de tempo de servigo anterior & admissio.
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3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1, Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos:

Lrma-Hase 3 ’!.".‘ Y

—

Remuneragio/Provento Meédio (em RS) 3.115,78 3.182.09 1.133,13
Folha Mensal (em rS) | 8.141.524,60 | 294661406 |11.088.138.66

Grafico [ - Distmibuicdo de Servidores Ativos e Inativos.

Servidores Ativos x Inativos
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0 grafico acima demonstra que a proporgdo atual entre o namero de
servidores ativos ¢ inativos, Esta proporgiio tende a reduzir-se ao longo do
tempo devido & entradn de servidores na inatividade,
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3.2, Médias Gerais dos Servidores Ativos:

Dats-Fase: 10120201019

Quantidade

634

1.979

2613

[dade Média 46,0 42,2 43,1
Tempo de INSS Antenor 6,5 7.1 7,0
Tempo de Servigo Plblico 13,0 7,9 9,2
Tempo de Servigo Total 19,5 15,0 16,1
Diferimento Médio 16,0 13,9 144
Remuneragiio Meédiu (R$) 3.829 45 2.887,14 3.115,78

(%) Difertmento & o tempo gue sinda lilia pm o servidor cumprir com as exiglneias purd aposentadori

Grafico IT - Distribuigdo de Tempo de Servigo por Sexo;

Servidores Ativos por Sexo ¢ Tempo de Contribuicio
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Cada coluna do grafico scima representa o tempo médio de carreira,
dividindo-o em tempo de contribuigiio ja decorrido e diferimento a decorrer.
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Quantidade
ldade Meédia

Tempo de Servigo Total
Remuneragio Média (RS)

5.408,39

90
57,6
29,6

3.861.79

Dua-Base: 31/1272019

123
59,1
30,7

4.276,73

Servidores iminentes sio servidores ativos que jd cumpriram ou estio na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessio de beneficio de
aposentudorii,

Grafico Il — Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Diferimento:

Servidores Ativos por Tempo de Diferimento
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O grafico acima apresenta a distribuigio percentual dos segurados ativos em
relagdo aos periodos de diferimento.

L]
M-Wli‘-m mm
B Spmre mitant 40 Dy 2 Al CEP SRR G Tartis PR i

LR TRt
o e P TR

o e g s R g g e g g g B e e f o g | o § g B B B e o o | e



aRIER

Grafico IV - Distribuigdo de Servidores Ativos por ldade ¢ Sexo.
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O grifico acima demonstra a distribuiciio de servidores por idade ¢ sexo.

Grdfico V - Distribui¢do de Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

W Mrofessores B Demuals Servidores

() exposto no grafico acima ¢ a proporgiio entre as principats carreirns dos
servidores do Municipio, professores ¢ as demais,



3.4, Aposentadorias Voluntarias
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Grafico VI - Distribuicdo de Aposentadorias por Servidor Ativo.

Aposentadorias Voluntirias

Hil o

il

A0

dy A e e A5 3 = b
N o Y y o i o \}ﬂlll |
' L r L.

® Numero de Aposentudorias

A 1abela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada
em natvidade da atual populugio de servidores ativos, sem a hipotese de
reposigio de massa. Nesta demonstragiio, também nilo estiio consideradas os
proviveis beneficios de pensiio de ativos ¢ aposentadoria por invalidez,
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Medias Gerais dos Servidores Aposentiados e Pensionisias:

Dint=Rasgr 111273014

Tipo de Aposentudorin
Quantidade 3l 21 52
Invalidez Idade Média 62,0 60,5 61.4
Benef(RS) 1.594,54 2.946,12 2.140,37
Quantidade 77 163 240)
:,g::‘rﬁ;:}“" [dade Média 67,8 61,2 63.3
Benef{RS) | 5941,16 | 4.8888] 1 5.226,44
Quantidade 06 S8 154
Idade [dade Média 75,9 70,8 74.0
Benef(RS$) 1.487,24 1.365,29 1.441,31
Quantidade 4 28K 292
Professor Idade Meédia 61,5 63,2 63,2
Benef(RS) 4.017,68 3.645,57 3.650,67
Quantidade 6 137 173
Pensionistas ldade Média 67,0 71,7 707
Benef(RS) 1.703.16 1.550,41 1.582.19
Quanhdade 14 | 15
Compulsérin Idade Media 81,9 75,0 L
Benef(R$) 1.303,79 | 1.039,00 | 1.286,14
Quantidade 258 668 026
Total Geral Idade Média 70,7 65,0 66,6
Benef(RY) 2.888.81 3.295,36 3.182,09

Grafico VI = Distribuigdo de Inativos por Tipo de Beneficio!
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Crrafica VI = Projecdo da Quantidade de Beneficios por Ano:

(e Projeciio de Beneficios Previdencigrios
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& Nimero de Benelicios Esperndo

Nu pagina anterior, o grifico demonstra a proporgido para cada tipo de
beneficio do atual grupo de mativos do RPPS.

Acima temos 4 projegiio do futuro nimero de beneficios ja considerando os
atunis inativos, o8 futuros beneficios de aposentadoria ¢ pensdo, mas sem
estimativas das futuras geragoes de servidores vinculados ao RPPS.
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4, ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1, Aposentndorius:

4.1.1, Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n"41,31/12/03):

[} Idade ¢ Tempo de Contribuigio:

Contribuigiio Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

ldnde;

Homem: 60 anos
Mulher: 535 anos
Servigo Publico; 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI = PA

1) Especial (Fungdes de Magisterio).

Coninbuigao Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Rendn mensal inicial:
EMI=PA

4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral);
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I} ldade e Tempo de Contribuigiio:

Contribuigiio Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade;
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI = ME
ME = Meédia das remuneragoes de contribuigiio

1) Especial (Fungdes de Magisterio):

Contribuigio Minima:
Homem: 30 anos
Mulher; 25 anos

Idade Minima:
Homem: 53 anos
Mulher: 50 anos

Curreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI=ME
ME = Média das remuneragdes de contribuigio

1) Por ldade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo; 5 anos

RMI = ME.TC/CP

ME = Média das remuneragdes de contribui¢io

TC = Tempo de contribuigiio na data de aposentadoria, limitado a
15 anos, se homem e 30 anos, s¢ mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 33 anos, se homem e 30
anos, se mulher,
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V) Compulséria:
Idade Mintma:

Homem; 75 anos
Mulher: 75 anos
RMI = ME.TC/CP
ME = Média das remuneragoes de contribuigiio

V) Aposenindoria por Invalidez:

Estar invilido — incapacitado para o trabalho
RMI = ME
ME = Media das remuneragdes de contribuigio

4.2. Pensoes:
1) Pensio por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo
RMI=PA

Se PA < teto de beneficios do INSS (T)
¢

RMI =T+ 70%.(PA -T)

Se PA > teto de beneficios do INSS (T)

I} Pensio por Morte de Inativo;

Falecimento do servidor inativo
RMI=PI

Se Pl < teto de beneficios do INSS (T)
g

RMI="T + 70%.(Pl - T)

Se PI > teto de beneficios do INSS (T)
PI = Proventos na Inatividade
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto uos Proventos e Remuneragies dos Servidores:

As remuneragoes e os proventos informados dos servidores ativos ¢ inativos,
base de cdloulo da presente avaliagdo, nfio sofreram acréscimo em relagiio 4
condigio informada relativo a reposigdes de inflagio.

5.2, Quanto ao calculo da estimativa de compensa¢io previdenciiria com o
INSS:

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0s processos jé
concedidos € em pagamento pelo RGPS no RPPS ¢ para o beneficios a
conceder for considerado como lmite maximo de beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de RS 1.286,10, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2019.

5.3, Quanto as Despesas Administrativas:

Para a apuragio dos resultados nio for considerado que u aliguota normal
inclui a taxa de administraglio. A taxa € suportada adicionalmente i aliguota
normal, conforme previsto no art. 1° da Lei Municipal n® 2.877/2017

5.4, Regime Financerro ¢ Meétodo de Financiamento!

Todos oy beneficios previdenciarios foram  calculados pelo  Regime
Financeiro de Capitalizagio ¢ pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro ¢ deste método de
financiamento justifica-se pela opgio tecnica em dar 4 maior seguranga
possivel ao plano previdencidrio.
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5.5, Taxa de Juros ¢ Desconto Atuarial: 5.87% ao ano. conforme estudo

especifico da duragiio do passivo do plano, com buse na avaliagdo
anterior,

5.6, Tabuas Biometricas:

a) Mortalidade Geral e de Invilidos (valores de q. ¢ ') IBGE-2017 -
Separada por Sexo;

b) Entrada em Invalidez (valores de 1,): Alvaro Vindas;

¢) Mortalidade de Auvos (valores de g.™); combinagio das tabuas
anteriores, pelo metodo de HAMZA,;

d) Composigic média de familin (H,), obtida para idade. a partir de
experiénein da ACTUARIAL.

5.7. Demais HipOteses Atuarials:

a) O crescimento real das remuncragdes utilizado for de 1,47% ao ano,
conforme estudo especifico pela remuneraciio média por idade:

b) Nio do adotado crescimento real dos proventos ou beneficios;

¢) A nio aplicagio de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela niio adoglio do eritério de
compensagio previdenciana do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicagio desta hipotese:

d) Para cdleulo das receitas e despesas futuras, niio foram considerados
efeitos de intlagdo,

e) Para efeito de recomposigio salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipotese de reposigio integral dos futuros indices de inflagio, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1),

f) Nao foi utilizada a hipolese de Reposiclo de Servidores ou Geragdes
Futuras,
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6. DADO ICIONAIS PARA

6.1 Si A fo RPPS.

Diata-Base: 31/1272014

Vilor do Ativo Financeiro Considerado na Avaliagio em RS 143.797.916,54
Saldo dos Parcelamentos em RS 22.665.164,33
Percentuais de Contribuiciio em Vigor (%)

n) Prefeiturn - Contribuigio Normal 16,34%

Aportes Adiclonais {Lﬂl Mumclpal n“ 2.931/2018)

— : - I . .T“'.'. . i
2032 24,181 959 a7
2020 8.406.810,62 2033 46,832,877, 04
2021 10,221.166,47 2034 49.642 849,66
2022 12.427.096,17 2035 52.621 420,64
2023 15,109, 109,08 2036 55 778.705,88
2024 18.369 953 38 2037 59 12542823
2025 22:334.552,31 2038 62,672.953,92
2026 27.154,790,04 2039 66.413,331,16
2027 33.015,330,31 2040 T0.419,331,03
2024 34,996.250,12 2041 74,644 490,89
2029 37,096.025,13 2042 79.123.160,34
2030 19.321 786,64 2043 83,870.549,96
03] 41,681,093 84 2044 #8.902,782.96
b) Servidores Ativos 11,00%
¢) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 1 1,00%
d) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 11,00%

{*) sobre & parcels da remunericio de aposentadoriy excedente an tole do RGPS (RE3,830,45 em 31/12/2019)
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1} Apusentadorias 3175.400.246,04 3848%
2) Pensiio por Morte 33,229.061 .80 341%
1) Reversdo em Pensiio 31.641.747,89 3,24%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 440.271,055,73 45,13%
5) Aposentudoria por [dade e Tempo 279.065.335,59 28,66% 743%
6) Aposentudorin do Professor 130.645.138.86 14.31% 4,.95%
7) Aposentadaria por ldade B1.245.038,89 8.33% 2A1%
B) Reversllo em Pensio 36.724,294 35 1. 76% 1LO7%
9) Pensido por Morte de Ativa 21.126.752,93 2,39% 1 17%
10) Pensio por Morie de Tnvalido 1.197.106,78 0,12% 0.06%
1 1) Aposentadoria por Invalidez 19,248 171,72 1,97% 0,94%
12) Auxtlio-doenga 0,00 0,00% 0,00%
13} Salario-maternidade 0,00 0,00% 0,00%
14} Salano-famiha (1,00 0,00% 0,00%
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) 581.051.839,12 59,54% 18,04%
16) Custo Total (4+15) L021.322.894,85 104,67"%
Valor Atunl da Folha Futura 975.690.074,39

%ﬁ!ﬂ 0 Custeto dos Beneficios de Auxilio-Doengn, Saldrio-Fasillis ¢ Salario-Maternidade § de obrigagio
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7.2, i Previdenciario — Pl o Vigente:

Data-Buse: 301122019

Custo Total 1.021.322.894 85 104,67%
Compensagdo a Receber (=) 101.508.100.52 10,41%

Con . 13.212.850.79 135%

Car - 107.325.908.18 :
Contribulgdo Normal Ente (<) 159.427.758,16 16,34%

Saldo dos Parcelamentos (<) 22.665.164.33 2.32%

Ativo Finanowiro {-) 143.797.916,54 14,74%
Déleit / Superdvit Atuarial 473.295.196.313 48.51%

(*) Aportes Adicionais Ente (<) 468 37000085 48,02%
Déneit / Superdvit Atuarial 4.TI5.19548 AR

(*} Aportes ndicionais pars Cobertura do Déficil previstas na Lei Municipal n* 29312018

7.3 Bulanco Atuarial considerando o Plano de Custeio da EC 103/2019:

Diats-Base. 31/12:2019

Custo Total = 1.021,322.894,85

Compensagio ¢ Receber (=) 101.398.100.52 10,41%
Ci d - 10.816.355.01 172%
Contribuigio Normal Ente (-) 159.427.738, 16 16,34%
Saldo dox Parcelamenios (-) 22,665 164,33 2,32%

Ativa Financeire (-) 143.797.916.34 14,74%
Deficit / Superavit Atuarial A4 A20,989, 28 : 45,14%
(%) Apartes Adicienais Ente () 468_570.000,83 48.02%
Deéficit / Superivit Atuarial 18,149.011,57 1,89%

(*) Aportes adicionais para Cobertura do DEN0it previstas na Lei Munictpal n” 193172018,

No quadro 7.3 consideramos a aliquots minima de 14%, de acordo com a EC
103/2019 & Portaria 1.348 de 03 de dezembro de 2019,
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Grafico IX — Distribuigdo da Cobervtura do Valor Amial dos Beneficios:

Cobertura do Valor Atual dos Beneficios Futuros

R

30, 1%

B Prefeitura B Servidores Ativos ¢ Inativos 8 Compensagho Finanoema
O Ativo + Parcelamentos ® Défeit

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano ¢ o
distribuigiio das fontes de receita futura para seu pagamento
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8. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O resultado atwarial, demonstrado no quadro 7.2 — pagina 19, apresenta um
pequeno  deéficit atuarial. Mas considerando o aumento obrigatdrio de
aliquotas normais previsto na Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e
regulamentado pela Portaria 1,348/2019, o plano passa a apresentar pequeno
superivit.  Desta  forma, ndo seria obrigatorio rever o plano  de
equacionamento vigente nu Lei Municipal n® 2,931/2018,

8.1. Plano de Equacionamento Proposto:

303 4400 4700 URD 38 a2 207 I llﬁ.llﬂ.ﬁ!. 437 W66 B9 73 -mu 567, 55
I 2021 457 Rod. 80,73 26:870, THO AT 1023116647 474.512.510.%% BS1.764, 87
2| 22 474522 510,74 27,854 471 38 12.427,006,17 489 949 §85 09 1038.491,35
! 2023 ARY YAY KNS Y5 28.760.058.31 18 901 B5H,60 AR BOG. 0B, 06 2408 54 0K
4 2024 450 KOG 0B .60 16.751.61723 IV INI. 95635 ARD.257. 746,54 144159606
5 0325 489 151 744,54 IR 119 19492 20,700,292 4() 4NN 263 240 06 L4 15057
i RITEN ARRL64 340,06 2K 66) DSRS0 30,120.443 42 Al KO3 58 21 L510,070,28
T 2027 480800 504,21 SRS A6032 J0.S3TTETAL aH4 41 14633 1534 M15.59
L] 2028 dA8d4 841 146 33 2R 440, 17829 Ao 06 50200 A8 W4 Koz L AN 040, 46
a 203 482 24081932 :ﬁ-![i.ﬂlﬁilﬂ‘ 31389068 47 479 265 156,54 2815755 M
[} 2030 479 205, 1 56.54 28132 B9 3 BIN 86701 478 574.438.41 P LI R ]
1 201 475 874,451 42 meiaanal 12.204,081,24 471,226,292 bl 2hEH AT 44
12| 20 471 226 502 600 27,661 H009Y 11.710.692,42 466.176.901,16 1725.891,04
14 N doti | 790116 27304, 584.10 3. 163.4H5.76 A60.377.999.50 1763 6231 8]
14 20134 44377 000 57 17,024, 148,57 1362154642 431779 04 24 LHOLETE 0
I LlIET) 51T A41,24 26 636 Bl 94 34,047 962,00 440,328,545 K0 L W40, 063,55
[ 2050 d40.328.543.80 26:199,485.52 3455081009 477 968 208,94 1.879 985,01
17 2037 AY7 068 208 U 28 R 733 K6 i_irﬂllullll.ﬂl 428 638 712,77 2019 830,84
Ik RIEH] A2k a3k TR2.TT 25 160 093,41 B_saL AR 2. 604,67 .06k, 268 4%
14 0 A1 B.270.604.67 23,552 830,60 I6.014.947,10 406814 494 27 1,001,245 549
20 2040 404 8|4 404 77 el i EUGEVN R MaE13479,04 104 181 (259 LAO42 TR Y
2| 204 104,181 023,94 23138 426,22 ITHIR012,00 180,300,440, 13 1.084.909,34
il 2043 TR0 300, 440,13 FIN M1 Msnaam 365092 40,52 L127.611,78
pE] 43 165082 fdh 52 2] 4306840 4 AN (50 863,83 148472 526,41 1170 808,32
| 2044 | MRATZONAY | 2045336078 ISTTSTITT 130,150 709,44 3.214.798,14
25 2045 100,330, TO0 .44 19.39 S86.64 301158267 J1EI0 TN 42 1.250 20% 84
6 i JI0A30 T 42 4,234 (122 KK 10 nE1.970 440 29211 755,84 A0 414,96
bk 2047 IR9.20 ) 75054 8T 730, ) ) 402017047 208986 616,50 1.350,155.87
pd | 204K 20598661650 1561341530 40, 758.359,42 2400 K] 67 46 1,406 439 04
29 2044 240,84 671 46 14, 037.406, | 4] M11581.5) 213646 92608 b 443 54596
LT 2050 21 4636 520,18 12.54) 638,08 41.594.551.91 | N4 370 .610,83 149121278
3 2051 I e 300 010,83 101863190 4147447002 151 647 759,78 1 839 530 42
1 2052 152.647.759 T8 B.960.423 50 41.002.420,18 118545701 | 1 588.525.00
13| 0m 18,545,761, 1| 6 948.636,29 41,658,505 49 81,845 493,52 1638 20 K2
i 2054 K1 B45.407.52 4 A4.351.95 44.201.542.45 47 387404 63 1.6RB 570,24
11 2055 A2 187 404 42 2 AHE |40 48 44 N75,545,27 0,0 LTI0 628,77
21

.::I aE |||1 'ﬂm m{m%—uuuﬂJuu

Sitimr) L
AL TR A L

el el el g f e g g o | | i e o o e B F e L | M e s f = |

Berd W fater



Caso a Diretoria do RPPS, seus Consclhos ¢ 8 Administragio Municipal
concordem em alterar o plano de equacionamento, o mesmo poderd ser
prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante.

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporie
financeiro seju superior no montante anual de juros do saldo do déficit
atuarial, no minimo a partiv de 2023 (inciso II do art. 54 da Portaria
464/2018 e paragrafo unico do Art, 9° da Instrugdio Normativa n” 07/.2018),

Nesta proposta mantivemos os aportes anuais previstos na Lei Municipal n®
2.931/2018 até 2022 e ajustamos os demais de forma a zerur o déficit no
final do prazo previsto ¢ permitido,

E importante reafirmar que este plano s6 serd possivel se a legislagio
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais para 4%,
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9. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

9.1.
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10. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagho atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
o simuagho financeira e atuarial do Autarquia Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cambé - PR, de acordo
com metodologia, hipbleses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas [ormnecidos pela
Prefeitura ¢ pelo Instituto,

Este trabalho j&4 contempla as novas normas ¢ procedimentos atuariais
previstos na Portariy n” 464/2018 ¢ utiliza as bases de dados cadastrais e
saldo financeiro posicionado em 31/12/2019,

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Teécnica Atanial,
enviada & Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8 da
Portaria n” 464 de 19 de novembro de 2018 ¢ Instrugdo Normativa n® 05 de
21 de dezembro de 2018,

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invilides): [BGE - 2017
- Separada por sexo
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistus e seus dependentes enviados para a avaliagho awanal, foi
comparada com padroes minimos ¢ miximos sceitavels na data base da
avaliagio. Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e
completos para i realizagho da avaliagio atuarial,

Os dados referentes ao tempo de contribuigio anterior & admissio na
Prefeitura foram informados ni base de dados, Portanto, nesta avaliagdo nio
foi adotada estimativa de tempo de servigo anterior 4 admissio.
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Estimativa de Compensagiio Financeira

Para os beneficios concedidos, consideramos apenas os processos i
concedidos ¢ em pagamento pelo RGPS ao RPPS e para os beneficios a
conceder foi considerado como limite miximo de beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de RS 1.286,10, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2019,

Como a hipotese adotada de rotatividade ¢ zero ou nula, consideramos que
todos os servidores ativos se aposentario no RPPS, desta forma ndo ha
estimativa de compensagdo financeira a pagar.

Resultados da Avaliagio

O custo total a valor presente dos beneficios previdencidrios de todos os
atmais e futuros servidores do mumicipio, esut  projetado  em
aproximadamente RS 1.021,322 milhdes. Os atais direitos do Fundo
expressam um valor presente de RS 548,027 milhdes e, portanto, indicam
um déficit atuarial parcial de R$ 473,295 milhdes,

Mas considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presenta na Lei Municipal n® 2.931/201% no valor de RS 468,570 milhdes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 4.725 milhdes. este valor
representa (,48% das futuras remuneragOes dos servidores ativos.

Comparativo de Resultados
Nivmero de Servidores Ativos 2.736 2696 2613
Medin da Remuneragiio do Auvo i 282418 2.965,52 311578
Numero de Beneficidrios | 844 g9 926
Valor Médio dos Beneficios 271944 2,024 24 3.182,09
Custo Total do Plano em RS BBO,668 474,03 | 932.654.902,36 | 1021322 894 85
Custo do Planoe em % da Folha 88.25% 05,19% 104,67%
Deflcit/Superavit Atuurial em RS 73.662.168,319 5,791 188,61 4725104438
[3éfici/Superavit em % Folha 7.33% 0, 59%, 0,38%
Saldo dos Parcelamentos em RS 2391389096 22.971.830.83 22,663,164.33
Investimentos do Plano em RS 110.282.078 43 125.108.752.86 | 14379791654

Dos dudos disponiveis para andlise, destacam-se 0 aumento da média das
remuneragdes e proventos, concessdo de novos beneficios previdencidrios,
boa evolugio do saldo dos mvestimentos e a reversiio do superavit atuarial
em déficit em decorréncia da aplicagio das novas normas e progedimentos
atuariais previstos ny Portaria n” 464/2018.
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Plano de Custelo Proposto

O resultado atuarial, demonstrado no quadro 7.2 — pégina 19, apresenta um
pequeno déficit atuarial. Mas considerando o aumento obrigatorio de
aliguotas normais previsto na Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) ¢
regulamentado pela Portaria 1.348/2019, o plano passa a apresentar pequeno

superivit.

Desta

forma.

nio seria  obrigatorio

equacionamento vigente na Lei Municipal n” 2.931/2018.
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R
J04a
2030
1041

2052

2083
JUS4
2133

ij [

440420 989 18
447 Bab AL TR
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AT5.574453 42
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400377 999,30
490770 Ad) 24
A4t 12K 543 00
417 968 208
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IR0300 a0, 13
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AR AT 025 42
130.350.709,44
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2R0211.756,84
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AL 35T v n2
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rever o plano de

Dhita-Huge: 111222014

487 Rk Hod 73 100567 5%
474 523 510,74 E5) 1187
489 040, 885.95 | 03449135
RN ROE RS 00 240K H54 NN
489,243 746,54 2441 996,36
A8H.261.349.00 147579927
A8H, 801 564,23 2510.070.28
AR4 R4 | 4053 2544 815,59
48234081932 158009186
470 265 196,44 161875574
47147445342 16451 963 94
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437 UHh J0K 94 LAT0.0R5.03
AZX.6IRTILTT 2919 HS0K4
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D04 181,025 94 JM2.TED 94
TR0 300 540, |3 10k4, uta 1
165 002 840,52 LI127.611,78
AT 920,43 3.170.905,32
110,250,709 44 1.214.798.18
30030 713,42 1.259 298 56
V211,756,848 1.004.414,96
203 940 616,30 LA50. 155,87
240,841 67| 46 3 6. 520,08
313 656.5260,08 1.443.545 96
| B4 300 6083 14821270
| 52.647 T39,78 §.53%.530,42
11K.545.763.11 1.588.535.00
145 801,82 3AI8.208 42
42 47,404,602 1.688.570,24

00 3.739.628.77
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Caso o Diretoria do RPPS, seus Conselhos ¢ a Administragio Municipal
concordem em alterar 0 plano de equacionamento. o mesmo podera ser
prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante,

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit
atuarial, no minimo a partic de 2023 (inciso 11 do art. 54 da Portaria
464/201R e paragrafo nico do Art. 9° da Instrugio Normativa n® 07/2018),

Nesti proposta mantivemos os aportes anuais previstos na Lei Municipal n®
293172018 até 2022 e ajustamos os demais de forma a zerar o déficit no
final do prazo previsto ¢ permitido,

E importante reafirmar que este plano 56 serd possivel se a legislagio
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais para 14%,

Custeio Administrativo

Para a apuragio dos resultados nio foi considerado que a aliquota normal
inclur a taxn de ndministragio, A taxa ¢ suportada adicionalmente A aliquow
normal, conforme previsto no art. 1* da Lei Municipal n® 2.877/2017.

Crescimento das Remuneragbes de Ativos ¢ de Proventos de Inativos

Avalinmos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1.47% ao ano. Este
percentual foi usado como hipdtese de crescimento nesta avaliagio. Nesta
avaliagio, niio considerumos crescimento real de beneficios de aposentudos ¢
pensionistas,

Rentubilidade Anual

A rentabilidade anual dos investimentos em 2019 informada pelo RPPS foi
de 11,84%. A politica de investimentos definiu 6% a0 ano como laxa de
Juros € o IPCA como indexador de correglio monetaria, desta forma a meta
atuarial cra 10,57% (6% + [PCA) para o exercicio,
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Consideragoes Finails

Por fim, salientamos que o$ resultados desta avaliagio atuarial sio
extremamente sensiveis as vanagdes das hipbteses e premissas utilizadas nos
cilculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderdo mphcar
variagoes substanciais nos resultados atuariais,

| & itiba, 28 de maio de 2020,
P |\ Curitiba, maio de
gui:—: Clauidio Kagut
Atudrio - M 308
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12.7.2.1.00.00

ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Autarquia Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do

Municipio de Cambé - PR

Ditu-Ha

AFRAN AN
¢ 4

Pviiﬁu Matemdticas Previdencidring a Longo Prazo - Consolidagiio

s 11/12/2019

171.188.276,35

227210000 | Mane Previdenciirio — Provisies de Beneficios Concedidos 434.389.200.03
227200001 | Aposettadirian/Pensdes/Outeas Benelieios Concedidos do Plano Previdencianio do RPPS | 440.271.055.73
2272103.02 |1-) Contribuiphes do Ente pura o Plano Previdencidno do RPT'S .00
227210000 |() Contribuighes do Aposentado para o Plano Trevideneiario do RFPS §.352.852.01
227210004 |i-) Contribuigdes do Ponatonlats para o Plano I“Ieﬂﬂm:lﬁm do RI'_I"S §28.913.09
227210005 |i-) Compendscio Previdencidrla do Plano Previdenciario do RIT'S 0,00
1273 L_U-‘I.(H.I Mand Previdencidrio — Trovishes de Deneficion o Coneeder 205.368.986.57
227210401 | AposenindorissPensBos/Oulros Beneflelos o Conceder do Plano Previdenciaria do RPPS SH1.081.830,12
2.2.7.2.1.0402 | (<) Contribuigdes do Ente parn o Plano Providenciario do RPPS 159427 758,16
227210403 | (<) Contribuiges do Servidor para 0 Pluno Previdencigrio do RPPS 114.656.993 87
22T21.04.04 | (<) Compenangio Previdencidria do Mane Pravidencidric do RPPS 101.593.10_{1_'52
2.27.2.1,0500 | Plane Previdenciirio — Pluno de Amortizagho 468, 570,000,858
27200500 | (<) Dulros Crédites do Plane de Amortizagho 408 5TO.O00.85
22710700 | Provisbes Atuarlals para Ajustes do Plane Previdenciirio 0,00
220010700 | Ajuste de Resultado Atuarigl Superavithnio LR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE

RELATORIO RESUMIDO DA EXKCUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

RREOQ = Anexo 10 (LIRF art. 53,

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA

VALOK ATUAL DOS SALARIOS FUTURON

V780000740

ATIVOS GARAN HIDORES 10 PLANO DE BENEFICIOS 143.791,916,84 0,00 179791684
Aplicaches e Sepmentn de Rends Frau - RPPA (43797 01¢, 54 0,00 14 T97 0165
Agilicagdes e Segmenio do Mends Visibeel - PP 0.00 .00 (L
Aplicaglies e Sogmeitd Imobiligii - WEFE 10,20 0, fi, i1
Aplicaghon em Enquadrsmemn « WIS 10,01 (TR} (XL
Tinles ¢ Valores fdo Sujeilon so Enguedtamento - KI'FS AL 0,00 i,
Demais Bevs, dibgitog ¢ allves .00 i, 00 [ —
Pﬂ,l]"t’]ﬁ{l MATEMATICA BOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 434 VK% T 63 000 3479270, 63
VALOR ATUAL BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICION CONCEDIDOS 440,371 035,71 ,00 SITILOET
Henefinioy Concedidos - Encargae « Apossnimdonias Programadas R TR ] 1l 4071 | 201,93
Benefleion Caneedliim - BReston - Apesentadineg Papeslis de Profesies Um0 1,00 01, 03
Doneflelun Canvedidin - Encaygun « Oyiras Aposeniaioriay Espevials LY 0.00 11,00
Beneflcios Cancedidos - Encargos - Aposearadotias pot nvalisicz 0,00 0,00 o
Haneflens Comcoditles - Ensarges - Perdon Fop More 3339061, 0,00 1322906184
Bepafteho -':mmﬂ- +C Previdimeiina m;rl':t&u BES .40 buu 0,80
VALGR ATUAL DAS CONTRID FUTURAS K Ct SACOES A
MECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS B =L THS, 0 0.0 £.5H1.765,10
Wanefieion Concedidos -  arrminuigas Funms dos Aposemiadin TIALALi [0 AR R0
enelletnn Concesdition - Contriiiighes Fitis dos Penalinbiie N0 .00 0,0y i LIRNL
Mumpfleius Concedidus - Compenanyly Previdepitigg o lecabe (.40 0,00 11,IM]
PROVISAD MATEMATIC A DO DENEFITION A CONCEDER 105 164 986,50 LU T0N5.368.9%0.58
VALUK ATLAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - BENEFICION A CONCEDER 581.081.839.12 b0 SH1.051.839,11
Henaflchin a Concedet - Ficargns - Apeeertudoriss Progmmadis QI T4 4K o I60,970 TT4 4%
Benaficing p Conceder - Fncargne - Apseensgonss Laporius g Projessues 136 045 138,80 i) 139,645, VAR M0
Bonmfizion » Copgate - Bnuargos « Clutras Aposenmadirias Bapeciac TEET] 0,0 3,0
Benefatin o Caticetler - Breaegn - Apasentadetiag put lnvalidez 10.248.171,12 1,00 19340 171,72
Penetlelos p Comteder - Prcaygop « Parifes Poi Morte da Allvas 2132575293 .00 3 TSN
Heneficing 4 Conceder - Encurgos - Penudes Pot Motz de Aposetisdol 17921 401,13 {00 7931 A0l 13
Beusticion o Conoedst - Ensargos Do Ronefiemss & Auxiliss i fi, bt f,00
_Hhinoficios o Concoder - Encargos - : Prewidamt i o Pagar = (AL f.ug b
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HECEBEH - BENKFICIDS A CﬂHéEDEH' 2 e o SN
Boneficw & Cppooder < Commbaga Futires do Eng 49427 75N 1A o 159.427. 738,18
Baneflcios o Conesder - Contribudgfes Futiom don Seguades Al |77 25 0k, | oo 107324 008 R
Pomeficlus & Coneeder - Comrbulgdes Fabiems dos Aposeiisdos . T00.467,77 0,00 G.700.407,77
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