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CCJ — Comissdo de Constitui¢do, Justica, Legislagdo, Or¢amento, Finangas,
Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciacdo de Contas do Municipio e Veto.

Cambé, 10 de Setembro de 2019.
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Autoria: Executivo Municipal

| — RELATORIO E IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do
Executivo Municipal, objetiva regulamentar o processo de progressdo, ou seja, a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, respeitando a faixa de vencimento do cargo a que este pertence,
considerando o critério de merecimento, para o ano de 2019, para os servidores
publicos municipais do poder executivo, observando os termos dispostos nas Leis
Municipais n? 2.531 e 2.532/2012 e suas alteracgdes.

Il - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, compete & Comissdo de
Constituicdo e Justica, em consonancia com o Art. 36, |, alinea “f”, 2, do Regimento
Interno desta Casa, opinar a respeito de proposi¢cdes que fixem os vencimentos do
funcionalismo, remuneragdo do Prefeito e Vice Prefeito, bem como do Presidente da
Camara e dos Vereadores.

O presente Projeto de Lei busca definir
critérios, respeitando os dispositivos das Leis Municipais n? 2.531 e 2.535/2012, parao
processo de progressdo dos servidores publicos do executivo municipal, para o ano de
2019.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura, em
seu Art. 37, X, a fixagdo e alteragdo da remuneragdo dos servidores publicos, desde
que a ocorréncia se dé por Lei especifica.

O Executivo Municipal, em consonancia ao
disposto no Art. 169, da Constituicio Federal e nos Artigos 16 e 21, da Lei de
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Tributagdo, Redagdo de Leis, Apreciagdo de Contas do Municipio e Veto.

Responsabilidade Fiscal, apresenta Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro,
bem como Declaragdo do Ordenador de Despesa, as quais demonstram que as
despesas com a progressdo dos servidores estd prevista nas diretrizes e metas do
Plano Plurianual 2018-2021, sendo compativel também com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Sendo assim, verifica-se que a matéria
também atende ao disposto no § 19, I, do Art. 133, da Lei Orgénica do Municipio, que
determina que a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio
somente podera ocorrer se houver prévia dotagdo orcamentaria, suficiente para
atender as despesas com pessoal ja previstas e os acréscimos dela decorrentes.

Temos portanto, que o presente Projeto de
Lei, além de tratar de matéria relevante, uma vez que busca regulamentar o processo
de progressdo, beneficiando os servidores publicos do executivo municipal, também
encontra-se em conformidade com a legislagdo vigente.

Desta forma, ndo encontra ébice legal ou
constitucional, uma vez que a matéria é de competéncia do Poder Executivo,
fundamentando-se no Art. 39, Il, da Lei Organica, o qual define ser iniciativa exclusiva
do Prefeito leis que disponham acerca dos “servidores publicos do Poder Executivo, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e regime previdencidrio”.

Il — CONCLUSAO DO RELATOR

Trata-se de propositura para regulamentacgdo
do processo de progressdo dos servidores publicos do executivo municipal, o qual
inexistem 6bices quanto a matéria e a iniciativa legislativa do Poder Executivo.

Neste entendimento, em virtude da
Constitucionalidade e Legalidade do referido Projeto de Lei, esta relatoria posiciona-se
FAVORAVELMENTE a apreciagao, discussdo e votagdo da propositura em Plenério.

IV — DECISAO DA COMISSAO

<) FAVORAVEL
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